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MOTTO 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain. (QS. Al-Insyirah: 6-7) 

 

“Tidak ada kata terlambat selama masih ada kemauan” (Ela Winda Sari) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) Menganalisis pengaruh gaya 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap produktivitas kerja guru MTs Negeri di 

Kabupaten Kaur, 2) menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas 

kerja guru MTs Negeri di Kabupaten Kaur, dan 3) menganalisis pengaruh gaya 

kepemimpinan kepala sekolah dan disiplin kerja secara bersama-sama terhadap 

produktivitas kerja guru MTs Negeri di Kabupaten Kaur. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan ex post fakto. Populasi 

penelitian adalah seluruh guru MTs Negeri di Kabupaten Kaur yang berjumlah 

102 orang. Sampel dalam penelitian ini adalah guru MTs Negeri di Kabupaten 

Kaur yang berstatus PNS. Teknik pengumpulan data menggunakan metode angket 

dan dokumentasi. Sedangkan analisis data menggunakan analisis kuantitatif. 

Untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap 

produktivitas kerja guru dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja guru 

digunakan regresi sederhana, sedangkan analisis regresi berganda digunakan 

untuk mengukur seberapa besar pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah dan 

disiplin kerja secara bersamaan terhadap produktivitas kerja guru MTs Negeri di 

Kabupaten Kaur. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Terdapat pengaruh 

gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap produktivitas kerja guru MTs Negeri 

di kabupaten Kaur dengan persamaan regresi Y = 39.363 + 0.521x dan persentase 

sebesar 50,4%. 2) Terdapat pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja 

guru MTs Negeri di Kabupaten Kaur dengan Y = 7.672 + 0.904x dan persentase 

sebesar 51,3%, 3) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah dan 

disiplin kerja secara bersamaan terhadap produktivitas kerja guru MTs Negeri di 

kabupaten Kaur dengan persamaan regresi berganda Y = 11.924 + 0.304x1 + 

0.548x2 dan  persentase sebesar 60,5%. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Disiplin Kerja, Produktivitas 

Kerja Guru 
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