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ABSTRAK

Manajemen Sumber Daya Insani Pada Bisnis Home Industry
Oleh: Umi Danimah, NIM: 1911130144

Permasalahan yang dikaji dalam skipsi ini, yaitu
menjelaskan bagaimana Manajemen Sumber Daya Insani Pada
Bisnis Home Industry. (MSDI) merupakan ilmu pengetahuan
yang bersifat aplikatif, yang sangat diperlukan dalam berbagai
aktivitas kehidupan sehari-hari baik instansi pemerintah,
perusahaan, organisasi, dan lembaga-lembaga lainya yang
melibatkan sejumlah sumber daya insani. Untuk mengungkap
persoalan tersebut secara menyeluruh dan mendalam, peneliti
melakukan penelusuran pustaka, pencarian sumber-sumber yang
relavan dan pencarian data melalui internet. Data dan informasi
yang digunakan yaitu data atau sumber dari berbagai buku, media
elektronik, dan beberapa pustaka yang relavan. Adapun teknik
pengumpulan data yaitu studi pustaka tentang pembahasan yang
akan diuraikan dalam buku ini. Dari hasil pembahasan ditemukan
bahwa Sumber daya insani memainkan peran yang sangat penting
dalam industri rumahan atau home industri. Sumber daya insani
merujuk pada tenaga kerja manusia yang terlibat dalam proses
produksi atau penyediaan layanan dalam lingkungan rumah atau
rumah tangga. Buku ini memperkenalkan komponen penting
dalam Manajemen Sumber Daya Insani yang meliputi konsep
manajemen sumber daya insani, pelatihan dan pengembangan
dalam islam, etos kerja dalam islam, manajemen sumber daya
insani pada home industry, kasus dan solusi sumber daya insani
pada home industry.

Kata Kunci: Manajemen, Sumber Daya Insani, Home Industry.



ABSTRACK

Human Resource Management in Home Industry Business
By: Umi Danimah, NIM: 1911130144

The problems studied in this thesis are explaining how
Human Resource Management in Home Industry Businesses.
(MSDI) is an applicable science, which is very necessary in
various activities of daily life both government agencies,
companies, organizations and other institutions that involve a
number of human resources. To reveal the problem as a whole
and in depth, researchers conducted a literature search, search
for relevant sources and search data via the internet. The data
and information used are data or sources from various books,
electronic media, and some relevant literature. As for the method
of data collection, namely literature review regarding the
discussion that will be described in this book. From the results of
the discussion it was found that human resources play a very
important role in home industries. Human resources refer to the
human labor involved in the production process or the provision
of services within the home or household environment. This book
introduces  important components in  Human Resource
Management which include the concept of human resource
management, training and development in Islam, work ethic in
Islam, human resource management in home industry, human
resource cases and solutions in home industry.

Keywords: Management, Human Resources, Home Industry.

Vi



MOTIO

Y P el S SE gn Pod ) Gy o e s B

“Karena sesunggunya bersama kesulitan itu ada
kemudahan, sesunggunya bersama kesulitan itu ada
kemudahan, Maka apabila engkau telah selesai (dari

sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk

urusan yang lain)”

(Q.S Al-Insyirah:5-7)

Selesaikan
Apa Yang Telah Anda Mulai !!!
‘Selalu Ada Harapan Bagi Mereka Yang Sering Berdoa,
Selalu Ada Jalan Bagi Mereka Yang Sering Berusaha”

~Umi Danimah~
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