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""Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah
diusahakannya, dan sesungguhnya usahanya itu kelak akan
diperlihatkan (kepadanya),"

(QS. An-Najm : 39-40)

“Apapun yang menjadi takdirmu, akan mencari jalannya

i3]

menemukanmu.

(Ali bin Abi Thalib)
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ABSTRAK

Peran Personalia Dalam Meningkatkan Etos Kerja Karyawan
Ditinjau Dalam Perspektif Ekonomi Islam (Studi Kasus di Kantor
Camat Kecamatan Talang Empat Kabupaten Bengkulu Tengah)

Oleh Felina Adea Putri, NIM. 1911130039

Tujuan penelitian ini adalah 1)mengetahui peran
personalia dalam meningkatkan etos kerja karyawan kantor camat
kecamatan talang empat kabupaten bengkulu tengah dalam
perspektif ekonomi islam, 2)mengetahui faktor pendukung dan
penghambat dalam meningkatkan etos kerja karyawan Kantor
Camat Kecamatan Talang Empat Kabupaten Bengkulu Tengah.
Jenis metode penelitian yang digunakan yaitu deskriftif kualitatif
dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara,
dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, 1)Peran
personalia dalam meningkatkan etos kerja karyawan kantor camat
kecamatan talang empat kabupaten bengkulu tengah ditinjau
dalam perspektif ekonomi islam yaitu dengan membangun
kesadaran diri para karyawan kantor camat agar mempunyai etos
kerja yang baik dengan mereka membuat aturan yang mana harus
dipenuhi oleh setiap karyawan yaitu dimana karyawan harus
jujur, saling menghargai dan lebih disiplin, bertanggung jawab,
suka melayani, serta mengajak karyawan mengikuti pelatihan dan
seminar agar dapat meningkatkan etos kerja dan kepuasan
masyarakat Kecamatan Talang Empat Kabupaten Bengkulu
Tengah. 2)Faktor pendukung dalam meningkatkan etos kerja
karyawan yaitu lokasi yang strategis, lingkungan Kkerja yang
bagus atau sumber daya manusia yang berkualitas, sedangkan
faktor penghambatnya yakni faktor dalam diri karyawan itu
sendiri dan kurangnya fasilitas atau sarana dan prasarana, serta
kuranya disiplin waktu.

Kata Kunci: Peran, Manajamen SDI, Manajamen Personalia,
Etos Kerja, Ekonomi Islam
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ABSTRACT

The Role of Personnel in Improving Employee Work Ethics
Viewed in the Perspective of Islamic Economics (Case Study in
the Head Office of Talang Empat District, Central Bengkulu
Regency)

By Felina Adea Putri, NIM. 1911130039

The aims of this study were 1)Knowing the Role of
personnel in improving the work ethic of the sub-district office
employees in Talang Empat sub-district, Central Bengkulu
Regency in an Islamic economic perspective, 2) to find out the
supporting and inhibiting factors in improving the work ethic of
the employees in the Talang Empat sub-district, Central
Bengkulu Regency. The type of research method used is
descriptive qualitative with data collection techniques through
observation, interviews, and documentation. The results showed
that, 1) The role of personnel in improving the work ethic of the
sub-district office employees in Talang Empat sub-district,
Bengkulu Tengah district was reviewed in an Islamic economic
perspective, namely by building self-awareness of the sub-district
office employees so that they have a good work ethic by making
rules which must be fulfilled by each employee, namely where
employees must be honest, respect each other and be more
disciplined, responsible, like to serve, and invite employees to
attend training and seminars in order to improve work ethic and
community satisfaction in Talang Empat District, Central
Bengkulu Regency. 2) The supporting factors in improving the
employee's work ethic are strategic location, good work
environment or quality human resources, while the inhibiting
factors are factors within the employees themselves and the lack
of facilities or infrastructure, and lack of time discipline.

Keywords: Role, HR Management, Personnel Management, Work

Ethic, Islamic Economy
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