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ABSTRAK 

PENERAPAN MANAJEMEN SUMBER DAYA INSANI 

PADA SYARAH BAKERY BENGKULU 

Ice Efrianti, NIM. 1911130041 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui cara penerapan 

manajemen sumber saya insani dalam meningkatkan keefektifan 

dan efisiensi pada Syarah Bakery yang didasarkan pada konsep 

islam mengenai manusia itu sendiri bahwa manusia diciptakan 

untuk beribadah kepada Allah SWT sehingga segala kegiatan 

manusia  merupakan bentuk ibadah. Metode penelitian 

menggunakan jenis penelitian lapangan (field research) dengan 

memenggunakan pendekatan  deskriptif kualitatif.  

Hasil penelitan didapatkan bahwa penerapan manajemen 

sumber daya insani yang dilakukan oleh Syarah Bakery sudah 

sesuai dengan perspektif islam ditandai dengan pihak manajer 

sumber daya manusia melakukan seleksi melalui beberapa tes 

tertulis, lisan dan pengetahuan agama. Jika kinerja karyawan 

menurun diberikan motivasi berupa meningkatkan loyalitas, 

disiplin dan motivasi diberikan kepada karyawan. 

 

Kata kunci: Manajemen, Sumber daya Insani, Syarah Bakery 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

IMPLEMENTATION OF HUMAN RESOURCES 

MANAGEMENT IN SYARAH BAKERY BENGKULU 

Ice Efrianti, NIM. 1911130041 

 

The purpose of this research is to find out how to apply 

human resource management at Syarah Bakery in accordance 

with the perspective of Islamic sharia which is guided by the Al-

Qur'an and Hadith. One of the cake shops that is famous for its 

delicious taste and always applies Islamic rules to each of its 

products. The research method uses a type of field research (field 

research) using a qualitative descriptive approach.  

The results of the research found that the implementation 

of human resource management carried out by Syarah Bakery 

was in accordance with an Islamic perspective, marked by the 

human resource manager making a selection through several 

written, oral and religious knowledge tests. If employee 

performance decreases, motivation is given in the form of 

increasing loyalty, discipline and motivation given to employees.  

 

Keywords: Management, Human Resources, Syarah Bakery 
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