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ABSTRAK 

 

Nama : Saprina Nim: 1911330066 Manajemen Dakwah. 

Setiap  perusahaan dituntut untuk memaksimalkan sumber daya 

yang dimilikinya, Apabila perusahaan dapat memaksimalkan 

sumber daya yang dimilikinya maka perusahaan dapat mencapai 

tujuan yang diinginkan oleh perusahaan. Kompensasi dan 

motivasi suatu yang dibutuhkan didalam perusahaan agar 

karyawan memberikan hasil kinerja yang baik di perusahaan, 

dengan adanya kompensasi karyawan akan lebih termotivasi 

dalam bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh kompensasi finansal dan non-finansial terhadap 

motivasi kerja karyawan di AET Travel PT Penjuru Wisata 

Negeri. Metode   kuantitatif  telah digunakan dalam Penelitian 

ini. Peneliti menggunakan Jenis  data jenis data primer, data 

yang diperoleh langsung dari responden. Dalam penelitian ini 

penyebaran kuisioner sebanyak 45 responden secara langsung 

kepada semua karyawan. Uji yang digunakan untuk menguji 

instrumen penelitian adalah berupa uji validitas, uji reabilitas, 

uji asumsi klasik dan uji hipotesis regresi berganda.Hasil 

penelitian ini  dengan pengolahan data menggunakan uji regresi 

bergandan dengan uji t (persial) variabel kompensasi finansial 

menunjukkan mempunyai pengaruh terhadap motivasi kerja 

karyawan. Dapat dilihat nilai 
T 

hitung > 
T
 tabel ( 3,78 > 1,681 ). 

Untuk variabel kompensasi non – finansial 
T
 hitung sebesar 

5,833, yang artinya 
T
 hitung > 

T 
tabel (5,833 > 1,681). Maka 

dapat disimpulkan kompensasi finansial dan non - finansial 

berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi kerja karyawan 

di AET Travel PT Penjuru Wisata negeri Bengkulu. 

 

 

Kata Kunci : Kompensasi Finansial ; Kompensasi Non-

Finansial ; Motivasi Kerja ; Lembaga Bisnis Islam.  
  

vii 
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ABSTRACT 

 

 Name: Saprina Student ID: 1911330066 Study Program: 

Da'wah Management Every company is required to maximize its 

available resources. If a company can maximize its resources, it 

can achieve the desired goals. Compensation and motivation are 

essential in a company to encourage employees to perform well. 

With appropriate compensation, employees will be more 

motivated in their work. This research aims to determine the 

influence of financial and non-financial compensation on 

employee motivation at AET Travel PT Penjuru Wisata Negeri. A 

quantitative method was employed in this study. The researcher 

used primary data obtained directly from the respondents. In this 

study, 45 questionnaires were distributed directly to all 

employees. The research instrument was tested for validity, 

reliability, classical assumptions, and multiple regression 

hypothesis testing.The results of this study, through data analysis 

using multiple regression with t-test (partial), show that financial 

compensation has a significant influence on employee motivation. 

The calculated t-value (3.78) is greater than the tabled t-value 

(1.681). Similarly, for the non-financial compensation variable, 

the calculated t-value is 5.833, which is also greater than the 

tabled t-value (1.681). Thus, it can be concluded that both 

financial and non-financial compensation significantly affect 

employee motivation at AET Travel PT Penjuru Wisata Negeri 

Bengkulu. 

 

 

Keywords : Financial Compensation ; Non-Financial 

Compensation ; Work motivation ; Islamic Business Institute. 
  

viii 
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