Febi Vernanda
H. Romi Adetio Setiawan, MA_ . Ph.D

Program Studi Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu

Tahun 2023

PERANAN PENGCAWASAN DALAM
MENINGKATKAN EFEKTIVITAS
KINERJA KARYAWAN DALAM
PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM

(Studi Pada Corner Cafe & Resto Kota Bengkulu)

.

Editor:
Eeng Juli Efrianto, ME




PERANAN PENGAWASAN DALAM MENINGKATKAN
EFEKTIVITAS KINERJA KARYAWAN DALAM
PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM
(Studi Pada Corner Café & Resto Kota Bengkulu)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi (S.E)

OLEH:

FEBI VERNANDA
NIM. 1911130054

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI
SUKARNO BENGKULU
2023 M/1444 H



T PE TAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa:

ki

Karya tulis, skripsi dengan judul “Peranan Pengawasan Dalam
Meningkatkan Efektivitas Kinerja Karyawan Dalam Perspektif
Ekonomi Islam (Studi Pada Corner Cafe & Resto Kota
Bengkulu)” adalah asli dan belum pemah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik, baik di UIN Fatmawati Sukamo
Bengkulu maupun di perguruan tinggi lainnya.

Karya tulis ini mumni gagasan pemikiran dan rumusan saya sendiri
tanpa bantuan tidak sah dari pihak lain kecuali arahan dani tim
pembimbing

Di dalam karya tulis atau skripsi ini tidak terdapat hasil karya atau
pendapat yang telah ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali
dikutip secara tertulis dengan jelas dan tercantum sebagai acuan di
dalam naskah saya dengan disebutkan nama pengarangnya dan
dicantumkan pada daftar pustaka.

Pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila
dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran
pernyataan ini, saya bersedia menerima sanksi akademik berupa
pencabutan gelar yang saya peroleh karena skripsi ini serta sanksi
lainnya sesuai dengan norma dan ketentuan yang berlaku.
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MOTTO

"Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.

Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan),
tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan
hanya kepada Tuhan-mu lah engkau berharap"
(QS. Al-Insyirah, 6-8)

"Minta pertolongan dengan sabar dan shalat.
Sesungguhnya Allah bersama orang-orang yang sabar"
(QS. Al-Bagarah, 153)
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ABSTRAK

PERANAN PENGAWASAN DALAM MENINGKATKAN
EFEKTIVITAS KINERJA KARYAWAN DALAM
PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM
Febi Vernanda, NIM. 1911130054

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk memahami
sistem pengawasan di Cafe Corner Bengkulu telah efektif sesuai
dengan pandangan islam yang bersumber dari Al-Qur’an dan
Hadis. Cara meneliti menggunakan salah satu jenis penelitian
yaitu jenis penelitian lapangan (field research) dengan
memenggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Penelitian ini
mendapatkan hasil bahwa seorang pemimpin sudah menjalankan
fungsinya dengan melakukan pengawasan dalam Islam. Jika
dinilai dari pengawasan secara islam sudah menerapkannya
beberapa indikator pengawasan. Pemilik selalu memberikan
bonus kepada karyawan yang memiliki kinerja tinggi agar bisa
memberikan motivasi kepada karyawan lain untuk terus bekerja
dengan baik. Pengawasan dilakukan melalui berbagai cara,
seperti penggunaan CCTV, komunikasi melalui telpon, dan
melakukan briefing.

Kata kunci: Pengawasan, Efektifitas, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The Role Of Supervision In Increasing Employee Performance
Effectiveness In Islamic Economic Perspective
Febi Vernanda, NIM. 1911130041

This research was conducted with the aim of
understanding that the supervision system at Café Corner
Bengkulu has been effective in accordance with Islamic views
originating from the Al-Qur'an and Hadith. How to research
using one type of research, namely the type of field research
(field research) using a qualitative descriptive approach.

This study found that a leader has carried out his function
by carrying out supervision in Islam. Judging from Islamic
supervision, several indicators of supervision have been
implemented. The owner always gives bonuses to employees who
have high performance in order to motivate other employees to
continue to work well. Supervision is carried out in various ways,
such as using CCTV, communicating by telephone, and
conducting briefings.

Keywords: Monitoring, Effectiveness, Employee Performance.
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