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ABSTRAK

MANAJERIAL KEPALA BIDANG PENDIDIKAN AGAMA DAN
PENDIDIKAN KEAGAMAAN ISLAM DALAM MENGOPTIMALKAN
KINERJA PEGAWAI KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA

PROVINSI BENGKULU

Penulis:

LAILATUL HASANAH
NIM. 2111550005

Pembimbing:
1. Prof. Dr. H. Rohimin, M.Ag. 2. Dr. H. Musmulyadi, M.Pd

Manajerial kepala bidang masih menciptakan kesulitan dalam mengoptimalkan
kinerja pegawai Bidang Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan Islam.
Tujuan penelitian adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisis manajerial
kepala bidang, Kkinerja pegawai, dan manajerial kepala bidang dalam
mengoptimalkan kinerja pegawai. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kualitatif. Penelitian dilakukan mulai tanggal 11 Mei sampai dengan 11
Juni  2023. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala bidang sudah
melaksanakan manajerial dengan baik hal ini dilihat dari terpenuhinya indikator
manajerial  yaitu  perencanaan,  pengorganisasian,  pelaksanaan, dan
kontroling/evaluasi. Kinerja pegawai sudah terlaksana dengan baik hal ini dilihat
dari terlaksananya indikator kinerja yaitu kualitas kerja, kecepatan/ketepatan
kerja, inisiatif kerja, kemampuan kerja, dan komunikasi. Manajerial kepala bidang
pendidikan agama dan pendidikan keagamaan islam sudah baik, maka penulis
menyarankan kepada kepala bidang untuk mempertahankan dan meningkatkan
manajerial kepala bidang dalam mengoptimalkan kinerja pegawainya.

Kata kunci : Manajerial, Kepala Bidang, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

MANAGERIAL THE HEAD OF RELIGIOUS EDUCATION AND
ISLAMIC RELIGIOUS EDUCATION IN OPTIMIZING EMPLOYEE
PERFORMANCE IN THE REGIONAL OFFICE OF RELIGIOUS
MINISTRY OF BENGKULU PROVINCE

Writer:

LAILATUL HASANAH
NIM. 2111550005

Advisors:
1. Prof. Dr. H. Rohimin, M.Ag. 2. Dr. H. Musmulyadi, M.Pd

Managerial the heads of Religious Education and Islamic Religious Education
division still creates difficulties in optimizing the employee performance. The aim
of this research is to describe and analyze the managerial of head division.
employee performance, and the managerial of head division in optimizing
employee performance. The method used in this research is qualitative. The
research was conducted for a month from May 11" to June 11" 2023. The results
of the research showed that the heads of division had carried out management
well, this could be seen from the fulfillment of managerial indicators, namely
planning, organizing, implementing and controlling/evaluating.  Besides,
employee performance has also been carried out well, this can be seen from the
implementation of performance indicators. namely work quality, work
speed/accuracy. work initiative, work ability and communication skill. In
addition. the managerial management of the head of religious education and
Islamic religious education divison was also good, so the author suggested to the
head of the division to maintain and improve the managerial leadership ‘in grder 1o
maximize the employees” performance.

>

Keywords : Managerial. Head of Division. Employee Performance
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KATA PENGANTAR
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Segala puji bagi Allah SWT yang telah menganugrahkan Al-Quran yang
berisi berbagai ilmu pengetahuan yang menjadi petunjuk dan pedoman dalam
hidup manusia. Solawat beserta salam semoga tercurahkan kepada yang kami
rindukan nabi Muhammad SAW vyang telah membimbing kami menjalani
kehidupan di dunia ini dengan kaidah-kaidah islam demi mencapai kebahagiaan

dunia dan akhirat.

Alhamdulillah dengan izin Allah SWT dan di dorong dengan semangat
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Manajemen Pendidikan Islam, sekaligus sebagai dosen pembimbing
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bimbingan dengan tulus kepada penulis hingga penulis dapat

menyelesaikan tesis ini dengan baik.

4. Bapak Dr. H. Musmulyadi, M.Pd., selaku pembimbing Il yang juga telah
memberikan arahan, masukkan, serta bimbingannya dengan sabar dalam

menyelesaiakan tesis ini.
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kepada penulis untuk melakukan penelitian.

6. Bapak H. Muhammad Soleh, M.Pd selaku Kepala Bidang beserta seluruh
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Harapan dan doa penulis semoga amal dan ibadah serta jasa baik semua
pihak menjadi amal ibadah dan di terima oleh Allah SWT. Semoga tesis ini
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