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ABSTRAK

PENGARUH ETOS KERJA ISLAMI, DISIPLIN KERJA, DAN PEMBINAAN
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DI KANTOR DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PROVINSI BENGKULU

Penulis :

SULANI
NIM. 2111550009

Pembimbing :

1. Prof. Andang Sunarto, Ph.D 2. Dr. Mindani, M.Ag

Keberhasilan sebuah organisasi sangat erat berkaitan dengan Kkinerja dari pegawai
yang ada dalam organisasi tersebut. Pegawai mengemban tugas dan fungsi dalam
organisasi. Meningkatnya Kkinerja organisasi merupakan indikator dari keberhasilan
suatu organisasi. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui, menganalisis, dan
membuktikan : 1) pengaruh etos kerja Islami terhadap kinerja pegawai, 2) pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai, 3) pengaruh pembinaan pengembangan karir
terhadap kinerja pegawai, 4) pengaruh etos kerja Islami, disiplin kerja, dan
pembinaan pengembangan karir secara simultan terhadap kinerja pegawai. Jenis
penelitian ini adalah penelitian lapangan. Sumber data berasal dari data primer dan
data skunder. Populasi dalam penelitian adalah pegawai Kantor Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Provinsi Bengkulu sebanyak 222 pegawai dan sampel sebanyak 70
pegawai dengan teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling atau
pengambilan sampel bertujuan. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Analisis
data menggunakan uji regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
etos kerja Islami, disiplin kerja, dan pembinaan pengembangan karir berpengaruh
terhadap kinerja pegawai baik secara parsial maupun simultan. Pengaruh yang
diberikan oleh variabel etos kerja Islami, disiplin kerja, dan pembinaan
pengembangan karir terhadap kinerja pegawai sebesar 55,7%; dan sebesar 44,3 %
kinerja pegawai dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Etos Kerja Islami, Disiplin Kerja, Pembinaan Pengembangan Karir,
Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

Tahfidz Qur'an Curriculum Management in Reaching the Target of Memorizing 30 Juz
by Using the Ziyadah Method at PPTQ Salafiyah Wustho An Nur Bengkulu City

Writer:
Yunita Pertiwi
2111550011

Advisors:
1. Prof. Dr. Mawardi Lubis, M. Pd. 2. Dr. Ali Akbar Jono, M.Pd

The problems researched in this thesis are how is the Management of the Tahfidz Qur'an
Curriculum in Reaching the Target of Memorizing 30 juz Using the Ziyadah Method at PPTQ
Salafiyah Wustho An Nur Bengkulu City and how the ziyadah method is applied, as well as
what are the supporting and inhibiting factors in memorizing the Qur'an. The aim of this
research is to find out the management of the tahfidz curriculum and the application of the
method, as well as the supporting and inhibiting factors in this research. Using a descriptive
qualitative method with observation, interviews and documentation techniques. Analyzed by
using data reduction, data presentation, data verification and triangulation. The results of the
study show that the management of the curriculum contained in this boarding school is still not
running according to what was planned, and there are no specific guidelines or guidelines and
the application of the ziyadah method is already going well. In essence, the pondok has
implemented management, but it has not been effective. Researchers suggest that the pesantren
and ustadzah, and students improve the management functions of planning, organizing,
actuating and controlling (POAC).

Keywords: Management of the Tafidz curriculum, Application of the ziyadah method
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