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Pengantar Rektor UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Keberadaan UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu sebagai Perguruan Tinggi
Keagamaan Islam Negeri selalu dituntut untuk memberikan manfaat banyak bagi
masyarakat, dimana UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu terus melakukan perbaikan
yang progresif dengan berlandaskan semangat nasionalisme untuk ikut serta dalam
pembangunan dunia yang adil, beradab dan bermartabat. Salah satu cara yang
dilakukan UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu untuk melakukan perbaikan adalah
dengan tracer study. UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dapat mengetahui pencapaian-
pencapaian dari kebijakan yang telah dibuat dan sekaligus menjadi bahan untuk
merumuskan kebijakan-kebijakan ke depan yang lebih peka terhadap kebutuhan
masyarakat. Hasil tracer study ini juga diharapkan dapat menjadi pertanggungjawaban
dan informasi terkait pencapaian UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu terhadap
masyarakat.

Tracer study yang dilaksanakan oleh Sub Bagian Layanan Akademik UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dilakukan dengan cara kuantitatif dan disajikan dalam
bentuk statistik deskriptif. Hal tersebut bertujuan supaya hasil tracer study dapat mudah
dipahami dan dibaca oleh siapa saja yang ingin mengetahui masa transisi, pekerjaan,
dan informasi lain tentang lulusan. Melalui Tracer Study Tahun 2022 ini kita akhirnya
menemukan bahwa lulusan UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu ternyata masih ada yang
kesulitan dalam mengakses informasi tentang dunia kerja.

Hasil tracer study ini juga harus disampaikan ke unit dan lembaga di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu serta seluruh program studi. Sehingga data yang
dihasilkan dapat digunakan untuk perbaikan yang berkelanjutan. LPM dapat
merumuskan kebijakan-kebijakan penjaminan mutu yang progresif, dan program studi
dapat merumuskan kurikulum yang berorientasi masa depan, sebagaimana spirit
akreditasi sembilan kriteria.

Saya mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah ikut
membantu Tracer Study Tahun 2022 ini. Tim administrator, surveyor, dan alumni yang
telah bersedia menjadi responden sehingga Tracer Study 2022 dapat terlaksana
dengan baik. Semoga ke depannya pelaksanaan Tracer Study lebih sistematis dan
terstruktur sehingga data yang dihasilkan semakin baik, dan response rate-nya
semakin tinggi.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Prof. Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd
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Pengantar Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu sejatinya bertanggung jawab secara
akademik dan moral dalam mendidik kader Islami berwawasan kebangsaan, berjiwa
nasionalis sejati, dan siap berkiprah dalam membangun karakter manusia bermartabat.
Dengan demikian, lulusan UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu diharapkan menjadi
generasi muda Islam yang solutif terhadap dinamika bermasyarakat, berbangsa, dan
bernegara baik pada ranah sosial budaya, agama, maupun ekonomi dan politik.

Tracer Study Tahun 2022 dilaksanakan oleh Sub Bagian Layanan Akademik
merupakan upaya UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu untuk mendapatkan umpan balik
lulusan, khususnya berkaitan dengan “masa transisi” baik dalam proses pencarian
kerja, kondisi kerja, dan ekspektasi lulusan terhadap kompetensi yang dimiliki selama
kuliah di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan karir dan studi lanjut yang
dijalaninya. Umpan balik lulusan ini menjadi bahan evaluasi objektif terhadap berbagai
macam kebijakan yang telah dan akan dijalankan oleh UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu. Data Tracer Study Tahun 2022 ini tidak hanya bermanfaat bagi UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu saja, tetapi juga dapat memberikan informasi penting
mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dengan dunia kerja sehingga gap antara
perguruan tinggi dan dunia industri dapat diminimalisir.

Kami ucapkan terimakasih kepada para pihak yang secara langsung atau tidak
langsung ikut mensukseskan pelaksanaan Tracer Study Tahun 2022. Dukungan penuh
dari Rektor Prof. Dr. H. Zulkarnain, M.Pd., WR 1 Dr. H. Khairudin, M.Ag., WR 2
Dr.Zubaedi, M.Ag., M.Pd., dan Kepala Biro Administrasi Umum, Perencanaan, dan
Keuangan Dr. Drs. H Mukhlisuddin, SH., MA., terhadap pelaksanaan Tracer Study
Tahun 2022 ini yang merupakan bukti nyata dari niat baik dan tulus agar UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu melakukan perbaikan secara terus menerus. Terimakasih
juga kepada para Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi dan Kabag TU Fakultas di lingkungan
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah membantu kelancaran Tracer Study
Tahun 2022.

Terimakasih dan rasa bangga secara mendalam saya sampaikan kepada para
lulusan, dosen yang membantu distribusi link survey, para tenaga kependidikan yang
juga antusias membantu, dan terkhusus kepada tim Tracer Study Tahun 2022 UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah sekuat tenaga berusaha demi terlaksananya
Tracer Study ini. Saya berharap, kerja sangat bagus ini terus ditingkatkan kualitasnya
sehingga response rate tahun depan akan meningkat.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Dr. Hj. Fatimah, MA
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Tracer Study merupakan kegiatan yang akan menjadi agenda rutin tahunan
yang dilaksanakan Sub Bagian Layanan Akademik UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu.
Pelaksanaan Tracer Study merupakan komitmen dari pimpinan UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu untuk mendapatkan umpan balik dari alumni secara sistematis,
terstruktur, dan berkelanjutan. Hasil Tracer Study digunakan sebagai bahan untuk
melakukan evaluasi terhadap pencapaian secara terus menerus sehingga
eksistensinya diakui karena lulusan yang dihasilkan sesuai dengan kebutuhan
masyarakat yang terus berubah.

Populasi fracing berjumlah 5.812 orang yang merupakan Ilulusan UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dan/atau IAIN Bengkulu dari tahun 2018-2021 baik dari
jenjang sarjana, magister maupun doktoral, Tracer Study pada tahun 2022 ini hanya
mentargetkan responden pada lulusan jenjang strata satu atau sarjana saja. Sehingga
jumlah target responden menjadi 5.413 calon responden. Sedangkan responden yang
memberikan umpan balik berjumlah 1.814 responden, dengan demikian response rate
pada Tracer Study Tahun 2022 ini hanya 33,51%. Semoga response rate tahun
berikutnya semakin meningkat sehingga data yang terjangkau semakin banyak dan
hasilnya semakin objektif. Hasil ini nantinya juga dapat digunakan dalam evaluasi
pencapaian dan landasan perumusan kebijakan strategis perguruan tinggi.

Pelaksanaan Tracer Study Tahun 2022 merupakan hasil kerja sama tim dan
bantuan semua pihak yang luar biasa. Maka pada kesempatan ini kami mengucapkan
terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. H. Zulkarnain, M. Pd, selaku Rektor UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
yang telah memberikan dukungan penuh bagi pelaksanaan Tracer Study Tahun
2022;

2. Dr. Hj. Fatimah, MA selaku Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan
Kerjasama yang aktif memberikan arahan dalam setiap proses kegiatan;

3. Tim Administrator Tracer Study Tahun 2022 yang selalu siap mulai proses
persiapan, pengumpulan data, sampai dengan penyusunan laporan;

4. Tim Surveyor Tracer Study Tahun 2022 yang tidak kenal lelah dan bosan untuk
menghubungi dan menelusuri keberadaan rekan se-almamaternya;

5. Para responden Tracer Study Tahun 2022 yang bersedia memberikan umpan
balik, sesungguhnya data dan informasi dari kalian sangat bermanfaat bagi
lembaga untuk maju dan terus berbenah;

Akhirnya, tim Tracer Study Tahun 2022 sangat berharap agar hasil kegiatan
yang pertama kali dilaksanakan secara terpusat ini dapat memberikan kontribusi dan
masukan bagi UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam meningkatkan kualitas
pendidikan tinggi, sehingga menghasilkan output yang bermutu dan dapat beradaptasi
dengan dinamisnya perkembangan di masyarakat.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Ketua Tim
Sri lhsan, M.Pd.I
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1.1 Deskripsi Singkat tentang UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

Seiring dengan keinginan masyarakat
keresidenan Bengkulu untuk
memperjuangkan Bengkulu menjadi
provinsi tersendiri, maka umat Islam di
daerah ini juga mengimpikan hadirnya
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) yang
berdiri sendiri. Untuk mewujudkan
keinginan ini, diawali pada tahun 1963
didirikan Fakultas Syariah di Wilayah
Curup Rejang Lebong di bawah
naungan Yayasan Tagwa (Yaswa) IAIN
Sumatera Selatan.

Setahun kemudian Fakultas Syariah
Yaswa I|AIN Curup diganti menjadi
Fakultas Ushuluddin Yaswa IAIN seiring
dengan lahirnya IAIN Raden Fatah
Palembang pada bulan November 1964.
Fakultas ini pun kemudian diresmikan
sebagai Fakultas Ushuluddin IAIN
Raden Fatah Cabang Curup.

Selanjutnya, Yaswa IAIN Sumatera
Selatan Perwakilan Bengkulu mengganti
Fakultas Ushuluddin yang ada di
Kotapraja Bengkulu menjadi Fakultas
Syari’ah Yaswa IAIN Sumetera Selatan
di Bengkulu. Dengan bimbingan Bapak
H.M. Ali Amin, S.H. Gubernur Provinsi
Bengkulu pada waktu itu, Fakultas
Syari’ah di Bengkulu tersebut
diperjuangkan agar dapat dinegerikan.
Perjuangan ini tidak sia-sia, pada bulan
Juni 1971 Fakultas Syariah Yaswa IAIN
Sumatera Selatan di Bengkulu di
resmikan menjadi Fakultas Syariah IAIN
Raden Fatah Cabang Bengkulu.
(www.uinfasbengkulu.ac.id, 2022)

Selanjutnya, Bapak Letkol Soeprapto
pada awal  jabatannya sebagai
Gubernur Bengkulu, membangkitkan
kembali perjuangan rakyat Bengkulu
untuk memiliki IAIN yang berdiri sendiri
di Daerah Bengkulu. Keinginan rakyat
Bengkulu ini disampaikan oleh Letkol
Soeprapto kepada H. Alamsyah Ratu
Perwira Negara Menteri Agama R.l
dalam pidato sambutan beliau pada
upacara Dies Natalis Ke-XV IAIN Raden
Fatah Palembang di Kotamadya
Bengkulu pada bulan November 1979.

Pada waktu itu Provinsi Bengkulu baru
memiiki dua Fakultas dalam lingkungan
IAIN Raden Fatah Cabang Bengkulu
yaitu Fakultas Ushuluddin di Curup dan
Fakultas Syariah di Bengkulu. Untuk
menjadi IAIN sendiri harus dipersiapkan
sebuah fakultas lagi berbeda, dalam hal
ini tepat adalah Fakultas Tarbiyah di
Manna dipindahkan ke Kotamadya
Bengkulu untuk dibenahi dan
dipersiapkan menjadi Fakultas tersebut
dipindahkan ke Kotamadya Bengkulu
dengan nama Fakultas Tarbiyah
Semarak Bengkulu.

Seiring waktu, upaya memperjuangkan
berdirinya IAIN tersendiri di Provinsi
Bengkulu terhenti. Fakultas Tarbiyah
Semarak  Bengkulu tidak  dapat
dinegerikan sehingga akhirnya secara
bertahap ditutup. Dengan ditutupnya
fakultas ini rakyat Bengkulu merasa
kehilangan sesuatu yang dirasakan
penting kehadiriannya di daerah ini,
apalagi Fakultas Tarbiyah adalah
lembaga pendidikan tinggi agama yang
akan melahirkan guru-guru  pada
madrasah-madrasah dan  guru-guru
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agama pada Sekolah Menengah
Pertama dan Atas serta yang sederajat.
Atas dasar ini, masyarakat
mengharapkan agar diupayakan
kembali hadirnya Fakultas Tarbiyah,
serta memperjuangkan agar menjadi
Fakultas Tarbiyah IAIN Raden Fatah.

Keinginan masyarakat disampaikan
kepada Rektor IAIN Raden Fatah
Palembang dan sekaligus

mengharapkan bantuan beliau untuk
menyampaikan hal tersebut dalam
sidang Senat IAIN Raden Fatah
Palembang, agar didirikan Kelas Jauh
Bengkulu. Selanjutnya, Senat
menugaskan Rektor IAIN Raden Fatah
agar mempersiapkan antara lain
menghubungi  Pemerintah  Provinsi
Daerah Tingkat | Bengkulu dan
mengadakan studi kelayakan untuk itu.

Berdasarkan keputusan Senat IAIN
Raden Fatah dan Rekomendasi
Gubernur Kepala Daerah Tingkat
Provinsi Bengkulu, maka Rektor IAIN
Raden Fatah Palembang menerbitkan
Keputusan Rektor Nomor: XV tahub
1984 tanggal 1 Juli 1984 tentang
Operasional Kelas Jauh Bengkulu
sekaligus melantik Drs. Badrul Munir
Hamidy sebagai Kuasa Dekan Fakultas
tersebut.

Dengan didukung oleh berbagai pihak
baik Pemerintah Tingkat | Provinsi
Bengkulu maupun para ulama dan
cendikiawan serta umat Islam Bengkulu
Fakultas Tarbiyah IAIN Raden Fatah
Lokal Jauh Bengkulu dapat berjalan
dengan baik sesuai dengan harapan
masyarakat Bengkulu.  Selanjutnya
setelah melalui perjuangan yang gigih
dari Civitas Akademika IAIN Raden

Fatah di Bengkulu, dan didukung
Pemerintah Daerah Tingkat | Bengkulu,
Kepala Kantor Wilayah Departemen
Agama Provinsi Bengkulu, dan berbagai
lapisan masyarakat, maka Fakultas
Tarbiyah IAIN Raden Fatah Palembang
Kelas Jauh Bengkulu dapat dinegerikan
dan menjadi Fakultas Tarbiyah IAIN
Raden Fatah pada tanggal 9 Juli 1994
yang diresmikan oleh Dirjen Binbaga
Islam Departemen Agama R.I.

Lengkapnya tiga fakultas yang berbeda
tersebut  Provinsi Bengkulu  yakni
Fakultas Ushuluddin di Curup, Fakultas
Syariah dan Fakultas Tarbiyah di
Bengkulu, berarti persyaratan untuk
menjadi IAIN tersendiri telah terpenuhi.
Maka Gubernur saat itu, Drs. H. Adjis
Ahmad meminta kepada Panitia
Persiapan IAIN Bengkulu yang telah
dibentuk oleh Gubernur sebelumnya,

Drs. H. A. Razie Jachja, untuk
meningkatkan kerjanya dalam
memperjuangkan hadirnya IAIN

tersendiri di Provinsi Bengkulu.

Dengan kerja keras panitia, maka pada
September 1995 Tim Studi Kelayakan
Persiapan IAIN Bengkulu telah dapat
merampungkan tugasnya, menyiapkan
proposal pendirian |AIN Bengkulu.

Selanjutnya, Bapak Gubernur
menyampaikan  Surat Permohonan
Pendirian IAIN  Bengkulu kepada

Menteri Agama R.l. dengan tembusan
kepada pihak-pihak yang berkompeten
dengan surat beliau tertanggal 4
September 1996 Nomor: 425.4837/B,
dilengkapi dengan Proposal Pendirian
IAIN Bengkulu.

Namun, pada saat yang bersamaan
Pemerintah Republik Indonesia
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memutuskan menerbitkan Perguruan
Tinggi dalam lingkungan Departemen
Agama R.l., 33 fakultas cabang diluar
kampus induknya di seluruh Indonesia
ditetapkan sebagai Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN).
Berdasarkan Keputusan Presiden R.I.
Nomor: 11 tahun 1997 dan Keputusan
Meteri Agama R.I Nomor: E/125/1997
diresmikan pendirian 33 STAIN di
seluruh Indonesia (termasuk Bengkulu)
pada tanggal 30 Juni 1997 oleh Menteri
Agama R.1., Dr. H. Tarmizi Taher.

STAIN Bengkulu saat itu merupakan
penggabungan dari Fakultas Syari’ah
dan Fakultas Tarbiyah IAIN Raden
Fatah di Bengkulu. Pada saat
diresmikan STAIN Bengkulu terdiri dari
3 (tiga) jurusan dan 6 (enam) prodi,
yakni (1) Jurusan Syari’ah dengan
Program  Ahwal Syaksyiyah dan
Muamalah; (2) Jurusan Tarbiyah
dengan Program Studi Pendidikan
Agama Islam (PAl) dan Pendidikan
Bahasa Arab (PBA); (3) Jurusan
Dakwah dengan  program  Studi
Komunikasi Penyiaran Islam (KPI) dan
Bimbingan Penyuluhan Islam (BPI).
Unit-unit pendukung yang ada saat itu
adalah: (1) Unit Perpustakaan; (2) Pusat
Penelitian dan Pengabdian Masyarkat
(P3M); (3) Pusat Pengkajian Islam dan
Kebudayaan (PPIK); (4) Lembaga
Kajian Hukum Islam (LKHI) dan; (5) Unit
Pelayanan Bahasa (UPB).

Selama lebih dari 5 (lima) tahun STAIN
Bengkulu dipimpin oleh Drs. Badrul
Munir Hamidy (dari tanggal 30 Juni
1997 sampai dengan 7 Maret 2002)
sebagai ketua pertama, selanjutnya
digantikan oleh Dr. Rohimin, M.Ag.
selama 2 periode yaitu sejak tahun 2002

sampai dengan tahun 2009. Pada tahun
2009 sampai dengan tahun 2012 Ketua
STAIN dijabat oleh Prof. Dr. H.
Sirajuddin M, M.Ag. M.H.

Selama menjadi STAIN Bengkulu,
Jurusan dan prodi-prodi terus
mengalami  perkembangan. Sampai
Desember 2012 STAIN Bengkulu
memiliki  empat jurusan (Syari'ah,
Tarbiyah, Ushuluddin, dan Dakwah).
Program studi pada Jurusan Syariah
terdiri dari Ahwal Syaksyiyah (AHS),
Muamalah (MUA), Ekonomi Islam
(EKIS) dan Perbankan Syariah (PBS).
Prodi pada Jurusan Tarbiyah terdiri dari
Pendidikan  Agama Islam  (PAl),
Pendidikan Bahasa Arab (PBA), dan
Pendidikan Bahasa Inggris (PBI). Prodi
pada Jurusan Dakwah terdiri dari:
Komunikasi Penyiaran Islam (KPI) dan
Bimbingan Penyuluhan Islam (BPI).
Sedangkan  Prodi pada  Jurusan
Ushuluddin terdiri dari: Filsafat dan
Pemikiran Politik Islam (FPPI) dan Tafsir
Hadis (TH). Pada tanggal 25 April 2012,
berdasarkan Peraturan Presiden R.I.
Nomor 51 Tahun 2012 tentang
Perubahan Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Bengkulu Menjadi Institut Agama
Islam Negeri Bengkulu, STAIN
Bengkulu  berubah  menjadi IAIN
Bengkulu dengan Prof. Dr. H. Sirajuddin
M, M.Ag., M.H. yang semula menjabat
Ketua STAIN Bengkulu dikukuhkan
langsung menjadi Rektor IAIN Bengkulu
yang pertama untuk Periode 2012-2016.
Pada tahun 2017 Prof. Dr. H. Sirajuddin
M, M.Ag., M.H. kembali dipercaya
memimpin IAIN Bengkulu untuk Periode
2017-2021. Di bawah kepemimpinan
Prof. Dr. H. Sirajuddin M, M.Ag., M.H.
IAIN Bengkulu mengalami
perkembangan dan kemajuan yang
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cukup pesat. IAIN Bengkulu semula
terdiri dari 3 (tiga) fakultas bertambah
menjadi 4 (empat) fakultas, vyaitu:
Fakultas Syariah; Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah (FUAD) dan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI). Di
samping itu, IAIN Bengkulu juga
mendirikan  Program  Pascasarjana
Strata 2 (S2) dan Strata 3 (S3).

TRANSFORMASI UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULUV

Gambar 1.1 Transformasi UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu

Selanjutnya IAIN Bengkulu saat ini telah
bertransformasi menjadi UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 45 Tahun
2021 tanggal 11 Mei 2021 tentang
Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu serta Peraturan
Menteri Agama Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2021 tanggal 9
November 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan Pelaksana Tugas (PIt)
Rektor Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd.

Pada tanggal 31 Desember 2021
Menteri Agama Republik Indonesia H.
Yaqut Cholil Qoumas melantik Prof. Dr.

KH. Zulkarnain, M.Pd menjadi Rektor
Pertama UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu Periode 2021-2024. Pada
masa kepemimpinan beliau saat ini UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu berhasil
melahirkan empat orang Guru Besar
(Profesor) dari dua orang Guru Besar
(Profesor) yang telah ada sebelumnya.
Serta telah dibukanya Program Studi S3
(Doktor) baru dalam Bidang Studi Islam.
Sehingga saat ini UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu memiliki empat
Fakultas dan Program Pascasarjana
yaitu Fakultas Syari’ah yang terdiri dari
tiga program studi; Hukum Keluarga
Islam/ Ahwal Syakhsiyyah (S.H), Hukum
Tata Negara/ Siyasah Syar’iyyah (S.H),
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Hukum Ekonomi Syari'ah/ Muamalah
(S.H). Kemudian Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah dengan tiga jurusan
dan delapan program studi terdiri dari
Jurusan  Ushuluddin dengan tiga
program studi yaitu llmu Quran dan
Tafsir (S.Ag), llimu Hadist (S.Ag), Agidah
dan Filsafat Islam (S.Ag); Jurusan Adab

dengan dua program studi yaitu Bahasa
Sastra Arab (S.Hum), dan Sejarah
Peradaban Islam (S.Ag); serta Jurusan
Dakwah dengan tiga program studi;
Komunikasi dan Penyiaran Islam
(S.Sos), Bimbingan dan Konseling Islam
(S.Sos), dan Manajemen Dakwah
(S.Sos).

Ekonomi Syari‘ah (S.E) —
anomi Syariah (5.£) —— Hukum Keluarga Islam/ Ahwal Syakhsiyyah (S.H)
Perbankan Syariah (S.) |
erbankan Syariah (5.£) Fakultas Ekonomi s S - Hukum Tata Negara/ Siyasah Syar‘iyyah (S.H)
Manajemen Zakat dan Wakaf (S.E) - dan Bisnis lslam ¥ Hokum Ekonors Syerfaby Musmlah (5.4
+ Hukum Ekonomi Syari‘ah/ Muamalah (S.
Manajemen Haji dan Umroh (S.E) -
UIN
Komunikasi dan Penyiaran lslam (5.505) - FEATE] " Pendidkan Agama klom (5.)
4 ' Sukarno Bengkulu — Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (S.Pd)
Bimbingan dan Konseling Islam (S.505) ——| pencidian i Anak Usa Dint 5.9%)
| Pendidikan Islam Anak Usia Dini (S.
Manajemen Dakwah (5.S0s) ~—|
) ol o ((SM - Pendidikan Bahasa Arab (5.Pd)
mu Qur'an dan Tafsir (5.Ag) - Fakult .
s Hadlist (5.Aq) Usholuddin, Adsb F“"“l"‘TT;"?'Y-!" -+ Tadris Bahasa Inggris (S.Pd)
mu Hadist (5.Ag) »—| ‘Dan Dakvah an Tadkis
N = - Tadris Bahasa Indonesia (S.Pd)
Agidah dan Filsafat lslam (5.Ag) - o Mtomatia (55)
. Tadkis Matematika (S.
Bahasa dan Sastra Arab (5.Hum) - 5
o permso ((SA) - | Tadris llmu Pengstahuan Alam (5.Pd)
ejaral '‘eragaban Istam (3., -
! o L Tadris llmu Pengetahuan Sosial (S.Pd)

Pendidikan Agama lslam Multikultural (Dr)
Studi Islam (Dr) Program Doktor

— Pendidikan Agama Islam (M.Pd)
+ Manajemen Pendidikan (M.Pd)
= Hukum Keluarga Islam / AHS (M.H)
Program Magister ——
{—— Agidah dan Filsafat Islam (M.Ag)
—— Hukum Tata Negara (M.H)

- Pendidikan Islam Anak Usia Dini (M.Pd)

Gambar 1.2 Program Studi, Fakultas, dan Program Pascasarjana UIN FAS Bengkulu

Selanjutnya Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam dengan empat program
studi; Ekonomi Syari’ah (S.E),
Perbankan Syari’ah (S.E), Manajemen
Zakat dan Wakaf (S.E), serta
Manajemen Haji dan Umroh (S.E).
Fakultas Tarbiyah dan Tadris dengan
tiga jurusan yaitu Jurusan Tarbiyah
dengan tiga program studi; Pendidikan
Agama Islam (S.Pd), Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah (S.Pd), Pendidikan
Islam Anak Usia Dini (S.Pd). Jurusan
Pendidikan Bahasa juga dengan tiga
program studi; Pendidikan Bahasa Arab
(S.Pd), Tadris Bahasa Inggris (S.Pd),
dan Tadris Bahasa Indonesia (S.Pd).
Serta jurusan Pendidikan Sains dan
Sosial dengan Tadris Matematika
(S.Pd), Tadris llmu Pengetahuan Alam

(S.Pd), dan Tadris llmu Pengetahuan
Sosial (S.Pd) sebagai program studi di
dalamnya.

Program Pascasarjana, UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu saat ini memiliki
Program Magister (S2) dan juga
Program Doktor (S3). Program Magister
(S2) mempunyai enam program studi,
yaitu: Pendidikan Agama Islam (M.Pd),
Manajemen Pendidikan (M.Pd), Hukum
Keluarga Islam / AHS (M.H), Agidah dan
Filsafat Islam (M.Ag), Hukum Tata
Negara (M.H), serta Pendidikan Islam
Anak Usia Dini (M.Pd). Sedangkan
Program Doktor (S3) memiliki dua
program studi yaitu; Pendidikan Agama
Islam Multikultural (Dr) dan Studi Islam
(Dr).

26 |



1.2 Gambaran Umum
Pelaksanaan Tracer Study
UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu

Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu sebagai lembaga
pendidikan tinggi yang menghasilkan
lulusan sesuai dengan kompetensi
program studi yang ada,
keberadaannya, kemajuannya, dan
keberlanjutannya sangat ditentukan oleh
serapan alumninya oleh dunia kerja.

Perguruan tinggi juga tidak dapat lepas
dari dukungan lulusannya dan user
sebagai pengguna lulusan. Dalam hal
ini Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu harus melakukan
pendataan keterserapan alumninya baik
yang baru lulus maupun yang sudah
lama lulus. Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu juga
harus mampu menjalin kerja sama yang
baik dengan wuser. Users sebagai
pengguna lulusan Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
lebih  mengetahui kompetensi yang
dibutuhkan dunia kerja. Masukan users
diharapkan akan menjadi umpan balik
bagi perbaikan terkait kompetensi
lulusan. Data Tracer Study ini juga akan
digunakan sebagai dasar perbaikan
kurikulum, peningkatan kualitas
pengajar, serta penyesuaian dan
peningkatan sistem pembelajaran. Maka
Tracer Study ini harus dilakukan secara
berkala dan berkelanjutan  guna
mengatasi kesenjangan antara lulusan
dan kebutuhan pengguna lulusan.

(Schomburg, 2003, p. 11) menyatakan
bahwa tracer study atau yang sering
disebut survey alumni merupakan studi
mengenai lulusan lembaga pendidikan

tinggi. Hasil Tracer Study yang berupa
infomasi terkait lulusan dapat digunakan
sebagai bahan evaluasi dan acuan
untuk menilai mutu pendidikan dari
suatu perguruan tinggi. Kedepannya,
informasi ini juga dapat digunakan untuk
membuat keputusan berarti terkait
desain studi dan solusi praktis. Tracer
Study memperoleh masukan berupa
data karakteristik mahasiswa yang
mencakup pengalaman, latar belakang
pendidikan, jenis kelamin, motif dan
bakat yang dimiliki. ldealnya data
karakteristik mahasiswa tersebut
berpengaruh pada proses pembelajaran
dan pelatihan selama perkuliahan.

Tracer study juga membantu perguruan
tinggi dalam melakukan perubahan
berkelanjutan. Hasil tracer study dapat
digunakan sebagai bahan untuk
meningkatkan mutu pendidikan, baik
dari segi kurikulum, pelaksanaannya,
maupun pengembangan sarana dan
prasarana pendidikan (Andari,
Setiawan, Windasari, & Rifqgi, 2021, p.
679)

Selain data mahasiwa, data lembaga
juga diperlukan sebagai masukan.
Masukan dari lembaga dapat berupa
struktur, kondisi, kurikulum dan budaya
belajar di perguruan tinggi selama masa
perkuliahan. Bersama dengan data
karakteristik mahasiswa, masukan dari
elemen lembaga akan mempengaruhi
proses belajar mengajar yang pada
akhirnya menentukan keluaran.
Keluaran yang dihasilkan ini berupa
pengetahuan, keterampilan, motivasi,
nilai dan aspek-aspek lain yang secara
utuh dapat membentuk karakter dan
kompetensi lulusan.
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Berdasarkan penelitian di Ethiopia
(Fenta, Asnakew, & Debele, 2019)
menyimpulkan bahwa tracer study dapat
menjadi media efektif yang digunakan
untuk melacak keterserapan alumni
sebuah perguruan tinggi di dunia kerja.
Selain itu, Tracer Study dapat
digunakan  untuk  melacak jejak
keberadaan dan kondisi alumni setelah
lulus. Tracer Study juga memiliki peran
penting untuk menjaring berbagai
informasi sebagai bahan evaluasi dan
pengembangan perguruan tinggi.

Jika dikaitkan dengan dunia kerja, Tacer
Study melakukan pelacakan proses
transisi mahasiswa sejak lulus hinggal
awal karir pekerjaannya pada rentang 1-
4 tahun setelah lulus. Pada tahap ini
lulusan yang telah bekerja dan/atau
berwirausaha dianggap cukup
berpengalaman dalam memberikan
penilaian terhadap pekerjaannya serta
hasil pembelajaran dan pelatihan
berkaitan dengan bidang pekerjaannya
tersebut. Hasil penilaian inilah yang
digunakan perguruan tinggi untuk
mengetahui tingkat keberhasilan desain
studi dan sebagai acuan dalam
melakukan evaluasi sehingga dapat
menghasilkan lulusan yang sesuai
dengan permintaan dunia kerja.

Dengan melakukan survei pada
kelompok lulusan tertentu, profesi,
disiplin, tingkat pendidikan, karakteristik
pekerjaan mereka, pengembangan
kompetensi dan keterampilan, dan
memiliki analisis komparatif sehingga

informasi yang diperoleh dari lulusan
dapat digunakan perguruan tinggi dan
stakeholder lainnya untuk
pengembangan dan reformasi kurikulum
(Gines, 2014, p. 81)

Berdasarkan  kebutuhan  akreditasi
lembaga dan tidak tersedianya data
Tracer Study tahun-tahun sebelumnya
secara terintegrasi, maka sasaran
Tracer Study Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun
2022 menggunakan metode exit kohort
(kelompok homogen mahasiswa yang
menyelesaikan atau memulai studinya
pada titik waktu yang sama) yaitu
alumni lulusan tahun 2021 (T-1), 2020
(T-2), 2019 (T-3), dan 2018 (T-4).

1.3 Tujuan Tracer Study UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

Tracer Study bertujuan untuk
mendapatkan informasi berkaitan
dengan transisi lulusan perguruan tinggi
ke dunia usaha dan industri sebagai
hasil dari pendidikan tinggi. Informasi
lulusan mencakup keluaran pendidikan
berupa penilaian terhadap penguasaan
dan pembentukan kompetensi, proses
pendidikan dan kontribusi perguruan
tinggi terhadap pemerolehan
kompetensi merupakan informasi yang
bermanfaat sebagai acuan perbaikan
dan pengembangan perguruan tinggi.

Jadi secara umum tujuan pelaksanaan
Tracer Study Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu dapat
dilihat pada gambar 1.3 berikut:
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TUJUAN UMUM

relevansi relevansi relevansi
outcome output proses
pendidikan pendidikan pendidikan

input

pendidikan

kontribusi
proses
akreditasi

Gambar 1.3 Tujuan Umum Tracer Study

Tujuan umum pelaksanaan Tracer
Study diuraikan dalam butir-butir berikut:
(1) relevansi outcome pendidikan
dengan kebutuhan dunia kerja
(termasuk masa tunggu kerja dan
proses pencarian kerja pertama), situasi
kerja terakhir, dan kompetensi ke dunia
kerja; (2) relevansi output pendidikan

yaitu penilaian diri terhadap
penguasaan dan pemerolehan
kompetensi; (3) relevansi proses
pendidikan yakni berupa evaluasi

proses pembelajaran dan kontribusi
pendidikan tinggi terhadap pemerolehan
kompetensi; (4) input pendidikan terkait
penggalian lebih lanjut terhadap sosio
biografis lulusan; dan (5) pemenuhan
kontribusi dalam proses akreditasi.

Berdasarkan tujuan umum tersebut,
maka Tracer Study Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
bertujuan untuk menggali informasi
tentang hal-hal sebagai berikut: (1)
karakteristik alumni dan kondisi terkini

sesuai kohort; (2) waktu dan proses
memperoleh pekerjaan, serta jumlah
lamaran yang pernah diajukan; (3)
waktu tunggu yang dibutuhkan (sebelum
dan sesudah lulus) untuk mendapatkan
pekerjaan; (4) relevansi kompetensi
lulusan dengan bidang kerja; (5)
besaran gaji yang diperoleh dari
pekerjaan utama dan tambahan; (6)
relevansi  bidang keilmuan  yang
diperoleh dengan bidang pekerjaan
alumni;  (7) relevansi  kebutuhan
pengguna lulusan dengan kompetensi
alumni; (8) kontribusi perguruan tinggi
dalam  membantu lulusan  untuk
mendapatkan  pekerjaan; dan (9)
kontribusi dalam proses akreditasi atau
sertifikasi BAN PT, AUN QA, ISO
9001:2008, dan lainnya.

Tujuan Tracer Study Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
secara ringkas dapat dilihat pada
gambar 1.4 di bawah ini.
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KONTRIBUSI DALAM

PROSES AKREDITASI

ATAU SERTIFIKASI
KONTRIBUSI PERGURUAN

TINGGI DALAM MEMBANTU
LULUSAN UNTUK
\MENDAPATKAN PEKERJAAN

RELEVANSI
KEBUTUHAN
PENGGUNA LULUSAN
DENGAN KOMPETENSI
\_ ALUMNI

RELEVANSI BIDANG
KEILMUAN YANG

DIPEROLEH DENGAN

\BIDANG PEKERIJAAN

TRACER STUDY
UIN FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

KARAKTERISTIK
ALUMNI DAN KONDISI
TERKINI SESUAI

\ KOHORT

WAKTU DAN PROSES
MEMPEROLEH PEKERJAAN,
SERTA JUMLAH LAMARAN

\YANG PERNAH DIAJUKAN
WAKTU TUNGGU YANG
DIBUTUHKAN (SEBELUM
DAN SESUDAH LULUS)
UNTUK MENDAPATKAN

\ PEKERJAAN

RELEVANSI

KOMPETENSI
LULUSAN DENGAN
\ BIDANG KERJA

Gambar 1.4 Tujuan Tracer Study UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu

1.4 Manfaat Tracer Study UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

Manfaat yang diharapkan dari Tracer
Study  Universitas  Islam  Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu dapat
dilihat pada infografis 1.5 di bawah ini:

Manfaat yang diperoleh tersebut
dijadikan sebagai dasar  acuan
pemikiran dan pengambilan kebijakan
untuk pengembangan pendidikan di
Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu sebagai langkah
antisipasi dan adaptasi terhadap

perkembangan dunia kerja dan dunia
bisnis pada masa yang akan datang.

AGAI WADAH UNTUK
MEMEANGUN
INGAN/NETWORK ALUMNI
MANFAAT TRACER
UIN FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

Gambar 1.5 Manfaat Tracer Study
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21 Metodologi Penelitian

Metodologi penelitian bertujuan untuk
memberikan penjelasan mengenai alur
pelaksanaan  Tracer  Study  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu, dimulai
dari  tahapan perencanaan  dan
persiapan hingga diperolehnya
kesimpulan dan penerbitan buku Tracer
Study.

Persiapan dan Perencanaan

Finalisasi Data Alumni

Penyebaran Kuisioner dan

Analisis Data

Penyusunan Laporan

Pada metodologi penelitian ditunjukkan
gambaran besar skema pengerjaan
Tracer Study UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu secara terstruktur dan
sistematis. Terdiri dari empat tahapan
besar vyaitu: (1) persiapan dan
perencanaan; (2) finalisasi data alumni;
(3) penyebaran kuesioner dan analisa
data; dan (4) penyusunan laporan.
(Budi, 2019, p. 22)

Pembentukan Tim Pengelola
Penyusunan Rencana Kerja
Penyusunan Kuesioner

Seleksi dan Penetapan Surveyor

Bimbingan Teknis Surveyor
Uji coba kuisioner

Perbaikan data alumni oleh surveyor
Finalisasi database alumni

Penyebaran kuisioner oleh surveyor

Pengolahan data oleh administrator

Analisis data oleh administrator

Penyusunan Buku Tracer Study
Penerbitan Buku Tracer Study
Penyusunan Laporan Kegiatan

Gambar 2.1 Tahapan Pelaksanaan Tracer Study

Tahapan-tahapan pelaksanaan Tracer
Study UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ditampilkan pada gambar di 2.1. Diawali
dengan tahap persiapan dan
perencanaan dimulai dengan langkah
pertama yaitu pembentukan tim kerja
yang dituangkan dalam SK Rektor diikuti
dengan penyusunan rencana Kerja,
seperti penetapan tujuan survey, target
responden, lama waktu penelitian dan
teknis pelaksanaan survey.

Langkah berikutnya adalah penyusunan
kuesioner dengan mengadopsi
beberapa Core Questionnaire yang
antara lain bersumber pada Peraturan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi tentang Instrumen Akreditasi
Perguruan Tinggi, Instrumen Akreditasi
Program Studi, dan Instrumen
Suplemen Konversi.  Selain itu,
kuesioner juga diadopsi dari instrumen
beberapa perguruan tinggi lain yang
telah melaksanakan Tracer Study
dengan baik, antara lain Universitas
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Petunjuk Teknis Pelaksanaan Tracer
Study disusun dalam bentuk google
form.

Indonesia, Institut Teknologi Bandung,
dan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Pevsiagan dan
gevencanaan

Merupakan tim pengelola

yang terdiri dari pengarah,

penanggung jawab, ketua
dan sekretaris tim serta

pembentukan
tim kevja

anggota sebagai
administrator

penetapan tujuan
survey, target
responden, lama waktu
penelitian dan teknis
pelaksanaan survey

adopsi Core

Questionnaire
(Peraturan BAN PT dan
perguruan tinggi lainnya) -

Peryusunan
Kuesioner

Sele¥si dan
genetagan
Suvveyor

dilakukan dengan cara
early bird berdasarkan
persyaratan tertentu yang (v}

telah ditetapkan

proses pelatihan singkat
terkait teknis

~ pelaksanaan ?
-

¥

A

menguiji rerata waktu
dan kemampuan

responden menjawab

setiap butir kuesioner

Uy coba
KueSioney

Gambar 2.2 Persiapan dan Perencanaan

Dikarenakan tidak siapnya developer
sistem informasi akademik dalam
memfasilitasi pelaksanaan Tracer Study,
maka tim pengelola berinisiatif untuk
menuangkan draft kuesioner yang telah
disahkan oleh SK Rektor dalam

Kuesioner Tracer Study UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

Tampilan Pembuka

Kuesioner ppp;y

Tampilan Penutup Q

SUKARNG BENGHILY b Y

Gambar 2.3 Kuesioner Tracer Study

Seleksi dan penetapan  surveyor
menjadi langkah selanjutnya yang
dilakukan dengan cara early bird
berdasarkan persyaratan tertentu yang
telah ditetapkan. Surveyor terpilih
selanjutnya ditetapkan dengan SK
Rektor dalam pelaksanaan tugasnya
dan wajib mengikuti bimbingan teknis
sebelum pelaksanaan survey
dilaksanakan oleh tim surveyor.

Surveyor, yang merupakan bagian dari
alumni yang menjadi target responden,
berperan sebagai penghubung
kerjasama/komunikasi antara alumni
dan Tim Pengelola Tracer Study.
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Jumlah surveyor disesuaikan dengan
jumlah prodi dan jumlah alumni per
prodi. Jumlah ini akan selalu berubah-
ubah seiring dengan kebutuhan yang
berbeda dari penyelenggaraan Tracer
Study setiap tahunnya.

Langkah terakhir pada tahap ini adalah
uji coba kuesioner yang dilakukan oleh
tim surveyor untuk menguiji rerata waktu
dan kemampuan responden menjawab
setiap butir kuesioner. Kuesioner ini
terdiri dari beberapa bagian yang terkait
dengan profil responden, penguasaan
kompetensi, evaluasi perguruan tinggi
dan pandangan alumni terkait dunia
kerja. Setelah sistem kuesioner lolos uiji
coba maka kuesioner siap digunakan.

Twnalisast
X Data Aluwni

vevbaikan
dan validas
data

Gambar 2.4 Finalisasi Data

Tahap kedua adalah finalisasi data
alumni yang akan ditelusuri dalam
rentang waktu tertentu sesuai rencana
kerja. Diawali dengan perbaikan dan
validasi data alumni oleh tim surveyor.
Data alumni ini diperoleh dari sistem
informasi akademik (SIAKAD), Surat
Keputusan Rektor tentang peserta
wisuda, dan Student Exit Survey,

dilanjutkan dengan finalisasi database
alumni yang diintegrasikan dengan form
response survey. Dalam hal ini peranan
surveyor menjadi salah satu kunci
suksesnya pemenuhan target
responden. Hal ini  dikarenakan
kedekatan surveyor sebagai teman
seangkatan dianggap lebih mampu
menggerakkan alumni untuk mengisi
kuesioner.

Tahap ketiga adalah penyebaran
kuesioner dan analisa data, yang
aktivitasnya terdiri dari penyebaran
kuesioner oleh tim surveyor, serta
pengolahan data dan analisis data yang
dilaksanakan oleh tim administrator/
pengelola. Penyebaran kuesioner
dilakukan oleh tim surveyor dengan
menggunakan Whatsapp Blast, direct
message ke akun media sosial masing-
masing target baik Instagram,
Facebook, maupun email.

Peréyebaran Kuesioner
on Analisis Data

Penyebaran e ‘-w—;‘ =
% W, il
(N
Penyebaran kuesioner k
oleh surveyor, baik melalui

VWA Blast, telepan,
ate
medsos dan email oleh 2

Dari form response
survey, data yang

d\pem\eh diolah dengan
Anﬂ“sf.s o metode statistik
Selanjutnya data
statistik dianalisis ‘.nlﬂ

dengan metode ‘\ 2,
J

deskriptif
J

Gambar 2.5 Penyebaran Kuesioner dan Analisis Data

Keunggulan  penyebaran  kuesioner
dalam bentuk ini antara lain tidak
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membutuhkan biaya besar dan dapat
dilaksanakan dalam waktu yang singkat.
Selain itu prProgress response rate juga
dapat terpantau dengan jelas.
Pengolahan dan analisis data diawali
dengan penerjemahan kodefikasi
kuesioner, entry data, editing data, dan
dianalisis secara deskriptif.

Tahapan terakhir dari pelaksanaan
Tracer Study ini adalah penyusunan
laporan. Pelaporan dituangkan dalam
bentuk Tracer Study Book, User Study
Book, dan Laporan Kegiatan.

TRACER STUDY BOOK 2022

maenuat lapas N

Laporan Kegiatan Tracer
St

Gambar 2.6 Penyusunan Laporan

Tracer Study Book merupakan buku
yang memuat laporan Tracer Study UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun
2022 dengan metode ilmiah, dianalisis
dengan metode statistik, dan disajikan
dalam bentuk deskriptif naratif. Laporan
penelitian ini dapat dipertanggung
jawabkan secara empiris.

User Study Book adalah buku yang
memuat laporan User Study UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun
2022 dengan menggunakan metode

ilmiah, dianalisis dengan metode
statistik, dan disajikan dalam bentuk

deskriptif naratif. Laporan ini
mendeskripsikan tentang pendapat,
harapan, dan masukan dari

lembagal/instansi pengguna alumni UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu.

Sedangkan Laporan Kegiatan adalah
laporan pelaksanaan kegiatan Tracer
Study dan User Study UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu Tahun 2022 mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan agar dapat di-
pertanggungjawabkan  sesuai  asas
penggunaan anggaran negara.

2.2 Target Responden Tracer
Study

Target responden pada Tracer Study
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
Tahun 2022 adalah wisudawan yang
lulus pada tahun 2021 (T-1), 2020 (T-2),
2019 (T-3), dan 2018 (T-4).

Responden

Gambar 2.7 Target Responden

Wisudawan dengan exit kohort dalam
empat tahun ini dipilih  sebagai
responden karena tuntutan kebutuhan
data terkait reakreditasi program studi
dan lembaga akibat alih status dari IAIN
Bengkulu ke UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu.
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Tercatat ada 5.812 alumni UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang lulus
dalam rentang waktu mulai dari tahun
2018-2021. Terdiri dari 1.168 alumni
angkatan 2018, 1.316 alumni dari tahun
lulus 2019, 1.327 alumni angkatan 2020,
dan 2.002 alumni dari angkatan lulus
tahun 2021.

2.3 Instrumen

Pelaksanaan  Tracer  Study UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
menggunakan instrumen  kuesioner
dalam memperoleh data. Kuesioner
yang digunakan berupa google form,
dapat diakses pada tautan
https://bit.ly/tracerstudy _uinfasbkl untuk
alumni T-1 dan T-2, sedangkan untuk
alumni T-3 dan T-4 pada tautan

https://bit.ly/tracerstudy _iainbki.

Kuesioner ini terdiri atas 2 jenis
kuesioner yaitu kuesioner Tracer Study
PD-Dikti dan kuesioner Tracer Study
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu.
Keduanya disusun secara berurutan
dengan beberapa butir pertanyaan inti
yang relatif sama. Selain untuk menguiji
konsistensi jawaban responden,
keduanya digunakan untuk kepentingan
yang berbeda. Terkait kepentingan
reakreditasi lembaga, data hasil
kuesioner PD-Dikti akan lebih banyak
digunakan. Sedangkan terkait evaluasi
internal  kelembagaan, data hasil
kuesioner khusus UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang akan menjadi
sumber utama.

Struktur kuesioner Tracer Study terdiri
dari 3 bagian utama, yaitu: (1) identitas
lulusan; (2) Tracer Study PD-Dikti; (3)

Tracer Study UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu.

Instrumen

Struktur Isi

Identitas Lulusan

Tracer Study
PD-Dikti pencarian kerja dan transisi
nia kerja

Tracer Study UIN Kkompetensi bahasa asin
Fatmawati Sukarno
Bengkulu

aaaaaaaaaaa

Gambar 2.8 Instrumen Tracer Study

Secara umum, kuesioner Tracer Study
terdiri dari: (1) karakteristik sosiobiografi
alumni, pendidikan, dan pekerjaan
sebelum kuliah; (2) kegiatan pendidikan
dan pengalaman pembelajaran; (3)
pencarian kerja dan transisi ke dunia
kerja; (4) kompetensi bahasa asing; dan
(5) masukan, kritik, dan saran alumni.
Selain itu, kuesioner ini pada akhirnya
akan menghimpun data yang diinginkan
BAN-PT  terkait  instrumen hasil
pelacakan lulusan yang terdiri dari: (1)
sistem pelacakan lulusan; (2) waktu
tunggu lulusan; (3) kesesuaian bidang
kerja; dan (4) kepuasan pengguna.
Khusu untuk kepuasan pengguna akan
dibahas pada laporan User Study.
(BAN-PT, 2020)

2.4 Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan Tracer  Study  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun
2022 sudah dimulai pada bulan Juni
2022 yang diawali dengan studi banding
ke Direktorat Pengembangan Karir dan
Hubungan Alumni Universitas Indonesia
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terkait teknis pelaksanaan Tracer Study hingga pelaporan Tracer Study UIN
di Universitas Indonesia. Dari hasil studi Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun
banding tersebut, maka disusunlah 2022 dalam timeline yang dapat dilihat

jadwal pelaksanaan

perencanaan, persiapan,

Timeline

dari seperti gambar di bawah ini:
pelaksanaan

Pelaksanaan Tracer Study
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun 2022

JUNI

JULI

AGUSTUS

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

PEMBENTUKAN TIM, STUDI BANDING, SES

* 3 Juni 2022, Tim Pengelola ditetapkan oleh SK Rektor
Nomor 0410 Tahun 2022

« 7-9 Juni 2022, Studi banding ke Direktorat Pengembangan
Karir dan Hubungan Alumni Universitas Indonesia.

= 17-18 Juni 2022, Penyusunan Draft Student Exit Survey

STUDENT EXIT SURVEY

= 4 Juli 2022, Pembaugian ljazah dan Pemberlakuan pengisian
Student Exit Survey bagilulusan.

= 25-29 Juli 2022, Pengolahan database sementara alumni
T1UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu

INSTRUMEN TRACER STUDY

B6-7 Agustus 2022, Penyusunan instrumen karakteristik
sosiobiografi alumni, pendidikan, dan pekerjaan sebelum kuliah;

= 13-14 Agustus 2022, Penyusunan instrumen kegiatan
pendidikan dan pengalaman pembelajaran:

. 20-21 Agustus 2022, penyusunan instrumen pencarian kerja
dan transisi ke dunia kerja

- 27-28 Agustus 2022, penyusunan instrumen kompetensi
bahasa dan feedback alumni

INSTRUMEN TRACER STUDY DAN SURVEYOR

= 10-11 September 2022, Penyusunan instrumen Tracer Study
PD Dikti dan User Study,

- 12-25 September 2022, Seleksi Surveyor:

* 17-18 September 2022, Finalisasi Instrumen;

* 26 September 2022, SK Rektor tentang Juknis dan Instrumen
Tracer Study dan User Study Tahun 2022.

= 29 September 2022, SK Rektor tentang Penetapan Surveyor
Tracer Study Tahun 2022,

PENYEBARAN KUESIONER DAN ANALISIS DATA

= 5-68 Oktober 2022, Bimtek Survevor, uji coba dan Finalisasi
Data Responden;
« 7-14 Oktober 2022, Penyebaran kuesioner.

= 17 - 24 Oktober 2022, Analisis data dan penyusunan Tracer
Study Book dan User Study Book.

PELAPORAN

= 1-4 November 2022, penyusunan laporan kegiatan;

= 7-11 November 2022, penerbitan, pencetakan, dan distribusi
Tracer Study Book dan User Study Book:

* 14-18 November 2022, penyelesaian laporan kegiatan.

Gambar 2.9 Timeline Tracer Study Tahun 2022
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3.1 Karakteristik Alumni

5.812 alumni UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu yang lulus dalam rentang
waktu mulai dari tahun 2018-2021 terdiri
dari 1.168 alumni lulusan tahun 2018,
1.316 alumni lulusan tahun 2019, 1.326
alumni lulusan tahun 2020, dan 2.002
alumni dari lulusan tahun 2021.

2.500
2.000
1.500
1.000

500

2018 2019 2020 2021

Gambar 3.1 Jumlah Lulusan per Tahun

Jika dilihat dari jumlah Ilulusan per
fakultas dari tahun 2018-2021, maka
diketahui terdapat 498 orang dari
Fakultas Syariah, 1.519 orang dari
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
2.575 orang dari Fakultas Tarbiyah dan
Tadris, 821 orang dari Fakultas
Ushuluddin, Adab dan Dakwah, dan 399
orang dari Pasca Sarjana.

3.000

2.000

1.000

FTT FS FEBI FUAD PPs

Gambar 3.2 Lulusan berdasarkan fakultas

Tabel 3.1 Lulusan per Prodi per tahun

m™

T2

T3

T4

Prodi (2021) (2020) (2019) (2018) Total
Pendidikan

T e o 305 200 203 206 923
Pendidikan

2 Guru Madrasah 306 ”n 205 126 808
Ibtidaiyah
Perbankan

ity 237 81 180 159 757
Ekonomi

s 232 146 153 155 686
Tedris Bahasa

L ool 100 0 89 86 376
Bimbingan dan

0 e 61 7 108 18 357
Hukum
Ekonomi

T e 65 6 a2 “ 21
(Muamalah)
Pendidikan

& Islam Anak Usia 63 50 55 38 206
Dini
Hukum

9 Tatanegara 54 49 34 28 165
(Siyasah)
Komunikasi dan

e 52 50 18 17 137
Hukum
Keluarga Istam

T 2 s 20 25 108
Syakhshiyyah)
Manajemen

@i 2 25 2 16 106
Pendidikan

R il ETd 10 35 2 105
Sejarah dan

14 Peradaban 15 2 16 15 77
Islam
limu Al-Quran

15 dan Tafsir 37 7 " 5 70
(Tafsir Hadits)
Manajemen

% Zakatdan 2 13 18 7 70
Wakaf
Tadris Bahasa

7 indonesia L4 & 0 L L

W Tadris IPA 37 5 0 0 a2
Tadris

o s 5] 5 0 0 38
Bahasa dan

nat o bammdn 14 n 1 1 27
Aqidah dan

no e 15 7 0 [} 22

M anags man) 17 z 0 [} 19
Haji dan Umrah

. TadrsIPS 15 2 0 0 17

# limu Tasawuf 0 3 1 9 13

3 limu Hadis 9 3 0 0 12
s2-Pendidikan

3 72 24 70 3 199
S2-Ahwal Al-

©  Syakhshiyah- 17 2 20 29 68
{Hukum Istam]
s2-Pendidikan

£ Islam Anak Usia 13 n 4 9 37
Dini
52-Manajemen

2 Pendidikan 10 6 9 10 38
Islam
52-Aqidah dan

* FilsafatIslam H 4 2 L 24
$2-Siyasah-

a1 [Hukum Tata 18 6 0 0 2
Negara]
53-Pendidikan

#? aAgamalsiam 2 S (d G H

3 Jumlsh 2,002 1,326 1316 1,168 5812
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Kemudian jika dilihat dari jumlah lulusan
yang dihasilkan masing-masing program
studi dalam kurun waktu 2018-2021,
program studi Pendidikan Agama Islam
menjadi penghasil lulusan tertinggi
dengan jumlah 923 orang lulusan.
Disusul oleh program studi Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah dengan
jumlah 808 orang lulusan dan
Perbankan Syariah sebanyak 757
orang. Secara lengkap dapat dilihat
pada tabel di atas dan grafik di bawah
ini.

-Jumiah Lulusan

Pendidikan Agama Islam
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Perbankan Syariah
wonomisyarian |
Bimbingan dan Konseling islam
Tadris Bahasa Inggris
Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)
Pendidikan Islam Anak Usia D
Hukum Tatanegara (Slyasa
Komunikasi dan Penyiaran Islam
52.Pendidikan Agama Islam
Mansjemen Dakwah
pendidikan sahasa arab [
Sejarah dan Peradaban isiom [l
Manajemen Zakat dan wakat [
limu Al-Quran dan Tafsir (Tafsir Hadits) [
Islam i

Tadris Bahasa indonesia [}

Tadris A [J]

s2-Ahwal Al-Syakhshiyah-Hukum istam) ]

Tadris Matematika

52-Pendidikan Islam Anak Usia Dini
Bahasa dan Sastra Arab
S2-Manajemen Pendidikan Islam
52:5iyasah-[Hukum Tata Negaral
Agidah dan Filsafat

Manajemen Haji dan Umrah
52-Aqidah dan Filsafat Islam

Tadris IPS

limu Tasawuf

limu Hadis

53-Pendidikan Agama Islam
0 250 500 750 1.000

Gambar 3.3 Lulusan berdasarkan program studi

Sedangkan jika dilihat dari jenis kelamin
lulusan tahun 2018-2021 diketahui
bahwa sebanyak 70,7% didominasi oleh
perempuan yang berjumlah 4.108
orang, dan hanya terdapat 29,3% laki-
laki sebanyak 1.704 orang.

HARAKTERISTIK BERDASARKAN JENIS KELAMIN

Perempuan M Lakidaki

Perempuan

70,7%
1.000
Laki-laki
500
111"

DA WD WO 0804

Gambar 3.4 Lulusan berdasarkan jenis kelamin

Selanjutnya, berdasarkan exit kohort
sejak tahun 2018 sampai dengan 2021
diketahui bahwa lulusan periode
September 2021 merupakan periode
dengan lulusan terbanyak yaitu
sejumlah 1.064 wisudawan. Dan lulusan
yang paling sedikit ada pada periode
Maret 2018 vyaitu sejumlah 511
wisudawan. Komposisi antara laki-laki
dan perempuan setiap periode wisuda
tetap berbanding lurus dengan jumlah
laki-laki dan  perempuan  secara
keseluruhan. Deskripsi di atas dapat
dilihat pada grafik di bawah ini.

W lskili [ Perempuan [ Total
Maret 2018
Saptember 2018
Maret 2013
Saptember 2019
Maret 2020
Septamber 2020
Marst 2021

September 2021

-
g
H
g
5
g

1250

Gambar 3.5 Lulusan berdasarkan exit kohort dan jenis
kelamin

Jika dilihat dari perbandingan antara
lulusan strata 1, strata 2, dan strata 3
terlihat bahwa jumlah lulusan sarjana
adalah strata dengan lulusan terbanyak.
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Tercatat ada 5.413 orang lulusan
sarjana (s1) mulai dari tahun 2018
sampai dengan 2021. Sedangkan
program magister (s2) hanya
meluluskan 387 orang dan program
doktoral (s3) sebanyak 12 orang saja.

sarjana Dokter

Gambar 3.6 Lulusan berdasarkan strata

Magister

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. IPK yang dicapai
seluruh lulusan UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dari tahun 2018-2021 sangat
bervariasi. Indeks Prestasi Kumulatif
(IPK) sempurna yaitu 4,00 diperoleh
oleh lulusan dari program studi Agidah
dan Filsafat Islam Fakultas Ushuluddin,
Adab, dan Dakwah pada wisuda periode
September 2021. Sedangkan IPK
terendah seluruh lulusan UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2018-2021
adalah 2,56 vyang diperoleh oleh
responden dari program studi
Komunikasi dan Penyiaran Islam juga
pada Fakultas Ushuluddin, Adab, dan
Dakwah di wisuda periode Maret 2020.
Sedangkan IPK rerata seluruh lulusan
dari tahun 2018-2021 adalah 3,47.

Daftar Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
tertinggi, terendah dan rerata secara
keseluruhan dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 3.2 IPK tertinggi, terendah, dan rerata

Prodi 1PK

Tertinggi  Terendah  Rata-rata

Agidah dan Filsafat 4.00 3.20 3.50
Pendidikan Agama Islam 397 3.03 348
Ekonomi Syariah 397 2.90 3.46
Perbankan Syariah 396 286 3.54
Manajernen Haji dan Umrah 3.95 3.35 373
Tadris IPS 395 325 359
Pendidikan Islam Anak Usia Dini 395 308 353
Hukum Tatanegara (Siyasah) 394 286 3.41
Tadris IPA 393 342 3.67
Tadris Bahasa Indonesia 3.92 325 3.59
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 392 3.0 3.50
Bimbingan dan Konseling Islam 39 269 328
Komunikasi dan Penyiaran Islam 391 256 2.35
Tadris Matematika 300 312 2.56
Hukum Ekoromi Syariah (Muamalah) 390 2.83 343
Pendidikan Bahasa Arab 389 29 3.39
Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syakhshiyyah) 388 297 3.41
Tadris Bahasa Inggris 388 275 3.34
Bahasa dan Sastra Arab 384 322 3.56
limu Al-Quran dan Tafsir (Tafsir Hadits) 383 3.00 347
Manajemnen Zakat dan Wakaf 38 279 345
Manajemen Dakwah 3.80 2.82 336
Sejarah dan Peradaban Islam 378 291 3.20
limu Hadis 377 3.04 3.36
MAX - MIN - AVERAGE 4.00 2.56 3.47

Berikutnya adalah waktu penyelesaian
studi, masa studi secara normal adalah
delapan semester atau empat tahun
masa studi. Setiap mahasiswa dapat
menyelesaikan studinya dalam waktu
paling lambat tujuh tahun masa studi
atau 14 (empat belas) semester.
Penyelesaian studi lulusan tahun 2018-
2021 tersaji pada gambar dan tabel
berikut:

4,8% LEBIHCEPAT

Gambar 3.7 Masa Studi Lulusan
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Tabel 3.3 Masa Studi Lulusan

Prodi Masa Studi

Lebih Tepat Lebih
Cepat Waktu Lambat Konversi

Pendidikan Agama Islam 35 282 605 1
Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) 33 77 101
Perbankan Syariah a1 U2 384
Pendidikan Islam Anak Usia Dini 27 43 136
Ekonomi Syariah 21 262 403
Pendidikan Guru Macrasah Ibtidaiyah 21 200 587
Komunikasi dan Penyiaran Islam 1% 54 66
Manajemen Zakat dan Wakaf 16 2 26
Hukum Tatanegara (Siyasah) " 75 79
Hukum Keluarga Istam (Ahwal Syakhshiyyah) 10 36 63
Manajemen Dakwah a3 56
Manajemen Haji dan Umrah 10 2
Tadris Matematika 77 7
Tadris Bahasa Inggris 142 231
Sejarah dan Peradaban Islam 30 22
Pendidikan Bahasa Arab £ 64
Bahasa den Sastra Arab 14 12
Tadris IPS 7 9
3 8
43 26

0
0

0

0

0

1

0

0

0

Bimbingan dan Konseling Islam 9 107 237 4
0

0

0

0

3

0

1

0

0

limy Hadis 0
1

Himu A-Quran dan Tafsir (Tafsir Hadits)

Tadris IPA 36 6 0

7
7
4
3
z
Tadris Bahasa Indonesia 1 a7 12
1
1
T
1
0
[
0 7 15 0
[}

Aqidah dan Filsafat
llmu Tasawuf

Total 258 1,960 3184 n

Dari gambar dan tabel di atas, maka
dapat diketahui bahwa dari tahun 2018-
2021, sebanyak 1.960 Ilulusan atau
36,21% dari total Ilulusan dapat
menyelesaikan masa studi dengan tepat
waktu. Sementara 3.184 lainnya atau
setara dengan 58,82% lulus lebih
lambat dari masa studi seharusnya, dan
258 orang atau hanya 4,77% lulus lebih
cepat. Sedangkan 0,2% sisanya
merupakan mahasiswa konversi baik
dari perguruan tinggi lainnya maupun
program studi lainnya.

Dari tabel masa studi, juga diketahui
bahwa terdapat 35 orang lulusan dari
program studi Pendidikan Agama Islam
sepanjang tahun 2018-2019 mampu
menyelesaikan  studi lebih  cepat.
Terbanyak diantara program studi
lainnya, diikuti oleh program studi
Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah)
dengan 33 orang lulusannya dan
program studi Perbankan Syariah
dengan 31 orang lulusan.

Selanjutnya program studi Perbankan
Syariah dengan 342 orang lulusannya
adalah program studi tertinggi tingkat
kelulusan tepat waktu diantara seluruh
program studi yang ada. Sedangkan
program studi yang paling banyak
lulusannya lulus lebih lambat dari masa
studi seharusnya adalah program studi
Pendidikan Agama Islam dengan 605
orang lulusan, diikuti oleh Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah dengan 587
orang lulusan dan program studi
Ekonomi Syari'ah dengan 403 orang
lulusan.

Jika dilihat dari daerah asalnya, lulusan
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu sejak
tahun 2018-2021 mayoritas berasal dari
provinsi Bengkulu. Sebanyak 5.142 atau
88,46% lulusan 2018-2021 berasal dari
berbagai kabupaten/kota yang ada di
provinsi Bengkulu.

Tabel 3.4 Daerah asal lulusan tahun 2018-2021

Asal s1 52 53 Total £

Bengkulu 4939 194 5142 88,463

Sumatera Selstan 505 3 573 9.86%
Jawa Barat 1 20 LEF
Lampung ” 1 033%
17 0.29%
Jawa Tengah i " 0195
0 017%

4 0.07%

1
2

a

a

s ‘Sumaters Barat 17
.

7 ‘Sumatera Utara 10
s Riau 4
s

Jawa Timue 0.05%

" ganten 0.05%
DKI Jakarta 0.03%

Nusa Tenggara

Barat L0

o Papua 002
" Jambi 0o2%
W BangkaBeltung LY
0.02%

0.02%

"® Sulawesi Barat

" Kalimantan Timur

- M-N-M -M-5

" DL Yogyakarta 0.02%

Sedangkan 11,54% lainnya terbagi di
beberapa provinsi lain seperti Sumatera
Selatan, Jawa Barat, Lampung,
Sumatera Barat, Jawa Tengah,
Sumatera Utara, dan provinsi lainnya.
Peta sebaran asal lulusan dan tabel asal
lulusan dapat dilihat sebagai berikut.
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Sebaran Asal Alumni UINFAS 2018-2021

Sebaran Asal Alumni

[t

Gambar 3.8 Sebaran asal alumni 2018-2021

3.2 Hasil Tracer Study Universitas

3.21 Responden

Dari total alumni sejumlah 5.812 orang
yang merupakan lulusan UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu dan/atau IAIN
Bengkulu dari tahun 2018-2021 baik dari
jenjang sarjana, magister maupun
doktoral, Tracer Study pada tahun 2022
ini hanya mentargetkan responden pada
lulusan jenjang strata satu atau sarjana
saja. Sehingga jumlah target responden
menjadi 5.413 calon responden.

Kemudian setelah dilakukan
penelusuran, ternyata responden yang
memberikan  umpan  balik  hanya
berjumlah 1.814 responden. Dengan
demikian, response rate pada Tracer
Study tahun 2022 ini adalah 33,51%.
Memang sangat jauh dari harapan.
Setelah dianalisa berdasarkan hasil
penelusuran, hal ini dapat disimpulkan
karena data kontak alumni/lulusan
sebagian besar tidak valid lagi. Untuk
lulusan 2020 ke atas, nomor kontak
yang dihubungi hanya berdasarkan
nomor kontak yang tertera di Sistem
Informasi Akademik. Sehingga
pelaksanaan tracing sangat terbatas
pada lulusan yang datanya tersedia
pada hasil Exit Student Survey yang
dimulai pelaksanaannya sejak tahun
2021.

. Alumni

Target Responden

Responden

Gambar 3.9 Perbandingan jumlah alumni, target, dan
responden

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response
rate-nya juga semakin menurun. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.5 Perbandingan alumni, target, responden,
dan response rate

Target

Responden Respon

Alumni ->s1 Responden Rate

T1 (2021) g;‘z‘:“’ 1,064 941 760 80.77%
Maret

2021 938 910 470 51.65%

2021 2,002 1,851 1,230 66.45%

T2 (2020) g")‘,'z‘;h" 598 553 244 48.12%
Maret

2090, 728 7 255 35.56%

2020 1,326 1,270 499 39.29%

T3(2019) g;‘fl?e’ 688 611 29 4.23%
Maret

2019 628 599 22 3.50%

2019 1316 1,210 51 3.88%

T4 (2018) gz‘.';"e' 657 587 18 3.07%
Maret

by 511 495 1% 313%

2018 1,168 1,082 34 3.10%

Total 5812 5413 1,814 33.51%

43 |



Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan 2021 adalah 66,45% atau
berjumlah 1.230 orang dari 1.851 orang
target. Selanjutnya lulusan 2020 hanya
39,29% dengan total responden 499
orang dari 1.270 orang target, diikuti
3,88% pada lulusan 2019 dengan
jumlah 51 orang dari 1.210 orang target,
dan hanya 3,10% pada lulusan 2018
dengan 34 orang responden dari 1.082
target. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.

Alumni -Target Responden - Responden
2.500

2.000

1.600

1.000
500

Gambar 3.10 Perbandingan lulusan, target, dan
responden 2018-2021

o

Response rate lulusan tahun 2021
melebihi angka 50%, tepatnya 66,45%
tidak lepas dari proses Exit Student
Survey yang diberikan kepada lulusan
ketika akan di wisuda mulai tahun 2021.
Updating data yang kurang dari satu
tahun sebelum masa ftracing terbukti
dapat memberikan umpan balik yang
cukup optimal.

Dari seluruh responden yang
memberikan umpan balik, lulusan
program  studi  Pendidikan  Guru
Madrasah Ibtidaiyah adalah program

studi dengan jumlah  responden
terbanyak. Tercatat 296 lulusan
berpartisipasi dalam Tracer Study 2022.

Dengan jumlah responden tersebut
menempatkan program studi Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah dengan
persentase response rate tertinggi yaitu
547%. Disusul di bawahnya dari
program studi Pendidikan Agama Islam
dengan 4,71% dan Perbankan Syariah
dengan response rate sebesar 4,32%.

Tabel 3.6 Responden per exit kohort

T T2 T3 T4
Prodi (2021) (2020) (2019) (2018) Total %
Pendidikan
Guru Madrasah 230 59 6 1 296 547%
Ibtidaiyah
Pendidikan
Agamalslam 168 72 9 6 255 an
Perbankan
Syariah 147 il 9 7 234 4.32%
Ekonomi
Syariah 144 40 ] 7 199 3.60%
Tadris Bahasa
Inggris 61 61 1 3 126 2.33%
Pendidikan
Islam Anak Usia a5 30 5 1 81 1.50%

Dini

Komunikasi dan

Penylaran Isiam 42 19 6 2 ] 127%
Tadris Bahasa

oncsin 51 5 0 0 56 1.08%
Hukum

Ekonomi

oty 36 1% o 0 54 1.00%
(Musmalah)

Blmbingan dan 3 17 2 3 53 0.98%
Kanseling Islam

Manajemen

iy 8 12 1 0 51 0.94%
Hukum

Tatanegara n 9 o o 50 0.92%
(Siyasah)

Himu Al-Quran

dan Tafsir 0 9 2 0 a1 0.76%
(Tafsir Hadits)

Pendidikan

Bahasa Arab n 4 2 2 29 0.72%
Tadris IPA 32 4 o 0 36 0.67%
Tadris

Matemelike 29 5 0 0 34 0.63%
Sejarah dan

Peradaban 14 17 0 0 Ell 0.57%
Islam

Manajemen

Zakat dan 16 10 0 1 27 0.50%
Wakat

Hukum

Keluarga Islam

(Ahwal 7 19 o 1 27 0.50%
Syakhshiyyah)

Manajemen Haji

don Ui 17 2 0 0 19 0.35%
Bahasa dan

Sastre feah 10 2 0 0 12 0.22%
Tadris IPS 10 1 0 0 1 0.20%
Aqidah dan

Pt 6 3 ] 0 9 0.17%
limu Hadis 4 0 0 0 4 0.07%
I1mu Tasawuf [ 0 0 0 0 0.00%
Jumiah 1230 499 51 34 1,814 33.51%
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3.22 IPK

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 1.814
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa rata-rata IPK
tertinggi diperoleh oleh lulusan dari
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Alam dari tahun 2018-2021 yaitu 3,68.
Sedangkan rata-rata IPK terendah
adalah 3,41 yang dimiliki oleh lulusan
dari program studi Tadris Bahasa
Inggris.

Tabel 3.7 Rata-rata IPK Responden per Prodi

m 2 3
Prodi (2021)  (2020)  (2019)  (2018)  Rata2
Tadris IPA 362 378 0.00 0.00 368
Manajemen Haji dan Umrah 367 382 0.00 0.00 3.68
Bahasa dan Sastra Arab 3.61 3.67 0.00 0.00 3.64
Tadris IPS 361 358 0.00 0.00 361
gﬁ‘r:d\dlkan Islam Anak Usia 263 255 3.59 3.40 261
Perbankan Syariah 3.63 3.54 347 3.48 3.60
Tadris Bahasa Indonesia 3.60 3.65 0.00 0.00 3.60
Tadris Matematika 3.58 3.53 0.00 0.00 359
Pendidikan Guru Madrasah 359 356 353 242 258
Ibtidaiyah
Hukum Keluarga Islam (Ahwal
Syakhshiyyah) 345 372 0.00 368 358
Hukum Ekonomi Syariah
(Muamalah) 3.56 3.61 0.00 0.00 3.57
Pendidikan Agama Islam 3.56 3.57 3.5 3.42 3.57
Hukum Tatanegara (Siyasah) 355 353 0.00 0.00 355
limu Hadis 3.52 0.00 0.00 0.00 3.52
Ekonomi Syari'ah 353 345 355 362 35
limu Al-Quran dan Tafsir (Tafsir
Hadits) 3.47 353 363 0.00 35
Manajemen Zakat dan Wakaf 3.50 3.40 0.00 3.09 3.50
Pendidikan Bahasa Arab 3.54 329 353 3.36 3.49
Bimbingan dan Konseling Islam 349 338 325 3.60 348
Manajemen Dakwah 3.46 3.30 3.32 0.00 345
Komunikasi dan Penyiaran 3.48 338 330 3.40 3.44
Islam
Sejarah dan Peradaban Islam 343 345 0.00 0.00 344
Agidah dan Filsafat 34 342 0.00 0.00 3.42
Tadris Bahasa Inggris 3.41 3.40 3.83 342 341

Berdasarkan data yang disampaikan
para responden, IPK tertinggi dari tahun
2018-2021 adalah IPK sempurna yaitu
4,00 dari program studi Agidah dan
Filsafat Islam pada wisuda periode
September 2021 dan yang terendah
adalah 2,84 dari program studi

Bimbingan dan Konseling Islam pada
wisuda periode Maret 2020.

3.2.3 Status Pernikahan

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa
responden/lulusan tidak ingin
menyampaikan  status  saat  ini.
Gambaran keadaan ini dapat dilihat
pada gambar di bawah ini.

Lainnya
0.3%

Menikah
21.4%

Lajang/Belum Menikah
78.2%

Gambar 3.11 Status Pernikahan

Dari gambar di atas diketahui bahwa
78,17% atau sebagian besar responden
dengan jumlah 1.418 orang berstatus
lajang/belum menikah; 21,39% atau 388
orang lulusan telah menikah;
selanjutnya 0,11% atau 2 orang
berstatus janda/duda; serta 0,33% atau
6 orang responden memilih untuk tidak
menyampaikan status pernikahannya.

Secara detil status pernikahan
responden yang merupakan alumni
tahun 2018-2021 dapat dilihat pada
tabel berikut ini.
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Tabel 3.8 Status Pernikahan

Program Studi 2018 (T4) 2019 (T3) 2020 (T2) 2021 (T1)
L M J/D o L M J/o o L M JiD o L M JiD o
1 Pendidikan Agama Islam 0 a 0 0 7 2 a a 50 22 o ] 139 29 o o
2 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 0 L] i) L] 5 1 a a 34 24 o o 189 42 o o
3 Perbankan Syariah 1 5 o a L 3 a a 50 20 1 o 128 19 o o
4 Ekonomi Syari'ah 1 [1] ] [1] 5 3 a 0 25 14 ] 1 121 22 ] 1
5 Tadris Bahasa Inggris 4 3 Q 1] ] 1 1] 1] 43 18 o o 51 10 o o
& Bimbingan dan Konseling Islam 4 3 ] [1] a 2 a a 12 5 o o 27 4 o o
7 Hukum Ekonomi Syariah (Muamalah) 0 3 0 L] a a a a 1 7 o o 32 4 o o
8 Pendidikan Islam Anak Usia Dini 2 1 o 0 2 3 a a 18 12 o o 32 12 o 1
9 Hukum Tatanegara (Siyasah) 0 [} 0 [} a a a a 9 10 0 0 26 5 0 0
10 Komunikasi dan Penyiaran Islam Q 1 Q 1] 3 3 a '] 15 a o o a7 5 o o
" Hukum Keluarga Islam (Ahwal Syakhshiyyah) 1] a 0 1] a a a a 16 3 o o 5 2 o o
12 Manajemen Dakwah 2 o 0 o 1 o a o 8 3 0 1 32 & 0 0
13 Pendidikan Bahasa Arab 1 L] o a 2 a a a 3 1 o o 26 4 o 1
14 Sejarah dan Peradaban Islam 0 0 0 0 0 [ a 0 12 5 0 0 12 | 0 0
15 limu Al-Quran dan Tafsir (Tafsir Hadits) i 2 Q [1] 1 1 a 1] 2 7 ] o 24 6 ] o
16 Manajemen Zakat dan Wakaf ] a o a a a a a ] o o o 12 4 o o
17 Tadris Bahasa Indonesia 0 o a L] a a a a 3 2 o ] a8 1 1 1
18 Tadris |IPA 0 L] i) a a a a a 4 o o o 30 2 o o
19 Tadris Matematika 0 a 0 a a a a a 4 1 0 0 27 2 0 0
20 Bahasa dan Sastra Arab 0 [1] 0 [1] a a a o 1 1 o o 10 0 ] ]
21 Agidah dan Filsafat Q a Q a 1] 1] 1] 1] o 3 ] o 4 2 ] o
22 Manajemen Haji dan Umrah 0 0 ] 0 a a a a o 2 o o 16 1 o o
23 Tadris |IPS i) L] i) L] a a a a 1 o o o 9 1 o o
24 limu Tasawuf 0 L o a a a a a 0 o o o o o o 0
25 limu Hadis 0 [1] 0 [1] a a a a 0 0 0 0 3 1 0 0
Jumiah 15 18 ['] o 3z 19 0 o n 164 1 2 1,040 186 1 4
Dari tabel di atas diketahui bahwa 3.24 Pekerjaan
responden lulusan tahun 2018 terdiri
. lah lulus mulai dari tahun pertama
dari 15 orang dengan status Sete

lajang/belum menikah dan 19 orang
lulusan telah menikah; selanjutnya
responden lulusan tahun 2019 terdiri
dari 32 orang dengan @ status
lajang/belum menikah dan 19 orang
lulusan yang telah menikah; kemudian
untuk lulusan tahun 2020 terdapat 331
orang berstatus lajang, 164 orang telah
menikah, satu orang berstatus
janda/duda; serta dua orang responden
memilih untuk tidak menyampaikan
status pernikahannya.

Lulusan tahun 2021 terdapat 1.040
orang berstatus lajang, 186 orang telah

menikah, satu orang berstatus
janda/duda; serta empat orang
responden memilih untuk  tidak

menyampaikan status pernikahannya.

sampai dengan tahun  keempat
kelulusan, kondisi responden dibagi ke
dalam beberapa kemungkinan, vyaitu:

belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja

fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;

bekerja fulltime/ part time sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan

pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.
Dalam hal ini, responden yang
merupakan lulusan tahun 2018-2021
sejumlah 58 orang atau 3,20%
menyatakan belum bekerja. Kemudian
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terdapat 1.104 orang atau 60,86%
menyatakan bahwa sudah bekerja baik
secara penuh maupun paruh waktu.
Selanjutnya terdapat 161 orang atau
8,88% responden menyatakan sedang
tidak bekerja karena sedang mencari
pekerjaan yang sesuai. Selain itu,
terdapat 55 orang atau 3,03% dari total
responden saat ini menyatakan sedang
melanjutkan pendidikan tanpa
mempunyai usaha sampingan ataupun
bekerja paruh waktu. Wirausaha juga
merupakan bidang kerja yang banyak
dilakukan oleh responden lulusan 2018-
2021, tercatat ada 270 orang atau
14,88% yang menyatakan diri sebagai
wirausaha. Secara lengkap kondisi
dunia kerja para responden disajikan
dalam gambar di bawah ini.

Gambar 3.12 Pekerjaan

Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 3.9 Responden dan Pekerjaan

2018 2019 2020 2021
(T4) (T3) (T2) (m) Total

Bekerja fulltime/part time 20 33 290 761 1,104
Wiraswa sta 3 5 93 169 270

Tidak kerja tetapi sedang
mencari kerja 1 2 26 132 161

Bekerja fulltime/part time,
Melanjutkan pendidikan L) 7 32 67 12

Belum memungkinkan
bekerja (menikah/wajib ' 2 2 2 -
militer/mengurus

keluarga)

Melanjutkan pendidikan 0 1 13 ] 55

Wiraswasta, Melanjutkan
pendidikan 1 0 16 15 2

Bekerja fulltime/part time,
Wiraswa: sta

3.2.5 Waktu Tunggu

Waktu tunggu adalah waktu yang
diperlukan oleh lulusan dalam
memperoleh  pekerjaan pertamanya
setelah lulus mulai dari bulan pertama
sampai dengan bulan kedelapan belas
setelah kelulusan,  waktu  yang
diperlukan responden dibagi ke dalam
empat kategori, yaitu: 0-6 bulan, 6-12
bulan, 12-18 bulan, dan di atas 18
bulan. Gambaran tentang responden
dengan masing-masing waktu tunggu
mulai kurang dari 6 bulan sampai
dengan lebih dari 18 bulan disajikan
dalam grafik berikut:

Gambar 3.13 Waktu Tunggu

Sebagian besar responden dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari 6 bulan.
Tercatat sebanyak 962 orang atau
64,8% dari 1.485 responden yang telah
bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari 6
bulan setelah lulus. Kemudian 420
orang atau 28,3%  memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus, 53 orang atau 3,6%
dalam rentang 12-18 bulan, dan 50
orang atau 3,4% memperoleh pekerjaan
setelah lebih dari 18 bulan kelulusan.
Secara detil waktu tunggu masing-

47 |



masing periode tahun lulus dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 3.10 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus

12-18
Exit Kohort < 6 bulan 6 - 12 bulan butan = 18 bulan

2018 (T4) 15 12 ] 4
2019 (T3) 26 n 1 7
2020 (T2) 263 109 20 27
2021 (T1) 658 288 32 12

Total 962 420 53 50

Persentase 64.80% 28.30% 3.60% 3.40%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden setiap exit kohort mulai dari
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya di enam bulan
pertama setelah kelulusan.

-2 W< 23 -3

2018 (T4) 2019 (T3)

3.2.6 Salary

Salary atau gaji adalah hak yang dimiliki
karyawan atau pekerja atas kewajiban
pekerjaan yang telah dilakukan dan
merupakan kewajiban pemberi kerja
atas kompensasi kerja karyawannya.
Setiap pemberi kerja mempunyai
batasan dan standar masing-masing
dalam melaksanakan kewajiban
tersebut. Pada umumnya setiap daerah
mempunyai standar upah minimum
(UMR) yang ditetapkan oleh pemerintah
daerah masing-masing dan dituangkan
dalam Peraturan Daerah.

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 3.14 Gaji / Salary

Contohnya adalah Upah Minimum
Provinsi Bengkulu Tahun 2022 yang
ditetapkan Gubernur Bengkulu melalui
Surat Keputusan Gubernur Bengkulu
Nomor D.453 DKKTRANS Tahun 2022
tentang Upah  Minimum  Provinsi
Bengkulu Tahun 2022 tertanggal 19
November 2021. Hal tersebut juga telah
sesuai dengan Ketentuan pasal 29
Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun
2021 tentang Pengupahan dan Upah
Minimum Provinsi. Selama tiga tahun
terakhir, besaran UMP  Bengkulu
menunjukkan  grafik yang terus
meningkat. Di mana pada 2019 UMP
Bengkulu pada angka Rp.2.040.407,-

Kemudian  tahun 2020  sebesar
Rp.2.213.604,- dan UMP tahun 2021
menjadi Rp.2.215.000,- sementara UMP
Bengkulu tahun 2022 saat ini ditetapkan
pada angka Rp.2.238.094 -

Gaji yang diterima oleh lulusan UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan bervariasi sesuai
dengan jenis pekerjaan, keahlian,
maupun kemampuan pemberi kerja.

Besaran gaji yang diterima lulusan
sesuai exit kohortnya dapat dilihat pada

tabel berikut:
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Tabel 3.11 Daftar Gaji dan Tahun Lulus

2018 2019 2020 2021

Exit Kohort (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
=1jt 7 15 161 464 647 44.20%
1jt- 24t n 16 144 326 497 34.00%
2jt - 3jt 7 9 7 m 198 13.50%

>3jt 6 3 39 73 121 8.30%

3.2.7 Lokasi Kerja

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Bengkulu v 1.287
164

Sumatera selain Bengkulu
Jawa &1
Kalimantan s
Sulawesi 3

Lainnya 1

Gambar 3.15 Sebaran Lokasi Kerja

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2018-2021
hampir seluruhnya bekerja di wilayah
provinsi Bengkulu. Tercatat 1.287 atau
84,67% orang responden bekerja dan
berwirausaha di Bengkulu. Kemudian
164 orang responden atau 10,79%
bekerja di pulau Sumatera selain
provinsi Bengkulu. Hanya sebagian kecil
saja yaitu 4,54% responden atau 69
orang yang tersebar di beberapa
wilayah lain di Indonesia. Detail setiap
tahun kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 3.12 Lokasi kerja berdasarkan tahun lulus

Sumatera
selain
Exit Kohort Benghuly  Benghulu Jawa Kalimantan Sulawes Lainnya

2018 (T4) 23 [ 2
2019(3) ] 4 0

0 0
0 0
2020(T2) 373 41 13 0 0
3 0

2021(T1) 848 n3 46

Total 1,287 164 61 5 3 0

Persentase B4.6T% 10.79% 40% 0.33% 0.20% 0.00%

3.2.8 Kategori Tempat Bekerja

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan
Institusi/Organisasi Multilateral.

0 T4 2018 13 202012 2oz T

Gambar 3.16 Kategori Tempat Bekerja

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden lulusan 2018 (T4),
2020 (T2), dan 2021 (T1) banyak yang
bekerja di lembaga Pemerintahan,
termasuk di dalamnya yaitu
Kementerian, Lembaga, Pemerintah
Daerah, Sekolah Negeri, dan Perguruan
Tinggi Negeri. Sementara itu, responden
lulusan tahun 2019 (T3) paling banyak
bekerja pada tempat dengan kategori
Nirlaba  termasuk  yayasan dan
NGO/LSM.  Jumlah  secara  detil
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keseluruhan responden dengan tempat
kerjanya tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 3.13 Kategori Tempat Kerja & Tahun Lulus

Exit Perusahaan
Kohort Swasta Pemerintah Nirlaba BUMN/BUMD Wirausaha Organisasi

-

-

2018 (T4) 2 1 1

ey 7 1 El 1 3

w20(T2) B2 137 106 18 83

() 28 325 245 B 183

Total 297 a9z 379 51 273

|.

Persentase  19:60% 32.50% 25.00%  3.40% 18.00% 1.60%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 32,5% atau 492 orang
responden bekerja di instansi
pemerintah, lalu 25% atau 379 orang
bekerja pada nirlaba, kemudian 19,6%
atau 297 orang bekerja di perusahaan
swasta, dan 18% atau 273 orang
bekerja sebagai wirausaha. Sementara
3,4% dan 1,6% lainnya bekerja di

Guru, Pendidik Tutor
Staff/Admin

Honorer

Freelance kerja lepas
Founder Owner
Karyawan

Sales Marketing
Perangkat Desa
Manajer Kepala Cabang
Driver

Jurnalis

Kurir

Volunteer

Terapis Konselor

Editor

o
]
@
o

BUMN/BUMD dan
multilateral.

organisasi

3.29 Jenis Pekerjaan

Jenis pekerjaan yang ditekuni atau
dijalani setiap lulusan atau responden
sangat beragam. Dalam tracer study kali
ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya.
antara lain Guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, freelance atau
pekerja lepas, founder atau owner,
karyawan, sales atau bagian marketing,
perangkat desa, manajer atau Kepala
Cabang, driver, jurnalis, kurir, volunteer,
terapis atau konselor, dan editor.
Gambaran tentang jenis pekerjaan ini
disajikan dalam grafik di bawah ini.

Gambar 3.17 Jenis Pekerjaan Responden

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani para

responden, diikuti dengan staff
administrasi dan honorer setelahnya.
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Rincian jenis pekerjaan berikut tahun
kelulusan juga dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 3.14 Jenis Pekerjaan dan Tahun Kelulusan

2018 2019 2020 2021

Jenis Pekerjaan (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
Gurw/Pendidik/Tuter 16 25 183 468 692 46.80%
Staff/Admin 5 9 a7 206 307 20.70%
Honarer 5 6 54 106 17 11.60%
Freelance/kerja 4 1 27 65 97 6.60%
Founder/Owner 1 2 3 57 9 6.50%
Karyawan 0 2 18 42 62 4.20%
Sales/Marketing 0 o s 17 22 1.50%
Perangkat Desa o 0 2 6 8 0.50%
Manajer/Kepala 0 ° 1 6 7 0.50%
Cabang i

Driver 0 0 2 2 4 0.30%
Jumalis ] 0 2 2 4 0.30%
Kurir 0 0 1 2 3 0.20%
Volunteer 0 [ 1 2 3 0.20%
Terapis/Konselor o o o 2 2 0.10%
Editor 0 0 0 2 2 0.10%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 46,80% atau 692
orang responden. Staff administrasi
pada 20,7% atau 307 orang, dan diikuti
oleh pekerjaan sebagai honorer dengan
persentase sebesar 11,6% atau 171
orang di urutan ketiga. Sedangkan
persentase jenis pekerjaan terendah
adalah sebagai editor dan terapis/
konselor dengan persentase hanya
0,1% dari total responden.

3.2.10 Studi Lanjut

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan UIN  Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya atau
program magister di berbagai perguruan
tinggi di Indonesia dan luar negeri.
Berdasarkan data yang disampaikan
responden, sebagian besar melanjutkan

studi di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu, dan Sebagian kecil lainnya
tersebar di berbagai perguruan tinggi
lainnya. Tercatat ada 196 orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister.

Setiap tahun kelulusan, sebagian besar
responden yang melanjutkan studi ke
jenjang magister memilih UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu sebagai kampusnya.
Hal ini dibuktikan dengan persentase
pilihan sebesar 52% atau 102 orang
responden. Dilanjutkan dengan
Universitas Bengkulu sebagai pilihan
kedua, kemudian UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta dan UIN Maulana Malik
Ibrahim sebagai dua kampus pilihan
tertinggi berikutnya.

Tabel 3.15 Perguruan Tinggi tujuan studi lanjut

Perguruan 2018 2019 2020 2021
Tinggi (T4 (13) (12) )] Total  Persentase
UIN Fatmawati
Sukarno s 3 a1 3 102 52.00%
Bengkulu
Universitas
Fissaif 1 2 12 29 aa 22.40%
UIN Sunan
Kalljaga 0 1 3 12 16 B.20%
Yogyakarta
UIN Maulana
Malik Ibrahim 9 by 2 e 7 i
Universitas
Negeri 0 0 2 1 3 1.50%
Yogyakarta
Universitas
Hnivaral 0 o 0 3 3 1.50%
UIN Syarit
Hidayatullah 0 o o 3 3 1.50%
Jak
Universitas o i . ol p iy
talam Indonesia
Universitas "
Negeri Padang o o ! 1 2 1.00%
1AIN Curup 1 o 0 ) 1 0.50%
UIN Raden Mas
Sald Surakarta ° ! o o ! o-80%
Universitas
Indonesia 9 o it o 1 LE
Universitas
Dehasen 0 o 1 ) 1 0.50%
Bengkulu
Universitas
Negeri Malang 0 o 1 0 1 0.50%
wmy
Universitas
Muhammadiyah 0 0 1 o 1 0.50%
mbang

Teknolagi o o i o 1 0.50%
Sumatra
Universitas

et 0 o 1 o 1 0.50%
UNU Surakarta 0 o 1 o 1 0.50%
UNTIRTA o o o 1 1 0.50%
UIN Raden
Fatah o o o 1 1 0.50%
Palembang
safwa
University 0 0 o 1 1 0.50%
Mesir
UIN Imam
Bonjol Padang Lt 2 q y 3 :800m
UPN Veteran o o o B ) 0.50%

Yogyakarta

51|



UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
B Universitas Bengkulu
® UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
B UIN Maulana Malik Ibrahim
B Universitas Negeri Yogyakarta
W Universitas Terbuka
B UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
¥ Universitas Islam Indonesia
Universitas Negeri Padang ¥ JAIN Curup
® UIN Raden Mas Said Surakarta
W Universitas Indonesia
B Universitas Dehasen Bengkulu
B Universitas Negeri Malang (UM)
B Universitas Muhammadiyah Palembang
B Universitas Teknologi Sumatra
Universitas Gajah Mada @ UNU Surakarta
B UNTIRTA B UIN Raden Fatah Palembang
B Safwa University Mesir
® UIN Imam Bonjol Padang
B UPN Veteran Yogyakarta
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Gambar 3.18 Perguruan Tinggi Pilihan Studi Lanjut

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Pendidikan Agama Islam menjadi pilihan
terbanyak dari seluruh responden yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut. Dilanjutkan dengan program studi
Manajemen, Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah (PGMI/PGSD) di urutan
tertinggi berikutnya.

Jumlah responden dan program studi
pilihan studi lanjutnya disajikan dalam
tabel dan gambar berikut.

Tabel 3.16 Program Studi pada Studi Lanjut

2018 2019 2020 2021
Program Studi T4y (13) (T2) T Total Persentase
Pendidikan Agama
Pend 3 z 18 ES 56 20.0%
Manajemen 1 o 8 9 18 9.0%
PIAUD/PALD 0 1 e ] ® s.0%
PGMIPGSD/Pandidikan
Dasar o 2 2 13 17 8.5%
Hukum Keluarga lslam o o 4 4 ] a0n
Pendidikan Bahasa
Inggris o o a 3 7 35%
Hukum / Syarish ° 0 3 4 7 ass
Hukum Islam 1 a 1 4 6 30%
Manajemen Pendidikan
Mana) 2 1 1 2 6 208
PPG Prajabatan o o 3 3 6 0%
Hukum Tata Negara o 0 1 4 s 258
Komunikasi dan
Penyiaran Islam b i g o t LN
Pendidikan Bahasa
fend o 1 o 4 s 5%
Ekonomi|
Syariah/Perbankan o 0 [} 5 5 25%
Syarish
‘Agidah Filsafat Islam o o o 3 3 1.5%
Nimu Komunikasi o o 1 2 3 1.5%
Interdisciplinary islamic
Studies o a 1 2 3 1.5%
Pendidikan Bahasa
it o 0 0 3 3 15%
Ekonomi/Akuntansi o o o 3 3 1.5%
limu Al-Quran dan
Tafsir o a o 3 3 1.5%
Administrasi
Pendidikan o o 1 1 2 1.0%
Pendidikan IPA ° o 1 1 2 10%
Pendidikan Matematika o o 1 1 2 1.0%
Bahasa dan Sastra Arab o o o 1 1 0.5%
Filsafar o 0 0 1 1 0s%
Hukum Exonomi
Syariah o o 1 o 1 0.5%
Mansjemen Sumber
Daya Manusia o a 1 ¢ 1 5%
Pikologi [ o 1 0 1 0s%
Sejarah Peradaban
Sejars ° 0 1 ] 1 0.5%
Teknologi Pendidikan 0 o 0 1 1 osn

= 2018(T4) = 2019(T3) =2020(T2) - 2021(T1)
Pendidikan Agama isiam [N
Manajemen [N
PiauD/pav [
PGMI/PGSD/Pendidikan Dasar [l
Hukum Kelusrgs sism [

Pendidikan Bahasa Inggris
Hukum / Syariah

Hukum Islam

Manajemen Pendidikan Islam

PPG Prajabatan

Hukum Tata Negara

Komunikasi dan Penyiaran Islam
Pendidikan Bahasa Arab

Ekonemi Syariah/Perbankan Syariah
Agidah Filsafat Islam

limu Komunikasi

Interdisciplinary Islamic Studies
Pendidikan Bahasa Indonesia
Ekonomi/Akuntansi

timu Al-Quran dan Tafsir
Administrasi Pendidikan ||
Pendidikan 1PA ]

Pendidikan Matematika ||

Bahasa dan Sastra Arab

Filsafat

Hukum Ekonomi Syariah
Manajemen Sumber Daya Manusia

Psikologi

Sejarah Peradaban Islam
Teknologi Pendidikan

Gambar 3.19 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
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3.2.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut

Sebagai lulusan UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu yang telah bekerja ataupun
melanjutkan studi, terdapat hubungan
antara program studi asal Ilulusan
dengan pekerjaan yang dijalani ataupun
studi lanjut yang dipilih. Sebanyak 28%
atau 439 orang responden menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat antara program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini. Sementara itu terdapat
21% atau 340 orang responden
menyatakan bahwa program studi yang
diambil ketika kuliah di UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dengan bidang
pekerjaan yang dijalani atau studi lanjut
yang dipilih saat ini sangat tidak
berhubungan sama sekali.

- @ e
o -

Gambar 3.20 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
63% atau 991 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Ketika kuliah dengan pilihan pekerjaan
dan studi lanjut.

3.2.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan

Responden sebagai lulusan  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan

merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya ketika responden sewaktu
kuliah mengambil program  studi
Pendidikan Matematika, tetapi setelah
lulus dan bekerja sebagai kasir di
perusahaan retail. Setiap responden
yang sudah bekerja berhak menyatakan
pendapatnya jika mengalami hal seperti
ini. Apakah pekerjaan sebagai kasir
memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, cukup pada tingkat yang
sama atau lebih rendah dari tingkat
pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden dapat
menyatakan pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

Contoh: lulusan Contoh: lulusan Contah: lulus
FUAD yang bekerja prodi HTH yang prodi PAl yang
b g ia sebag:

o
SMP/MTs

Gambar 3.21 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan

3.2.13 Kompetensi Lulusan

Lulusan UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
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pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;

masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan
adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;

manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam

menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus  belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan

bekerja di bawah tekanan; manajemen kebijakan; dan kemampuan bahasa

waktu; bekerja  secara  mandiri; Inggris.

kemampuan dalam memecahkan

Tabel 3.17 Kompetensi Lulusan
Ketika Lulus Yang dibutuhkan dunia kerja
Sangat o ih Sedang Tinggi "5 KOMPETENSI SaBSt 1t Sedang Rendsh ST
Tinggi inggi Ren

T T Bahasa Inggris
S SO 2T K
e s 3o Kepedulianterhadap isu-isu global
b7 220 D 512 K untuk terus belajar hayat
b5 se5 sz 375 Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen
fo 576 Desnsismeeees 357 Ki untuk ide/produkdiaporan [ a2 0 ssm oosmoom)
b3 615 Daassaay 370 ) [ a6 s s
AT T T Inisiati
391 Do sss dalam tangg
bs 570 ngesmmn  g0s K 450 840 498 2
B 512 pessmmen 57 ) Bekerja dengan orang berbeda belakang
Integritas (efika dan moral)
fs 433 smasoeey  sor ) Loyalitas
b7 220 DmmmsEamn sz | K adaptasi
fr 366 s ser Toleransi
K analisis [ a2 s s
B0 cia D ses ) Negosiasi
2 se2 Dwsanmmenn a0z ) K dalam memecahkan masalah
b3 a7 e sz ) Bekerja secara mandiri
s z62 473 waktu [ sss s el
Bekerja di bawah tekanan [ a7 754 sansa]
Kemampuan belajar 455 397 437 2
hs 764 mnam s | riset 366 804 607
Berpikir kitis
fs 62 mwresuummnn 323 ) komputer
b 611 Lo 35 ) P umum
s S BE— 315 ] P di luar bidang atau disiplin iimu Anda [ a5 g sl
fs 553 e sz Kompetensi muttidisiplin di bidang program studi Anda

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa kompetensi Bahasa Inggris yang

kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
cukup  berbanding lurus. Hanya

dibutuhkan dunia kerja rerata lulusan
yang tidak terlalu signifikan dengan
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
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lulus. Jika dilihat dari pekerjaan lulusan
yang 46,80% sebagai guru/pendidik/
tutor di sekitar provinsi Bengkulu saja,
maka kompetensi Bahasa Inggris bukan
menjadi kompetensi utama yang
dibutuhkan dalam dunia kerja.

3.2.14 Metode Pembelajaran

Lulusan UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
masing-masing  sewaktu di  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu atau IAIN
Bengkulu. Metode pembelajaran yang
sering digunakan dalam pembelajaran
antara lain  diskusi, perkuliahan/
ceramah, magang, kerja lapangan,
praktikum, partisipasi dalam proyek
riset, dan demonstrasi.

Tabel 3.18 Metode pembelajaran ketika kuliah

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode

Sangat _ Sangat
Tinggi gl Sedang Rendah TV

Perkuiiahan 457 839 492 23 3

Magang 423 88 503 55 5

Diskusi 52 814 444 29 5

Kerja Lapangan 407 806 525 67 9
Praktikum 34 792 585 71 12
Partisipasi dalam proyek riset 23 720 734 8 11

Demonstrasi 246 684 775 95 14

Mencari lewat intemet/klan onlinafmiliz

e :
B Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan slumni

Dari tabel di atas, metode pembelajaran
di kelas perkuliahan adalah metode
yang paling banyak dilaksanakan dalam
proses pembelajaran Ilulusan tahun
2018-2021. Kemudian diikuti oleh
kegiatan magang, diskusi, kerja
lapangan dan praktikum.

3.2.15 Cara Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, Ilulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja, menghubungi agen tenaga kerja
komersial/swasta, informasi dari pusat/
kantor pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Gambar 3.22 Persentase cara mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis, iklan di koran

dan majalah, maupun brosur. Dan cara
yang paling sedikit dilakukan adalah
dengan menghubungi bagian
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kemahasiswaan atau pemberdayaan
alumni. Hal ini menandakan bahwa
peran bagian kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi lulusan.

Berdasarkan gambar di bawah ini dari
tahun ke tahun, kecenderungan lulusan
mencari kerja lewat internet atau media
online terlihat terus meningkat. Tahun
2021, 19% lulusan yang bekerja
memperoleh  pekerjaannya  melalui
internet/media online.

Tabel 3.19 Cara mencari pekerjaan

Cara mencari pekerjaan 2018 2019 2020 2021
Mencari lewat intemet/iklan

anline/milis 1 19 28 530
Melalui iklan di koran/majalah,

brosur 16 10 144 427
Melalui jejaring/relasi teman 16 25 166 373
Melalui jeiaring/relasi

arangtua/saudara 2 21 135 252
Mencari lewat portal pencari N 14 125 50
kerja anline 2
Membangun jejaring sejak. 12 12 o0 87
masih kuliah

Mencari lewat Linkedin 7 5 55 186
Dihubungi oleh perusahaan & L) 67 167
Membangun bisnis sendiri 8 1 66 146
Melalui penempatan kerja atau

magang 7 B 39 104
Menghubungi agen tenaga 5 5 . .

Kefla komersial/swasta

Informasi dari pusat/kantor
pengembangan Karir 6 1 a1 a0
fakultas/universitas

Pergi ke bursa/pameran kerja 3 [} 27 89
Bekerja di tempat yang sama

dengan tempat kerja semasa 6 7 a 76
kuliah

nMelalui jejaring/relasi dosen 5 6 apn 73
Menghubungi Kemnakertrans 3 1 14 36

Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan 2 0 g 20
alumni

3.2.16 Pemberi Kerja

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari UIN Fatmawati

Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan

banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat

surat maupun e-mail. Respon yang
diterima pun beragam sesuai dengan
kebijakan dan kebutuhan masing
perusahaan, instansi, institusi pemberi
kerja.

Tabel 3.20 Pemberi Kerja

Yang
Lulusan Yang merespon
Tahun Perusahaan/Instansi dilamar lamaran
2018 >3 19 19
Tidak melamar kerja 4 4
<3 n 1
2019 =3 25 19
Tidak melamar kerja 10 10
<3 16 24
2020 >3 243 199
Tidak melamar kerja 76 76
<3 179 223
2021 >3 614 450
Tidak melamar kerja 196 196
<3 421 575

Dari tabel pemberi kerja, diketahui
jumlah perusahaan/lembaga/instansi
yang menjadi tujuan lamaran kerja
lulusan dan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

=>3  Tidak melamar kerja - <3

o
Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 3.23 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan

3.2.17 Kepentingan dan Kepuasan
Pengguna

Pengguna lulusan setelah lulus dari UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN  Bengkulu mempunyai tingkat
kepentingan terhadap kompetensi hard
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skill dan soft skill lulusan UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang akan dan
sedang bekerja di  perusahaan,
lembaga, institusi pengguna Ilulusan

tersebut.  Gambaran  perbandingan
tingkat kepentingan dan kepuasan
pengguna terhadap kompetensi lulusan
dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.21 Kepentingan dan Kepuasan Pengguna

KEPENTINGAN

KEPUASAN

S t Tidak S t S t Tidak
e e . sangat SIEE KOMPETENSI S sangat  Cukup 1da Sangat
Tidak | Teralu  Penting "¢ Penting Puas > . Terlaly S
Penting | Penting entine Sekali Sekali uas uas puas | CaKPuas
| p— Memecahkan masalah kompleks - mm I
- e Berpikir kritis — N -
B == Inovasi dan/atau kreatifitas == HE I
e e Bokerja tim = BN EE
- | . Bekerja individu | ] - - _
e e——————
e Negosiasi — N
Bl e e Kecerdasan dalam bertindak ==y N .
e e Aol g e = B Em
Bl o e Kejujuran, loyalitas dan integritas = Il ==
_ = Bekera dalam tokaran -
- e (e eI — - [ |
Bl Pengetahuan dan penerapan bidang ilmu = I ==
- I K 1an analisis dan ir i data — - [ ]
- Kemampuan administrasi, menuliskan laporan/dokumen/hasil - -
e penelitian atau pekerjaan | I
[ Kemampuan menggunakan teknologi informasi ms B BB
- Merancang dan/atau mendesain suatu komponen, sistem atau - -
HE s proses _— E—
N - Kemampuan bahasa asing — Bl ___

O]

Dari tabel di atas, ada beberapa
kompetensi lulusan yang dianggap
sangat tidak penting dan tidak terlalu
penting bagi pengguna. Misalnya
kompetensi  bekerja tim, bekerja

Kemudian beberapa pengguna juga
menyatakan sangat puas sekali atas
kompetensi kemampuan administrasi,
adaptasi dengan lingkungan dan bekerja
tim. Namun, yg harus menjadi perhatian

individu, bekerja di bawah tekanan, dan
lainnya. Hampir semua kompetensi
dianggap penting, namun kompetensi
kecerdasan dalam bertindak, kejujuran,
loyalitas, integritas, etika dan tanggung
jawab merupakan kompetensi yang
dianggap sangat penting sekali oleh
beberapa pengguna lulusan.

adalah masih ada pengguna yang tidak
terlalu puas bahkan sangat tidak puas
terhadap kompetensi lulusan dalam hal
merancang sistem, bahasa asing,
kecerdasan emosional, inovasi dan/atau
kreativitas.

Perbandingan  antara kepentingan

pengguna dan kepuasan pengguna atas
lulusan dapat dilihat pada diagram di
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bawah ini. Dari diagram ini, dapat dilihat kepentingan pengguna terhadap lulusan
bahwa belum ada tingkat kepuasan UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dari

yang lebih  besar dari tingkat tahun 2018 sampai dengan 2021.

Kepentingan ® Kepuasan

Y
Inovasi dan/atau kreatifitas I
Manajemen diri dan orang lain I
ke i
Bekerja individu ]
Kecerdasan emosional I
Penilaian dan pengambilan keputusan I
iy
Kecerdasan dalam bertindak I
: e s g hay .
Adaptasi dengan lingkungan I
Kejujuran, loyalitas dan integritas I
Bekerja dalam tekanan I
Etika dan tanggung jawab keprofesian I
Kemampuan berkomunikasi I
Pengetahuan dan penerapan bidang ilmu [
Pengetahuan di luar bidang/disiplin ilmu [
Kemampuan analisis dan interpretasi data [
[Kemampuan administrasi, i 1 laporan/dok 1/hasil penelitian atau pekerjaan I
Kemampuan menggunakan teknologi informasi [
Merancang dan/atau mendesain suatu komponen, sistem atau proses [
Kemampuan bahasa asing [

0 25 50
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Gambar 3.24 Perbandingan tingkat kepentingan dan kepuasan pengguna
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BAB IV

HASIL TRACER STUDY
FAKULTAS

TARBIYAH DAN TADRIS

DTN EATMAWAY]

5216500
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41 Program Studi Pendidikan
Agama Islam

411 Responden Pendidikan
Agama Islam

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu sejumlah 5.413
orang yang merupakan Ilulusan dari
tahun 2018-2021, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Pendidikan
Agama Islam adalah 923 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata
responden yang memberikan umpan
balik hanya 255 orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Pendidikan
Agama Islam tahun 2022 ini adalah
4,71% dari total response rate, atau
hanya 27,63% dari response rate
program studi.

® wumnis

Target Responden PAI

Responden PAI

Gambar 4.1 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Pendidikan Agama Islam

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan

periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response
rate-nya juga semakin menurun. Detil
perbandingan responden, target
responden, dan lulusan dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel 4.1 Perbandingan alumni Pendidikan Agama
Islam, target, responden, dan response rate
Target

Alumni Responden Respon
s1 --> PAl Responden Rate

Oktober

T1(2021) oo

i 132 100 75.76

Maret

2021 910 173 68 393

201 1,851 305 168 55.08

Oktober

T2(2020) Lo

553 80 35 43.75

Maret

2020 ni7 129 37 28.68

2020 1,270 209 72 3445

Oktober

32019 5%

611 105 6 571

Maret

2019 599 98 3 3.06

2019 1210 203 9 243
T4 zoie). 1 Oktoher 567 85 1 118

2018

Maret

2018 495 121 5 413

2018 1,082 206 6 291

Total 5413 923 255 27.63

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 55,08% atau
berjumlah 168 orang dari 305 orang
yang ditargetkan. Selanjutnya lulusan
tahun 2020 hanya 34,45% dengan total
responden 72 orang responden dari 209
orang target responden, diikuti 4,43%
pada lulusan tahun 2019 dengan jumlah
sembilan orang dari 203 orang target
responden, dan hanya 2,91% pada
lulusan tahun 2018 dengan enam orang
responden dari 206 target responden.

Perbandingan ini, ditampilkan dalam
diagram berikut.
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Gambar 4.2 Perbandingan alumni, target, dan
responden prodi Pendidikan Agama Islam

Response rate lulusan tahun 2021
melebihi angka 50%, tepatnya 55,08%
tidak lepas dari proses Exit Student
Survey yang diberikan kepada lulusan
ketika akan di wisuda. Updating data
yang kurang dari satu tahun sebelum
masa fracing terbukti dapat memberikan
umpan balik yang cukup optimal.

41.2 IPK Lulusan Pendidikan
Agama Islam

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 255
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam dari tahun 2018-2021
adalah 3,97 yang merupakan lulusan
tahun 2021. Sedangkan IPK terendah
adalah 3,03 yang dimiliki oleh lulusan
tahun 2019.

Tabel 4.2 IPK Prodi Pendidikan Agama Islam

Tahun IPK

Tertinggi Terendah .:T:
2021 3.97 3.07 3.54
2020 3.96 3.07 3.49
2019 3.86 3.03 3.44
2018 3.85 3.12 3.39
MAX -
MIN - 3.97 3.03 3.47
AVERAGE

4.1.3 Status Pernikahan Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa
responden/lulusan tidak ingin
menyampaikan status saat ini.

Tabel 4.3 Status pernikahan lulusan Pendidikan Agama

Islam
Tahun Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 1] 2 1]
2019 (T3) 7 6 0
2020 (T2) 50 22 1]
2021 (T1) 139 29 0
Jumlah 196 59 1]

Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

200

150

100

50

2021 2020 2019 2018

Gambar 4.3 Status Pernikahan Responden Pendidikan
Agama Islam
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Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam dengan jumlah 196 orang
berstatus lajang/belum menikah dan 59
orang lulusan telah menikah.

4.1.4 Pekerjaan Lulusan Pendidikan
Agama Islam

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;

bekerja fulltime/part time sambil
melanjutkan Pendidikan; Wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
Pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, responden yang
merupakan lulusan tahun 2018-2021
sejumlah 5 orang atau 1,82%
menyatakan belum bekerja. Kemudian
terdapat 152 orang atau 55,47%
menyatakan bahwa sudah bekerja baik
secara penuh maupun paruh waktu.
Selanjutnya terdapat 23 orang atau
8,39% responden menyatakan sedang
tidak bekerja karena sedang mencari
pekerjaan yang sesuai. Selain itu,
terdapat 2 orang atau 0,73% dari total
responden saat ini menyatakan sedang
melanjutkan pendidikan tanpa
mempunyai usaha sampingan ataupun
bekerja paruh waktu. Wirausaha juga
merupakan bidang kerja yang banyak
dilakukan oleh responden lulusan 2018-

2021, tercatat ada 34 orang atau
12,41% yang menyatakan diri sebagai
wirausaha. Secara lengkap kondisi
dunia kerja para responden disajikan
dalam gambar di bawah ini.

100

Gambar 4.4 Pekerjaan Responden Pendidikan Agama
Islam

Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 4.4 Responden dan Pekerjaan Responden
Pendidikan Agama Islam

2018 2019 2020 2021
(T4) (T3) (T2) (T1) Total

Bekerja fulltime/part time 4 7 40 101 152
Wiraswasta o o 13 21 34

Tidak kerja tetapi sedang
mencari kerja

Bekerja fulltime/part time,
Melanjutkan pendidikan

Belum memungkinkan
bekerja (menikah/wajib
militer/mengurus
keluarga)

Melanjutkan pendidikan o L] 1 1 2

Wiraswasta, Melanjutkan 0 0
pendidikan

Bekerja fulltime/part time, G 4
Wiraswasta

4.1.5 Waktu Tunggu Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan. Gambaran tentang
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responden dengan  masing-masing
waktu tunggu mulai kurang dari enam
bulan sampai dengan lebih dari 18 bulan
disajikan dalam grafik berikut:

Waktu tanggu kurang dart 8 b
Waktu tunggu8 - 12 bukan
R ———

. Waktu tunggy lebih dari 16 bulan

Gambar 4.5 Waktu Tunggu Lulusan Pendidikan Agama
Islam

Sebagian besar responden dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan.
Tercatat sebanyak 143 orang atau
65,9% dari 217 responden yang telah
bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah lulus. Kemudian 51
orang atau 23,5%  memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus, 12 orang atau 5,5%
dalam rentang 12-18 bulan, dan 11
orang atau 5,1% memperoleh pekerjaan
setelah lebih dari 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu masing-
masing periode tahun lulus dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 4.5 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Pendidikan Agama Islam

12-18
Exit Kohort < 6 bulan 6- 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 1 4 0 1
2019 (T3) 5 2 1 1
2020 (T2) 44 13 ] 5
2021 (T1) 93 32 1 4

Total 143 5 12 n

Persentase 65.90% 23.50% 5.50% 5.10%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden setiap exit kohort mulai dari
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya di enam bulan
pertama setelah kelulusan.

4.1.6 Salary Lulusan Pendidikan
Agama Islam

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Pendidikan Agama Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan bervariasi sesuai
dengan jenis pekerjaan, keahlian,
maupun kemampuan pemberi Kkerja.
Berdasarkan gambar di bawah ini,
persentase terbesar ada pada lulusan
dengan gaji dibawah Rp.1.000.000,-
yang diterima oleh lebih dari separuh
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam yaitu pada angka 56,5%.
Dan persentase terendah ada pada
lulusan dengan penghasilan di antara
Rp.2.000.000,- s/d  Rp.3.000.000,-
sebanyak 7%.

=1
W -zt
W zit- s 50% 50% s
nh | ¢ o
)

2018 (T4) 2018 (T3) 2020 (T2 2021 (T1)

Gambar 4.6 Persentase Gaji Lulusan Pendidikan
Agama Islam

Besaran gaji yang diterima lulusan
sesuai exit kohort-nya dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 4.6 Dafiar Gaji dan Tahun Lulus Pendidikan
Agama Islam

2018 2019 2020 2021
Exit Kohort (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 3 4 Ell 83 121 56.50%
1t-2jt 2 2 19 39 62 29.00%
2jt - 3jt 1 ] 10 4 15 7.00%

= 3jt 0 2 3 11 16 7.50%
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4.1.7 Lokasi Kerja Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan PAI
[ "

2008 (T4) 2019 (73) 2020 (12) 2021 (T1) Total

Gambar 4.7 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Pendidikan
Agama Islam

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2018-2021
hampir seluruhnya bekerja di wilayah
provinsi Bengkulu. Tercatat 81,7% dari
total responden lulusan PAI bekerja dan
berwirausaha di Bengkulu. Hanya
sebagian kecil saja yaitu 18,3% dari
total responden vyang tersebar di
beberapa wilayah lain di Indonesia.

Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.7 Lokasi kerja lulusan Pendidikan Agama
Islam

Agama lslam Benghulu Bengkulu Jawa Kalimantan Sulawes! Lainnya

2018 [T4) 5 1
2019 (13) 8 1

2020 {T2) 57 7

& = © °
- e & =

2021 (T1) 127 12
Total 197 21 4 1

Persentase 87.95% 9.38% 179% 0.45% 0.45% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 197 responden bekerja dan
berwirausaha di provinsi Bengkulu, dan

21 responden lainnya di Pulau
Sumatera namun di provinsi lain selain
Bengkulu, sementara 23 responden
lainnya bekerja di pulau Jawa,
Kalimantan, dan Sulawesi.

4.1.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Pendidikan Agama
Islam

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Perusahaan Swasta Pemerintan Miriaba EUMNEUMD | Wiasaha [ InctRust Organisasi

2018 74 201973 202072 2021m

Gambar 4.8 Kategori tempat bekerja lulusan PAI

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden semua tahun lulus
2018 (T4), 2019 (T3), 2020 (T2), dan
2021 (T1) jumlah tertinggi responden
adalah lulusan yang bekerja di lembaga
pemerintahan, termasuk di dalamnya
yaitu Kementerian, Lembaga,
Pemerintah Daerah, Sekolah Negeri,
dan Perguruan Tinggi Negeri. Diikuti
dengan kategori Nirlaba termasuk
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yayasan dan NGO/LSM serta sebagai
wirausaha di posisi terbanyak ketiga.

Jumlah secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.8 Kategori Tempat Kerja Lulusan Pendidikan
Agama Islam

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 43,8% atau 96 responden
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam bekerja di instansi
pemerintah, lalu 28,8% atau 63
responden bekerja pada kategori
nirlaba, kemudian 16,9% atau 37 orang
bekerja sebagai wirausaha, dan 7,8%
atau 17 orang bekerja di perusahaan
swasta. Sementara itu 1,8% dan 0,9%
lainnya bekerja di organisasi multilateral
dan BUMN atau BUMD.

4.1.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya, antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
freelance atau pekerja lepas, founder
atau owner, karyawan, sales atau
bagian marketing, perangkat desa,
manajer atau kepala cabang, driver,
jurnalis, kurir, volunteer, terapis atau
konselor, dan editor.

Gambaran tentang jenis pekerjaan
tersebut disajikan dalam grafik di bawah
ini.

Gambar 4.9 Jenis Pekerjaan Lulusan Pendidikan
Agama Islam

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Pendidikan Agama Islam,
diikuti dengan staff administrasi serta
karyawan dan honorer setelahnya.

Rincian jenis pekerjaan responden
lulusan Pendidikan Agama Islam tahun
2018-2021 dapat dilihat pada tabel
berikut.

2018 2019 2020 2021
Jenis Pekerjaan (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Guru/Pendidik/Tutor 6 8 a7 87 148 71.80%

Staff/Admin .5 :5 .21 1-0,20%

Karyawan

e o o

1
] 4 6 10 4.90%
Hororsr ] 0 10 10 4.90%

Freelance/kerja

o
B
@
e

<
&
2

Founder/Owner
Driver
Perangkat Desa

Sales/Marketing

e & © © o
e ®& © o @
o 8 © 4 -

Volunteer

Manajer/Kepala 0 0
Cabang

B
e
g
El

Tabel 4.9 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus Pendidikan
Agama Islam

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 71,80% atau 148
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orang responden. Staff administrasi
pada 10,2% atau 21 orang, dan diikuti
oleh pekerjaan sebagai honorer dan
karyawan dengan persentase sebesar
4,9% atau 10 orang di urutan ketiga.

4.1.10 Studi Lanjut Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya atau
program magister di berbagai perguruan
tinggi di Indonesia dan luar negeri.
Berdasarkan data yang disampaikan
responden, sebagian besar melanjutkan
studi di Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu, dan
Sebagian kecil lainnya tersebar di
berbagai perguruan tinggi lainnya.
Tercatat ada 38 orang responden
lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam yang melanjutkan
pendidikan ke jenjang magister.

Tabel 4. 10 PT Tujuan Studi Lanjut Alumni Pendidikan
Agama Islam

2018 2019 2020 2021
(ra) (T2) (T2) (T1) Tatal Persentase

Setiap tahun kelulusan, sebagian besar
responden lulusan Pendidikan Agama
Islam yang melanjutkan studi ke jenjang
magister masih memilih UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu sebagai kampusnya,
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 89,5% atau 34 orang
responden.

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Pendidikan Agama Islam menjadi pilihan
terbanyak dari seluruh alumni
Pendidikan Agama Islam yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut. Dilanjutkan dengan program studi
Syariah di urutan berikutnya.

Pendidikan Agama Istam .

syarian

= 201B(T4) % 2019[T3) = 2020(1Z) - 2021 (T1)

o i 20 30

Gambar 4.10 Program Studi Pilihan Studi Lanjut

Berdasarkan diagram di atas,
digambarkan bahwa program studi
Magister Pendidikan Agama Islam
merupakan program studi pilihan
tertinggi bahkan hampir menjadi pilihan
semua lulusan sarjana sebagai program
studi lanjutnya. Tercatat ada 97,4%
responden atau 37 orang responden
yang memilih program studi ini sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister.

Jumlah responden secara rinci juga
disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 4.11 Program Studi Pilihan Responden
Pendidikan Agama Islam

Pendidikan
Agama 2018 2019 2020 2021
Islam (T4) T3) T2) i) Total Persentase

Pendidikan
2 2 13 20 37 97.4%
Islam

Syariah o ] 0 1 1 2.6%

Total 2 2 13 21 38 100.0%

4.1.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Sebagai lulusan program studi
Pendidikan Agama Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
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hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 37% atau 81 orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Pendidikan Agama Islam
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 19% atau 43
orang responden menyatakan bahwa
program studi yang diambil ketika kuliah
di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini
sangat tidak berhubungan sama sekali.

vangonen [
© o o o o

Gambar 4.11 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Pendidikan Agama
Islam
Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
66% atau 146 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Pendidikan Agama Islam ketika kuliah
dengan pilihan pekerjaan dan studi

lanjut.

4.1.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Pendidikan Agama
Islam

Responden sebagai lulusan program
studi Pendidikan Agama Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja dapat mengetahui dan
merasakan  ketepatan  atau  pun

kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Pendidikan Agama Islam, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
Internal Guard di perusahaan
pengamanan. Setiap responden yang
sudah bekerja berhak menyatakan
pendapatnya jika mengalami hal seperti
ini. Apakah pekerjaan sebagai Internal
Guard memerlukan tingkat pendidikan
yang lebih tinggi, cukup pada tingkat
yang sama atau lebih rendah dari
tingkat pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan
Pendidikan  Agama Islam  dapat
menyatakan pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Pendidikan Agama Islam ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

Contoh: lulusan Contoh: lulusan Contoh: lulusan
PAl yang bekerja prodi PAl yang prodi PAl yang

Guru Agama di Manager
SMP/MTS

Gambar 4.12 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni Pendidikan Agama Islam

4.1.13 Kompetensi Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Lulusan program studi Pendidikan
Agama lIslam UIN Fatmawati Sukarno
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Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami berada di level mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di

bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;

keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;

bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah,; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Tabel 4.12 Kompetensi Lulusan Pendidikan Agama Islam

Ketika Lulus

Sangat
Rendah

i

Rendah Sedang Tinggi

Sangat
Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Pendidikan Agama Islam

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

K 1an dalam

1g tanggungj;

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

K jan dalam hkan 1

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

o
[~

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

HHHHHHI
el EEEE

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

Yang dibutuhkan dunia kerja
Sangat

. . Tinggi Sedang Rendah
Tinggi

[ 62 | ai0 1 ga )
[ so i ga g
[ 63 a1 s g
[ 5o | qas g5 )
[ 52 116 g6 )
[ o5 2 a2 g
[ 57 a7 g7 )
[ 62 13 g5

68 115 68 .

60 118 73 ‘
[ 62 | a7 g
[ 70 a7 e

Sangat
Rendah
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Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
banyak yang diluar ekspektasi lulusan.
Misalnya Ilulusan dengan kompetensi
Bahasa Inggris sangat tinggi ketika lulus
ada 27,45% responden, tetapi hanya
17,25% responden yang menyatakan
bahwa Bahasa Inggris merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

4.1.14 Metode Pembelajaran
Pendidikan Agama Islam

Lulusan program studi Pendidikan
Agama Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.13 Metode pembelajaran prodi Pendidikan
Agama Islam

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode sangat _ Sangat

B Tinggi Sedang Rendah Rendah
Diskusi 32,5% 42,7% 224% 2,0%  04%
Magang 259% 47,1% 23,9% 2,7%  04%
Perkuliahan 255% 50,2% 22,0% 1,6%  0,8%
Kerja Lapangan 21,6% 50,6% 24,7% 2,7% 04%
Praktikum 20,8% 459% 29,8% 3,5%  0,0%
Demonstrasi 14,9% 43,9% 380% 2,7% 04%
Partisipasi dalam proyek riset 13,3% 42,0% 40,0% 3,5%  12%

Dari tabel di samping, metode
pembelajaran di kelas perkuliahan

Menghubungi
 Cihubungi oleh

Welalui fejaring
Il Menghubungi kamor kemahasiswaanhubungan alumni

2018 (T4)

12%
3.8% _
k)
tenaga kerja komersiallswasta 12%

adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021,
kemudian diikuti oleh kegiatan magang,
diskusi, kerja lapangan dan praktikum.

4.1.15 Cara Lulusan Pendidikan
Agama Islam Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Pendidikan Agama
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, Ilulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kemnakertrans,
menghubungi agen tenaga kerja
komersial/swasta, informasi dari
pusat/kantor  pengembangan karir
fakultas/  universitas, = menghubungi
kantor = kemahasiswaan/  hubungan
alumni, membangun jejaring sejak
masih kuliah, melalui jejaring/ relasi
orangtua/saudara, melalui jejaring/ relasi
dosen, melalui jejaring/relasi teman,
membangun bisnis sendiri, melalui
penempatan kerja atau magang, bekerja
di tempat yang sama dengan tempat
kerja semasa kuliah.

. J . |
<y %

2019 (T3} 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.13 Persentase cara lulusan Pendidikan Agama Islam mencari kerja
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Dari gambar di atas, lulusan program
studi Pendidikan Agama Islam banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis, iklan di
koran dan majalah, maupun brosur.
Dan cara yang paling sedikit dilakukan
adalah dengan menghubungi bagian
kemahasiswaan atau pemberdayaan
alumni. Ini menandakan bahwa peran
bagian kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi lulusan.

Tabel 4.14 Cara mencari pekerjaan lulusan
Pendidikan Agama Islam

2018 2019 2020 2021

Cara Mencari Pekerjaan (T4) (T3) (T2) (T1)  Total  Persentase
Mancari lewat

internet/iklan online/milis. 3 3 Ed L 100 17.8%
Melalui jejaring/relasi

teman 3 3 22 52 80 14.2%
Melalui jejaring/relasi

orangtua/saudara 1 z 20 51 74 13.2%
Melalui iklan di

koran/majalah, brosur 3 o 17 # & 10.9%
Membangun jejaring sejak

masih kuliah 3 3 7 25 48 B5%
Mencari lewat portal

pencari kerja online 3 1 s 0 3 6.9%
Dihubungi oleh

perusahaan o 1 7 2 29 5.2%
Membangun bisnis sendiri 1 o 5 17 23 a4a1%
Bekerja di tempat yang

sama dengan tempat kerja 2 0 5 12 19 3.4%
semasa kuliah

Melalui penempatan kerja

ma gy 2 1 a 1 13 37%
Melalui jejaring/relasi

T 0 1 8 7 16 2.8%
Informasi dari

pusat/kantor

pengembangan karir 1 1 7 6 % 27%
fakultas/universitas

Mencari lewat Linkedin 1 1 2 9 13 23%
Menghubungi agen tenaga

kerja komerslal/swasta ! 0 3 8 2 2%
Pergi ke bursa/pameran N N 2 4 5 2%
Menghubungi 1 0 2 2 5 0.9%

Kemnakertrans

Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan o 1] 1 2 3 0.5%
alumni

Berdasarkan tabel di atas, dari tahun
ke tahun, kecenderungan lulusan
mencari kerja lewat internet atau media
online terlihat tidak terlalu mengalami
peningkatan yang berarti walaupun
cara ini merupakan cara yang paling
banyak digunakan. Tahun 2020, 19%

lulusan yang bekerja memperoleh
pekerjaannya melalui internet/media
online.

4.1.16 Pemberi Kerja Lulusan
Pendidikan Agama Islam

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Pendidikan Agama Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan program studi
Pendidikan Agama Islam yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik
lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Pendidikan Agama Islam pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan,
instansi, institusi pemberi kerja.

Tabel 4.15 Pemberi Kerja Lulusan Pendidikan Agama
Islam

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
=3 melamar =3 =3 melamar <3

Pendidikan Agama
falam pekerjaan pekerjaan

2018 (T4) 3 1 2 2 1 3
2019 (T3) s 1 3 a 1 a
2020 (12) 21 12 38 19 10 a3
2021 (T1) 73 29 66 49 30 a9
Total 102 a4 109 74 42 139

Parsentase 40.00% 17.25% 42.75% 29.02% 16.47% 54.51%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Pendidikan Agama Islam di atas,
diketahui bahwa jumlah perusahaan/
lembagalinstansi yang menjadi tujuan
lamaran kerja lulusan program studi
Pendidikan Agama Islam dan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.
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Terdapat 40% atau 102 orang
responden yang menyampaikan
lamaran kerja kepada lebih dari tiga
perusahaan/lembaga, namun hanya
29,02% perusahaan/lembaga yang
memberikan  responnya.  Sehingga
dapat diilustrasikan pada grafik berikut
ini.

*=3 Tidak melamarkerja -<3

Yang dilamar Yang merespon lamaran

(-]

Gambar 4.14 Jumlah Lamaran dan Respon
Perusahaan
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42 Program Studi Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah

421 Responden PGMI

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah adalah 808 orang
calon responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata
responden yang memberikan umpan
balik hanya 296 orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah tahun 2022
ini adalah 5,47% dari total response
rate, atau hanya 36,63% dari response
rate program studi.

@ rumnisi

Target Responden PGMI

Responden PGMI

Gambar 4.15 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden PGMI

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response
rate-nya juga semakin menurun. Detil

perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.16 Perbandingan alumni PGMI, target,
responden, dan response rate
Target

Responden Respon
PGMI Alumni === PGMI Responden Rate

Oktober

T1(2021)  Zpa

941 138 120 B86.96

Maret

2021 910 168 110 65.48

2021 1,851 306 230 75.16

T2 (2020) 353'5"" 553 35 8 2286

Maret

2020 n7z 136 51 37.50

2020 1,270 1m 59 3450

Oktober

T3(2019) o0y

611 76 4 526

2019 599 129 2 155

2019 1,210 205 6 293

Oktober

T4(2018) 0%

587 56 0 0.00

2018 495 70 1 1.43

2018 1,082 126 1 079

Total 5413 808 296 36.63

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 75,16% atau
berjumlah 230 orang dari 306 orang
yang ditargetkan. Selanjutnya lulusan
tahun 2020 hanya 34,50% dengan total
responden 59 orang dari 171 orang
target, diikuti 2,93% pada lulusan tahun
2019 dengan jumlah responden hanya
enam orang dari 205 orang target, dan
nilai response rate 0,79% pada lulusan
tahun 2018 yang berasal dari satu orang
responden dari 126 target responden.

Dari data di atas menandakan bahwa
semakin jauh tahun penulusuran, maka
semakin  sedikit responden yang
memberikan umpan balik. Hal ini
umumnya terjadi dikarenakan Ilulusan
sudah tidak dapat ditelusuri lagi, baik
dari telepon, email, maupun alamat
rumah. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.
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Gambar 4.16 Perbandingan target dan responden
prodi PGMI

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden Ilulusan
program studi PGMI tahun 2021
melebihi separuh jumlah lulusan atau
target responden yang diharapkan,
tepatnya berada pada angka 75,16%.
Hal ini tentu saja tidak lepas dari proses
Exit Student Survey vyang diberikan
kepada lulusan ketika akan di wisuda.
Updating data yang kurang dari satu
tahun sebelum masa fracing terbukti
dapat memberikan umpan balik yang
cukup optimal.

4.2.2 |IPK Lulusan PGMI

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 296 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah dari tahun 2018-
2021 adalah 3,92 yang merupakan
lulusan tahun 2021. Sedangkan IPK

terendah adalah 3,01 yang dimiliki oleh
lulusan tahun 2018.

IPK rata-rata responden lulusan
program  studi  Pendidikan  Guru
Madrasah Ibtidaiyah selama empat
tahun dari tahun 2018-2021 adalah
3,49. Sedangkan IPK rata-rata tertinggi
tercapai pada tahun 2021 yaitu 3,57 dan
IPK rata-rata terendah diperoleh pada
tahun 2019 dengan nilai 3,43.

Tabel 4.17 IPK Responden Prodi PGMI

Tahun IPK
Tertinggi Terendah f;:"

2021 3.92 3.09 3.57
2020 3.91 3.16 3.46
2019 3.84 3.05 3.43
2018 3.89 3.01 3.49
MAX -

MIN - 3.92 3.01 3.49

AVERAGE

4.2.3 Status Pernikahan Lulusan
PGMI

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 4.18 Status pernikahan lulusan PGMI

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 5 1 0
2020 (T2) 34 24 0
2021 (T1) 189 42 0
Jumlah 228 67 0

Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.
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Lajang, Janda/Duda

2018 (T4) 2019 (T3) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.17 Status Pernikahan Lulusan PGMI

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah dengan jumlah 228
orang berstatus lajang/belum menikah
dan sementara baru ada 67 orang
lulusan yang telah menikah.

4.2.4 Pekerjaan Lulusan PGMI

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika lulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, responden yang
merupakan Ilulusan tahun 2018-2021
sejumlah satu orang atau 0,34%
menyatakan saat ini bekerja full
time/paruh  waktu dan  sekaligus
berwirausaha. Kemudian terdapat dua
orang atau 0,68% menyatakan bahwa

sedang melanjutkan pendidikan dan
berwiraswasta. Selanjutnya terdapat
delapan orang atau 2,70% responden
menyatakan bahwa kondisi mereka
belum memungkinkan bekerja karena
pernikahan, menjaga orang tua,
ekonomi, dan alasan lainnya. Selain itu,
terdapat 13 orang atau 4,39% dari total
responden lulusan PGMI saat ini
menyatakan sedang melanjutkan
pendidikan tanpa mempunyai usaha
sampingan ataupun bekerja paruh
waktu. Sedangkan 14 orang lainnya
atau 4,73% menyatakan sedang
melanjutkan pendidikan sambil bekerja
paruh waktu ataupun penuh waktu.
Wirausaha juga merupakan bidang kerja
yang banyak dilakukan oleh responden
lulusan PGMI dari tahun 2018-2021,
tercatat ada 30 orang atau 10,14% yang
menyatakan diri sebagai wirausaha.
Kondisi dunia kerja terbesar ada pada
kondisi responden sudah bekerja baik
secara paruh waktu maupun penuh
waktu. Tercatat ada 212 orang
responden atau 71,62% menyatakan
akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam gambar di
bawah ini.

Gambar 4.18 Kondisi Dunia Kerja Lulusan PGMI

Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait

74 |



pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 4.19 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan

Pendidikan

Guru Madrasah 2018 2019 2020 2021

Ibtidaiyah (T4) (T3) (T2) () Total %
Bekerja

fulltime/part 0 0 1 0 1 0.34%
time, Wiraswasta

Wiraswasta,

Melanjutkan L] 0 0 2 2 0.68%
pendidikan

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib ° ! 2 s 8 270%
militer/mengurus

keluarga)

Melanjutkan

pendidikan 0 o 3 10 13 4.39%
Bekerja

fulltime/part

time, 0 E] 1 10 14 4.73%
Melanjutkan

pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang 0 o 1 15 16 5.41%
mencari kerja

Wiraswasta o o B 22 30 10.14%

Bekerja
fulltime/part 1 2 42 167 212 71.62%
time

Jumlah 1 6 58 231 296 100.00%

4.2.5 Waktu Tunggu Lulusan PGMI

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam memperoleh
pekerjaan pertamanya setelah lulus
mulai dari bulan pertama sampai
dengan bulan kedelapan belas setelah
kelulusan dibagi ke dalam empat
kategori, yaitu: 0-6 bulan, 6-12 bulan,
12-18 bulan, dan di atas 18 bulan.
Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

200

‘Waktu tunggu kurang dari & bulan
150

‘Wakiu tunggu 6 - 12 bulan
100

. ‘Waktu tunggu 12 - 18 bulan

0 . Waktu tunggu lebih dar 18 bulan

<gbulan 6-12bulan  12-18bulan > 18 bulan

Gambar 4.19 Waktu Tunggu Lulusan PGMI

Sebagian besar responden lulusan
program  studi  Pendidikan  Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam rentang tahun
2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Tercatat
sebanyak 183 orang atau 72,62% dari
252 responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Kemudian 55 orang atau 21,83%
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus, 9 orang
atau 3,57% dalam rentang 12-18 bulan,
dan 5 orang atau 1,98% memperoleh
pekerjaan setelah lebih dari 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu Ilulusan
program  studi  Pendidikan  Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu berdasarkan masing-
masing periode tahun lulus dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 4.20 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan

PGMI
Pendidikan
Guru
Madrasah 6-12 12-18
Ibtidaiyah < 6 bulan bulan bulan > 18 bulan
2018 (T4) 1 L] 0 0
2019 (T3) 3 1 0 1
2020 (T2) 35 1 2 3
2021 (T1) 144 43 7 1
Total 183 55 9 5
Persentase 72.62% 21.83% 3.57% 1.98%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden setiap exit kohort mulai dari
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya di enam bulan
pertama setelah kelulusan.
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4.2.6 Salary Lulusan PGMI

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam rentang tahun 2018-
2021 berdasarkan pernyataan lulusan
sangat bervariasi sesuai dengan jenis
pekerjaan, keahlian, maupun
kemampuan pemberi kerja.

<t
W -2t
M 2t-3t
| BEIG

Responden:
1

Responden:
5

2018 (T4) 2019 (T3)

60%

Jika dilihat pada gambar di bawah ini,
dari tahun 2019 sampai dengan 2021
terlihat bahwa lulusan dengan
penghasilan di bawah Rp.1.000.000,-
mendominasi penghasilan lulusan setiap

tahunnya. Terdapat lebih dari 60%
responden setiap tahunnya menyatakan
penghasilannya di bawah
Rp.1.000.000,-.

Responden:
190

Responden:
50

68% 68%

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.20 Persentase Gaji Lulusan PGMI

Berdasarkan tabel di bawah ini, terlihat
bahwa persentase terbesar ada pada
lulusan dengan gaji dibawah
Rp.1.000.000,- yang diterima oleh lebih
dari separuh lulusan program studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
yaitu pada angka 67,48%. Dan
persentase terendah ada pada lulusan
dengan penghasilan di atas
Rp.3.000.000,- sebanyak 3,66%.

Tabel 4.21 Dafiar Gaji dan Tahun Lulus PGMI

Pendidikan
Guru
Madrasah 2018 2019 2020 2021

Ibtidaiyah (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 0 3 34 129 166 67.48%

1jt- 2t " 48 61 24.80%

1 1
2jt - 3jt 0 1 3 6 10 4.07%
0 Q 2 7 9

> 3jt 3.66%

4.2.7 Lokasi Kerja Lulusan PGMI

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik

sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan PGMI

gt [ Sumatea sciar Do dows. B Sumesi

1000 0ok st

I

208 (Ta) 201973 2020 (72) 2021 (71}

Gambar 4.21 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan PGMI

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dari
tahun 2018-2021 hampir seluruhnya
bekerja di wilayah provinsi Bengkulu.
Tercatat 88,63% dari total responden
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lulusan PGMI bekerja dan berwirausaha
di Bengkulu. Hanya sebagian kecil saja
yaitu 11,37% dari total responden yang
tersebar di beberapa wilayah lain di
Indonesia. Detail setiap tahun kelulusan
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.22 Lokasi kerja lulusan PGMI

Pendidikan
Guru

ur atera
Madrasah selaln
btidaiysh Benghulu Benghulu Jawia Kalimantan Sulawesi Lainnya

2018 (T4) 1 0

2019 (T3) 5 0

[
]

2020 (12) 51 1 [ [
2021 (T1) 169 25 2
2

Total 226 26

Persentase 88.63% 10.20% 0.78% 0.00% 0.39% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 169 orang responden lulusan
program  studi  Pendidikan  Guru
Madrasah Ibtidaiyah bekerja dan
berwirausaha di provinsi Bengkulu, dan
25 orang responden lainnya di Pulau
Sumatera namun di provinsi lain selain
Bengkulu, sementara itu terdapat dua
orang responden lainnya  yang
menyatakan bekerja di pulau Jawa dan
Sulawesi.

4.2.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan PGMI

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Perusahaan Swasta Pemerintan Nirlaba BUMMBUMD @ Wirausaha

o S —
201874, 201973 2020 T2 2021 1)

Gambar 4.22 Kategori tempat bekerja lulusan PGMI

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden semua tahun lulus
2018 (T4), 2019 (T3), 2020 (T2), dan
2021 (T1) jumlah tertinggi responden
adalah lulusan yang bekerja di lembaga
pemerintahan, termasuk di dalamnya
yaitu Kementerian, Lembaga,
Pemerintah Daerah, Sekolah Negeri,
dan Perguruan Tinggi Negeri. Diikuti
dengan kategori Nirlaba termasuk
yayasan dan NGO/LSM serta sebagai
karyawan di perusahaan swasta di
posisi terbanyak ketiga.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.23 Kategori Tempat Kerja Lulusan PGMI

Pendidikan
Gury

Madrasah Perusahaan Institusi/
Ibtidaiyah Swasta Pemerintah  Nirdaba  BUMN/BUMD i

2018 (T4) 0 0 1
2019 (T3) 0 i e
2020 (T2) 3 23 22
2021 (T1) 2 82 2

Total 24 106 9

Persentase  %-38% 41.41% 3WET%  0.39% 8.98% 1a7%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 41,41% atau 106 orang
responden lulusan program  studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
bekerja di instansi pemerintah, lalu
38,67% atau 99 orang responden
bekerja pada kategori nirlaba, kemudian
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9,38% atau 24 orang responden bekerja
di perusahaan swasta, dan 8,98% atau
23 orang responden bekerja sebagai
wirausaha. Sementara itu 1,17% dan
0,39% responden lainnya bekerja di
organisasi multilateral dan BUMN/
BUMD.

4.2.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
PGMI

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah sangat beragam.
Dalam fracer study kali ini, jenis
pekerjaan  ditentukan  berdasarkan
pekerjaan pada umumnya antara lain
guru atau pendidik, staff administrasi,
honorer, founder atau owner, karyawan,
sales atau bagian marketing, bahkan
terapis atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

10 150

Gambar 4.23 Jenis Pekerjaan Lulusan PGMI

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program  studi  Pendidikan  Guru
Madrasah Ibtidaiyah, diikuti dengan
honorer dan staff administrasi pada

urutan berikutnya. Sedangkan rincian
jenis pekerjaan responden lulusan
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
tahun 2018-2021 dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 4.24 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus PGMI

Pendidikan Guru
Madrasah 2038 2019 2020 2021
Ibtidaiyah (T4) (T3) (T2) (T1)  Total Persentase

Guru/Pendidik/Tutor 1 5 43 150 199 78.35%

Honorer 2 14 16 6.30%

Staff/Admin 15 :\5 .E,91%

0

0
Owner 0
0

o o o o

0
4 6 10 3.94%
[}

Karyawan 6 6 2.36%

Freelance/kerja 0 0 2 3 5 1.97%
lepas. b '
Sales/Marketing o 0 0 2 2 0.79%

Terapis/Konselor o 0 L] 1 1 0.39%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 78,35% atau 199
orang responden. Selanjutnya pekerjaan
sebagai honorer pada angka 6,30%
atau 16 orang, dan diikuti oleh
pekerjaan sebagai staff administrasi
dengan persentase sebesar 5,91% atau
15 orang responden di urutan ketiga.

4.210 Studi Lanjut Lulusan PGMI

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu juga ada yang
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya
atau program magister di berbagai
perguruan tinggi di Indonesia dan luar
negeri. Berdasarkan data  yang
disampaikan responden, sebagian besar
melanjutkan  studi ke  Universitas
Bengkulu dan UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu, lalu sebagian tersebar di
berbagai perguruan tinggi lainnya.
Terdapat 29 orang responden yang
melanjutkan pendidikan ke jenjang
magister.
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Setiap tahun kelulusan, sebagian besar
responden lulusan program  studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
yang melanjutkan  studi  memilih
Universitas Bengkulu sebagai
kampusnya. Hal ini dibuktikan dengan
persentase pilihan sebesar 44,83% atau
13 orang responden. Dilanjutkan
dengan UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu sebagai pilihan kedua dengan
persentase pilihan sebesar 41,38% atau
12 orang responden, kemudian UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta dan UIN
Maulana Malik Ibrahim sebagai dua
kampus pilihan berikutnya.

Data lulusan program studi Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah dengan
perguruan tinggi pilihan  sebagai
perguruan tinggi studi lanjut dari tahun
2018 sampai dengan 2021 adalah
sebagai berikut:

Tabel 4.25 PT Tujuan Studi Lanjut Alumni PGMI

Pendidikan
Guru

Madrasah 2018 2009 2020 2021
Ibtidaiyah (T4) (13) (T2) (1) Total Persentase

UNIVERSITAS
BENGKULU

uin
FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

UIN SUNAN
KALIJAGA o ° 0 3 a 10.34%
YOGYAKARTA

MMMMM
|||||||

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
menjadi pilihan terbanyak dari seluruh
alumni PGMI yang menyatakan sedang
menjalani  studi lanjut. Dilanjutkan
dengan program studi Pendidikan
Dasar, Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah dan Pendidikan Anak Usia
Dini di urutan berikutnya.

Mansjemen Pendidikan lslam

Teknologl Pendidikan

Gambar 4.24 Program Studi Pilihan Studi Lanjut

Berdasarkan diagram di atas, diketahui
pada program studi Magister Pendidikan
Agama Islam justru mencatat ada 24,1%
atau 7 orang responden lulusan PGMI
yang memilih program studi ini sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister. Jumlah
responden secara rinci juga disajikan
dalam tabel berikut.

Tabel 4.26 Program Studi Pilihan Responden PGMI

2018

2019 2020 2021
Exit Kohort (T4) T3) (T2)

1) Total Persentase

Pendidikan

Raamaiam o o 1 3 7 20.1%

Pendidikan
B o 2 o a 6 20.7%

PG o o 1 s © 20.7%

PGSD o o 1 3 a 13.8%

Pendidikan

o 1 1 o 2 6.0%

o o o 2 2 6.0%

o o 0 1 1 3.4%

4.2.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
PGMI

Sebagai lulusan program  studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu yang
telah bekerja ataupun melanjutkan studi,
terdapat hubungan antara program studi
asal lulusan dengan pekerjaan yang
dijalani ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 44% atau 116 orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program  studi  Pendidikan  Guru
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Madrasah Ibtidaiyah yang diambil ketika
kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 10% atau 26
orang responden menyatakan bahwa
program studi yang diambil ketika kuliah
di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini
sangat tidak berhubungan sama sekali.

Gambar 4.25 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan PGMI

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
66% atau 173 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
ketika kuliah dengan pilihan pekerjaan
dan studi lanjut.

4.2.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan PGMI

Responden sebagai lulusan program
studi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu yang telah bekerja dapat
mengetahui dan merasakan ketepatan
atau pun kesesuaian antara tingkat
pendidikan yang telah dilaksanakan
dengan pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Pendidikan Guru Madrasah

Ibtidaiyah, tetapi setelah Ilulus justru
bekerja sebagai Internal Guard di
perusahaan pengamanan. Setiap
responden yang sudah bekerja berhak

menyatakan pendapatnya jika
mengalami hal seperti ini. Apakah
pekerjaan sebagai Internal Guard

memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, cukup pada tingkat yang
sama atau lebih rendah dari tingkat
pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
dapat menyatakan pendapatnya apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah ini digambarkan pada diagram
di bawabh ini.

Gambar 4.26 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni PGMI

4.2.13 Kompetensi Lulusan PGMI

Lulusan program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu pada prinsipnya
harus memiliki beberapa kompetensi
ketika lulus. Idealnya setiap lulusan
mampu memahami berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
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pada level sangat tinggi, tinggi, sedang, masalah; negosiasi;
rendah, atau pun sangat rendah. analisis; toleransi;
Kemudian, lulusan juga harus

kemampuan
kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan

memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di

bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;

keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;

moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;

kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus  belajar

sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan

bekerja di bawah tekanan; manajemen kebijakan; dan kemampuan bahasa
waktu; bekerja  secara  mandiri; Inggris.
kemampuan dalam memecahkan

Tabel 4.27 Kompetensi Lulusan PGMI

KOMPETENSI LULUSAN ang dibutuhkan dunia kerja

e Rendah Sedang  Ting ?:ﬂ: Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah S:.:i:.t Tingsi  Sedang Rendah 226
b7 e s ) Bahasa Inggris (22 310 aae s |
T T Kemampuan merumuskan kebijakan
b__oc muiacums so Kepedulian terhadap isu-isu global
b 67 0 amaaoo g> | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
k90 paasaes sz | Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen [ 62 | 153 wugzooal
b 24 DEEaE sa Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan (61 153 79 il
k. o8 mmas as | Manajemen proyek/program [ 5o 3as  pouasa)
e m Inisiati
1an dalam memegang tanggungj
b __oc __poaz cq Kepemimpinan e
AT T Bekerja dengan crang berbeda budaya/latar belakang
b 62 mEmEssn sa Integritas (etika dan meral) 82  1as &6 il
b 80 o ase 0 ea Loyalitas
T T T Kemampuan adaptas| 7 i50 a3
e 27 Toleransi
b oo ass Kemampuan analisis e
T TR Negosiasi
G — 5 K 1an dalam kan 1 [ 78 | 3a0 " ga 3]
k79 poasaan 62 Bekerja secara mandiri
e e e Manajemen waktu 7S 7T S T
m Bekerja di bawah tekanan
TR T T KKemampuan belajar
ST T T Ketrampllan riset
Berpikir ritis
b 114 mEzenm sz Keterampilan komputer 57 © 1aq  Sovezs)
Pengetahyan umum e
Pengetahuan di luar bidang atau disiplin iimu Anda [6s 153 76 B

E 72 w79 Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda 74 148 77

Dari tabel di bawah, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
banyak yang diluar ekspektasi lulusan.

Misalnya lulusan dengan kompetensi
Bahasa Inggris sangat tinggi ketika lulus
ada 25% responden atau 74 orang
responden, tetapi hanya 14,19%

oo

I



responden atau 42 orang responden
yang menyatakan bahwa Bahasa
Inggris merupakan kompetensi yang
kebutuhannya sangat tinggi di dunia
kerja.

4.2.14 Metode Pembelajaran PGMI

Lulusan program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat memberi
penilaian tentang seberapa besar
penekanan metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.28 Metode pembelajaran prodi PGMI

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode Sangat _ Sangat

Tiieed Tinggi Sedang Rendah Rendah

Diskusi 29,1% 50,0% 19,6% 1,4% 0,0%

Magang 26,0% 50,7% 22,3% 1,0% 0,0%
Perkuliahan 24,3% 483% 26,7% 0,7% 0,0%

Kerja Lapangan 23,6% 50,7% 24,7% 1,0% 0,0%
Praktikum 20,3% 48,0% 30,1% 1,7% 0,0%
Demonstrasi 159% 453% 348% 4,1% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 15,5% 456% 355% 3,0% 0,3%

Dari tabel di samping, metode diskusi
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam kegiatan
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021.
Kemudian diikuti oleh kegiatan magang,
pembelajaran di kelas perkuliahan, kerja
lapangan, praktikum, demonstrasi, dan
partisipasi dalam proyek riset.

4.2.15 Cara Lulusan PGMI Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan menggunakan cara-
cara antara lain melalui iklan di

koran/majalah/brosur, pergi ke bursa/
pameran kerja, lewat internet/iklan
online/milis, mencari lewat LinkedIn,
mencari lewat portal pencari kerja
online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kemnakertrans,
menghubungi agen tenaga kerja
komersial/swasta, informasi dari
pusat/kantor pengembangan karir
fakultas/  universitas, = menghubungi
kantor kemahasiswaan/hubungan
alumni, membangun jejaring sejak
masih kuliah, melalui jejaring/ relasi
orangtua/saudara, melalui jejaring/ relasi
dosen, melalui jejaring/relasi teman,
membangun bisnis sendiri, melalui
penempatan kerja atau magang, bekerja
di tempat yang sama dengan tempat
kerja semasa kuliah.

Tabel 4.29 Cara lulusan PGMI mencari pekerjaan

Pendidikan Guru 2008 2019 2020 20m Persentase
Madrasah Ibtidaiyah (T4) (T3) (T2) (T1) Total

Mencar lewat

intemet/iklan online/milis 0 3 = o4 132 19.47%
Melalu jejaring/relasi R s n " o 13.27%
Melalui iklan di

koran/majalah, brosur ! 3 o 7 84 123%%
Melalul jejaring/relasi

orangtua/saudara o 3 8 66 T 3%
Mencar lewat portal R ) 13 @ . 0.58%
pencari kerja online :
Membangun jejaring sejak R ) . . . s 16
meoih kulich

Dihubungi oleh

A o 1 5 7 33 487%
Membangun bisnis sendiri 1] 0 6 19 25 3.69%
Mencar lewat Linkedin 0 [} 2 2 2 a5
Melalul penempatan kerja R ) s . a0 .
atau magang

Menghubungi agen tenaga

kerja komersialiswasta o 1 4 15 B 295%
Informasi dari

pusat/kantor 0 0 2 16 18 2.65%

pengembangan karir
fakultas/universitas

Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja 0 1 5 1 17 251%
semasa kuliah

Pergi ke bursa/pameran

o 0 2 12 14 2.06%
fja

Melalui jejaring/relasi
dowen 0 1 2 8 n 1.62%
Menghubungi
Kemnakertrans 0 o o 4 4 0.59%
Menghubung kantor
kemahasiswaan/hubungan 0 0 ] 3 3 0.44%

alumni
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temet iklan online/milis

I Melalui jearingrelasi dosen
Melalui jejaring/relasi teman
[l Membangun bisnis sendiri
Melalui penempatan kefja atau magang

[ Bekerje di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kulish 2018 (T4)

Mencari lewst Linkedin 9% 1 ”
W Mencari lewat portal pencari kerja online
Dihubungi oleh perusahaan .
B Menghubungi Kemnakertrans, 18%
[l Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
Informasi darl karir
B Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
hembangun jejaring sjak masih kulish ",
W Melalui jeja orangtua/savdara 100% ax 5%

2019(T3) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.27 Persentase cara lulusan PGMI mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan program studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
secara keseluruhan banyak mencari
informasi dunia kerja lewat internet,
iklan online, milis. Selanjutnya cara yang
paling sedikit dilakukan adalah dengan
menghubungi bagian kemahasiswaan
atau pemberdayaan alumni. Ini
menandakan bahwa peran bagian
kemahasiswaan dan pemberdayaan
alumni belum maksimal dalam melayani
kebutuhan akan informasi dunia kerja
bagi lulusan.

4.2.16 Pemberi Kerja Lulusan PGMI

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun IAIN Bengkulu, lulusan program
studi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah yang mencari pekerjaan
dengan menggunakan banyak metode
di atas, kemudian mengajukan lamaran
ke berbagai perusahaan, instansi,
institusi baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah pun beragam sesuai dengan
kebijakan dan kebutuhan masing
perusahaan, instansi, institusi pemberi
kerja.

Tabel 4.30 Pemberi Kerja Lulusan PGMI

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
>3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

Pendidikan Guru
Madrasah Ibtidaiyah

2018 (T4) [} 0 1 1 0 [}
2019 (T3) 4 i 1 3 i 2

2020 (12) 23 1 24 21 " 2
2021 (T1) 97 a7 97 8 7 126

Total 124 a9 123 o3 a9 154

Persentase 41.89% 16.55% 41.55% 31.42% 16.55% 52.03%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah di
atas, dapat diketahui perbandingan
antara jumlah perusahaan/lembaga/
instansi yang menjadi tujuan lamaran
kerja lulusan program studi Pendidikan
Guru Madrasah Ibtidaiyah dengan
jumlah  perusahaan/lembaga yang
memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, responden
program  studi  Pendidikan  Guru
Madrasah Ibtidaiyah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu sebanyak 124 orang
responden atau 41,89% menyampaikan
lamaran kepada lebih dari tiga
perusahaan atau lembaga, tetapi hanya
93 orang responden atau 31,42% yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga. Artinya ada selisih negatif
sejumlah 29 responden yang
mengirimkan lamaran ke lebih dari tiga
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perusahaan, namun respon perusahaan
terhadap lamaran mereka kurang dari
tiga perusahaan.

Data jumlah Ilamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Pendidikan Guru Madrasah
Ibtidaiyah secara keseluruhan dari tahun
2018 sampai dengan 2021 dapat juga
diilustrasikan pada grafik berikut ini.

“>3  Tidak melamarkerja <3

Yang dilamar Yang merespon lamaran

o

Gambar 4.28 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
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4.3 Program Studi Tadris Bahasa
Inggris

4.3.1 Responden Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Tadris Bahasa
Inggris adalah 376 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata
responden yang memberikan umpan
balik hanya 126 orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Tadris
Bahasa Inggris tahun 2022 ini adalah
2,33% dari total response rate, atau
hanya 33,51% dari response rate
program studi.

@ ~umist

. Target Responden TBI

Responden TBI

Gambar 4.29 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Tadris Bahasa Inggris

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response
rate-nya juga semakin menurun. Detil

perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.31 Perbandingan alumni Tadris Bahasa
Inggris, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni -->TBI Responden Rate

Oktober

TH@021) e

941 46 33 71.74

Maret

2021 910 54 28 51.85

201 1,851 100 61 61.00

Oktober

T2(20200 0

553 61 34 55.74

Maret

2020 7 40 27 67.50

2020 1,270 101 61 60.40

Oktober

T3019) 010

Maret
2019

2019 1,210 89 1 1.12

Oktober

Ta(2018) S0

587 54 1 1.85

Maret

2018 495 32 2 6.25

2018 1,082 86 3 349

Total 5413 376 126 33.51

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 61% atau
berjumlah 61 orang dari 100 orang yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 hanya 60,40% dengan total
responden 61 orang dari 101 orang
target, diikuti 3,49% pada lulusan tahun
2018 dengan jumlah responden hanya
tiga orang dari 86 orang target, dan nilai
response rate 1,12% pada lulusan tahun
2019 yang berasal dari satu orang
responden dari 89 target responden.

Dari data di atas menandakan bahwa
semakin jauh tahun penulusuran, maka
semakin  sedikit responden  yang
memberikan umpan balik. Hal ini
umumnya terjadi dikarenakan lulusan
sudah tidak dapat ditelusuri lagi, baik
dari telepon, email, maupun alamat
rumah. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.
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-Target Responden (TBI) - Responden (TBI)

100

Gambar 4.30 Perbandingan target dan responden
prodi Tadris Bahasa Inggris

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi TBI tahun 2020 dan 2021
melebihi separuh jumlah lulusan atau
target responden yang diharapkan,
tepatnya berada pada angka 60,40%
dan 61%. Hal ini tentu saja tidak lepas
dari proses Exit Student Survey yang
diberikan kepada lulusan ketika akan di
wisuda. Updating data yang kurang dari
satu tahun sebelum masa tracing
terbukti dapat memberikan umpan balik
yang cukup optimal.

4.3.2 IPK Lulusan Tadris Bahasa
Inggris

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 126 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris dari tahun 2018-2021 adalah
3,88 yang merupakan lulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah adalah

2,75 yang dimiliki oleh lulusan tahun
2019.

IPK rerata responden lulusan program
studi Tadris Bahasa Inggris selama
empat tahun dari tahun 2018-2021
adalah 3,33. Sedangkan IPK rata-rata
tertinggi tercapai pada tahun 2021 yaitu
3,39 dan |IPK rata-rata terendah
diperoleh pada tahun 2019 dengan nilai
3,29.

Tabel 4.32 IPK Responden Prodi Tadris Bahasa

Inggris
Tahun IPK
A Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.88 2.9 3.39
2020 3.84 278 3.34
2019 3.78 275 3.29
2018 3.76 2.96 3.31
MAX -
MIN - 3.88 275 3.33

AVERAGE

4.3.3 Status Pernikahan Lulusan
Tadris Bahasa Inggris

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 4.33 Status pernikahan lulusan Tadris Bahasa

Inggris
Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 4 3 0
2019 (T3) 0 1 0
2020 (T2) 43 18 0
2021 (T1) 51 10 0
Jumlah 98 32 0

Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.
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Gambar 4.31 Status Pernikahan Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris dengan jumlah 98 orang
berstatus lajang/belum menikah dan
sementara baru ada 32 orang lulusan
yang telah menikah.

4.3.4 Pekerjaan Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika lulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, responden yang
merupakan lulusan tahun 2018-2021
sejumlah dua orang atau 1,59%
menyatakan saat ini bekerja full
time/paruh  waktu dan  sekaligus

berwirausaha. Kemudian  terdapat
empat orang atau 3,17% menyatakan

bahwa kondisi mereka belum
memungkinkan bekerja karena
pernikahan, menjaga orang tua,

ekonomi, dan alasan lainnya. Berikutnya
ada enam orang atau 4,76% sedang
melanjutkan pendidikan dan dengan
jumlah yang sama sedang tidak bekerja.
Selanjutnya terdapat tujuh orang atau
5,56% responden menyatakan bahwa
selain bekerja mereka juga melanjutkan
pendidikan. Wirausaha juga merupakan
bidang kerja yang banyak dilakukan
oleh responden lulusan TBI dari tahun
2018-2021, tercatat ada 14 orang atau
11,11% yang menyatakan diri sebagai
wirausaha. Kondisi dunia kerja terbesar
ada pada kondisi responden yang sudah
bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu. Tercatat ada 87
orang responden atau 69,05%
menyatakan akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam tabel di
bawah ini.

Tabel 4.34 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Tadris Bahasa Inggris

Tadris Bahasa 2018 2019 2020 2021
Inggris (T4) (T3) (T2) (T1) Total %

Wiraswasta,
Melanjutkan 0 0 o o 0 0.00%
pendidikan

Bekerja
fulltime/part 1 0 o 1 2 1.59%
time, Wiraswasta

Belum
memungkinkan
bekerja
(menikah/wajib 0 0 3 1 4 317%
militer/mengurus
keluarga)

Tidak kerja
tetapi sedang [l 0 2 4 6 4.76%
mencari kerja

Melanjutkan

pendidikan 0 0 2 4 6 4.76%
Bekerja

fulltime/part

time, 0 0 6 1 7 5.56%
Melanjutkan

pendidikan

Wiraswasta 0 0 7 7 14 1.11%

Bekerja
fulltime/part 2 1 41 43 87 69.05%
time

Jumlah 3 1 61 61 126 100.00%
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Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
gambar berikut:

Gambar 4.32 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

4.3.5 Waktu Tunggu Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah Ilulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan. Gambaran tentang
responden dengan  masing-masing
waktu tunggu mulai kurang dari 6 bulan
sampai dengan lebih dari 18 bulan
disajikan dalam grafik berikut:

Wiaktu tunggu kurang dari 6 bulan
Wiakiu tunggu 8- 12 bulan
@ weitu tunggu 12-16 butan

R —

]
<6 bulan &-12bulan  12-18bulan 18 bulan

Gambar 4.33 Waktu Tunggu Lulusan Tadris Bahasa
Inggris

Sebagian besar responden lulusan

program studi Tadris Bahasa Inggris

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu

dalam rentang tahun 2018-2021 dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan.
Tercatat sebanyak 62 orang atau
59,62% dari 104 orang responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah lulus. Kemudian 35
orang atau 33,65% memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus, 5 orang atau 4,81%
dalam rentang 12-18 bulan, dan 2 orang
responden atau 1,92% memperoleh
pekerjaan setelah lebih dari 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Tadris Bahasa Inggris
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 4.35 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Tadris Bahasa Inggris

Tadris Bahasa 12-18
inggris <6 bulan 6 - 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 2 [ 0 ]
2019 (T3) 1 [ 0 0
2020 (T2) 28 18 4 1
2021 (T1) k1] 17 1 1

2

Total 62 35 5

Persentase 59.60% 33.70% 4.80% 1.90%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden setiap exit kohort mulai dari
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya di enam bulan
pertama setelah kelulusan.

4.3.6 Salary Lulusan Tadris Bahasa
Inggris

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Tadris Bahasa Inggris UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
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rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2020 sampai dengan
2021 terlihat bahwa Ilulusan dengan
penghasilan di bawah Rp.1.000.000,-
mendominasi penghasilan lulusan setiap
tahunnya. Berbeda halnya pada tahun

<1jt
W jt-2jt
M zjt-3jt

Responden:
2

Responden:

2018 (T4) 2019 (T3}

2019, karena hanya terdapat satu orang
responden yang memberikan umpan
balik dan menyatakan penghasilannya
di atas Rp.3.000.000,-. Selain itu, pada
tahun 2018, dengan responden yang
hanya dua orang, menjadikan
persentase 50% untuk penghasilan
dibawah Rp.1.000.000,- dan 50%
lainnya di atas Rp.3.000.000,-.

42%
Responden:
50

Responden:
47

2020 (T2) 2021(11)

Gambar 4.34 Persentase Gaji Lulusan Tadris Bahasa Inggris

Berdasarkan gambar di atas dan tabel di
bawah ini, terlihat bahwa persentase
terbesar ada pada lulusan dengan gaji
dibawah Rp.1.000.000,- yang diterima
oleh 40% lulusan program studi Tadris
Bahasa Inggris, dilanjutkan dengan gaji
antara Rp.1.000.000,- sampai dengan
Rp.2.000.000,- pada angka 38%. Dan
persentase terendah ada pada lulusan
dengan penghasilan Rp.2.000.000,-
sampai dengan Rp.3.000.000,- dan di
atas Rp.3.000.000,- masing-masing
berada pada angka 11%.

Tabel 4.36 Daftar Gaji dan Tahun Lulus Tadris Bahasa
Inggris
Tadris

Bahasa 2018 2019 2020 2021
Inggris (T4) (T3) (T2) () Total Persentase

<1jt 1 o 21 18 40 40.00%
1jt-2jt 20 18 38 38.00%

2jt - 3jt 11.00%

- o o

- o o
@
ey

> 3jt 4 5 1 11.00%

4.3.7 Lokasi Kerja Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan TBI

Benghudu [ Sumsiers el Benghute () Jawa [ Kalimantan

N Y\ Y.\

ok TRt e a2 e

202072 2021 {11)

Gambar 4.35 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Tadris
Bahasa Inggris
Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Tadris Bahasa Inggris UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2018-2021
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hampir seluruhnya bekerja di wilayah
provinsi Bengkulu. Tercatat 88,89% dari
total responden lulusan Tadris Bahasa
Inggris bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu. Hanya sebagian kecil saja
yaitu 11,11% dari total responden yang
tersebar di beberapa wilayah lain di
Indonesia. Detail setiap tahun kelulusan
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.37 Lokasi kerja lulusan Tadris Bahasa Inggris

Tadris Bahaza

2018 (T4) 2
2019(T3) 1 0
2020 (T2} 48 3
2021 (T1) 45 1

Total % 4 7

Persentase 88.89% 3.70% 8.48% 0.93% 0.00% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 96 orang responden lulusan
program studi Tadris Bahasa Inggris
bekerja dan berwirausaha di provinsi
Bengkulu, dan empat orang responden
lainnya di Pulau Sumatera namun di
provinsi lain selain Bengkulu, sementara
itu terdapat tujuh orang responden
lainnya yang menyatakan bekerja di
pulau Jawa dan satu orang lainnya
bekerja di Sulawesi.

4.3.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Tadris Bahasa
Inggris

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

| I I-
2018 74 2020 12 2oz vy

aaaaaa

Gambar 4.36 Kategori tempat bekerja lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Dari diagram di atas dan tabel di bawah
ini, dapat diketahui bahwa responden
semua tahun lulus 2018 (T4), 2019 (T3),
2020 (T2), dan 2021 (T1) jumlah
tertinggi responden adalah lulusan yang
bekerja di lembaga pemerintahan,
termasuk di dalamnya yaitu
Kementerian, Lembaga, Pemerintah
Daerah, Sekolah Negeri, dan Perguruan
Tinggi Negeri. Diikuti dengan kategori
wirausaha dan Nirlaba termasuk
yayasan dan NGO/LSM di posisi ketiga.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.
Tabel 4.38 Kategori Tempat Kerja Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Perusahasn Institusiy
Swasta Pemerintah Hirlaba BUMN/BUMD Wirsusaha Orgenisasi

|"||

7
£ s

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 44,34% atau 47 orang
responden lulusan program studi Tadris
Bahasa Inggris bekerja di instansi
pemerintah, lalu 18,87% atau 20 orang
responden bekerja sebagai wirausaha,
kemudian 16,98% atau 18 orang
responden bekerja di nirlaba termasuk
yayasan dan NGO/LSM, dan 14,15%
atau 15 orang responden bekerja
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sebagai di perusahaan swasta.
Sementara itu 4,72% dan 0,94%
responden lainnya bekerja di BUMN/
BUMD dan organisasi multilateral.

4.3.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Tadris Bahasa Inggris

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris sangat beragam. Dalam tracer
study kali ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing,  bahkan terapis atau
konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 4.37 Jenis Pekerjaan Lulusan Tadris Bahasa
Inggris
Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Tadris Bahasa Inggris,
diikuti dengan staff administrasi dan
honorer pada urutan berikutnya.
Sedangkan rincian jenis pekerjaan

responden lulusan Tadris Bahasa
Inggris tahun 2018-2021 dapat dilihat
pada tabel berikut.
Tabel 4.39 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus Tadris
Bahasa Inggris

Tadris Bahasa 2018 2019 2020 2021
Inggris (T4) (T13) (T2) (1) Total Persentase

Guru/Pendidik/Tutor 0 0 31 24 55 52.38%

Staff/Admin 0 o 1 16 15.24%

5
Honorer 1 1 9 5 16 15.24%
2

Freelance/kerja 0 0

5 7 6.67%
lepas - . -

Owner 1 o 3 3 7 6.67%
Karyawan 0 0 3 o 3 2.86%

Perangkat Desa 0 0 0 1 1 0.95%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 52,38% atau 55 orang
responden.  Selanjutnya  pekerjaan
sebagai staff administrasi dan honorer
masing-masing pada angka 15,24%
atau 16 orang, dan diikuti oleh
pekerjaan sebagai pekerja lepas dan
wirausaha dengan persentase sebesar
6,67% atau 7 orang responden di urutan
ketiga.

4.3.10 Studi Lanjut Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya atau
program magister di berbagai perguruan
tinggi di Indonesia dan luar negeri.
Berdasarkan data yang disampaikan
responden, sebagian besar melanjutkan
studi ke Universitas Bengkulu dan ada
juga vyang melanjutkan ke UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu, lalu
sebagian kecil lainnya tersebar di
berbagai perguruan tinggi lainnya.
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Setiap tahun kelulusan, sebagian besar
responden lulusan program studi Tadris
Bahasa Inggris yang melanjutkan studi
ke jenjang magister memilih Universitas
Bengkulu sebagai kampusnya. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 69,23% atau sembilan orang
responden. Dilanjutkan dengan UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu,
Universitas Negeri Malang, Universitas
Muhammadiyah Palembang, dan
Universitas Negeri Yogyakarta sebagai
pilihan berikutnya dengan persentase
masing-masing sebesar 7,69% atau
masing-masing satu orang responden.

Data lulusan program studi Tadris
Bahasa Inggris dengan perguruan tinggi
pilihan sebagai perguruan tinggi studi
lanjut dari tahun 2018 sampai dengan
2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.40 Perguruan Tinggi tujuan studi lanjut lulusan
Tadris Bahasa Inggris

Tadris Bahasa 2018 2019 2020 2021
Inggris (T4) (13) (T2) (T1) Total Persentase

UNIVERSITAS

BENGKULY o 0 5 a 9 69.23%

UIN FATMAWATI
KARNO 0 o 1 1 7.69%
BENGKULU

Negeri Malang o 0 1 0 1 7.69%
um

(um)y
Universitas
Muhammadiyah a 0 1 0 1 7.69%
Palembang

Universitas
Negerl o 0 1 0 1 7.69%
Yagyakarta

Total o [ 8 5 13 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Pendidikan Bahasa Inggris
menjadi pilihan terbanyak dari seluruh
alumni Tadris Bahasa Inggris yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut. Dilanjutkan dengan program studi
Pendidikan Profesi Guru Prajabatan,
Administrasi Pendidikan, Hukum Tata
Negara dan llmu Al-Qur'an dan Tafsir di
urutan berikutnya.

Addminissrasi Pendidikan

Hulkum Tata Negara

Tl Al-Quran dan Tafsir

Pendidikan Bahasa Inggris
PPG Prajabatan
o 2

Gambar 4.38 Program Studi Pilihan Studi Lanjut

Berdasarkan diagram di atas dan tabel
di bawah ini, diketahui pada program
studi Magister Pendidikan Bahasa
Inggris tercatat ada 46,7% atau tujuh
orang responden lulusan Tadris Bahasa
Inggris yang memilih program studi ini
sebagai program studi pilihan ketika
melanjutkan studi ke jenjang magister.
Jumlah responden secara rinci juga
disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 4.41 Program Studi Pilihan Responden Tadris

Bahasa Inggris

Tadris
Bahasa 2018 2019 2020 2021
Inggris (T4) (T3) (T2) ™) Total Persen tase

Pendidikan
Bahasa o 0 a 3 7 46.7%
Inggris

PPG
Prajabatan

Administrasi
Pendidikan

Hukum Tata
HNegara

4.3.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Tadris Bahasa Inggris

Sebagai lulusan program studi Tadris
Bahasa Inggris UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu yang telah bekerja ataupun
melanjutkan studi, terdapat hubungan
antara program studi asal lulusan
dengan pekerjaan yang dijalani ataupun
studi lanjut yang dipilih. Sebanyak 34%
atau 41 orang responden menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat antara program studi Tadris Bahasa
Inggris yang diambil ketika kuliah di UIN
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Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 24% atau 29
orang responden menyatakan bahwa
program studi yang diambil ketika kuliah
di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini
sangat tidak berhubungan sama sekali.

Gambar 4.39 Hubungan Prodi Asal dengan
Pelerjaan/Studi Lanjut lulusan Tadris Bahasa Inggris

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
61% atau 73 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Tadris Bahasa Inggris ketika kuliah
dengan pilihan pekerjaan dan studi
lanjut.

4.3.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Tadris Bahasa
Inggris

Responden sebagai lulusan program
studi Tadris Bahasa Inggris UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja dapat mengetahui dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Tadris Bahasa Inggris, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai

asisten rumah tangga. Setiap responden
yang sudah bekerja berhak menyatakan
pendapatnya jika mengalami hal seperti
ini. Apakah pekerjaan sebagai asisten
rumah tangga memerlukan tingkat
pendidikan yang lebih tinggi, cukup
pada tingkat yang sama atau lebih
rendah dari tingkat pendidikan yang
telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Tadris
Bahasa Inggris dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Tadris Bahasa
Inggris ini digambarkan pada gambar di
bawah ini.

Gambar 4.40 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
lulusan Tadris Bahasa Inggris

Berdasarkan gambar di atas terdapat
67,86% atau 76 orang responden
menyatakan bahwa tingkat pendidikan
lulusan sesuai dengan pekerjaannya
saat ini. Sedangkan 24,11% atau 27
orang lainnya beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
membutuhkan pendidikan setingkat
lebih tinggi daripada tingkat pendidikan
mereka saat ini. Selanjutnya 3,57%
responden beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini tidak
memerlukan pendidikan tinggi.
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4.3.13 Kompetensi Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.

Seperti yang telah disampaikan pada

bahasan  sebelumnya, kompetensi
dimaksud antara lain adalah:
kompetensi multidisiplin  di  bidang

program studi lulusan; pengetahuan di
luar bidang atau disiplin ilmu lulusan;
pengetahuan  umum; keterampilan
komputer; berpikir kritis; keterampilan

riset; kemampuan belajar; bekerja di
bawah tekanan; manajemen waktu;
bekerja secara mandiri; kemampuan
dalam memecahkan masalah;
negosiasi; kemampuan analisis;
toleransi; kemampuan adaptasi;
loyalitas; integritas; etika dan moral;
bekerja dengan orang yang berbeda
budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Tabel 4.42 Kompetensi Lulusan TBI

Ketika Lulus

Sangat ., Sangat
Rendah  Sed: i i
Rendah ened <L =] Tingsi

KOMPETENSI LULUSAN
Tadris Bahasa Inggris

Yang dibutuhkan dunia kerja

Sangat , . . Sangat
Tinggi Tinggi  Sedang Rendah T

AR

Bahasa Inggris
Kemampuan merumuskan kebijakan
Kepedulian terhadap isu-isu global
Kamampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen
Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif
Kemampuan dalam memegang tanggungjawab
Kepemimpinan
Bekerja dengan orang berbeda budayallatar belakang
Integritas (etika dan moral)
Loyalitas
Kemampuan adaptasi

Toleransi
Kemampuan analisis
Negosiasi
Kemampuan dalam memecahkan masalah
Bekerja secara mandiri
Manajemen waktu
Bekerja di bawah tekanan
Kemampuan belajar
Ketrampilan riset

Barpikir kritis

Keterampilan komputer
Pengetahuan umum
Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda
Kempatansi multidisiplin di bidang pregram studi Anda

T T

41 57 26 B
54 59 30 H
AT T
S TR T
ST T
2 e s a
AT T

34 58 E{] D

\O
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Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja

cukup sesuai dengan ekspektasi
lulusan. Misalnya Ilulusan dengan
kompetensi multidisiplin di  bidang

program studi yang sangat tinggi ketika
lulus berada pada persentase 24,60%
responden atau 31 orang responden,
dan ternyata 26,98% responden atau 34

orang responden yang menyatakan
bahwa kompetensi multidisiplin  di
bidang program studi merupakan

kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

4.3.14 Metode Pembelajaran Tadris
Bahasa Inggris

Lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris dapat memberi pendapatnya

tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno

Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.43 Metode pembelajaran prodi TBI

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

sangat
Tinggi
26,2%

Sangat

Tinggi Sedang Rendah _°"°"

Diskusi 50,0% 19,8%  4,0% 0,0%

Perkuliahan 20,6% 47,6% 302% 16% 0,0%

Magang 19,8% 51,6% 262% 2,4%

Kerja Lapangan 17,5% 47,6% 310% 4,0%

Praktikum 13,5% 44,4% 333% 87% 0,0%

Partisipasi dalam proyek riset 12,7% 373% 452% 4,0%

Demonstrasi 11,1% 31,7% 50,8% 4,0%  2,4%

Dari tabel di samping, metode diskusi
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam kegiatan
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021.
Kemudian diikuti oleh pembelajaran di
kelas perkuliahan, magang, kerja
lapangan, praktikum, partisipasi dalam
proyek riset, dan demonstrasi.

4.3.15 Cara Lulusan Tadris Bahasa
Inggris Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Tadris Bahasa
Inggris  Universitas  Islam  Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
mulai dari tahun 2018 sampai dengan
2021, lulusan menggunakan cara-cara
antara lain melalui iklan di koran/
majalah/brosur; pergi ke bursa/ pameran
kerja; lewat internet/iklan online/milis;
mencari lewat LinkedIn; mencari lewat
portal pencari kerja online; dihubungi

oleh perusahaan; menghubungi
Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi; menghubungi agen
tenaga kerja komersial/swasta;
informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas; menghubungi kantor

kemahasiswaan/hubungan alumni;

ma (14

2019 (13)

Gambar 4.41 Persentase cara lulusan TBI mencari kerja
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Berikutnya, cara yang juga umum
dilakukan antara lain dengan
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/relasi orangtua/ saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Dari tabel di bawah ini, lulusan program
studi Tadris Bahasa Inggris banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis, lalu melalui
jejaring atau relasi pertemanan. Dan
cara yang paling sedikit dilakukan
adalah dengan menghubungi bagian
kemahasiswaan atau pemberdayaan
alumni. Ini menandakan bahwa peran
bagian kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi lulusan.

Tabel 4.44 Cara lulusan TBI mencari pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase

Tadris Bahasa Inggris (T4) (13) (12) RE] Total
Mencari lewat

internet/iklan online/milis 2 0 2 3 o4 ez
Melalui jejaring/relasi 2 T 2 15 w0 11.76%
Mencari lewat portal

pencari kerja online o ! s 20 b 10.50%
Melalui jejaring/relasi

preenriy iy 2 a 21 n 34 10%
Metalui iklan di ' 0 12 14 2 Joa%

koran/majalah, brosur
Mencari lewat Linkedin 1 1 [ % 24 7.06%
Membangun bisnis sendiri 1 1 10 n 23 6.76%

Dihubungi oleh
perusahaan o 1 8 12 2 6.18%
Membangun jejaring sejak 3 o N . . .
masih kuliah

Welalui penempatan kerja M o 6 6 12 3.53%
atau magang -

Melalui jejoring/relasi .
dosen 1 0 6 4 1 3.24%

Informasi dari
pusat/kantor N
pengembangan karir o o 3 5 8 2.35%
fakultas/universitas

Menghubungi agen tenaga ~
kerja komersial/swasta N a 3 4 7 2.06%

Pergi ke bursa/pameran "
Yorn 0 a 1 3 4 1.18%

Menghubungi

Kemnakertrans ° e 2 ! 4 8

Bekerja di tempat yang

sama dengan tempat kerja ] 1 1 2 a 118%
semasa kuliah

Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan o a o 1 1 0.29%
alumni

4.3.16 Pemberi Kerja Lulusan Tadris
Bahasa Inggris

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Tadris
Bahasa Inggris UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu ataupun IAIN Bengkulu,
lulusan program studi Tadris Bahasa
Inggris yang mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke
berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail. Respon
yang diterima lulusan program studi
Tadris Bahasa Inggris pun beragam
sesuai dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Tabel 4.45 Pemberi Kerja Lulusan TBI

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
Tadris Bahasa Ingaris =3 melamar <3 -3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

2018 (T4) 2 [ 1 3 [] [}
2019(T3) 4 0 1 1 ° 0
2020(T2) 31 3 21 28 8 25
2021(T1) 33 10 18 22 10 2

Total 13 19 1 54 18 54

Persentase 52.38% 15.08% 32.54% 22.86% 14.29% 42.86%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Tadris Bahasa Inggris di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/ instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Tadris Bahasa Inggris
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, lulusan
program studi Tadris Bahasa Inggris
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu,
terdapat 66 orang responden atau
52,38% responden  menyampaikan
lamaran kepada lebih dari tiga
perusahaan atau lembaga, dan 41
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orang responden atau 32,54% yang
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden vyang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 54 perusahaan/
lembaga atau 42,86%. Artinya ada
selisih negatif sejumlah 12 responden
yang mengirimkan lamaran ke lebih dari
tiga  perusahaan, namun respon
perusahaan terhadap lamaran mereka
kurang dari tiga perusahaan.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Tadris Bahasa Inggris secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai

dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3 Tidak melamarkerja - <3
150

100

4]

Yang dilamar

Yang merespon lamaran

Gambar 4.42 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
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4.4 Program Studi Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

441 Responden Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini adalah 206 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata
responden yang memberikan umpan
balik hanya 81 orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Pendidikan
Islam Anak Usia Dini tahun 2022 ini
adalah 1,50% dari total response rate,
atau hanya 39,32% dari response rate
program studi.

@ Aumnis

Target Responden PIAUD

Responden PIAUD

Gambar 4.43 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response

rate-nya juga semakin menurun. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.46 Perbandingan alumni Pendidikan Islam
Anak Usia Dini, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
PIAUD Alumni -->PIAUD Responden Rate

Oktober

2021 941 28 25 89.29

T1(2021)

Maret

2021 910 35 20 57.14

2021 1,851 63 45 71.43

Oktober

T2(2020)  ppon

553 15 6 40.00

Maret

2020 n7 35 24 68.57

2020 1,270 50 30 60.00

Oktober

T3(2019) 0

611 12 0 0.00

2019 599 43 5 11.63

2019 1,210 55 5 9.09

Oktober

T4(2018) 2018

587 19 1 5.26

2018 495 19 0 0.00

2018 1,082 38 1 2.63

Total 5413 206 a1 39.32

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 71,43% atau
berjumlah 45 orang dari 63 orang yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 hanya 60% dengan total
responden 30 orang dari 50 orang
target, diikuti 9,09% pada lulusan tahun
2018 dengan jumlah responden hanya
lima orang dari 55 orang target, dan nilai
response rate 2,63% pada lulusan tahun
2019 yang berasal dari satu orang
responden dari 38 target responden.

Dari data di atas menandakan bahwa
semakin jauh tahun penulusuran, maka
semakin  sedikit responden yang
memberikan umpan balik. Hal ini
umumnya terjadi dikarenakan Ilulusan
sudah tidak dapat ditelusuri lagi, baik
dari telepon, email, maupun alamat
rumah. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.

98 |
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Gambar 4.44 Perbandingan target dan responden
prodi Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi PIAUD tahun 2020 dan
2021 melebihi separuh jumlah lulusan
atau target responden yang diharapkan,
tepatnya berada pada angka 71,43%
dan 60%. Hal ini tentu saja tidak lepas
dari proses Exit Student Survey yang
diberikan kepada lulusan ketika akan di
wisuda. Updating data yang kurang dari
satu tahun sebelum masa tracing
terbukti dapat memberikan umpan balik
yang cukup optimal.

4.4.2 |IPK Lulusan Pendidikan Islam
Anak Usia Dini

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 81 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini dari tahun 2018-2021

adalah 3,95 yang merupakan lulusan
tahun 2021. Sedangkan IPK terendah
adalah 3,08 yang juga berasal dari
lulusan tahun 2021.

IPK rerata responden lulusan program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini
selama empat tahun dari tahun 2018-
2021 adalah 3,50. Sedangkan IPK rata-
rata tertinggi tercapai pada tahun 2021
yaitu 3,60 dan IPK rata-rata terendah
diperoleh pada tahun 2019 dengan nilai
3,43.

Tabel 4.47 IPK Responden Prodi Pendidikan Islam

Anak Usia Dini
Tahun IPK
. " Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.95 3.08 3.60
2020 3.92 3.13 3.49
2019 3.87 3.13 3.43
2018 3.84 3.18 3.48
MAX -
MIN - 3.95 3.08 3.50

AVERAGE

4.4.3 Status Pernikahan Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Status pernikahan menggambarkan
keadaan |lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 4.48 Status pernikahan lulusan Pendidikan Islam

Anak Usia Dini
Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 2 1 0
2019 (T3) 2 3 0
2020 (T2) 18 12 0
2021 (T1) 32 12 0
Jumlah 54 28 0
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Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda
50

30

20

2018(T4) 2019(T3) 2020(T2) 2021 (T1)

Gambar 4.45 Status Pernikahan Lulusan Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini dengan jumlah 54 orang
berstatus lajang/belum menikah dan
sementara baru ada 28 orang lulusan
yang telah menikah.

4.4.4 Pekerjaan Lulusan Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, responden yang
merupakan lulusan tahun 2018-2021
sejumlah masing-masing satu orang
atau 1,23% menyatakan saat ini bekerja
full timelparuh waktu dan sekaligus
berwirausaha dan melanjutkan studi.
Kemudian terdapat tiga orang atau
3,70% menyatakan bahwa kondisi
mereka belum memungkinkan bekerja
karena pernikahan, menjaga orang tua,
ekonomi, dan dengan jumlah yang sama
juga sedang melanjutkan pendidikan.

Berikutnya ada empat orang atau 4,94%
sedang tidak bekerja dan berusaha
mencari pekerjaan. Selanjutnya terdapat
enam orang atau 7,41% responden
menyatakan sebagai wirausaha. Kondisi
dunia kerja terbesar ada pada kondisi
responden yang sudah bekerja baik
secara paruh waktu maupun penuh
waktu. Tercatat ada 54 orang responden
atau 66,67% menyatakan akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam tabel di
bawah ini.

Tabel 4.49 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Pendidikan
Islam Anak 2018 2019 2020 2021
Usia Dini (T4) (T3) (T2) (T Total %

Bekerja
fulltime/part a [} 1 [} 1 1.23%
time, Wiraswasta

Wiraswasta,
Melanjutkan 0 L] 1 o 1 1.23%
pendidikan

bekerja
(menikah/wajib o 0 2 1 3 370%

militer/mengurus
keluarga)

Melanjutkan

pendidikan 4 o 0 3 3 3.70%

Tidak kerja
i g ] 0 1 3 4 4.94%

mencari kerja

Wiraswasta 0 0 2 4 6 7.41%

Bekerja

fulltime/part

time, 0 0 4 5 9 1111%

Melanjutkan

pendidikan

Bekerja

fulltime/part 1 5 19 29 54 66.67%
time

Jumlah 1 5 30 45 8 100.00%
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Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
gambar berikut:

Gambar 4.46 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

445 Waktu Tunggu Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan. Gambaran tentang
responden dengan  masing-masing
waktu tunggu mulai kurang dari 6 bulan
sampai dengan lebih dari 18 bulan
disajikan dalam grafik berikut:

Gambar 4.47 Waktu Tunggu Lulusan Pendidikan Islam
Anak Usia Dini

Sebagian besar responden lulusan
program studi Pendidikan Islam Anak
Usia Dini UIN Fatmawati Sukarno

Bengkulu dalam rentang tahun 2018-
2021 dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya dalam waktu kurang dari
enam bulan. Tercatat sebanyak 54
orang atau 78,30% dari 81 orang
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Kemudian 12 orang atau 17,40%
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah Iulus, tiga
orang atau 4,30% dalam rentang 12-18
bulan, dan tidak ada responden yang
memperoleh pekerjaan setelah lebih
dari 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Pendidikan Islam Anak
Usia Dini UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu berdasarkan masing-masing
periode tahun lulus dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 4.50 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Pendidikan
Islam Anak 6-12 12-18
Usia Dini < 6 bulan bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 1 o 0 0
2019 (T3) 5 0 0 [
2020 (T2) 17 7 3 0
2021 (T1) 3 5 0 o

Total 54 12 3 o

Persentase 78.30% 17.40% 4.30% 0.00%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden setiap exit kohort mulai dari
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya di enam bulan
pertama setelah kelulusan.

4.4.6 Salary Lulusan Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini
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UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam rentang tahun 2018-2021
berdasarkan pernyataan lulusan sangat
bervariasi sesuai dengan  jenis
pekerjaan, keahlian, maupun
kemampuan pemberi kerja. Jika dilihat
pada gambar di bawah ini, dari tahun
2019 sampai dengan 2021 terlihat
bahwa lulusan dengan penghasilan di

<1it
W it- 2t
W 2n-3it
[ EER

Responden:

100%

2018 (T4) 2019 (T3)

bawah Rp.1.000.000,- mendominasi
penghasilan lulusan setiap tahunnya.
Berbeda halnya pada tahun 2018,
karena hanya terdapat satu orang
responden yang memberikan umpan
balik dan menyatakan penghasilannya
di antara Rp.1.000.000,- sampai dengan
Rp.2.000.000,-.

50%

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.48 Persentase Gaji Lulusan Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Berdasarkan gambar di atas dan tabel di
bawah ini, terlihat bahwa persentase
terbesar ada pada lulusan dengan gaji
dibawah Rp.1.000.000,- yang diterima
oleh 67,65% responden lulusan program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini,
dilanjutkan dengan gaji antara
Rp.1.000.000,- sampai dengan
Rp.2.000.000,- pada angka 25%. Dan
persentase terendah ada pada lulusan
dengan penghasilan Rp.2.000.000,-
sampai dengan Rp.3.000.000,- yang
berada pada angka persentase sebesar
2,94%.

Tabel 4.51 Daftar Gaji dan Tahun Lulus Pendidikan

Islam Anak Usia Dini

Pendidikan
Islam Anak 2018 2019 2020 2021
Usia Dini (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 13 28 46 67.65%

1jt-2jt 9 7 17 25.00%

(] 2 2.94%

e o o wu
[

0
1
2jt-3jt 0
0

> 3jt 2 1 3 4.41%

4.4.7 Lokasi Kerja Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan AUD

Bergkty B Sumaiers selan Bevakdu

4« Q<

2m8(T4) 209 (13) 2020 (12)

100008 00m,

Gambar 4.49 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dari tahun
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2018-2021 hampir seluruhnya bekerja di
wilayah provinsi Bengkulu. Tercatat
85,51% dari total responden lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini bekerja
dan berwirausaha di Bengkulu. Hanya
sebagian kecil saja yaitu 14,49% dari
total responden vyang tersebar di
beberapa wilayah lain di Indonesia.
Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.
Tabel 4.52 Lokasi kerja lulusan Pendidikan Islam Anak
Usia Dini

Pandidikan
tslam Anak salain

2018 (T4) 1 0
2019 (T3) 5 0

2020 (T2) 23 4

s o o off
s o o of:
s o = o

2021 (T1) 30 6

e o o & of3:

Total 59 10 o o [

Persentase 85.51% 14.49% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 59 orang responden lulusan
program studi Pendidikan Islam Anak
Usia Dini bekerja dan berwirausaha di
provinsi Bengkulu, dan 10 orang
responden lainnya di Pulau Sumatera
namun di provinsi lain selain Bengkulu.

448 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Pendidikan Islam
Anak Usia Dini

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Perusahaan Swasta Pamerintah

erintal Hirlab BUMN.BUMD  m Wirausaha
w Institusl;Organisasi

25

o I l

2018 T4 201973 2020 72! 2021171,

Gambar 4.50 Kategori tempat bekerja lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Dari diagram di atas dan tabel di bawah
ini, dapat diketahui bahwa responden
semua tahun lulus 2018 (T4), 2019 (T3),
2020 (T2), dan 2021 (T1) jumlah
tertinggi responden adalah lulusan yang

bekerja di lembaga pemerintahan,
termasuk di dalamnya yaitu
Kementerian, Lembaga, Pemerintah

Daerah, Sekolah Negeri, dan Perguruan
Tinggi Negeri. Diikuti dengan kategori
wirausaha dan Nirlaba termasuk
yayasan dan NGO/LSM di posisi ketiga.

Jumlah secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.53 Kategori Tempat Kerja Lulusan Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

Pendidikan
Islam Anak  Perusshasn Institusi/
Usia Diri Swasta Pemerintsh Nirtsba BUMN/BUMD  Wirsusaha Organisasi

208 (14) |

e EEE e m -

2y HA [ ] ] [
Tt ] D EE s
persenisa [ ] [ ]
Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 65,22% atau 45 orang
responden lulusan program  studi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini bekerja
pada kategori nirlaba seperti Yayasan
dan NGO, lalu 18,84% atau 13 orang

responden bekerja di instansi
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pemerintah, kemudian 7,25% atau lima
orang responden bekerja di perusahaan
swasta, dan 4,35% atau tiga orang
responden bekerja sebagai
wirausahawan. Sementara itu 2,90%
dan 1,45% responden lainnya bekerja di
BUMN/BUMD dan organisasi
multilateral.

4.49 Jenis Pekerjaan Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Freciance kerialepas

Gambar 4.51 Jenis Pekerjaan Lulusan Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan

program studi Pendidikan Islam Anak
Usia Dini, diikuti dengan honorer dan
staff administrasi pada urutan
berikutnya. Sedangkan rincian jenis
pekerjaan responden lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini tahun
2018-2021 dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 4.54 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus
Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Pendidikan Islam 2018 2019 2020 2021
Anak Usia Dini (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

cuupendiiTuor [ INE E B B CER

Honarer

I [ |s Ja3ss
Staff/Admin

Owner |2 0 2 |290%

SE - -

0
0 |z 0 2 |290%
0
o

Karyawan 0 2 2 |290%

Freelance/kerja
lepas

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 85,51% atau 59 orang
responden.  Selanjutnya  pekerjaan
sebagai honorer pada angka 4,35%
atau tiga orang, dan diikuti oleh
pekerjaan sebagai staff administrasi,
wirausaha dan karyawan dengan
masing-masing persentase sebesar
2,90% atau dua orang responden di
urutan berikutnya.

4.410 Studi Lanjut Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu ada yang melanjutkan studi ke
jenjang  berikutnya atau  program
magister. Berdasarkan data yang
disampaikan responden, seluruh lulusan
yang studi lanjut melanjutkan studi ke
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu.
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Pada tahun kelulusan 2020 dan 2021,
seluruh responden lulusan program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini
yang melanjutkan studi ke jenjang
magister memilih  Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
sebagai perguruan tinggi studi lanjutnya.
Hal ini dibuktikan dengan persentase
pilihan sebesar 100% atau 12 orang
responden.

Data lulusan program studi Pendidikan
Islam Anak Usia Dini dengan perguruan
tinggi pilihan sebagai perguruan tinggi
studi lanjut dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.55 Perguruan Tinggi tujuan studi lanjut lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini
Pendidikan

1slam Anak 2018 2019 2020 2021
Usia Dini T4) (13) (T2) T Total  Persentase

UIN
FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

o o 5 7 12 100.00%

Total 0 o 5 7 12 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Pendidikan Islam Anak Usia
Dini menjadi pilihan dari seluruh lulusan
sarjana Pendidikan Islam Anak Usia Dini
yang menyatakan sedang menjalani
studi lanjut.

Gambar 4.52 Program Studi Pilihan Studi Lanjut

Jumlah responden secara rinci juga
disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 4.56 Program Studi Pilihan Responden
Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Prodi/Exit 2018 2019 2020 2021
Kohort (T4) (13) (T2) ) Total Persentase

o o 5 7 12 100.0%
(PIAUD)

4.411 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini

Sebagai lulusan program  studi

Pendidikan Islam Anak Usia Dini UIN

Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah

bekerja ataupun melanjutkan studi,

terdapat hubungan antara program studi
asal lulusan dengan pekerjaan yang
dijalani ataupun studi lanjut yang dipilih.

Sebanyak 45% atau 31 orang

responden menyatakan bahwa terdapat

hubungan yang sangat erat antara
program studi Pendidikan Islam Anak

Usia Dini yang diambil ketika kuliah di

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu

dengan bidang pekerjaan yang dijalani

atau studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 29% atau 20
orang responden menyatakan bahwa
program studi yang diambil ketika kuliah
di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini
sangat tidak berhubungan sama sekali.

-090 00O~
o o o o o

Gambar 4.53 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Pendidikan Islam Anak
Usia Dini

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
71% atau 25 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.
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4.412 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Pendidikan Islam
Anak Usia Dini

Responden sebagai lulusan program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini
yang telah bekerja dapat mengetahui
dan merasakan ketepatan atau pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini,
tetapi setelah lulus justru bekerja
sebagai honorer di sekolah. Setiap
responden yang sudah bekerja berhak
menyatakan pendapatnya jika
mengalami hal seperti ini. Apakah
pekerjaan sebagai honorer atau staf
administrasi memerlukan tingkat
pendidikan yang lebih tinggi, cukup
pada tingkat yang sama atau lebih
rendah dari tingkat pendidikan yang
telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini dapat
menyatakan pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Pendidikan Islam Anak Usia Dini
digambarkan pada gambar di bawah ini.

Gambar 4.54 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Berdasarkan gambar di atas terdapat
56,16% atau 41 orang responden
menyatakan bahwa tingkat pendidikan
lulusan sesuai dengan pekerjaannya
saat ini. Sedangkan 39,73% atau 29
orang lainnya beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
membutuhkan  pendidikan  setingkat
lebih tinggi daripada tingkat pendidikan
mereka saat ini. Selanjutnya 2,74%
responden beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini tidak
memerlukan pendidikan tinggi.

4.4.13 Kompetensi Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.
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Seperti yang telah disampaikan pada dan laporan; kemampuan dalam
bahasan  sebelumnya, kompetensi menulis laporan, memo dan
dimaksud antara lain adalah: dokumen;kemampuan  untuk  terus
kompetensi multidisiplin  di  bidang belajar sepanjang hayat; kepedulian
program studi lulusan; pengetahuan di terhadap isu-isu global; kemampuan
luar bidang atau disiplin ilmu lulusan; merumuskan kebijakan; dan

pengetahuan  umum; keterampilan
komputer; berpikir kritis; keterampilan
riset; kemampuan belajar; bekerja di
bawah tekanan; manajemen waktu;
bekerja secara mandiri; kemampuan
dalam memecahkan masalah;
negosiasi; kemampuan analisis; lulusan.
toleransi; kemampuan adaptasi;
loyalitas; integritas; etika dan moral;

bekerja dengan orang yang berbeda
latar

kemampuan
memegang tanggung jawab;
proyek/program;

budaya maupun
kepemimpinan;

manajemen

kemampuan presentasi

27 orang
belakang;
dalam
inisiatif;

ide, produk, dunia kerja.

kemampuan bahasa Inggris.

Dari tabel di bawah, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ternyata tidak sesuai dengan ekspektasi
Misalnya
kompetensi Bahasa Inggris sangat tinggi
ketika lulus ada 33,10% responden atau
responden,
hanya 17,28% responden atau 14 orang
responden yang menyatakan bahwa
Bahasa Inggris merupakan kompetensi
yang kebutuhannya sangat tinggi di

lulusan dengan

dan ternyata

Tabel 4.57 Kompetensi Lulusan Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Ketika Lulus

Sangat
Rendah

Rendah Sedang Tinggi

20 peswe— ;|
T T
e a— s
s e oo
T T
b 2e s o
s s
o s ]
b 25 a5
oo — s
o —— 21
020 mmew— 25
o 7o mmmsm o
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s ase 10
T T
T
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T
b 2e  osean oc

Sangat
Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Sangat
Tinggi

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

K 1an dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laperan

Manayj 1 proyek/program

Inisiatif

Ki 1an dalam

1g tanggungj;

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

K ian

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

K puan dalam kan masalah

Bekerja secara mandiri

Manaj 1 waktu
Bekerja di bawah tekanan
K 1an belajar

Ketrampilan riset

Berpikir Kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

Yang dibutuhkan dunia kerja
Sangat

Tinggi Sed. Rendah
inggi Sedang Rendah __ o
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4.414 Metode Pembelajaran
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.58 Metode pembelajaran prodi Pendidikan
Islam Anak Usia Dini

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode S Sangat
Tinggi Tinggi Sedang Rendah Rendah

Magang 42,0% 39,5% 18,5% 0,0% 0,0%

Kerja Lapangan 42,0% 37,0% 21,0% 0,0% 0,0%
Perkuliahan 39,5% 395% 198% 12% 0,0%
Praktikum 37,0% 40,7% 222% 00% 0,0%

Diskusi 37,0% 383% 235% 12% 0,0%
Demonstrasi 29,6% 358% 321% 25%  0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 27,2% 40,7% 32,1% 0,0%  0,0%

Dari tabel di atas, metode magang
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021.
Kemudian diikuti oleh kegiatan kerja
lapangan, pembelajaran di kelas
perkuliahan, praktikum, diskusi,
demonstrasi, dan partisipasi dalam
proyek riset.

4.4.15 Cara Lulusan Pendidikan
Islam Anak Usia Dini Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
mulai dari tahun 2018 sampai dengan
2021, lulusan menggunakan cara-cara

antara lain melalui iklan di koran/
majalah/brosur, pergi ke bursa/ pameran
kerja, lewat internet/iklan online/milis,
mencari lewat Linkedln, mencari lewat
portal pencari kerja online, dihubungi
oleh perusahaan, menghubungi
Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi, menghubungi agen
tenaga kerja komersial/swasta,
informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/ hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/relasi orangtua/ saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Tabel 4.59 Cara lulusan Pendidikan Islam Anak Usia
Dini mencari pekerjaan

Pendidikan Islam Anak 2018 2019 2020 2021 Persentase

Usia Dini (T4) (T3) 2) (1) Total

Mencarl lewat

internet/idan online/milis ° 1 13 1 kS 14.86%

Melalui jejaring/relasi

teman o 1 12 19 32 14.47%

Melali jejaring/relasi

it i 0 1 12 15 2 12.61%

Melalui iklan di )

koran/majalah, brosur ° 1 s % 2 9.46%

Membangun jejaring sejak N o N s W .

masih kulish -

Mencarl lewat portal

pencari kerja online ° ! s & . Sae

Dihubungi oleh

fedmorios 0 0 ] 4 1 5.86%

Melalui jejaring/relasi .
osen 0 o 2 9 " 4.95%

Melalui penempatan kerja

atau magang o 1 4 & n 495%

Bekerja di tempat yang

sama dengan tempat kerja 0 1 5 5 n 4.95%

semasa kuliah

Membangun bisnis sendiri 0 0 7 2 9 4.05%

Mencari lewat Linkedin 0 0 5 1 7 EREY

Informasi dari

pusat/kantar

pengembangan karlr 0 o 2 5 7 335%

fakultas/universitas

Menghubung| agen tenaga

kerja komersial/swasta 0 o 2 3 s 225%

Pergi ke bursa/pameran o o ) , 2 095

Menghubungi )

Kemnakertrans 0 o 1 0 1 0.45%

Menghubungi kantor

kemahasiswaan/hubungan 0 0 1 0 1 0.45%

alumni
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Gambar 4.55 Persentase cara lulusan Pendidikan Islam Anak Usia Dini mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan program studi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis, iklan di koran
dan majalah, maupun brosur. Dan cara
yang paling sedikit dilakukan adalah
dengan menghubungi bagian
kemahasiswaan atau pemberdayaan
alumni. Ini menandakan bahwa peran
bagian kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi Ilulusan.
Berdasarkan gambar di atas dapat
dilihat bahwa dari tahun ke tahun,
terlihat bahwa cara Ilulusan mencari
informasi dunia kerja semakin variatif.

4.416 Pemberi Kerja Lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia
Dini
Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan program studi
Pendidikan Islam Anak Usia Dini yang
mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke
berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini

pun beragam sesuai dengan kebijakan
dan kebutuhan masing perusahaan,
instansi, institusi pemberi kerja.

Tabel 4.60 Pemberi Kerja Lulusan Pendidikan Islam
Anak Usia Dini

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
>3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

Pendidikan Islam Anak
Usia Dini

2018 (T4) o 1 a o 1 o
2019 (T3) 0 1 4 [ 1 4
2020 (T2) 12 5 13 12 5 13
2021 (T1) 10 14 21 10 12 23
Total 22 2 38 22 19 40

Persentase 27.16% 25.93% 46.91% 27.16% 23.46% 49.38%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Pendidikan Islam Anak Usia Dini di atas,
dapat diketahui perbandingan antara
jumlah perusahaan/lembaga/ instansi
yang menjadi tujuan lamaran kerja
lulusan program studi Pendidikan Islam
Anak Usia Dini dengan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, Ilulusan
program studi Pendidikan Islam Anak
Usia Dini UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada tahun 2021, terdapat
27,16% responden atau 22 orang
menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
38 orang responden atau 46,91%
responden yang menyampaikan
lamaran kerja kepada kurang dari tiga
perusahaan/lembaga. Namun jumlah
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responden yang mengakui bahwa
perusahaan atau lembaga yang
memberi respon atau umpan balik
terhadap lulusan program studi ini lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga juga
22 perusahaan/ lembaga. Artinya
terdapat respon yang berimbang antara
perusahaan yang memberi respon
terhadap lamaran yang masuk di lebih
tiga perusahaan/lembaga.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Pendidikan Islam Anak Usia Dini
secara keseluruhan dari tahun 2018
sampai dengan 2021 dapat juga
diilustrasikan pada grafik berikut ini.

*>3 Tidak melamar kerja - <3
100

75

50

25

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 4.56 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
terhadap lamaran lulusan PIAUD
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4.5 Program Studi Pendidikan
Bahasa Arab

451 Responden Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Pendidikan
Bahasa Arab adalah 105 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata
responden yang memberikan umpan
balik hanya 39 orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Pendidikan
Bahasa Arab tahun 2022 ini adalah
0,72% dari total response rate, atau
hanya 37,14% dari response rate
program studi.

@ rumnisi

. Target Responden PBA

Responden PBA

Gambar 4.57 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Pendidikan Bahasa Arab

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response
rate-nya juga semakin menurun. Detil

perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.61 Perbandingan alumni Pendidikan Bahasa
Arab, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni --> PBA Responden Rate

Oktober

T1@021) 505

941 29 27 93.10

2021 910 8 4 50.00

2021 1,851 37 3 8378

Oktober

T2(2020)  pon0

553 3 o 0.00

2020 n7 7 4 57.14

2020 1,270 10 4 40.00

Oktober

T32019)  a01g

611 al 2 9.52

2019 599 14 o 0.00

2019 1,210 35 2 571

Oktober

T4(2018)  H0

587 9 0 0.00

2018 495 14 2 14.29

2018 1,082 23 2 870

Total 5413 105 9 37.14

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 83,78% atau
berjumlah 31 orang dari 37 orang yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 hanya 40% dengan total
responden empat orang dari 10 orang
target, diikuti 8,70% pada lulusan tahun
2018 dengan jumlah responden hanya
dua orang dari 23 orang target, dan nilai
response rate 5,71% pada lulusan tahun
2019 yang juga berasal dari dua orang
responden dari 35 target responden.

Dari data di atas menandakan bahwa
semakin jauh tahun penulusuran, maka
semakin  sedikit responden  yang
memberikan umpan balik. Hal ini
umumnya terjadi dikarenakan Ilulusan
sudah tidak dapat ditelusuri lagi, baik
dari telepon, email, maupun alamat
rumah. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.
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2018 2019 2020 2021

Gambar 4.58 Perbandingan target dan responden
prodi Pendidikan Bahasa Arab

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Pendidikan Bahasa Arab
tahun 2021 melebihi separuh jumlah
lulusan atau target responden yang
diharapkan, tepatnya berada pada
angka 83,78%. Hal ini tentu saja tidak
lepas dari proses Exit Student Survey
yang diberikan kepada lulusan ketika
akan di wisuda. Updating data yang
kurang dari satu tahun sebelum masa
tracing terbukti dapat memberikan
umpan balik yang cukup optimal.

4.5.2 |IPK Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 39 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab dari tahun 2018-2021

adalah 3,89 yang merupakan lulusan
tahun 2021. Sedangkan IPK terendah
adalah 2,91 yang dimiliki oleh lulusan
tahun 2018. IPK rerata responden
lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab selama empat tahun dari
tahun 2018-2021 adalah 3,36.
Sedangkan IPK rata-rata tertinggi
tercapai pada tahun 2021 yaitu 3,51 dan
IPK rata-rata terendah diperoleh pada
tahun 2018 dengan nilai 3,29.

Tabel 4.62 IPK Responden Prodi Pendidikan Bahasa

Arab
Tahun IPK
L Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.89 2.97 3.51
2020 3.88 3.08 3.34
2019 3.73 2.95 3.30
2018 3.58 2.91 3.29
MAX -
MIN - 3.89 2.91 3.36

AVERAGE

4.5.3 Status Pernikahan Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 4.63 Status pernikahan lulusan Pendidikan

Bahasa Arab
Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 1 ] 0
2019 (T3) 2 ] 0
2020 (T2) 3 1 0
2021 (T1) 26 4 0
Jumlah 32 5 0

Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.
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Gambar 4.59 Status Pernikahan Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab dengan jumlah 32 orang
berstatus lajang/belum menikah dan
sementara ada lima orang lulusan yang
telah menikah, dan dua orang lainnya
tidak bersedia menyatakan status
perkawinannya.

4.5.4 Pekerjaan Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, persentase responden
yang merupakan lulusan tahun 2018-
2021 sebesar 2,56% menyatakan saat
ini bekerja tidak bekerja karena sedang
mencari kerja. Kemudian terdapat dua
orang atau 5,13% menyatakan bahwa
kondisi mereka melanjutkan pendidikan
sambil berwirausaha. Sementara itu
terdapat juga yang melanjutkan
pendidikan tetapi juga bekerja baik
secara fulltime maupun paruh waktu
sebesar 7,69% atau tiga orang.
Berikutnya ada empat orang atau
10,26% sedang melanjutkan pendidikan
tanpa bekerja, dan terdapat lima orang
atau 12,82% responden menyatakan diri
sebagai wirausaha. Kondisi dunia kerja
terbesar ada pada kondisi responden
yang sudah bekerja baik secara paruh
waktu maupun penuh waktu. Tercatat
ada 24 orang responden atau 61,54%
menyatakan akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam tabel di
bawah ini.

Tabel 4.64 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Pendidikan 2018 2019 2020 2021
Bahasa Arab (T4) (T3) (T2) (T1) Total %

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib 0 o 0 0 0 0.00%
militer/mengurus

keluarga)

Bekerja
fulltime/part ] 0 0 0 0 0.00%
time, Wiraswasta

Tidak kerja
tetapi sedang 0 0 ] 1 1 2.56%
mencari kerja

Wiraswasta,
Melanjutkan 1 0 0 1 2 5.13%
pendidikan

Bekerja

fulltime/part

time, L] 1 0 2 3 7.69%
Melanjutkan

pendidikan

Melanjutkan
pendidikan [ [} 1 3 4 10.26%

Wiraswasta o o 1 4 5 12.82%

Bekerja
fulltime/part 1 1 2 20 24 61.54%
time

Jumlah 2 2 4 n 39 100.00%
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Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
gambar berikut:

Gambar 4.60 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

4.5.5 Waktu Tunggu Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan. Gambaran tentang
responden dengan  masing-masing
waktu tunggu mulai kurang dari enam
bulan sampai dengan lebih dari 18 bulan
disajikan dalam grafik berikut:

Waktu tunggu Kurang dar 6 bulan
Wakiu tunggu 8- 12 bulan
@ wokiu tunggu t2- 18 butan

@ ekt tein o i

—
18 bulan

Gambar 4.61 Waktu Tunggu Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

Sebagian besar responden lulusan
program studi Pendidikan Bahasa Arab
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu

dalam rentang tahun 2018-2021 dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan.
Tercatat sebanyak 26 orang atau
76,50% dari 34 orang responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah lulus. Kemudian
tujuh orang atau 20,60% memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus, dan satu orang
responden atau 2,90% memperoleh
pekerjaan setelah lebih dari 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Pendidikan Bahasa Arab
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 4.65 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan

Pendidikan Bahasa Arab

Pendidikan 6-12 12-18
Bahasa Arab < 6 bulan bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 2 0 0 0
2019 (T3) 2 0 0 0
2020 (T2) 2 0 0 1
2021 (T1) 20 7 0 0

Total 26 7 1] 1

Persentase 76.50% 20.60% 0.00% 2.90%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden setiap exit kohort mulai dari
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya di enam bulan
pertama setelah kelulusan.

4.5.6 Salary Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Pendidikan Bahasa Arab UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
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pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, tahun 2020 sampai dengan 2021
terlihat bahwa lulusan dengan
penghasilan di bawah Rp.1.000.000,-
mendominasi penghasilan lulusan setiap
tahunnya. Berbeda halnya pada tahun

<1jt
| RIErid
W 23t
st
Respondet
2

2018 (T4

n:
)

2019 (T3)

c’n‘m :
2
(

2019, persentase masing-masing 50%
pada lulusan berpenghasilan kurang
dari Rp.1.000.000,- dan penghasilan
Rp.1.000.000,- sampai dengan
Rp.2.000.000,-~. pada tahun 2018,
persentase masing-masing 50% pada
lulusan berpenghasilan Rp.1.000.000,-
sampai dengan Rp.2.000.000,- dan
berpenghasilan di atas Rp.3.000.000,-.

Responden: Responden: 4%
3 27
£7%
m)

2020 (T2) 2021 (T1

Gambar 4.62 Persentase Gaji Lulusan Pendidikan Bahasa Arab

Berdasarkan gambar di atas dan tabel di
bawah ini, terlihat bahwa persentase
terbesar ada pada lulusan dengan gaji
dibawah Rp.1.000.000,- yang diterima
oleh 44,12% lulusan program studi
Pendidikan Bahasa Arab, dilanjutkan
dengan gaji antara Rp.1.000.000,-
sampai dengan Rp.2.000.000,- pada
angka 32,35%. Dan persentase 17,65%
ada pada lulusan dengan penghasilan
Rp.2.000.000,- sampai dengan
Rp.3.000.000,- serta persentase
terendah pada angka 5,88% pada
lulusan berpenghasilan di atas
Rp.3.000.000,-.

Tabel 4.66 Daftar Gaji dan Tahun Lulus Pendidikan
Bahasa Arab

Pendidikan
Bahasa 2018 2019 2020 2021
Arab (T4) (T3) (T2) (™) Total Persentase

<1jt 0 1 2 12 15 44.12%

1t-2jt 1 1 1 8 1 32.35%

2Jt-3jt 0 0 0 6 6 17.65%
| ] 0

> 3jt 1 2 5.88%

4.5.7 Lokasi Kerja Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan PBA
s

Benghady (B Sermaiorasotak Ben Jowa. [l Kalmantan

A Al

s s

Py
0o

201874} a3 2020 (2) 2021 11}

Gambar 4.63 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Pendidikan Bahasa Arab UIN Fatmawati

Sukarno Bengkulu dari tahun 2018-2021
hampir seluruhnya bekerja di wilayah
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provinsi Bengkulu. Tercatat 82,35% dari
total responden lulusan Pendidikan
Bahasa Arab bekerja dan berwirausaha
di  Bengkulu. Selanjutnya 5,88%
responden lulusan Pendidikan Bahasa
Arab bekerja dan berwirausaha di pulau
Sumatera selain provinsi Bengkulu,
8,82% di pulau Jawa, dan hanya 2,94%
di Kalimantan. Detail setiap tahun
kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 4.67 Lokasi kerja lulusan Pendidikan Bahasa
Arab

Pandidikan salain
Bahasa Arsh Bonghulu Bonghulu Jawa Kalimantan Sulawesi Lainnya

2018 (T4) 1
2019 (T3) 2

1 0

0 0
2020 (T2) 2 1 0
1 1

e e o o
e & © o

2021 (T1) 23
Total 28 2 3 1 a 0

Persentase 82.35% 5.88% B.82% 2.94% 0.00% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa terdapat 28 orang responden
program studi Pendidikan Bahasa Arab
bekerja dan berwirausaha di provinsi
Bengkulu, dan dua orang responden
lainnya di Pulau Sumatera namun di
provinsi lain selain Bengkulu, sementara
itu terdapat tiga orang responden
lainnya yang menyatakan bekerja di
pulau Jawa dan satu orang lainnya
bekerja di Kalimantan.

4.5.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Pendidikan Bahasa
Arab

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),

BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Perusahaan Swasta Pemerintah Nirlaba BUMNBUMD  m Wirausaha

2018 T4) 201913 2020 T2 2001y

Gambar 4.64 Kategori tempat bekerja lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Dari diagram di atas dan tabel di bawah
ini, dapat diketahui bahwa responden
semua tahun lulus 2018 (T4), 2019 (T3),
2020 (T2), dan 2021 (T1) jumlah
tertinggi responden adalah lulusan yang
bekerja di Nirlaba termasuk yayasan
dan NGO/LSM. Diikuti dengan kategori
lembaga pemerintahan, termasuk di
dalamnya yaitu Kementerian, Lembaga,
Pemerintah Daerah, Sekolah Negeri,
dan Perguruan Tinggi Negeri dan
wirausaha di posisi ketiga.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.68 Kategori Tempat Kerja Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

s titusi
Arab ‘Swasta Pemerintsh Nirtaba BUMN/BUMD  Wirsussha Organisasi

209 (73) u

2020 (72) 2

s

2021 (T1)

Total 3

Parsemase 8828 26.47% sz

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 44,12% atau 15 orang
responden lulusan program  studi
Pendidikan Bahasa Arab bekerja di
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nirlaba termasuk  yayasan dan
NGO/LSM, lalu 26,47% atau sembilan
orang responden bekerja di instansi
pemerintah, kemudian 17,65% atau
enam orang responden bekerja sebagai
wirausaha, dan 8,82% atau tiga orang
responden bekerja di perusahaan
swasta. Sementara itu 2,94% responden
lainnya bekerja di organisasi multilateral.

4.5.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

T _
o .
[T I
e cpaln Calbany I
o

Gambar 4.65 Jenis Pekerjaan Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab

10

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Pendidikan Bahasa Arab,

diikuti dengan staff administrasi dan
wirausaha pada urutan berikutnya.
Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan Pendidikan Bahasa
Arab tahun 2018-2021 dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel 4.69 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus
Pendidikan Bahasa Arab

Pendidikan 2018 2019 2020 2021
Bahasa Arab (T4) (T3) (T2) ()] Total Persentase

20 26 76.47%

4 4 11.76%

Guru/Pendidik/Tutor 2 2

Staft/Admin 0 o
o 0

Owner 1 2 5.88%

° |- alm

Freelance/kerja 0 0 1 1 2.94%
lepas h
Manajer/Kepala 0 0
Cabang

]

1 1 2.94%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 76,47% atau 26 orang
responden.  Selanjutnya  pekerjaan
sebagai staff ~ administrasi dan
wirausaha/owner masing-masing pada
angka 11,76% dan 5,88%. Lalu diikuti
oleh pekerjaan sebagai pekerja lepas
dan manajer dengan persentase
sebesar 2,94% atau satu orang
responden di urutan terakhir.

4.5.10 Studi Lanjut Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya atau
program magister.

Setiap tahun kelulusan kecuali tahun
2019, ada beberapa responden lulusan
program studi Pendidikan Bahasa Arab
yang melanjutkan studi ke jenjang
magister memilih  Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
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sebagai kampusnya. Hal ini dibuktikan
dengan persentase pilihan sebesar
44 44% atau empat orang responden.
Dilanjutkan dengan UIN Maulana Malik
Ibrahim yang juga dengan persentase
44,44%. Dan UIN Imam Bonjol sebagai
pilihan berikutnya dengan persentase
sebesar 11,11% atau satu orang
responden.

Data lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab dengan perguruan tinggi
pilihan sebagai perguruan tinggi studi
lanjut dari tahun 2018 sampai dengan
2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.70 PT Tujuan Studi Lanjut Alumni Pendidikan
Bahasa Arab
Pendidikan

Bahasa 2018 2019 2020 2021
Arab (T4) (13) (T2) ) Total Persentase

Berdasarkan diagram di atas dan tabel
di bawah ini, diketahui pada program
studi Magister Pendidikan Bahasa Arab
tercatat ada 55,6% atau 5 orang
responden lulusan Pendidikan Bahasa
Arab yang memilih program studi ini
sebagai program studi pilihan Kketika
melanjutkan studi ke jenjang magister.
Sedangkan program studi Magister
Manajemen Pendidikan Islam dan
Pendidikan Agama Islam dengan
persentase  pilihan  masing-masing
22,22% atau dua orang pemilih.

Jumlah responden secara rinci juga
disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 4.71 Program Studi Pilihan Responden
Pendidikan Bahasa Arab

uin
FATMAWATI
SUKARNG
BENGKULU

o 1 2 a aa.4a%

[ 1 [ a 4 44.44%
uuuuuuu

Bonjol o a o 1 1 s

Tatal 1 1 1 6 ° 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Pendidikan Bahasa Arab
menjadi pilihan terbanyak dari seluruh
alumni Pendidikan Bahasa Arab yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut. Dilanjutkan dengan program studi
Magister Manajemen Pendidikan Islam
dan Pendidikan Agama Islam di urutan
berikutnya.

m2008(T¢) B 2013(T3 = 2020(T2] = 2020(T1)

1 2 3 4 H

Gambar 4.66 Program Studi Pilihan Studi Lanjut

endidikan
Bahasa 2018 2019 2020 2021
Arab (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Manajemen
Pendidikan o ] 1 1 2 22.2%
Islam

Pendidikan

Agama 1 o 0 1 2 22.2%
Islam
Pendidikan
Bahasa 0 1 [} 4 5 55.6%
Arab

Total 1 1 1 6 9 100.0%

4.5.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Sebagai lulusan program studi
Pendidikan Bahasa Arab UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 34% atau 12 orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Pendidikan Bahasa Arab
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
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bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 20% atau tujuh
orang responden menyatakan bahwa
program studi yang diambil ketika kuliah
di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini
sangat tidak berhubungan sama sekali.

-0 00 O~
o o o o o

Gambar 4.67 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Pendidikan Bahasa
Arab

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
71% atau 25 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Pendidikan Bahasa Arab ketika kuliah
dengan pilihan pekerjaan dan studi
lanjut.

4.5.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Pendidikan Bahasa
Arab

Responden sebagai lulusan program
studi Pendidikan Bahasa Arab UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Pendidikan Bahasa Arab, tetapi

setelah lulus justru bekerja sebagai
Internal Guard di perusahaan
pengamanan. Setiap responden yang
sudah bekerja berhak menyatakan
pendapatnya jika mengalami hal seperti
ini. Apakah pekerjaan sebagai Internal
Guard memerlukan tingkat pendidikan
yang lebih tinggi, cukup pada tingkat
yang sama atau lebih rendah dari
tingkat pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan
Pendidikan Bahasa Arab dapat
menyatakan pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Pendidikan Bahasa Arab ini
digambarkan pada gambar di bawah ini.

Gambar 4.68 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni Pendidikan Bahasa Arab

Berdasarkan gambar di atas terdapat
55,26% atau 21 orang responden
menyatakan bahwa tingkat pendidikan
lulusan sesuai dengan pekerjaannya
saat ini. Sedangkan 34,21% atau 13
orang lainnya beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
membutuhkan  pendidikan  setingkat
lebih tinggi daripada tingkat pendidikan
mereka saat ini. Selanjutnya 2,63%
responden beranggapan bahwa
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pekerjaan mereka saat ini tidak

memerlukan pendidikan tinggi.

4.5.13 Kompetensi Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu pada

lulusan mampu memahami berada
dilevel mana kompetensi yang
dimilikinya. Apakah pada level sangat
tinggi, tinggi, sedang, rendah, atau pun
sangat rendah. Kemudian, lulusan juga
harus  memahami  sejauh mana
kompetensi ini apakah dibutuhkan
dalam dunia kerja yang sekarang

prinsipnya harus memiliki beberapa dijalaninya.

kompetensi ketika lulus. Idealnya setiap

Tabel 4.72 Kompetensi Lulusan Pendidikan Bahasa Arab

Ketika Lulus

KOMPETENSI LULUSAN
Pendidikan Bahasa Arab

g Rendah Sedang Tinggi Sa.nga.t
Rendah Tinggi

Sangat
Tinggi Rendah

Yang dibutuhkan dunia kerja

Tinggi Sedang Rendah S

h = o 13 | Bahasa Inggris 11 16 9 D
h = a2 Kemampuan merumuskan kebijakan [ 11 0 el
b5 D a3 Kepedulian terhadap isu-isu global T TR
b s mumamm 16 | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
AT T Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen
AT I Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan
h 1 s 10 Manajemen proyek/program
b 0 _e Insiatit SRS T
s e 12 Kemampuan dalam memegang tanggungjawab
Dz E— | Kepemimpinan 7z m —
h 10 s 1 | Bekerja dengan orang berbeda budayalatar belakang [0 ooas )
b 6 Qg 15 Integritas (etika dan moral) T
e Loyaltas T TR
b 7 o 12 | Kemampuan adaptasi
s e Tolerans| ST TR
b 12 D 10 Kemampuan analisis [0 oo )
TR T Negosiasi
b 14 mamm 11 | Kemampuan dalam memecahkan masalah
h ¢« s 13 | Bekerja secara mandiri 14 18 )
o) Manajemen waiiy
h 12 e s | Bekerja di bawah tekanan [ 11 o5 )
b = s 13 Kemampuan belajar
b 15 e 7 | Ketrampilan riset
IR T Berpikir lits
b 13 peawm 13 | Keterampilan komputer [ 11 ooas s
h 12 w13 Pengetahuan umum
h 13 s 10 | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda T
b 13 a1z | Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda 13 17 8 D
Seperti yang telah disampaikan pada pengetahuan  umum; keterampilan
bahasan  sebelumnya, kompetensi komputer; berpikir kritis; keterampilan
dimaksud antara lain adalah: riset; kemampuan belajar; bekerja di
kompetensi multidisiplin  di  bidang bawah tekanan; manajemen waktu;
program studi lulusan; pengetahuan di bekerja secara mandiri; kemampuan
luar bidang atau disiplin ilmu lulusan; dalam memecahkan masalah;




negosiasi; kemampuan analisis;
toleransi; kemampuan adaptasi;
loyalitas; integritas; etika dan moral;
bekerja dengan orang yang berbeda
budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
kebanyakan sesuai dengan ekspektasi
lulusan. Misalnya Ilulusan dengan
kompetensi Bahasa Inggris sangat tinggi
ketika lulus ada 33,33% responden
dengan 13 orang responden, dan
ternyata 28,21% responden dengan 11
orang responden yang menyatakan
bahwa Bahasa Inggris merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja. Selanjutnya lulusan
dengan kompetensi toleransi ketika lulus
berada pada persentase 38,46%
responden atau 15 orang responden,
dan ternyata 41,03% responden atau 16
orang responden yang menyatakan
bahwa kompetensi toleransi merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

4.5.14 Metode Pembelajaran
Pendidikan Bahasa Arab

Lulusan program studi Pendidikan
Bahasa Arab UIN Fatmawati Sukarno

Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.73 Metode pembelajaran prodi Pendidikan
Bahasa Arab

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat
Tinggi

Sangat

Tinggi Sedang Rendah Rendah

Diskusi 30,8% 41,0% 23,1% 51% 0,0%

Magang 28,2% 43,6% 25,6% 2,6% 0,0%
Perkuliahan 25,6% 48,7% 23,1%  2,6% 0,0%

Kerja Lapangan 23,1% 43,6% 282% 51%  0,0%
Praktikum 17,9% 43,6% 333% 51% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 17,9% 359% 41,0% 51% 0,0%

Demonstrasi 154% 43,6% 385% 2,6% 0,0%

Dari tabel di atas, metode diskusi,
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021.
Kemudian diikuti oleh kegiatan magang,
pembelajaran di kelas perkuliahan, kerja
lapangan, praktikum, partisipasi dalam
proyek riset, dan demonstrasi.

4.5.15 Cara Lulusan Pendidikan
Bahasa Arab Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Pendidikan Bahasa
Arab Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
mulai dari tahun 2018 sampai dengan
2021, lulusan menggunakan cara-cara
antara lain melalui iklan di koran/
majalah/brosur, pergi ke bursa/ pameran
kerja, lewat internet/iklan online/milis,
mencari lewat Linkedln, mencari lewat
portal pencari kerja online, dihubungi
oleh perusahaan, menghubungi
Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi, menghubungi agen
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tenaga kerja

informasi dari
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/ hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/relasi orangtua/ saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

komersial/swasta,
pusat/kantor

Tabel 4.74 Cara lulusan Pendidikan Bahasa Arab

mencari pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persemase
Pendidikan Bahasa Arab  (T4) (3) T2 T Total
Melalui jejaring/relasi
e [ z 2z 10 1 n57%
Mencari lewat
internet/iklan online/milis 0 0 2 n 2 0T
Melalui jejaring/relasi
teman 2 1 1 8 12 9.92%
Melalui iklan di o 1 1 9 1 9.00%

koran/majalah, brosur

Membangun jejaring sejak
masih kulish

Dihubungi oleh
perusahaan

Melalui jejaring/relasi
dosen

Melalui penempatan kerja
atau magang

Mencari lewat Linkedin ° 1 1 a 6 4.96%
Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja
semasa kuliah

Mencari lewat portal 0 0
pencari kerja online

Membangun bisnis sendiri 1 a 1 3 5 PREN

Menghubungi agen tenaga
kerjo komersial/swasta

Porgi ke bursa/pameran
oty ) 0 0 3 El 2.48%

Menghubung!
(ans o a o 3 3

Informasi dari
pusat/kantor

pengembangan karir
fakultas/universitas

Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan 0 0 0 3 El 2.48%
alumni

2018 (T4)

2020(12) 2021 (1)

Gambar 4.69 Persentase cara lulusan Pendidikan Bahasa Arab mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan program studi
Pendidikan Bahasa Arab banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis, iklan di koran
dan majalah, maupun brosur. Dan cara
yang paling sedikit dilakukan adalah
dengan menghubungi bagian
kemahasiswaan atau pemberdayaan
alumni. Ini menandakan bahwa peran
bagian kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi Ilulusan.
Berdasarkan gambar di atas dapat
dilihat bahwa dari tahun ke tahun,
secara jumlah terlihat kecenderungan

lulusan mencari kerja lewat internet atau
media online terlihat terus mengalami
penurunan, namun cara yang digunakan
dalam mencari informasi dunia kerja
semakin variatif.

4.5.16 Pemberi Kerja Lulusan
Pendidikan Bahasa Arab

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Pendidikan Bahasa Arab UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program studi
Pendidikan Bahasa Arab yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
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mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Pendidikan Bahasa Arab pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 4.75 Pemberi Kerja Lulusan Pendidikan Bahasa
Arab

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
melamar <3 >3 melamar <3

Pendidikan Bahasa v
Arab "
pekerjaan pekerjaan

2018 (T4) 0 1 1 0 i 1
2019 (T3) 1 0 1 1 0 1
2020 (T2) 1 1 2 o 1 3
2021 (T1) 12 7 2 1 8 12
Total 1 9 1% 12 10 17

Persentase 35.90% 23.08% 41.03% 30.77% 25.64% 43.59%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Pendidikan Bahasa Arab di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/ instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Pendidikan Bahasa Arab
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, lulusan
program studi Pendidikan Bahasa Arab
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu pada
tahun 2021, terdapat 14 orang
responden atau 35,90% responden
menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
16 orang atau 41,03% responden yang
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau

lembaga hanya ada 12 perusahaan/
lembaga. Artinya ada selisih negatif
sejumlah  dua  responden  yang
mengirimkan lamaran ke lebih dari tiga
perusahaan, namun respon perusahaan
terhadap lamaran mereka kurang dari
tiga perusahaan.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Pendidikan Bahasa Arab secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3  Tidak melamar kerja - <3

30

20

Yang dilamar

Yang merespon lamaran

Gambar 4.70 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
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4.6 Program Studi Tadris Bahasa
Indonesia

4.6.1 Responden Lulusan Tadris
Bahasa Indonesia

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Tadris Bahasa
Indonesia adalah 60 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, responden yang
memberikan umpan balik adalah 56
orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Tadris
Bahasa Indonesia tahun 2022 ini adalah
1,03% dari total response rate, atau
mencapai 93,33% dari response rate
program studi.

Alumni $1
. Target Responden IND

Responden IND

5.413

Gambar 4.71 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden prodi Tadris Bahasa Indonesia

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2020, target ini dapat
dipenuhi lulusan pada tahun 2020 yang
hanya berjumlah lima orang. Sebagai

program studi yang baru mengeluarkan
lulusan dua tahun terakhir, Tadris
Bahasa Indonesia mampu memenuhi
target dalam kegiatan Tracer Study
tahun  2022. Detil perbandingan
responden, target, dan lulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.76 Perbandingan alumni Tadris Bahasa
Indonesia, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni --> IND Responden Rate

Oktober

T1(2021) 5o

941 46 42 91.30

Maret

2021 910 9 9 100.00

2021 1,851 55 51 9273
T2(2020)  Qpeoer 553 5 5 100.00

Maret

2020 77 o o 0.00

2020 1,270 5 5 100.00

Oktober

T3(2019)  Gp

Maret

2019 599 o o 0.00

2019 1,210 0 o 0.00

Oktober

T4(2018) g

587 o o 0.00

Maret

2018 495 0 o 0.00

2018 1,082 [} 0 0.00

Total 5413 60 56 93.33

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 92,73% atau
berjumlah 51 orang dari 55 orang yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 jumlah partisipasi responden
berada pada angka 100% dengan total
responden lima orang dari lima orang
target. Sedangkan untuk tahun 2018
dan 2019 belum ada lulusan dari
program studi Tadris Bahasa Indonesia.

Dari data di atas menunjukkan bahwa
program studi baru masih dapat
ditelusuri karena masih bisa didapatkan
datanya baik dari telepon, email,
maupun alamat rumah. Perbandingan
ini, ditampilkan dalam diagram berikut.
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Gambar 4.72 Perbandingan target dan responden
prodi Tadris Bahasa Indonesia

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Tadris Bahasa Indonesia
tahun 2021 dan 2020 melebihi separuh
jumlah lulusan atau target responden
yang diharapkan, tepatnya berada pada
angka 92,73% dan 100%. Hal ini tentu
saja tidak lepas dari proses Exit Student
Survey yang diberikan kepada lulusan
ketika akan di wisuda. Updating data
yang kurang dari satu tahun sebelum
masa tracing terbukti dapat memberikan
umpan balik yang optimal.

4.6.2 IPK Lulusan Tadris Bahasa
Indonesia

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 56 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Tadris Bahasa

Indonesia dari tahun 2020-2021 adalah
3,92 yang merupakan lulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah adalah
3,25 yang juga berasal dari lulusan
tahun 2021. IPK rerata responden
lulusan program studi Tadris Bahasa
Indonesia selama dua tahun dari tahun
2020-2021 adalah 3,61. Sedangkan IPK
rata-rata tertinggi tercapai pada tahun
2020 yaitu 3,64 dan IPK rata-rata
terendah diperoleh pada tahun 2021
dengan nilai 3,59.

Tabel 4.77 IPK Responden prodi Tadris Bahasa

Indonesia
Tahun IPK
P Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.92 3.25 3.59
2020 3.84 3.45 3.64
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.92 3.25 3.61

AVERAGE

4.6.3 Status Pernikahan Lulusan
Tadris Bahasa Indonesia

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan Tadris Bahasa
Indonesia berstatus lajang/belum
menikah, menikah, janda/duda, ataupun
keterangan lainnya yang menyatakan
bahwa responden/ lulusan tidak ingin
menyampaikan status saat ini.

Tabel 4.78 Status pernikahan lulusan prodi Tadris
Bahasa Indonesia

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019(T3) 0 0 0
2020 (T2) 3 2 0
2021 (T1) 48 1 1
Jumlah 51 3 1
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Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Laj um i i Janda/Duda

50

30
20

10

2018 (T4) 2019 (T3) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.73 Status Pernikahan Lulusan prodi Tadris
Bahasa Indonesia

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Tadris Bahasa
Indonesia dengan jumlah 51 orang
berstatus lajang/belum menikah dan
sementara ada tiga orang lulusan yang
telah menikah, dan satu orang lainnya
tidak bersedia menyatakan status
perkawinannya serta satu orang lainnya
tidak memberikan umpan balik atas
statusnya.

4.6.4 Pekerjaan Lulusan Tadris
Bahasa Indonesia

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;

ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, persentase responden
yang merupakan lulusan tahun 2020-
2021 sebesar 12,5% atau tujuh orang
responden menyatakan saat ini bekerja
tidak bekerja karena sedang mencari
kerja. Sementara itu terdapat juga yang
melanjutkan pendidikan tetapi juga
bekerja baik secara fulltime maupun
paruh waktu sebesar 1,79% atau satu
orang. Berikutnya ada dua orang atau
3,57% sedang melanjutkan pendidikan
tanpa bekerja, dan terdapat lima orang
atau 14,29% responden menyatakan diri
sebagai wiraswasta. Kondisi dunia kerja
terbesar ada pada kondisi responden
yang sudah bekerja baik secara paruh
waktu maupun penuh waktu. Tercatat
ada 36 orang responden atau 64,29%
menyatakan akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam tabel di
bawah ini.

Tabel 4.79 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan prodi
Tadris Bahasa Indonesia

Tadris Bahasa 2018 2019 2020 2021
Indonesia (T4) (T3) (T2) (T1) Total %

Bekerja
fulltime/part o 0 0 0 0 0.00%
time, Wiraswasta

Wiraswasta,
Melanjutkan 0 0 0 0 0 0.00%
pendidikan

Bekerja

fulltime/part

time, ] 0 0 1 1 1.79%
Melanjutkan

pendidikan

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib 9 0 0 L 8
mi “ileﬂme“g urus

keluarga)

3.57%

Melanjutkan
pendidikan

Tidak kerja
tetapi sedang 0 0 2 5 7 12.50%
mencari kerja

Wiraswasta o 0 0 8 8 14.29%

0 [} 0 2 2 3.57%

Bekerja
fulltime/part 0 0 2 34 36 64.29%
time

Jumlah 0 L] 5 51 56 100.00%
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Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
gambar berikut:

Bakorja ulltime/part time, Melanjuthan pendidikan

Melanjuthan pendidikan

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja

Wiraswasta

Bakurja fulltima fpart time

20 n w0

Gambar 4.74 Kondisi Dunia Kerja Lulusan prodi
Tadris Bahasa Indonesia

4.6.5 Waktu Tunggu Lulusan Tadris
Bahasa Indonesia

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Tadris Bahasa
Indonesia UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah Ilulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan. Gambaran tentang
responden dengan  masing-masing
waktu tunggu mulai kurang dari enam
bulan sampai dengan lebih dari 18 bulan
disajikan dalam grafik berikut:

Waktu tunggu kurang dari 8 bulan

Waktu tunggu 6 - 12 bulan

R

@ Wsktu g o dart 18 i
cobita G tmbuae >ibua

Gambar 4.75 Waktu Tunggu Lulusan prodi Tadris
Bahasa Indonesia

Sebagian besar responden lulusan
program studi Tadris Bahasa Indonesia

UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam rentang tahun 2020-2021 dapat
memperoleh pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan.
Tercatat sebanyak 23 orang atau
56,10% dari 41 orang responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah lulus. Kemudian 17
orang atau 41,50% memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus, dan satu orang
responden atau 2,40% memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 12-18
bulan setelah lulus, serta belum ada
lulusan yang memperoleh pekerjaan
setelah lebih dari 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Tadris Bahasa Indonesia
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 4.80 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
prodi Tadris Bahasa Indonesia

Tadris Bahasa 12-18
Indonesia <6 bulan 6 - 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 0
2019(T3) 0 0 0 0
2020 (T2) 0 0 1 0
2021 (T1) 23 17 0 0

Total 23 17 1 0

Persentase 56.10% 41.50% 2.40% 0.00%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden yang lulus pada tahun
pertama kelulusan vyaitu tahun 2021
dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.
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4.6.6 Salary Lulusan Tadris Bahasa
Indonesia

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Tadris Bahasa Indonesia UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2020-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, tahun 2020 sampai dengan 2021
terlihat bahwa lulusan dengan
penghasilan di bawah Rp.1.000.000,-

<1jt
| RJIS
B 2it-3it
I EEd

Responden: Responden:
0 0

2018 (T4) 2019 (T3)

mendominasi penghasilan lulusan setiap
tahunnya. Lulusan tahun 2020 dengan
persentase 100% dan begitu juga
lulusan tahun 2021 dengan persentase
54,76%. Lalu lulusan berpenghasilan
Rp.1.000.000,- sampai dengan
Rp.2.000.000,-. pada tahun 2021
dengan persentase 33,33% dan lulusan
berpenghasilan Rp.1.000.000,- sampai
dengan Rp.2.000.000,- dengan
persentase  9,52% serta lulusan
berpenghasilan di atas Rp.3.000.000,-
dengan persentase sebesar 2,38%.

Responden: Responden:
1

54%

100%

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.76 Persentase Gaji Lulusan prodi Tadris Bahasa Indonesia

Secara detil, persentase lulusan dengan
besaran penghasilan masing-masing
dapat dilihat pada table di bawah ini.

Tabel 4.81 Daftar Gaji dan Tahun Lulus prodi Tadris
Bahasa Indonesia
Tadris

Bahasa 2018 2019 2020 2021
Indonesia (T4) (T3) (T2) (T1) Total  Persentase

<1jt 0 0 1 22 23 54.76%

1t - 25t 14 14 33.33%

(1] 0 o
2jt - 3jt 0 0 o 4 4 9.52%
1] 0 (1]

>3t 1 1 2.38%

4.6.7 Lokasi Kerja Lulusan Tadris
Bahasa Indonesia

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa pulau
besar yang ada di Indonesia. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah

provinsi Bengkulu. Sebaran lokasi dapat
dilihat pada grafik di bawah ini.

4 <9

s Ban,

Lokasi Kerja Lulusan IND
s et Benghubs

sengiut [ sumater

00003

2030(T2) 2021 (T4) Totsl

Gambar 4.77 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan prodi
Tadris Bahasa Indonesia

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Tadris Bahasa Indonesia UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2020-2021
hampir seluruhnya bekerja di wilayah
provinsi Bengkulu. Tercatat 84,44% dari
total responden lulusan Tadris Bahasa
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Indonesia bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu. Selanjutnya 15,56%
responden lulusan Tadris Bahasa
Indonesia bekerja dan berwirausaha di
pulau Sumatera selain di provinsi
Bengkulu. Detail lokasi kerja lulusan
setiap tahun kelulusan dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel 4.82 Lokasi kerja lulusan prodi Tadris Bahasa
Indonesia

Tadris Bahass Jain
indlonesis Bengkulo Bengkulo Jawa Kalimantan Sulawesl Lainaya

2018 (T4) ]

2019 (13) (]

e & o o
e & o o

0
0
o
0

e & o o

0
0
2020 (T2) 2 o
2021 (T1) 36 7
Total 38 7 o a o 0

Persentase 84.44% 16.56% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 38 orang responden lulusan
program studi Tadris Bahasa Indonesia
bekerja dan berwirausaha di provinsi
Bengkulu, dan tujuh orang responden
lainnya bekerja di pulau Sumatera
namun di provinsi lain selain Bengkulu.

4.6.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Tadris Bahasa
Indonesia

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Perusahaan Swasta Pemerintah Nirlaba BUMNBUMD  m Wirausaha

2020 T2, 202171

Gambar 4.78 Kategori tempat bekerja lulusan prodi
Tadris Bahasa Indonesia

Dari diagram di atas dan tabel di bawah
ini, dapat diketahui bahwa responden
tahun lulus 2020 (T2) dan 2021 (T1)
jumlah tertinggi responden adalah
lulusan yang bekerja di lembaga
pemerintahan termasuk di Kementerian/
Lembaga, Pemerintah Daerah, Sekolah
Negeri, dan Perguruan Tinggi Negeri.
Selanjutnya responden banyak yang
bekerja di nirlaba termasuk yayasan dan
NGO/LSM, diikuti dengan kategori
wirausaha di posisi ketiga.

Jumlah secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.83 Kategori Tempat Kerja Lulusan prodi
Tadris Bahasa Indonesia

Bahasa Perusahaan
Indonesia Swasta Pemerintah Niriaba BUMN/BUMD Wirausaha

sy O o o o o
w0

o ° !

w1 " s z

Toul L 1 s 2

Panemns 15978 438% 20.45%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 43,18% atau 19 orang
responden lulusan program studi Tadris
Bahasa Indonesia bekerja di instansi
pemerintah, lalu 20,45% atau sembilan
orang responden bekerja di nirlaba
termasuk yayasan dan NGO/LSM,
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kemudian masing-masing 15,91% atau
tujuh orang responden bekerja sebagai
wirausaha dan karyawan di perusahaan
swasta.

4.6.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Tadris Bahasa Indonesia

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Tadris Bahasa
Indonesia sangat beragam. Dalam
tracer study Kkali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 4.79 Jenis Pekerjaan Lulusan prodi Tadris
Bahasa Indonesia

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Tadris Bahasa Indonesia,
diikuti dengan staff administrasi dan
pekerja lepas pada urutan berikutnya.
Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan Tadris Bahasa

Indonesia tahun 2020-2021 dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel 4.84 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus prodi
Tadris Bahasa Indonesia

Tadris Bahasa 2018 2019 2020 2021
Indonesia (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Guru/Pendidik/ Tutor 2 26 28 63.64%

0 8 8 18.18%

Staff/Admin
Freelance/kerja 0 5 5 11.36%
lepas - - -

Honorer 0 2 2 4.55%

Ia Ia Ia |a o
I° Ic Ia |g |°

Karyawan 0 1 1 227%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 63,64% atau 28 orang
responden.  Selanjutnya  pekerjaan
sebagai staff administrasi pada angka
18,18% atau delapan orang. Lalu diikuti
oleh pekerjaan sebagai pekerja lepas
dengan persentase sebesar 11,36% dan
4,55% atau 2 orang responden bekerja
sebagai honorer, serta satu orang
dengan persentase sebesar 2,27%
responden sebagai karyawan di urutan
terakhir.

4.6.10 Studi Lanjut Lulusan Tadris
Bahasa Indonesia

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Tadris Bahasa
Indonesia UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya atau
program magister. Berdasarkan data
yang disampaikan responden, lulusan
Tadris Bahasa Indonesia terdata
melanjutkan  studi ke  Universitas
Bengkulu.

Untuk lulusan tahun 2020, belum ada
lulusan yang melanjutkan studi ke
jenjang berikutnya. Namun responden
lulusan 2021 terdapat tiga orang atau
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100% dari responden studi lanjut yang
memilih Universitas Bengkulu sebagai
perguruan tinggi pilihan.

Data lulusan program studi Tadris
Bahasa Indonesia dengan perguruan
tinggi pilihan sebagai perguruan tinggi
studi lanjut dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.85 PT Tujuan Studi Lanjut Alumni prodi Tadris
Bahasa Indonesia

Tadris
Bahasa 2018 2019 2020 2021
Indanesia (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

UNIVERSITAS

BENGKULU 0 0 0 £ 3 100.00%

Total [} o o 3 3 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Pendidikan Bahasa Indonesia
ternyata menjadi pilihan dari seluruh
alumni Tadris Bahasa Indonesia yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut.

Pendidikan Bahasa Indanesia

Gambar 4.80 Program Studi Pilihan Studi Lanjut

4.6.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Tadris Bahasa Indonesia

Sebagai lulusan program studi Tadris
Bahasa Indonesia UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 37% atau 19 orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara

program studi Tadris Bahasa Indonesia
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 17% atau
sembilan orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

© o o o o

Gambar 4.81 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan prodi Tadris Bahasa
Indonesia

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
69% atau 36 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Tadris Bahasa Indonesia ketika kuliah
dengan pilihan pekerjaan dan studi
lanjut.

4.6.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Tadris Bahasa
Indonesia

Responden sebagai lulusan program
studi Tadris Bahasa Indonesia UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja dapat mengetahui dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
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Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Tadris Bahasa Indonesia, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
pelayan toko di toko grosir. Setiap
responden yang sudah bekerja berhak
menyatakan pendapatnya jika
mengalami hal seperti ini. Apakah
pekerjaan  sebagai pelayan toko
memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, cukup pada tingkat yang
sama atau lebih rendah dari tingkat
pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Tadris
Bahasa Indonesia dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Tadris Bahasa
Indonesia ini digambarkan pada gambar
di bawah ini.

Gambar 4.82 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni prodi Tadris Bahasa Indonesia

Berdasarkan gambar di atas terdapat
62,75% atau 32 orang responden
menyatakan bahwa tingkat pendidikan
lulusan sesuai dengan pekerjaannya
saat ini. Sedangkan 19,61% atau 10
orang lainnya beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
membutuhkan  pendidikan  setingkat

lebih tinggi daripada tingkat pendidikan
mereka saat ini. Selanjutnya 3,92%
responden beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini tidak
memerlukan pendidikan tinggi.

4.6.13 Kompetensi Lulusan Tadris
Bahasa Indonesia

Lulusan program studi Tadris Bahasa
Indonesia Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu pada
prinsipnya harus memiliki beberapa
kompetensi ketika lulus. Idealnya setiap
lulusan mampu memahami berada
dilevel mana kompetensi yang
dimilikinya. Apakah pada level sangat
tinggi, tinggi, sedang, rendah, atau pun
sangat rendah. Kemudian, lulusan juga
harus memahami  sejauh mana
kompetensi ini apakah dibutuhkan
dalam dunia kerja yang sekarang
dijalaninya.

Seperti yang telah disampaikan pada

bahasan  sebelumnya, kompetensi
dimaksud antara lain adalah:
kompetensi  multidisiplin  di  bidang

program studi lulusan; pengetahuan di
luar bidang atau disiplin ilmu lulusan;
pengetahuan  umum; keterampilan
komputer; berpikir kritis; keterampilan
riset; kemampuan belajar; bekerja di
bawah tekanan; manajemen waktu;
bekerja secara mandiri; kemampuan

dalam memecahkan masalah;
negosiasi; kemampuan analisis;
toleransi; kemampuan adaptasi;

loyalitas; integritas; etika dan moral;
bekerja dengan orang yang berbeda
budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
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kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar

sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Tabel 4.86 Kompetensi Lulusan prodi Tadris Bahasa Indonesia

KOMPETENSI LULUSAN
Tadris Bahasa Indonesia

Yang dibutuhkan dunia kerja
Sangat

Series 3 Point 12 Data Label
™" Rendah Sedang Tinggi

Sangat

Tinggi Sedang Rendah SR

Rendah Tinggi Tinggi Rendah
T T Bahasa Inggris
T T Kemampuan merumuskan kebijakan
AR T Kepedulian terhadap isu-isu global T TS T
b 10 mmGemn 10 | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat [ 17 ooes )
T T Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen
0T 7T T Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/iaporan | (ECEEETIETTY
b 15 DTS 12 | Manajemen proyek/program [ 13 s gl
s e 5 Inisieti TR
i 11 oz 20 | Kemampuan dalam memegang tanggungjawab
T T Kepemimpinan
h 15 s 10 | Bekerja dengan orang berbeda budayallatar belakang [ 10 23 1a o
h o s 24 | Integritas (etika dan moral) [ 20 sy )
T Loyaitas
h 10 possn 20 | Kemampuan adaptasi [ 15 0 23 Lvaaoa
TR T T Tolransi e
bh 15 Doweam 13 | Kemampuan analisis [ 137 22 nvasl
METETETTTEETEN Negosiasi 18 20 18 !
b 16 e 18 | Kemampuan dalam memecahkan masalah
h 12 a1 | Bekerja secara mandiri [ 20 2 20 16 o
TR T Manajemen wakty
(32 13 e 12 | Bekerja di bawah tekanan
b 10 o 15 | Kemampuan belajar [ 15 . 23 Az
b 20 s 10 | Ketrampilan riset [ 14 23 povagd)
b 13 Do 14 Berpikir kritis 18 22 160
b 12 s 13 Keterampilan komputer
b 17 wwanam 15 | Pengetahuan umum
b 20 oz 14 | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda [ 57 25 i)
b 14 ez 20 Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda [ 0 23 Ao

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ada yang sesuai dan ada pula yang
tidak sesuai dengan ekspektasi lulusan.
Misalnya Ilulusan dengan kompetensi
Bahasa Inggris sangat tinggi ketika lulus
ada 35,71% responden dengan 20
orang responden, dan ternyata 16,07%
responden dengan sembilan orang
responden yang menyatakan bahwa
Bahasa Inggris merupakan kompetensi

yang kebutuhannya sangat tinggi di
dunia kerja.

Selanjutnya lulusan dengan kompetensi
negosiasi ketika lulus berada pada
persentase 32,14% responden atau 18
orang responden, justru sama dengan
responden yang menyatakan bahwa
kompetensi toleransi merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.
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4.6.14 Metode Pembelajaran Tadris
Bahasa Indonesia

Lulusan program studi Tadris Bahasa
Indonesia UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.87 Metode pembelajaran prodi Tadris Bahasa
Indonesia

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

?:::;t Tinggi Sedang Rendah :::5::‘

Diskusi 46,4% 357% 17,9% 0,0%  0,0%

Magang 37,5% 482% 14,3% 0,0% 0,0%

Kerja Lapangan 35,7% 44,6% 19,6% 0,0%  0,0%
Perkuliahan 32,1% 46,4% 21,4% 0,0% 0,0%
Praktikum 32,1% 411% 268% 00% 0,0%
Demonstrasi 21,4% 46,4% 30,4% 1,8% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 19,6% 51,8% 28,6% 0,0% 0,0%

Dari tabel di samping, metode diskusi
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2020-2021.
Kemudian diikuti oleh kegiatan magang,
kerja lapangan, pembelajaran di kelas
perkuliahan, praktikum, demonstrasi dan
partisipasi dalam proyek riset.

4.6.15 Cara Lulusan Tadris Bahasa
Indonesia Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Tadris Bahasa
Indonesia Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
mulai dari tahun 2020 sampai dengan
2021, lulusan menggunakan cara-cara
antara lain melalui iklan di koran/
majalah/brosur, pergi ke bursa/ pameran
kerja, lewat internet/iklan online/milis,
mencari lewat LinkedIn, mencari lewat

portal pencari kerja online, dihubungi

oleh perusahaan, menghubungi
Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi, menghubungi agen

komersial/swasta,
informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/ hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/relasi orangtua/ saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

tenaga kerja

Tabel 4.88 Cara lulusan prodi Tadris Bahasa Indonesia
dalam mencari pekerjaan

Tadris Bahasa 2018 2019 2020 2021 Persentase
Indonesia (T4) (T3) ) ) Total

Mencari lewat

Internet/iklan online/milis o o 1 u % 22.52%
Mencari lewat portal

pencari kerja online 0 o 1 13 14 12.61%
Melalui iklan di

koran/majalah, brosur o o o 1 13 1%
Melalui jejaring/relasi o o . 12 12 —
orangtua/saudara

Melalui jejaring/relasi

18man 0 0 1 10 mn 9.91%
Dihubungi oleh

e 0 o 1 7 8 1218
Membangun jejaring sejak

masih kuliah 0 o 0 8 8 7%
Melalui penempatan kerja

atau magang o 0 0 5 5 4.50%
Membangun bisnis sendiri o 0 0 4 4 3.60%
Informas! dari

pusatikantor

pengembangan karir 0 o 0 3 3 270%
fakultas/universitas

Pergi ke bursa/pameran . o . . ) 180%
Mencari lewat Linkedin 0 0 0 2 2 1.80%
Menghubungi agen tenaga

kerja komersial/swasta 0 ° 0 2 2 180%
Bekerja di tempat yang

sama dengan tempat kerja o 0 0 1 1 0.90%
semasa kuliah

Menghubungi

Kemnakertrans ) a D o o el
Menghubung kantor

kemahasiswaan/hubungan 0 0 0 0 0 0.00%
alumni

Melalui jejaringfrelasi

e 0 0 0 0 [} 0.00%
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Pergi ke bursa/pameran kerja

B Mencari lewat internet/iklan online/milis

B Mencari lewat portal pencari kerja online
Dihubungi oleh perusahaan

B Melalui jejaring/relasi orangtua/saudara
Melalui jejaring/relasi teman

B Melalui iklan di koran/majalah, brosur
Mencari lewat Linkedin

B Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta

B Informasi dari pusat/kantor pengembangan karir
fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak masih kuliah

B Membangun bisnis sendiri

B Melalui penempatan kerja atau magang

[ Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa
kuliah

R

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.83 Persentase cara lulusan prodi Tadris Bahasa Indonesia dalam mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan program studi
Tadris Bahasa Indonesia banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis, iklan di koran
dan majalah, maupun brosur. Dan cara
yang paling sedikit dilakukan adalah
dengan menghubungi bagian
kemahasiswaan atau pemberdayaan
alumni. Ini menandakan bahwa peran
bagian kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi Ilulusan.
Berdasarkan gambar di atas dapat
dilihat bahwa dari tahun 2020 ke 2021
terlihat bahwa cara lulusan mencari
informasi dunia kerja semakin
bervariasi.

4.6.16 Pemberi Kerja Lulusan Tadris
Bahasa Indonesia

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Tadris
Bahasa Indonesia UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program studi Tadris
Bahasa Indonesia yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Tadris Bahasa Indonesia pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 4.89 Pemberi Kerja Lulusan prodi Tadris Bahasa

Indonesia
Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran
bir gy a3 ,,E:;L, <3 >3 nrl:.[v:(al <3
pekerjaan pekerjaan

2018 (T4) 0 o ] 0 0 o
2019(13) 0 0 0 0 0 0
2020 (T2) 3 o 2 a4 o 1
2021(T1) 30 6 15 22 7 22
Total 33 [ 17 26 7 23
Persentase 58.93% 10.71% 30.36% 46.43% 12.50% 41.07%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Tadris Bahasa Indonesia di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/ instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Tadris Bahasa Indonesia
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, Ilulusan
program studi Tadris Bahasa Indonesia
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu pada
tahun 2021, terdapat 33 orang
responden atau 58,93% responden
yang menyampaikan lamaran kepada
lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga, dan 17 orang responden yang
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menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 26 perusahaan/
lembaga atau 46,43%. Artinya ada
selisih negatif sejumlah tujuh responden
yang mengirimkan lamaran ke lebih dari
tiga  perusahaan, namun respon
perusahaan terhadap lamaran mereka
kurang dari tiga perusahaan.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Tadris Bahasa Indonesia secara
keseluruhan dari tahun 2020 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3 Tidak melamar kerja ~<3
60

40

Yang dilamar

Yang merespon lamaran

Gambar 4.84 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
terhadap lulusan prodi Tadris Bahasa Indonesia
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4.7 Program Studi Tadris
Matematika

4.71 Responden Lulusan Tadris
Matematika

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Tadris
Matematika adalah 38 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, responden yang
memberikan umpan balik adalah 34
orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Tadris
Matematika tahun 2022 ini adalah
0,63% dari total response rate, atau
mencapai 89,47% dari response rate
program studi.

@ rumnis

Target Responden MAT

Responden MAT

34 38 5.413

Gambar 4.85 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden prodi Tadris Matematika

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2020, target ini dapat
dipenuhi lulusan pada tahun 2020 yang
hanya berjumlah lima orang. Sebagai

program studi yang baru mengeluarkan
lulusan dua tahun terakhir, Tadris
Matematika mampu memenuhi target
dalam kegiatan Tracer Study tahun
2022. Detil perbandingan responden,
target, dan lulusan dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 4.90 Perbandingan alumni Tadris Matematika,
target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni --» MAT Responden Rate

Oktober

T1(2021) gy

9 22 2 95.45

Maret

2021 910 n 8 72.73

2021 1,851 33 29 a7.88

Oktober

T2 (2020) 2020

553 5 5 100.00

Maret

2020 n7 0 o 0.00

2020 1,270 5 5 100.00

Oktober

T3(2019) 2019

Maret

2019 599 0 o 0.00

2019 1,210 0 o 0.00

Oktober

Ta(2018) L0

587 o o 0.00

Maret

2018 495 [ o 0.00

2018 1,082 [ 0 0.00

Total 5413 38 34 89.47

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 87,88% atau
berjumlah 29 orang dari 33 orang yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 jumlah partisipasi responden
berada pada angka 100% dengan total
responden lima orang dari lima orang
target. Sedangkan untuk tahun 2018
dan 2019 belum ada Ilulusan dari
program studi Tadris Matematika.

Dari data di atas menunjukkan bahwa
program studi baru masih dapat
ditelusuri karena masih bisa didapatkan
datanya baik dari telepon, email,
maupun alamat rumah. Perbandingan
ini, ditampilkan dalam diagram berikut.
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- Target Responden (MAT) - Responden (MAT)
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Gambar 4.86 Perbandingan target dan responden
prodi Tadris Matematika

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Tadris Matematika tahun
2021 dan 2020 melebihi separuh jumlah
lulusan atau target responden yang
diharapkan. Hal ini tentu saja tidak lepas
dari proses Exit Student Survey yang
diberikan kepada lulusan ketika akan di
wisuda. Updating data yang kurang dari
satu tahun sebelum masa ftracing
terbukti dapat memberikan umpan balik
yang optimal.

4.7.2 IPK Lulusan Tadris
Matematika

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 34 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi

lulusan Tadris Matematika dari tahun
2020-2021 adalah 3,90 yang merupakan
lulusan tahun 2021. Sedangkan IPK
terendah adalah 3,12 yang juga berasal
dari lulusan tahun 2021. IPK rerata
responden lulusan program studi Tadris
Matematika selama dua tahun dari
tahun 2020-2021 adalah 3,54.
Sedangkan IPK rerata tertinggi tercapai
pada tahun 2020 yaitu 3,54 dan IPK
rerata terendah diperoleh pada tahun
2021 dengan nilai 3,53.

Tabel 4.91 IPK Responden prodi Tadris Matematika

Tahun IPK

Tertinggi Terendah rR:tt:_
2021 3.90 3.12 3.53
2020 3.70 3.43 3.54
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.90 3.12 3.54
AVERAGE

4.7.3 Status Pernikahan Lulusan
Tadris Matematika

Status pernikahan menggambarkan
keadaan Ilulusan Tadris Matematika
berstatus lajang/belum menikah,
menikah, janda/duda, ataupun
keterangan lainnya yang menyatakan
bahwa responden/ lulusan tidak ingin
menyampaikan status saat ini.

Tabel 4.92 Status pernikahan lulusan prodi Tadris
Matematika

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019(T3) 0 0 0
2020 (T2) 4 1 0
2021 (T1) 27 2 0
Jumlah 31 3 0
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Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Lajang il ikal Janda/Duda
30

20

2018 (T4) 2019(T3) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.87 Status Pernikahan Lulusan prodi Tadris
Matematika

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Tadris
Matematika dengan jumlah 31 orang
berstatus lajang/belum menikah dan
sementara itu ada tiga orang lulusan
yang telah menikah.

4.7.4 Pekerjaan Lulusan Tadris
Matematika

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, persentase responden
yang merupakan lulusan tahun 2020-
2021 sebesar 2,94% atau satu orang
responden menyatakan saat ini bekerja
penuh waktu sekaligus berwirausaha.
Sementara itu terdapat juga yang
melanjutkan pendidikan, lalu Ilulusan
yang tidak kerja/sedang mencari kerja,
dan sebagai wiraswasta masing-masing
sebesar 8,82%. Kondisi dunia kerja
terbesar ada pada kondisi responden
yang sudah bekerja baik secara paruh
waktu maupun penuh waktu. Tercatat
ada 24 orang responden atau 70,59%
menyatakan akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam tabel di
bawah ini.

Tabel 4.93 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan prodi
Tadris Matematika

Tadris 2018 2019 2020 2021
Matematika (T4) (13) (T2) () Total %

Belum
memungkinkan
bekerja
(menikah/wajib
militer/mengurus

L] 0 o 0 0 0.00%

keluarga)

Bekerja
fulltime/part

time, 0 0 [ [ [ 0.00%
Melanjutkan

pendidikan

Wiraswasta,
Melanjutkan [ [] o o o 0.00%
pendidikan

Bekerja

fulltime/part 0 L] o 1 1 2.94%
time, Wiraswasta

Tidak kerja
tetapi sedang 1] 0 1 2 3 8.82%
mencari kerja

Melanjutkan
pendidikan o L - g &

Wiraswasta 0 0 o 3 3 8.82%

B8.82%

Bekerja
fulltime/part 0 0 3 21 24 70.59%
time

Jumlah ] ] 5 29 34 100.00%

Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
gambar berikut:
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Bekerja fulltime/part time, Wiraswasta

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja

Melanjutkan pendidikan

Wiraswasta

Bekerja fulltime/ part time

o

5 10 15 20 28

Gambar 4.88 Kondisi Dunia Kerja Lulusan prodi
Tadris Matematika

4.7.5 Waktu Tunggu Lulusan Tadris
Matematika

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Tadris
Matematika UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan. Gambaran tentang
responden dengan  masing-masing
waktu tunggu mulai kurang dari 6 bulan
sampai dengan lebih dari 18 bulan
disajikan dalam grafik berikut:

Wakt kngon urang e
Waktu tunggu 6 - 12 bulan
@ v tungon 1218 buten

<6 butan 6-12 bulan 12-18 bulan » 18 bulan

Gambar 4.89 Waktu Tunggu Lulusan prodi Tadris
Matematika

Sebagian besar responden lulusan
program studi Tadris Matematika UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun  2020-2021  dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari 6 bulan.
Tercatat sebanyak 21 orang atau

77,80% dari 27 orang responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari 6
bulan setelah lulus dan enam orang
atau 22,20% memperoleh pekerjaan
dalam rentang waktu 6-12 bulan setelah
lulus. Serta belum ada lulusan yang
memperoleh pekerjaan utama dalam
rentang waktu 12-18 bulan setelah lulus
dan setelah lebih dari 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Tadris Matematika UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 4.94 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
prodi Tadris Matematika

Tadris 6-12 12-18
Matematika < 6 bulan bulan bulan =18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0 0
2020 (T2) 3 0 0 o
2021 (T1) 18 6 0 0

Total 21 6 0 0

Persentase 77.80% 22.20% 0.00% 0.00%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden yang lulus pada tahun 2020
dan 2021 dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di 6 bulan pertama setelah
kelulusan.

4.7.6 Salary Lulusan Tadris
Matematika

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Tadris Matematika UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam rentang tahun
2020-2021 berdasarkan pernyataan
lulusan sangat bervariasi sesuai dengan
jenis pekerjaan, keahlian, maupun
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kemampuan pemberi kerja. Jika dilihat
pada gambar di bawah ini, tahun 2020
sampai dengan 2021 terlihat bahwa
lulusan dengan penghasilan di bawah
Rp.1.000.000,- mendominasi
penghasilan lulusan setiap tahunnya.
Lulusan tahun 2020 dengan persentase
67% dan begitu juga lulusan tahun 2021
dengan persentase 54%. Lalu lulusan

[ RRS
W t-zit
W zit-3it
| B

Responden: Responden:
o o

2018 (T4) 2019 (T3)

berpenghasilan Rp.1.000.000,- sampai
dengan Rp.2.000.000,- pada tahun
2021 dengan persentase 25% dan
lulusan berpenghasilan Rp.2.000.000,-
sampai dengan Rp.3.000.000,- dengan
persentase 21% dan 33%, serta belum
ada lulusan yang berpenghasilan di atas
Rp.3.000.000,- baik lulusan tahun 2020
maupun 2021.

2020(T2) 2021 (T1)

Gambar 4.90 Persentase Gaji Lulusan prodi Tadris Matematika

Secara detil, persentase lulusan dengan
besaran penghasilan masing-masing
dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
Tabel 4.95 Daftar Gaji dan Tahun Lulus prodi Tadris
Matematika

Tadris 2018 2019 2020 2021
Matematika (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 0 0 2 13 15 55.56%

1jt - 2jt 6 6 22.22%

] (1]
2jt - 3jt 0 0 1 5 6 22.22%
] ]

=3t [\] 1] 1] 0.00%

4.7.7 Lokasi Kerja Lulusan Tadris
Matematika

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa pulau
besar yang ada di Indonesia. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu. Sebaran lokasi dapat
dilihat pada grafik di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan MAT

2020 (72) 2021 (1)

100008

Gambar 4.91 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan prodi
Tadris Matematika

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Tadris Matematika UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2020-2021
hampir seluruhnya bekerja di wilayah
provinsi Bengkulu.

Berdasarkan tabel di bawah ini, tercatat
85,71% dari total responden lulusan
Tadris Matematika  bekerja  dan
berwirausaha di Bengkulu. Selanjutnya
masing-masing 10,71% dan 3,57%
responden lulusan Tadris Matematika
bekerja di pulau Sumatera selain di
provinsi Bengkulu dan di pulau Jawa.
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Detail lokasi kerja lulusan setiap tahun
kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 4.96 Lokasi kerja lulusan prodi Tadris
Matematika

2018 (T4) 0

0
2019(13) 0 o
2020 (12) 3 o

3

-~ o o off
s @ & o
s = & o

2021 (1) 7

Total 24 3 1 0 0 [

Persentase 85.71% 10.71% 357% 0.00% 0.00% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 24 orang responden lulusan
program studi Tadris Matematika
bekerja dan berwirausaha di provinsi
Bengkulu, dan masing-masing tiga
orang responden lainnya di pulau
Sumatera namun di provinsi lain selain
Bengkulu dan di pulau Jawa.

4.7.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Tadris Matematika

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

B PorianannSwasts @ Pemerintah @ Wiriba  ®m OUMNGUMD  ® Wirausaha
B it Organisasl

- i

:::::

Gambar 4.92 Kategori tempat bekerja lulusan prodi
Tadris Matematika

Dari diagram di atas dan tabel di bawah
ini, dapat diketahui bahwa responden
tahun lulus 2020 (T2) dan 2021 (T1)
jumlah tertinggi responden adalah
lulusan yang bekerja di lembaga
pemerintahan. Selanjutnya responden
banyak yang bekerja di nirlaba termasuk
yayasan dan NGO/LSM, diikuti dengan
kategori perusahaan swasta di posisi
ketiga.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.97 Kategori Tempat Kerja Lulusan prodi
Tadris Matematika

Tadris Matematika Perusahaan Swasta Pemerintah Hirlaba Wirausaha

208 (1) 0 0
0913 ° 0 °
2020 (12) 1 Ll
e [ o [
P

0 9

Total

-1

o 5.00% 3571% 3z14% 70a%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 3571% atau 10 orang
responden lulusan program studi Tadris
Matematika bekerja di instansi
pemerintah, lalu 32,14% atau sembilan
orang responden bekerja di nirlaba
termasuk yayasan dan NGO/LSM,
kemudian masing-masing 25% atau
tujuh orang responden dan 7,14% atau
dua orang bekerja sebagai karyawan di
perusahaan swasta dan wirausaha.

4.7.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Tadris Matematika

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Tadris
Matematika sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
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founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Garu Pardicth Tutor

° s i) P 20

Gambar 4.93 Jenis Pekerjaan Lulusan prodi Tadris
Matematika

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Tadris Matematika, diikuti
dengan staff administrasi dan pekerja
lepas pada urutan berikutnya.
Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan Tadris Matematika
tahun 2020-2021 dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 4.98 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus prodi
Tadris Matematika

2018 2019 2020 2021
Tadris Matematika (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Guru/Pendidik/Tutor 0 o 2 17 19 70.37%

Staff/Admin 0 0

1
0

5 6 22.22%
1

Freelance/kerja (] 0 1 3.70%

Karyawan 0 [ 0 1 1 3.70%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 70,37% atau 19 orang

responden.  Selanjutnya  pekerjaan
sebagai staff administrasi pada angka
22,22% atau enam orang. Lalu diikuti
oleh pekerjaan sebagai pekerja lepas
dan karyawan masing-masing dengan
persentase sebesar 3,70% atau satu
orang responden di urutan berikutnya.

4.7.10 Studi Lanjut Lulusan Tadris
Matematika

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Tadris
Matematika Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu ada yang
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya
atau program magister.

Untuk lulusan tahun 2020, ada satu
orang responden yang melanjutkan
pendidikan ke Universitas Negeri
Yogyakarta, dan untuk lulusan 2021
terdapat satu orang lainnya memilih
Universitas Negeri Padang sebagai
perguruan tinggi pilihan.

Data lulusan program studi Tadris
Matematika dengan perguruan tinggi
pilihan sebagai perguruan tinggi studi
lanjut dari tahun 2020 sampai dengan
2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.99 PT Tujuan Studi Lanjut Alumni prodi Tadris
Matematika

Tadris 2018 2019 2020 2021
Matematika (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Universitas
Negeri o 0 0 1 1 50.00%
Padang

Universitas
Negeri 0 0 1 0 1 50.00%
Yogyakarta

Total o 0 1 1 2 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Pendidikan Matematika
ternyata menjadi pilihan dari seluruh
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alumni  Tadris Matematika yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut.

W20 w209 w2000 202171

Pendidkan Matematika

Gambar 4.94 Program Studi Pilihan Studi Lanjut

4.7.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Tadris Matematika

Sebagai lulusan program studi Tadris
Matematika UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu yang telah bekerja ataupun
melanjutkan studi, terdapat hubungan
antara program studi asal lulusan
dengan pekerjaan yang dijalani ataupun
studi lanjut yang dipilih. Sebanyak 42%
atau 13 orang responden menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat antara program studi Tadris
Matematika yang diambil ketika kuliah di
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini.
Sementara itu terdapat 19% atau enam
orang responden menyatakan bahwa
program studi yang diambil ketika kuliah
di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini
sangat tidak berhubungan sama sekali.

-00 000~
o ] o o -]

Gambar 4.95 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
71% atau 22 orang menyatakan bahwa

terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Tadris Matematika ketika kuliah dengan
pilihan pekerjaan dan studi lanjut.

4.7.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Tadris Matematika

Responden sebagai lulusan program
studi Tadris Matematika UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
dapat mengetahui dan merasakan
ketepatan atau pun kesesuaian antara
tingkat pendidikan yang telah
dilaksanakan dengan pekerjaan yang
dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Tadris Matematika, tetapi setelah
lulus justru bekerja sebagai pelayan
toko di toko grosir. Setiap responden
yang sudah bekerja berhak menyatakan
pendapatnya jika mengalami hal seperti
ini. Apakah pekerjaan sebagai pelayan
toko memerlukan tingkat pendidikan
yang lebih tinggi, cukup pada tingkat
yang sama atau lebih rendah dari
tingkat pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Tadris
Matematika dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Tadris Matematika ini
digambarkan pada gambar di bawah ini.
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Gambar 4.96 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni prodi Tadris Matematika

Berdasarkan gambar di atas terdapat
70% atau 21 orang responden
menyatakan bahwa tingkat pendidikan
lulusan sesuai dengan pekerjaannya
saat ini. Sedangkan 16,67% atau lima

orang lainnya beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
membutuhkan  pendidikan  setingkat

lebih tinggi daripada tingkat pendidikan
mereka saat ini. Selanjutnya 13,33%
atau empat orang responden

beranggapan bahwa pekerjaan mereka
saat ini hanya memerlukan pendidikan
setingkat lebih rendah dari pendidikan
responden saat ini.

4.7.13 Kompetensi Lulusan Tadris
Matematika

Lulusan program studi Tadris
Matematika Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu pada
prinsipnya harus memiliki beberapa
kompetensi ketika lulus. Idealnya setiap
lulusan mampu memahami berada
dilevel mana kompetensi yang
dimilikinya. Apakah pada level sangat
tinggi, tinggi, sedang, rendah, atau pun
sangat rendah. Kemudian, lulusan juga
harus  memahami  sejauh  mana
kompetensi ini apakah dibutuhkan
dalam dunia kerja yang sekarang
dijalaninya.

Tabel 4.100 Kompetensi Lulusan prodi Tadris Matematika

Ketika Lulus

KOMPETENSI LULUSAN

Yang dibutuhkan dunia kerja

Renaan Rendeh sedang Tingsi T2 Tadris Matematika Tneg Tmesi Sedang Rendah ST
b= 2 Bahasa Inggris [ a L3 aa )
IEETEEE Kemampuan merumuskan kebijakan [ s 20 ol
b= a5 | Kepedulian terhadap isu-isu global
b__Jo sy o K puan untuk terus belajar sepanjang hayat | 6 3o ol
ST Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen  [(FEET T
b 14 wmaennn 2 BEC jan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan s 19 12
T 2 Manajemen proyek/program
T T nisiatit s e o
b 12 s 7 | K jan dalam g tanggungjawab [[6 22 & d
e e Kepemimpinan [ )
TEETEEE T Bekerja dengan erang berbeda budaya/latar belakang
h = pEssaas 7 | Integritas (etika dan moral)
T T Loyalitas
o ) Kemampuan adaptasi
T T Toleransi ST TS
b 12 s a | Kemampuan analisis
T T Negosiasi
b 13 mwwmarnm 4 | Ki 1an dalam kan masalah [s 22 7
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Seperti yang telah disampaikan pada

bahasan  sebelumnya, kompetensi
dimaksud antara lain adalah:
kompetensi multidisiplin  di  bidang

program studi lulusan; pengetahuan di
luar bidang atau disiplin ilmu lulusan;
pengetahuan  umum; keterampilan
komputer; berpikir kritis; keterampilan
riset; kemampuan belajar; bekerja di
bawah tekanan; manajemen waktu;
bekerja secara mandiri; kemampuan

dalam memecahkan masalah;
negosiasi; kemampuan analisis;
toleransi; kemampuan adaptasi;

loyalitas; integritas; etika dan moral;
bekerja dengan orang yang berbeda
budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen,;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ada yang sesuai dan ada pula yang
tidak sesuai dengan ekspektasi lulusan.
Misalnya lulusan dengan kompetensi
kemampuan dalam  menyelesaikan
masalah diakui oleh responden ketika
lulus berada pada kompetensi sangat
tinggi diakui oleh 11,71% atau empat
orang responden. Hal ini cukup sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja ketika
responden sudah bekerja, kompetensi
kemampuan dalam  menyelesaikan
masalah dianggap oleh responden

sebagai kebutuhan yang sangat tinggi
oleh 14,71% atau lima orang responden.

4.7.14 Metode Pembelajaran Tadris
Matematika

Lulusan program studi Tadris
Matematika UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.101 Metode pembelajaran di prodi Tadris
Matematika

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat _ Sangat
T Sedang Rendah
Tinggi | o8 Sedang Rendah gongan

Diskusi 32,4% 324% 353% 00% 0,0%
Perkuliahan 17,6% 50,0% 32,4% 0,0%  0,0%

Magang 17,6% 50,0% 32,4% 00%  0,0%

Kerja Lapangan 14,7% 44,1% 382% 2,9% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 11,8% 47,1% 412% 00%  0,0%
Demonstrasi 88% 529% 382% 00% 00%

Praktikum 8,8% 559% 353% 0,0% 0,0%

Dari tabel di samping, metode diskusi
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2020-2021.
Kemudian diikuti oleh pembelajaran di
kelas perkuliahan, magang, kerja
lapangan, partisipasi dalam proyek riset,
demonstrasi dan praktikum.

4.7.15 Cara Lulusan Tadris
Matematika Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Tadris Matematika
Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu ataupun Institut
Agama Islam Negeri Bengkulu mulai
dari tahun 2020 sampai dengan 2021,
lulusan menggunakan cara-cara seperti
digambarkan dalam tabel di bawah ini.
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Tabel 4.102 Cara lulusan prodi Tadris Matematika
dalam mencari pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase
Tedris Matematika (T4) (13) (2) ™) Total

e ol ° ° 3 ” . 15.98%
m:" Iejaring/relasi o 0 2 1 13 12.83%
o atai, brosur 0 ] 1 n 12 12.77%
et 0 [ 0 10 10 10.64%

Mencari lewat portal

pencari kerja online 0 0 3 4 7 TAT%
Dihubungi oleh

perusahaan [ ] [ 6 6 6.38%
Membangun jejaring sejak

masih kulish 0 o o 6 6 6.38%
Melalui penempatan kerja

o 0 [ 0 5 5 5324
Mencari lewat Linkedin 0 [ 2 2 4 426%
Pergi ke bursa/pameran

kerja o o 0 3 3 3.19%
Bekerja di tempat yang

sama dengan tempat kerja 0 0 0 3 3 319%
semasa kulizh

Menghubungi agen tenaga

kerja komarsialiswasta o 0 o 2 z 213%
Informasi darl

pusat/kantor

pengambangan karir 0 o o 2 2 2195
fakultas/universitas

Melalul jejaring/relasi

dosen o o o 2 2 2.13%
Membangun bisnis sendiri [ o o 2 2 2.13%
Menghubungi

Kemi wans [ ] [ 1 1 1.06%
Menghubungi kantor

kemahasiswaan/hubungan [ L] [ 1 1 1.06%

alumni

Mencari lewat internet/iklan online/milis
I Mencari lewat portal pencari kerja online
[l Mencari lewat Linkedin
Melalui jejaring/relasi teman
M Melalui iklan di karan/majalah, brosur
Pergi ke bursa/pameran kerja
I Dihubungi oleh perusahaan
B Menghubungi Kemnakertrans
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
M Informasi dari pusat/kantor pengembangan karir
fakultas/universitas
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni
B Membangun jejaring sejak masih kuliah
Il Melalui jejaring/relasi orangtua/saudara
I Melalui jejaring/relasi dosen
B Membangun bisnis sendiri
Melalui penempatan kerja atau magang
B Bekerja di tempat yang sama dengan tempat ketja semasa
kuliah

Cara-cara di atas antara lain melalui
iklan di koran/ majalah/brosur, pergi ke
bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,
informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/ hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/relasi orangtua/ saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.97 Persentase cara lulusan prodi Tadris Matematika dalam mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan program studi
Tadris Matematika banyak mencari kerja
dengan mencari lewat internet, iklan
online, milis, iklan di koran dan majalah,
maupun brosur. Dan cara yang paling
sedikit  dilakukan adalah  dengan
menghubungi bagian kemahasiswaan
atau pemberdayaan  alumni. Ini
menandakan bahwa peran bagian
kemahasiswaan dan pemberdayaan

alumni belum maksimal dalam melayani
kebutuhan akan informasi dunia kerja
bagi lulusan. Berdasarkan gambar di
atas dapat dilihat bahwa dalam dua
tahun ini variasi cara lulusan dalam
mencari pekerjaan terlihat mengalami
peningkatan. Tahun 2020 responden
hanya menggunakan lima cara, namun
pada tahun 2021 meningkat menjadi 17
cara yang dilakukan responden.
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4.7.16 Pemberi Kerja Lulusan Tadris
Matematika

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Tadris
Matematika UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu ataupun IAIN Bengkulu,
lulusan program studi Tadris
Matematika yang mencari pekerjaan
dengan menggunakan banyak metode
di atas, kemudian mengajukan lamaran
ke berbagai perusahaan, instansi,
institusi baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Tadris Matematika pun beragam
sesuai dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Tabel 4.103 Pemberi Kerja Lulusan prodi Tadris
Matematika

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
Tadris Matematika =3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

2018 (T4) [} 0 0

0 0

2019 (T3) [ 0 0 0 0 0
2020 (T2) 3 1 1
5 4

2021 (T1) 13 1 12 13

Total % 6 12 15 5 14

Persentase 47.06% 17.65% 35.20%  4412% RLRIEY 41.08%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Tadris Matematika di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/ instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Tadris Matematika
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, lulusan
program studi Tadris Matematika UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu pada
tahun 2021, terdapat 16 orang
responden atau 47,06% responden

yang menyampaikan lamaran kepada
lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga, dan 12 orang responden yang
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 15 perusahaan/
lembaga. Artinya ada selisih negatif
sejumlah  satu  responden  yang
mengirimkan lamaran ke lebih dari tiga
perusahaan, namun respon perusahaan
terhadap lamaran mereka kurang dari
tiga perusahaan.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Tadris  Matematika  secara
keseluruhan dari tahun 2020 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

*>3 Tidak melamarkerja <3

30

20

Yang dilamar

Yang merespon lamaran

Gambar 4.98 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
terhadap lulusan prodi Tadris Matematika
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4.8 Program Studi Tadris limu
Pengetahuan Sosial

4.8.1 Responden Lulusan Tadris
llmu Pengetahuan Sosial

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Tadris limu
Pengetahuan Sosial tahun 2020-2021
adalah 17 orang calon responden.
Selanjutnya setelah dilakukan
penelusuran, responden yang
memberikan umpan balik adalah 11
orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Tadris lImu
Pengetahuan Sosial tahun 2022 ini
adalah 0,20% dari total response rate,
atau mencapai 64,71% dari response
rate program studi.

@ rumnisi

. Target Responden IPS

Responden IPS

Gambar 4.99 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden prodi Tadris llmu Pengetahuan Sosial

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan bulan Oktober 2021, target ini
dapat dipenuhi lulusan pada tahun 2021
yang berjumlah lima orang dari enam

orang target atau sebesar 83,33%.
Sebagai program studi yang baru
mengeluarkan  lulusan dua tahun
terakhir, Tadris Illmu Pengetahuan
Sosial mampu memenuhi target dalam
kegiatan Tracer Study tahun 2022 yaitu
di atas 60%. Detil perbandingan
responden, target, dan lulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.104 Perbandingan alumni, target, responden,
dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni -->IPS Responden Rate

Oktober

2021 9 6 5 8333

T1(2021)

2021 910 9 5 55.56

2021 1,851 15 10 66.67

Oktober

T2(2020) 500 553 2 1 50.00

Maret

2020 7 0 o 0.00

2020 1,270 2 1 50.00

Oktober

T3(2019) o0

Maret

2019 599 o o 0.00

2019 1,210 0 o 0.00

Oktober

T4(2018) L0

587 o o 0.00

Maret

2018 495 [ o 0.00

2018 1,082 [ 0 0.00

Total 5413 17 n 64.71

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 66,67% atau
berjumlah 10 orang dari 15 orang yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 jumlah partisipasi responden
berada pada angka 50% dengan total
responden satu orang dari dua orang
target. Sedangkan untuk tahun 2018
dan 2019 belum ada lulusan dari
program studi Tadris llmu Pengetahuan
Sosial.

Dari data di atas menunjukkan bahwa
program studi baru masih dapat
ditelusuri karena masih bisa didapatkan
datanya baik dari telepon, email,
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maupun alamat rumah. Perbandingan
ini, ditampilkan dalam diagram berikut.

" -Target Responden (IPS) -Responden (IPS)

o .

2018 2019 2020 2021

Gambar 4.100 Perbandingan target dan responden
prodi Tadris llmu Pengetahuan Sosial

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Sosial tahun 2021 dan 2020 melebihi
separuh jumlah lulusan atau target
responden yang diharapkan. Hal ini
tentu saja tidak lepas dari proses Exit
Student Survey yang diberikan kepada
lulusan ketika akan di wisuda. Updating
data yang kurang dari satu tahun
sebelum masa ftracing terbukti dapat
memberikan umpan balik yang optimal.

4.8.2 IPK Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Sosial

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 11 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi

lulusan Tadris llmu Pengetahuan Sosial
dari tahun 2020-2021 adalah 3,95 yang
merupakan lulusan  tahun  2021.
Sedangkan IPK terendah adalah 3,25
yang juga berasal dari lulusan tahun
2021. IPK rerata responden lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Sosial selama dua tahun dari tahun
2020-2021 adalah 3,65. Sedangkan IPK
rerata tertinggi tercapai pada tahun
2020 yaitu 3,73 dan IPK rerata terendah
diperoleh pada tahun 2021 dengan nilai
3,57.

Tabel 4.105 IPK Responden prodi Tadris llmu
Pengetahuan Sosial

Tahun IPK
Tertinggi Terendah 'Ij(;:,a-

2021 3.95 3.25 3.57
2020 3.87 3.58 3.73
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -

MIN - 3.95 3.25 3.65

AVERAGE

4.8.3 Status Pernikahan Lulusan
Tadris llmu Pengetahuan
Sosial

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan Tadris lImu
Pengetahuan Sosial berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 4.106 Status pernikahan lulusan prodi Tadris
Ilmu Pengetahuan Sosial

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 1 0 0
2021 (T1) 9 1 0
Jumlah 10 1 0
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Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda

7.5

25

2018 (T4) 2019 (T3) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.101 Status Pernikahan Lulusan prodi Tadris
Ilmu Pengetahuan Sosial

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Tadris Ilmu
Pengetahuan Sosial dengan jumlah 10
orang berstatus lajang/belum menikah
dan sementara itu ada satu orang
lulusan yang telah menikah.

4.8.4 Pekerjaan Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Sosial

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, persentase responden
yang merupakan lulusan tahun 2020-
2021 masing-masing sebesar 9,09%

atau masing-masing satu  orang
responden menyatakan saat ini bekerja
penuh waktu sekaligus berwirausaha,
belum memungkinkan bekerja, dan
berwirausaha. Kondisi dunia kerja
terbesar ada pada kondisi responden
yang sudah bekerja baik secara paruh
waktu maupun penuh waktu. Tercatat
ada delapan orang responden atau
72,73% responden menyatakan akan
hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam tabel di
bawah ini.

Tabel 4.107 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
prodi Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

2018 2019 2020 2021
Tadris IPS (T4) (T3) (T2) T Total %
Tidak kerja
tetapi sedang 0 0 0 0 0 0.00%
mencari kerja
Melanjutkan
pendidikan [ 0 0 0 0 0.00%
Bekerja
fulltime/part
time, 0 [ [ [ 0 0.00%
Melanjutkan
pendidikan
Wiraswasta,

Melanjutkan [ (] [ 0 0 0.00%
pendidikan

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib o 0 0 1 1 9.09%
militer/mengurus

keluarga)

Wiraswasta [ 0 0 1 1 2.00%
Bekerja

fulltime/part o (1] o 1 1 9.09%
time, Wiraswasta

Bekerja

fulltime/part [ 0 1 7 8 72.73%
time

Jumlah 0 o 1 10 n 100.00%

pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
gambar berikut:

Bekerja fulltime/por time.

o 2 . i 8

Gambar 4.102 Kondisi Dunia Kerja Lulusan prodi
Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial
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4.8.5 Waktu Tunggu Lulusan Tadris
llmu Pengetahuan Sosial

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Tadris [Imu
Pengetahuan Sosial UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam memperoleh
pekerjaan pertamanya setelah lulus
mulai dari bulan pertama sampai
dengan bulan kedelapan belas setelah
kelulusan dibagi ke dalam empat
kategori, yaitu: 0-6 bulan, 6-12 bulan,
12-18 bulan, dan di atas 18 bulan.
Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari 6 bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

4

3

Waktu tunggu 8- 12 bulan

2
T

@ it gt it

<8 bulan 6-12bulan  12-18 bulan 18 bulan

Gambar 4.103 Waktu Tunggu Lulusan prodi Tadris
Ilmu Pengetahuan Sosial

Sebagian besar responden lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Sosial UIN Fatmawati  Sukarno
Bengkulu dalam rentang tahun 2020-
2021 dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya dalam waktu kurang dari 6
bulan. Tercatat sebanyak empat orang
atau 50% dari delapan orang responden
yang telah bekerja baik secara penuh
waktu maupun paruh waktu
memperoleh pekerjaan dalam waktu
kurang dari 6 bulan setelah lulus dan
masing-masing dua orang atau masing-
masing 25% lainnya memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan dan 12-18 bulan setelah lulus.

Selanjutnya belum ada lulusan yang
memperoleh pekerjaan utamanya
setelah lebih dari 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Sosial UIN Fatmawati  Sukarno
Bengkulu berdasarkan masing-masing
periode tahun lulus dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 4.108 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
prodi Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

12-18
Tadris IPS <6 bulan 6 - 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) [ 0 0

0
2019 (T3) 0 o o 0
2020 (T2) 0 1

3l

2021 (T1) 4

N
e o o

Total 4 2 2

Persentase 50.00% 25.00% 25.00% 0.00%

Dari tabel di atas, hanya sebagian besar
responden lulus pada tahun 2021 yang
dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan. Sementara itu untuk
lulusan tahun 2022 baru memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah kelulusan.

4.8.6 Salary Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Sosial

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Tadris llmu Pengetahuan Sosial
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam rentang tahun 2020-2021
berdasarkan pernyataan lulusan sangat
bervariasi  sesuai dengan  jenis
pekerjaan, keahlian, maupun
kemampuan pemberi kerja. Jika dilihat
pada gambar di bawah ini, tahun 2020
sampai dengan 2021 terlihat bahwa
penghasilan Rp.1.000.000,- sampai
dengan Rp.2.000.000,- adalah

152



penghasilan tertinggi lulusan setiap
tahunnya. Lulusan tahun 2020 dengan
persentase 100% dan Ilulusan tahun
2021 dengan persentase 43%. Lalu
lulusan berpenghasilan dibawah
Rp.1.000.000,- pada tahun 2021
dengan persentase 43% pula dan
B

W zit-3it
>3

Responden: Responden:
0 0

2018 (T4) 2019 (T3)

lulusan berpenghasilan Rp.2.000.000,-
sampai dengan Rp.3.000.000,- dengan
persentase 14%, serta belum ada
lulusan yang berpenghasilan di atas
Rp.3.000.000,- baik lulusan tahun 2020
maupun 2021.

Responden: Responden:
1 7

2020 (T2) 2021(T1)

Gambar 4.104 Persentase Gaji Lulusan prodi Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

Secara detil, persentase lulusan dengan

besaran penghasilan masing-masing

dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 4.109 Daftar Gaji dan Tahun Lulus prodi Tadris
Iimu Pengetahuan Sosial

Tadris 2018 2019 2020 2021
IPS (T4) (T3) (T2) (T Total Persentase

<1jt 0 o o 3 3 37.50%
50.00%

0 0 i 3 4
2jt-3jt o 0 0 1 1 12.50%
1] o o o 0

0.00%

4.8.7 Lokasi Kerja Lulusan Tadris
limu Pengetahuan Sosial

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa
wilayah di Indonesia, walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu. Sebaran lokasi ini
dapat dilihat pada grafik berikut.

Lokasi Kerja Lulusan IPS

Benghsty [ Sumshers sstain Danghus (1 Juws.

2020 (72) 2021 (71} Toual

Gambar 4.105 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan prodi
Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Tadris llmu Pengetahuan Sosial UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dari tahun
2020-2021 separuhnya bekerja di
wilayah provinsi Bengkulu. Tercatat 50%
dari total responden lulusan Tadris lImu
Pengetahuan Sosial bekerja dan
berwirausaha di Bengkulu. Selanjutnya
masing-masing 25% responden lulusan
Tadris llmu Pengetahuan Sosial bekerja
dan berwirausaha di pulau Sumatera
selain di provinsi Bengkulu dan di pulau
Jawa. Detail lokasi kerja lulusan setiap
tahun kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.
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Tabel 4.110 Lokasi kerja lulusan prodi Tadris Ilmu
Pengetahuan Sosial

2018 (T4)
2019 (T3)

2020 (T2)

- e e off

® = o o &

2021 (T1)

s s o o
e o o o off

Total 3 3 1 [ 0

Persentase 60.00% 30.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa enam orang responden lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Sosial bekerja dan berwirausaha di
provinsi Bengkulu, dan masing-masing
tiga orang responden lainnya di pulau
Sumatera namun di provinsi lain selain
Bengkulu dan di pulau Jawa.

4.8.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Sosial

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

@ PorusahaanSwasta @ Pomeriniah o Mirliba = BUMMBUMD @ Wirausaha
B Institus Drganisasi

202072 202171

Gambar 4.106 Kategori tempat bekerja lulusan prodi
Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

Dari diagram di atas dan tabel di bawah
ini, dapat diketahui bahwa responden
secara keseluruhan baik tahun lulus
2020 (T2) dan 2021 (T1) bekerja di
lembaga pemerintahan dan nirlaba.
Selanjutnya terdapat responden yang
bekerja di perusahaan swasta,
BUMN/BUMD dan sebagai wirausaha di
posisi berikutnya.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.111 Kategori Tempat Kerja Lulusan prodi
Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

Perusahaan
Tadris IPS Swasta Pemerintah Nirlaba BUMN/BUMD  Wirausaha

2018 (T4)
2019 (T3)

2020 (12)

wiw o o o

1I- ©o o
I- 1= © = o

Total

[
]
]

2021 (T1) 2
2 1
2

Parsantase 0.00% 30.00% 30.00% 10.00% 10.00%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa masing-masing 30% atau tiga
orang responden lulusan program studi
Tadris llImu Pengetahuan Sosial bekerja
di instansi pemerintah dan nirlaba
termasuk yayasan dan NGO/LSM, lalu
20% atau dua orang responden bekerja
di perusahaan swasta, kemudian
masing-masing 10% atau satu orang
responden bekerja di BUMN/BUMD dan
sebagai wirausaha.

4.8.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Tadris llmu Pengetahuan
Sosial
Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Tadris |limu
Pengetahuan Sosial sangat beragam.
Dalam fracer study kali ini, jenis
pekerjaan  ditentukan  berdasarkan
pekerjaan pada umumnya antara lain
guru atau pendidik, staff administrasi,
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honorer, founder atau owner, karyawan,
sales atau bagian marketing, bahkan
terapis atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 4.107 Jenis Pekerjaan Lulusan prodi Tadris
1lmu Pengetahuan Sosial

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Sosial, diikuti dengan staff administrasi
dan pekerja lepas pada urutan
berikutnya. Sedangkan rincian jenis
pekerjaan responden lulusan Tadris
llImu Pengetahuan Sosial tahun 2020-
2021 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.112 Jenis Pekerjaan dan Tahun Lulus prodi
Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

2018 2019 2020 2021
Tadris IPS (Ta)  (T3) (T2) (T1)  Total Persentase

Guru/Pendidik/Tutor 0 o 1 5 50.00%

Staff/Admin 0 0 o 20.00%

Freelance/kerja 0 0 0 1 10.00%
lepas - -

Owner 0 0 [ 1 10.00%

Honorer 9 9 o

= as s e |a

1 10.00%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 50% atau lima orang

responden.  Selanjutnya  pekerjaan
sebagai staff administrasi pada angka
20% atau dua orang. Lalu diikuti oleh
pekerjaan sebagai pekerja lepas dan
owner (wirausaha), dan honorer masing-
masing dengan persentase sebesar
10% atau masing-masing satu orang
responden.

4.8.10 Studi Lanjut Lulusan Tadris
limu Pengetahuan Sosial

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Tadris Ilimu
Pengetahuan Sosial Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
diharapkan ada yang melanjutkan studi
ke jenjang berikutnya atau program
magister. Sayangnya, dalam dua tahun
kelulusan yaitu 2020 dan 2021 ini belum
ada lulusan program studi Tadris llmu
Pengetahuan Sosial Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
yang melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya.

4.8.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Tadris llmu Pengetahuan
Sosial

Sebagai lulusan program studi Tadris
llImu Pengetahuan Sosial UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 22% atau dua orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Tadris llImu Pengetahuan
Sosial yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
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bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.
Sementara itu persentase yang sama
22% atau dua orang responden juga
menyatakan bahwa program studi yang
diambil ketika kuliah di UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dengan bidang
pekerjaan yang dijalani atau studi lanjut
yang dipilih saat ini sangat tidak
berhubungan sama sekali.

© o o o o

Gambar 4.108 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 44% atau 4 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Tadris llmu Pengetahuan Sosial
ketika kuliah dengan pilihan pekerjaan
dan studi lanjut. Sementara 56% lainnya
menyatakan hal sebaliknya.

4.8.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Sosial

Responden sebagai lulusan program
studi Tadris llmu Pengetahuan Sosial
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu yang
telah bekerja dapat mengetahui dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Tadris llmu Pengetahuan Sosial,

tetapi setelah lulus justru bekerja
sebagai pelayan toko di toko grosir.
Setiap responden yang sudah bekerja
berhak menyatakan pendapatnya jika
mengalami hal seperti ini. Apakah
pekerjaan  sebagai pelayan toko
memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, cukup pada tingkat yang
sama atau lebih rendah dari tingkat
pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Tadris
Imu  Pengetahuan  Sosial dapat
menyatakan  pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Tadris llmu Pengetahuan Sosial
ini digambarkan pada gambar di bawah
ini.

X

Gambar 4.109 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni prodi Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

Berdasarkan gambar di atas terdapat
55,56% atau lima orang responden
menyatakan bahwa tingkat pendidikan
lulusan sesuai dengan pekerjaannya
saat ini. Sedangkan 22,22% berikutnya
atau dua orang lainnya beranggapan
bahwa pekerjaan mereka saat ini justru
membutuhkan pendidikan setingkat
lebih tinggi daripada tingkat pendidikan
mereka saat ini, dan 22,22% atau dua
orang responden lainnya beranggapan
bahwa pekerjaan mereka saat ini hanya
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memerlukan pendidikan setingkat lebih beberapa kompetensi ketika lulus.

rendah dari pendidikan responden saat Idealnya  setiap lulusan  mampu
ini. memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
4.8.13 Kompetensi Lulusan T:adris pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
limu Pengetahuan Sosial rendah, atau pun sangat rendah.
Lulusan program studi Tadris limu Kemudian,  lulusan  juga  harus
Pengetahuan Sosial Universitas Islam memahami sejauh mana kompetensi ini
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
pada prinsipnya harus  memiliki yang sekarang dijalaninya.

Tabel 4.113 Kompetensi Lulusan prodi Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial

KOMPETENSI LULUSAN
Tadris llmu Pengetahuan Sosial

Ketika Lulus

Yang dibutuhkan dunia kerja

5 t - = 5 t
CULEL Tinggi Sedang Rendah =nes
Tinggi Rendah

Sangat Rendah Sedang Tinggi Sa_nga_t
Rendah Tinggi

b5 s 1| Bahasa Inggris b T
b3 e Kemampuan merumuskan kebijakan O T T
b2 S 2 Kepedulian terhadap isu-isu global (Lo s e
b 3 mmmwennmam 2> | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat (1 0a el
T IT Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen ST
Tl Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan 10 s sl
b3 e 2 Manajemen proyek/program (Lo s s
b ey o Inisiatif (1 0 e
b3 e 2 Kemampuan dalam memegang tanggungjawab I
o2 s o) Kepemimpinan ]
b1, 3 wmwwammm s | Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang [, s wvosl
b 3 a3 Integritas (etika dan moral) [ 2 a o wsil
b3 s 3 Loyalitas I Y
b3 e 3 Kemampuan adaptasi (10 s s
b 2 ey Toleransi [ 2 s )
T K ian analisis (a0 s s
b5 esaeees 3 Negosiasi
b 3 Dmsnmmm 3 | Kemampuan dalam memecahkan masalah (2 1 a wousol
D 2 s it sz i [ 2 s e
b 3 mmsnmmm 3 | Manajemen waktu
b1 a4 mmammm 2 | Bekerja di bawah tekanan
T Kemampuan belajar (10 e e
Dy 2] FETEmEE rEE O S
b3 ey s ) Berpikir kritis
b sy 2 [ EETIER [EDIEr (10 s s
FE R Pengstahuan umum (10 e e
b1 s wmwEamm 2 | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda (10 5 s
b1 a4 wmwmamm 3 | Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda 2 5 5 n
Kompetensi dimaksud antara lain masalah; negosiasi; kemampuan
adalah: kompetensi multidisiplin  di analisis; toleransi; kemampuan
bidang program studi lulusan; adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
pengetahuan di luar bidang atau disiplin moral; bekerja dengan orang yang
ilmu lulusan; pengetahuan umum; berbeda budaya maupun latar belakang;
keterampilan komputer; berpikir kritis; kepemimpinan; kemampuan dalam
keterampilan riset; kemampuan belajar; memegang tanggung jawab; inisiatif;
bekerja di bawah tekanan; manajemen manajemen proyek/program;
waktu; bekerja secara mandiri; kemampuan presentasi ide, produk,
kemampuan dalam memecahkan dan laporan; kemampuan dalam
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menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
banyak yang tidak sesuai dengan
ekspektasi lulusan. Misalnya
kompetensi bekerja secara mandiri oleh
responden ketika lulus berada pada
kompetensi sangat tinggi diakui oleh
36,36% atau empat orang responden.
Ternyata kompetensi ini tidak sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja ketika
responden sudah bekerja, yang
beranggapan kompetensi bekerja
secara mandiri sebagai kebutuhan yang
sangat tinggi hanya 18,18% atau dua
orang responden saja.

4.8.14 Metode Pembelajaran Tadris
limu Pengetahuan Sosial

Lulusan program studi Tadris limu
Pengetahuan Sosial UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat memberi
penilaian tentang seberapa besar
penekanan metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.114 Metode pembelajaran di prodi Tadris llmu
Pengetahuan Sosial

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode SEre T sangat
Tinggi Tinggi Sedang Rendah Rendah

Perkuliahan 182% 364% 455% 0,0%  0,0%
Magang 18,2% 36,4% 455% 0,0% 0,0%

Diskusi 18,2% 36,4% 455% 0,0% 0,0%
Demonstrasi 9,1% 27,3% 54,5% 91%  0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 9,1%  27,3% 63,6% 0,0% 0,0%
Praktikum 9,1%  455% 455% 0,0% 0,0%

Kerja Lapangan 9,1% 455% 455% 0,0%  0,0%

Dari tabel di atas, metode kelas
perkuliahan, magang, dan diskusi
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2020-2021.
Kemudian diikuti oleh kegiatan
demonstrasi, partisipasi dalam proyek
riset, praktikum dan kerja lapangan.

4.8.15 Cara Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Sosial Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Tadris [limu
Pengetahuan Sosial Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun Institut Agama Islam Negeri
Bengkulu mulai dari tahun 2020 sampai
dengan 2021, Ilulusan menggunakan
cara-cara seperti digambarkan dalam
tabel di bawah ini.

Tabel 4.115 Cara lulusan prodi Tadris llmu
Pengetahuan Sosial dalam mencari pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase
Tadris IPS (T4) (T3) (T2) 1) Total

Mencari lew:

at "
internet/iklan online/milis o o a 5 5 32.33%

Melalul jejaringirelasi
orangtua/saudara 0 ° 0 3 3 20.00%

Melalui iklan di

koran/majalah, brosur 0 ° 1 1 ] 13.33%

Mencari lewat portal a o o 2 2 13.33%
pencari kerja onling

Melalui jejaringirelasi
teman o o o 2 2 13.33%

Dihubungl oleh
oo 0 0 0 1 1 6.67%

Berdasarkan tabel di atas, cara-cara
yang dilakukan lulusan program studi
Tadris llmu  Pengetahuan  Sosial
Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu di atas antara lain
mencari lewat internet/iklan online/milis
sebesar 33,33%, melalui jejaring/relasi
orangtua/ saudara 20%, melalui iklan di
koran/majalah/brosur dan mencari lewat
portal pencari kerja online sebesar
13,33%, dan dihubungi langsung oleh
perusahaan pada persentase 6,67%.

158 |



Melalui iklan di koran/majalah, brosur
Mencari lewat internet/iklan online/milis
B Mencari lewat pertal pencari kerja online
M Dihubungi oleh perusahaan
M Melalui jejaring/relasi orangtua/saudara
B Melalui jejaring/relasi teman

100%

2020 (T2)

36%

2021 (T1)

Gambar 4.110 Persentase cara lulusan prodi Tadris Ilmu Pengetahuan Sosial dalam mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan program studi
Tadris llmu Pengetahuan Sosial banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis, iklan di koran
dan majalah, maupun brosur. Dan cara
yang paling sedikit dilakukan adalah
dihubungi oleh perusahaan. Hal ini
menandakan bahwa informasi atas
kompetensi lulusan program studi Tadris
llImu  Pengetahuan  Sosial sudah
diketahui oleh  perusahaan yang
membutuhkan.

4.8.16 Pemberi Kerja Lulusan Tadris
llmu Pengetahuan Sosial

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Tadris
lImu Pengetahuan Sosial UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun  IAIN
Bengkulu, lulusan program studi Tadris
llImu Pengetahuan Sosial yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Tadris llmu Pengetahuan Sosial
pun beragam sesuai dengan kebijakan

dan kebutuhan masing perusahaan,
instansi, institusi pemberi kerja.

Tabel 4.116 Pemberi Kerja Lulusan prodi Tadris Ilmu
Pengetahuan Sosial

Perusahaan/Lembaga vang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
Tadris IPS >3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan
2018(T4) 0 0 0
2019(T3) 0
2020 (T2) 1

2021 (T1) 5

w @ o o o
M 8 8 o e
w @ e o @
w @ o o

Total 6

Persentase 54.55% 27.27% 18.18% 45.45% 27.27% 27.27%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Tadris llmu Pengetahuan Sosial di atas,
dapat diketahui perbandingan antara
jumlah perusahaan/lembaga/ instansi
yang menjadi tujuan lamaran kerja
lulusan program studi Tadris limu
Pengetahuan Sosial dengan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, lulusan
program studi Tadris llmu Pengetahuan
Sosial UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada tahun 2021, terdapat 11
orang responden dengan komposisi
enam orang menyampaikan lamaran
kepada lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga, dan lima orang responden
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yang menyampaikan lamaran kerja
kepada kurang dari tiga
perusahaan/lembaga. Namun jumlah
responden yang mengakui bahwa
perusahaan atau lembaga vyang
memberi respon atau umpan balik
terhadap lulusan program studi ini lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga
hanya ada lima perusahaan/lembaga.
Artinya ada selisih negatif sejumlah satu
responden yang mengirimkan lamaran
ke lebih dari tiga perusahaan, namun
respon perusahaan terhadap lamaran
mereka kurang dari tiga perusahaan.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Tadris lImu Pengetahuan Sosial
secara keseluruhan dari tahun 2020
sampai dengan 2021 dapat juga
diilustrasikan pada grafik berikut ini.

=>3 Tidak melamar kerja <3

Yang dilamar

Yang merespon lamaran

Gambar 4.111 Jumlah Lamaran dan Respon
Perusahaan terhadap lulusan Tadris Ilmu Pengetahuan
Sosial
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49 Program Studi Tadris limu
Pengetahuan Alam

4.9.1 Responden Lulusan Tadris
llmu Pengetahuan Alam

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Tadris lImu
Pengetahuan Alam adalah 45 orang
calon responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, responden yang
memberikan umpan balik adalah 36
orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Tadris limu
Pengetahuan Alam tahun 2022 ini
adalah 0,67% dari total response rate,
atau mencapai 85,71% dari response
rate program studi.

Alumni $1
Target Responden IPA

Responden IPA

36 42 5.413

Gambar 4.112 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Tadris IPA

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, target ini dapat
dipenuhi lulusan periode Oktober 2021
yang berjumlah 29 orang atau 90,63%.
Sebagai program studi yang baru

mengeluarkan  lulusan dua tahun
terakhir, Tadris lImu Pengetahuan Alam
mampu memenuhi  target dalam
kegiatan Tracer Study tahun 2022. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.117 Perbandingan alumni, target, responden,
dan response rate Tadris IPA
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni -=> IPA Responden Rate

Oktober

2021 9 32 29 90.63

T1(2021)

Maret

2021 910 5 3 60.00

2021 1,851 37 32 86.49

Oktober

T2 (2020) 2020

553 5 4 80.00

Maret

2020 7 o o 0.00

2020 1,270 5 4 80.00

Oktober

T3(2019) 2019

Maret

2019 599 0 o 0.00

2019 1,210 0 o 0.00

Oktober

T4 (2018) 2018

587 0 o 0.00

Maret

2018 495 [ o 0.00

2018 1,082 [ 0 0.00

Total 5413 42 36 a5

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 86,49% atau
berjumlah 32 orang dari 37 orang yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 jumlah partisipasi responden
berada pada angka 80% dengan total
responden empat orang dari lima orang
target. Sedangkan untuk tahun 2018
dan 2019 belum ada Ilulusan dari
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Alam.

Dari data di atas menunjukkan bahwa
program studi baru masih dapat
ditelusuri karena masih bisa didapatkan
datanya baik dari telepon, email,
maupun alamat rumah. Perbandingan
ini, ditampilkan dalam diagram berikut.
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Gambar 4.113 Perbandingan target dan responden
Tadris IPA

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden Ilulusan
program studi Tadris llmu Pengetahuan
Alam tahun 2021 dan 2020 melebihi
separuh jumlah lulusan atau target
responden yang diharapkan. Hal ini
tentu saja tidak lepas dari proses Exit
Student Survey yang diberikan kepada
lulusan ketika akan di wisuda. Updating
data yang kurang dari satu tahun
sebelum masa ftracing terbukti dapat
memberikan umpan balik yang optimal.

4.9.2 IPK Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Alam

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 36 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan Tadris lImu Pengetahuan Alam
dari tahun 2020-2021 adalah 3,93 yang
merupakan  lulusan  tahun  2021.
Sedangkan IPK terendah adalah 3,42
yang berasal dari lulusan tahun 2020.

IPK rerata responden lulusan program
studi Tadris lImu Pengetahuan Alam
selama dua tahun dari tahun 2020-2021
adalah 3,68. Sedangkan IPK rerata
tertinggi tercapai pada tahun 2020 yaitu
3,70 dan IPK rerata terendah diperoleh
pada tahun 2021 dengan nilai 3,66.

Tabel 4.118 IPK Responden Tadris IPA

Tahun IPK
Tertinggi Terendah F::'

2021 3.93 3.45 3.66
2020 3.84 3.42 3.70
2019 0 0 0.00
2018 0 0 0.00
MAX -

MIN - 3.93 3.42 3.68

AVERAGE

4.9.3 Status Pernikahan Lulusan
Tadris llmu Pengetahuan
Alam

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan Tadris [Imu
Pengetahuan Alam berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 4.119 Status pernikahan lulusan Tadris IPA

Tadris IPA Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 4 0 0
2021 (T1) 30 2 0
Jumlah 34 2 0

Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.
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Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda
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2018 (14) 2019(13) 2020(12) 2021(T1)
Gambar 4.114 Status Pernikahan Lulusan Tadris IPA

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Tadris Ilmu
Pengetahuan Alam dengan jumlah 34
orang berstatus lajang/belum menikah
dan sementara itu ada juga dua orang
responden yang telah menikah.

4.9.4 Pekerjaan Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Alam

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Dalam hal ini, persentase responden
yang merupakan lulusan tahun 2020-
2021 sebesar masing-masing 2,78%
atau satu orang responden menyatakan
saat ini sedang tidak bekerja karena

sedang mencari kerja, bekerja penuh
waktu sekaligus berwirausaha dan
berwirausaha sambil melanjutkan
pendidikan. Sementara itu masing-
masing sebesar 5,56% atau dua orang
responden menyatakan saat ini sedang
berwirausaha penuh dan bekerja sambil
melanjutkan pendidikan. Kondisi dunia
kerja terbesar ada pada kondisi
responden yang sudah bekerja baik
secara paruh waktu maupun penuh
waktu. Tercatat ada 29 orang responden
atau 80,56% menyatakan akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam tabel di
bawah ini.

Tabel 4.120 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
prodi Tadris IPA

2018 2019 2020 2021
Tadris IPA (T4) (T3) (T2) (T1) Total %

Belum
memungkinkan
bekerja
(menikah/wajib 0 0 0 0 0.00%
militer/mengurus
keluarga)

Melanjutkan
pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang [] 0 0 1 1 2.78%
mencari kerja

o 0 o 0 o 0.00%

Bekerja
fulltime/part 0 0 0 1 1 2.78%
time, Wiraswasta

Wiraswasta,

Melanjutkan L] 0 1 0 1 2.78%
pendidikan

Wiraswasta 0 0 1 1 2 5.56%

Bekerja

fulltimey/part

time, o 0 o 2 2 5.56%
Melanjutkan

pendidikan

Bekerja
fulltime/part [] 0 2 27 29 80.56%
time

Jumlah [ 0 4 32 36 100.00%

Jumlah responden berdasarkan
pernyataan yang disampaikan terkait
pekerjaan saat ini dapat dilihat pada
gambar berikut:
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Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja

Bekerja fulltime/part time, Wiraswasta

Wiraswasta, Melanjutkan pendidikan

Wiraswasta

Bekerja fulltime/part time, Melanjutkan pendidikan

Bekerja fulltime/part time

o 10 20 30

Gambar 4.115 Kondisi Dunia Kerja Lulusan prodi
Tadris IPA

4.9.5 Waktu Tunggu Lulusan Tadris
limu Pengetahuan Alam

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Tadris [Imu
Pengetahuan Alam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam memperoleh
pekerjaan pertamanya setelah lulus
mulai dari bulan pertama sampai
dengan bulan kedelapan belas setelah
kelulusan dibagi ke dalam empat
kategori, yaitu: 0-6 bulan, 6-12 bulan,
12-18 bulan, dan di atas 18 bulan.
Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari 6 bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

E

Wiktu tunggu kurang dari 6 bulan
]

Wikt tunggu 6 - 12 bulsn
i

Y e—

Y ————

<6 bulan 6-12bulen  12-W8bulan > 18 buln

Gambar 4.116 Waktu Tunggu Lulusan prodi Tadris IPA

Sebagian besar responden lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Alam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam rentang tahun 2020-2021 dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari 6 bulan.

Tercatat sebanyak 22 orang atau
66,70% dari 33 orang responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari 6
bulan setelah lulus dan 11 orang lainnya
atau 33,30% memperoleh pekerjaan
dalam rentang waktu 6-12 bulan setelah
lulus. Serta belum ada lulusan yang
memperoleh pekerjaan utama dalam
rentang waktu 12-18 bulan setelah lulus
dan setelah lebih dari 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Tadris lImu Pengetahuan
Alam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 4.121 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan

prodi Tadris IPA

12-18
Tadris IPA < 6 bulan 6 - 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0 0
2020 (T2) 1 1 0 0
2021 (T1) 21 10 0 0

Total 22 1 0 0

Persentase 66.70% 33.30% 0.00% 0.00%

Dari tabel di atas, terlihat sebagian
besar responden yang lulus pada tahun
2021 dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di 6 bulan pertama setelah
kelulusan.

4.9.6 Salary Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Alam

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Tadris llmu Pengetahuan Alam
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam rentang tahun 2020-2021
berdasarkan pernyataan lulusan sangat
bervariasi sesuai dengan  jenis
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pekerjaan, keahlian, maupun
kemampuan pemberi kerja. Jika dilihat
pada gambar di bawah ini, tahun 2020
sampai dengan 2021 terlihat bahwa
lulusan dengan penghasilan di bawah
Rp.1.000.000,- mendominasi
penghasilan lulusan setiap tahunnya.
Lulusan tahun 2020 dengan persentase
50% dan lulusan tahun 2021 dengan

<1jt
W jt- 2
W 2it-3n
W3t

Responden: Responden:

2018 (T4) 2019 (T3)

persentase 58%. Lalu lulusan
berpenghasilan Rp.1.000.000,- sampai
dengan Rp.2.000.000,- pada tahun
2021 dengan persentase 29% dan
lulusan berpenghasilan Rp.2.000.000,-
sampai dengan Rp.3.000.000,- dengan
persentase 10% serta lulusan yang
berpenghasilan di atas Rp.3.000.000,-
sebanyak 3%.

Responden:

Responden:
50% 2

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.117 Persentase Gaji Lulusan prodi Tadris Ilmu Pengetahuan Alam

Secara detil, persentase lulusan dengan
besaran penghasilan masing-masing
dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 4.122 Daftar Gaji dan Tahun Lulus prodi Tadris
IPA

Tadris 2018 2019 2020 2021
IPA (T4) (T3) (T2) (T Total Persentase

<1jt 0 L] 1 18 19 57.58%

1t- 23t [ 10 30.30%

e =

0 0
2jt-3jt 0 [ 3 3 9.09%
0 [

o

>3t 1 1 3.03%

4.9.7 Lokasi Kerja Lulusan Tadris
limu Pengetahuan Alam

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa pulau
besar yang ada di Indonesia. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu. Sebaran lokasi dapat
dilihat pada grafik di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan IPA
Senghy [ Sumatera s Bengias

A A

o s ma

Gambar 4.118 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan prodi
Tadris IPA

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Tadris llmu Pengetahuan Alam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dari tahun
2020-2021 hampir seluruhnya bekerja di
wilayah provinsi Bengkulu. Tercatat
88,57% dari total responden lulusan
Tadris llmu Pengetahuan Alam bekerja
dan  berwirausaha di  Bengkulu.
Selanjutnya masing-masing 8,57% dan
2,86% responden lulusan Tadris limu
Pengetahuan  Alam  bekerja  dan
berwirausaha di pulau Sumatera selain
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di provinsi Bengkulu dan di pulau Jawa.
Detail lokasi kerja lulusan setiap tahun
kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 4.123 Lokasi kerja lulusan prodi Tadris IPA

TadrisA  Bengkule  Bongkulu Jowa Kalimantan Sulawesi

2018 (T4) 0

2019(13) 0

«~ = e =
s = = o°
o o e o
s = = o°

o
]
2020 (T2) 3 o
2021 (T1) 28 3

Total n 3 1 0 o 0

Persentase 82.57% B57% 286% 0.00% 0.00% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 31 orang responden Ilulusan
program studi Tadris llmu Pengetahuan
Alam bekerja dan berwirausaha di
provinsi Bengkulu, dan masing-masing
tiga orang responden dan satu
responden lainnya di pulau Sumatera
namun di provinsi lain selain Bengkulu
dan di pulau Jawa.

4.9.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Alam

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Dari diagram dan tabel di bawah ini,
dapat diketahui bahwa responden tahun
lulus 2020 (T2) dan 2021 (T1) jumlah
tertinggi responden adalah lulusan yang
bekerja di lembaga pemerintahan.
Selanjutnya responden banyak yang
bekerja di nirlaba termasuk yayasan dan

NGO/LSM, diikuti dengan kategori
sebagai wirausaha di posisi ketiga.

® PerusshsanSwasta @ Pemerintah @ Mrlba @ BUMNBUMD @ Wirausaha
® Institusi Organisasi

. T T

202012 2021 T,

Gambar 4.119 Kategori tempat kerja lulusan Tadris
IPA

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 4.124 Kategori Tempat Kerja Lulusan prodi
Tadris IPA

Perusahaan Institusi/
Tadris IPA Swasta Pemerintah Nirlaba BUMN/BUMD Wirsusaha Organisasi

2018 (T4) 0 o ] ) 0 .

2019(13)

;0 Is o I o
] D ¢ L] m ]

Totai 4] 5] L] L] ¢} ]

recence  [EED BT EEEEIT BT BT D

20 (1)

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 44,12% atau 15 orang
responden lulusan program studi Tadris
llmu Pengetahuan Alam bekerja di
instansi pemerintah, lalu 20,59% atau
tujuh orang responden bekerja di nirlaba
termasuk yayasan dan NGO/LSM,
kemudian 17,65% atau enam orang
responden sebagai wirausaha, dan
11,76% atau empat orang bekerja
sebagai karyawan di perusahaan
swasta. Selanjutnya masing-masing
dengan persentase 2,94% atau masing-
masing satu orang bekerja di BUMN
BUMD dan organisasi multilateral.
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4.9.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Tadris limu Pengetahuan
Alam

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Tadris [Imu
Pengetahuan Alam sangat beragam.
Dalam fracer study kali ini, jenis
pekerjaan  ditentukan  berdasarkan
pekerjaan pada umumnya antara lain
guru atau pendidik, staff administrasi,
honorer, founder atau owner, karyawan,
sales atau bagian marketing, bahkan
terapis atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

0 - 0

Gambar 4.120 Jenis Pekerjaan lulusan Tadris IPA

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai guru,
pendidik atau tutor adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Tadris llmu Pengetahuan
Alam, diikuti dengan staff administrasi
dan honorer pada urutan berikutnya.
Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan Tadris lImu
Pengetahuan Alam tahun 2020-2021
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.125 Jenis Pekerjaan berdasarkan Tahun Lulus
Lulusan Tadris IPA

2018 2019 2020 2021

Tadris IPA (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
erwrendidiTur S G BE B2 BD  BGER
Staff/Admin B am B Is W
Hanorer a am o I I+ | REEI)
Owner [ B B |1 |2 |

]

Sales/Marketing e o

1 [1 |a.2a%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik, dan tutor berada
pada persentase 61,29% atau 19 orang
responden.  Selanjutnya  pekerjaan
sebagai staff administrasi pada angka
16,13% atau enam orang, diikuti oleh
pekerjaan sebagai honorer 12,90% atau
empat orang, wirausaha dengan
persentase sebesar 6,45% atau dua
orang, serta sebagai sales/marketing
dengan persentase 3,23% atau satu
orang responden di urutan terakhir.

4.9.10 Studi Lanjut Lulusan Tadris
limu Pengetahuan Alam

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Tadris limu
Pengetahuan Alam Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
ada yang melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya atau program magister.

Untuk Ilulusan tahun 2020, ada satu
orang responden yang melanjutkan
pendidikan ke Universitas Bengkulu,
dan untuk lulusan 2021 juga terdapat
satu orang yang memilih Universitas
Bengkulu dan Universitas Terbuka
sebagai perguruan tinggi pilihan.

Data lulusan program studi Tadris lImu

Pengetahuan Alam dengan perguruan
tinggi pilihan sebagai perguruan tinggi
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studi lanjut dari tahun 2020 sampai
dengan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 4.126 PT Tujuan Studi Lanjut Alumni prodi
Tadris IPA

2018 2019 2020 2021
Tadris IPA (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

UNIVERSITAS

BENGKULU 1] a 1 1 2 66.67%

Universitas

Terbuka 1] 1] o 1 1 33.33%

Total 1] 0 1 2 3 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Pendidikan [Imu Pengetahuan
Alam ternyata menjadi pilihan dari
tertinggi alumni Tadris llmu
Pengetahuan Alam yang menyatakan
sedang menjalani studi lanjut.

= 201B{T4 W 2019(13) 2020{72) * 2021 (17}

Gambar 4.121 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
lulusan Tadris IPA

4.9.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Tadris limu Pengetahuan
Alam

Sebagai lulusan program studi Tadris
llImu Pengetahuan Alam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 24% atau delapan orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Tadris llmu Pengetahuan
Alam yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 24% atau enam
orang responden juga yang menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

-0 006 0~
o [ ] ] -] (-]

Gambar 4.122 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Tadris IPA

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
58% atau 19 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Tadris llmu Pengetahuan Alam ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.

4.9.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Alam

Responden sebagai lulusan program
studi Tadris llmu Pengetahuan Alam
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu yang
telah bekerja dapat mengetahui dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Tadris llmu Pengetahuan Alam,
tetapi setelah lulus justru bekerja
sebagai pelayan toko di toko grosir.
Setiap responden yang sudah bekerja
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berhak menyatakan pendapatnya jika
mengalami hal seperti ini. Apakah
pekerjaan  sebagai pelayan toko
memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, cukup pada tingkat yang
sama atau lebih rendah dari tingkat
pendidikan yang telah dilalui oleh
responden bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Tadris
lImu Pengetahuan  Alam  dapat
menyatakan  pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Tadris llmu Pengetahuan Alam
ini digambarkan pada gambar di bawah
ini.

Gambar 4.123 Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan
Alumni prodi Tadris IPA

Berdasarkan gambar di atas terdapat
51,43% atau 18 orang responden
menyatakan bahwa tingkat pendidikan
lulusan sesuai dengan pekerjaannya
saat ini. Sedangkan 40% atau 14 orang
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka saat ini justru membutuhkan
pendidikan  setingkat lebih  tinggi
daripada tingkat pendidikan mereka saat
ini. Selanjutnya 2,86% atau satu orang
responden beranggapan bahwa
pekerjaan mereka saat ini hanya
memerlukan pendidikan setingkat lebih
rendah dari pendidikan responden saat

ini. Serta 5,71% lainnya atau dua orang
responden beranggapan bahwa
pekerjaannya saat ini tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi.

4.9.13 Kompetensi Lulusan Tadris
limu Pengetahuan Alam

Lulusan program studi Tadris [Imu
Pengetahuan Alam Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
pada prinsipnya harus  memiliki
beberapa kompetensi ketika Ilulus.
Idealnya setiap lulusan  mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Seperti yang telah disampaikan pada

bahasan  sebelumnya, kompetensi
dimaksud antara lain adalah:
kompetensi  multidisiplin  di  bidang

program studi lulusan; pengetahuan di
luar bidang atau disiplin ilmu lulusan;
pengetahuan  umum; keterampilan
komputer; berpikir kritis; keterampilan
riset; kemampuan belajar; bekerja di
bawah tekanan; manajemen waktu;
bekerja secara mandiri; kemampuan

dalam memecahkan masalah;
negosiasi; kemampuan analisis;
toleransi; kemampuan adaptasi;

loyalitas; integritas; etika dan moral;
bekerja dengan orang yang berbeda
budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
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menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan  untuk terus
sepanjang hayat; kepedulian terhadap

belajar

isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Tabel 4.127 Kompetensi Lulusan prodi Tadris IPA

Ketika Lulus

s Rendah Sedang Tinggi Sa.nga.t
Rendah Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Tadris llmu Pengetahuan Alam

Yang dibutuhkan dunia kerja

S t S t
a.nga. Tinggi Sedang Rendah anga
Tinggi Rendah

Bahasa Inggris

[
(-]

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

=

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen preyek/program

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Kemampuan adaptasi

Kemampuan analisis

N
B

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

=
[~

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

N
=

~ ™ ~ @
] oo
~
=

A

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa
kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ada yang sesuai dan ada pula yang
tidak sesuai dengan ekspektasi lulusan.
Misalnya lulusan dengan kompetensi
kemampuan dalam  menyelesaikan
masalah diakui oleh responden ketika
lulus berada pada kompetensi sangat
tinggi diakui oleh 19,44% atau tujuh
orang responden. Hal ini ternyata
berbeda dengan kebutuhan dunia kerja

Kompetensi multidisiplin di bidang pregram studi Anda

5
N
[
=
=

ketika responden sudah bekerja,
kompetensi kemampuan dalam
menyelesaikan masalah dianggap oleh
responden sebagai kebutuhan yang
sangat tinggi dinyatakan oleh 27,78%
atau 10 orang responden.

4.9.14 Metode Pembelajaran Tadris
llmu Pengetahuan Alam

Lulusan program studi Tadris Ilimu
Pengetahuan Alam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat memberi
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penilaian tentang seberapa besar
penekanan metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 4.128 Metode pembelajaran di prodi Tadris IPA

Yang dilaksanakan ketika kuliah

MetOde Sangat Sangat

Tinggi Tinggi Sedang Rendah Rendah

Kerja Lapangan 30,6% 41,7% 250% 00% 2,8%
Magang 30,6% 389% 30,6% 0,0% 0,0%

Diskusi 27,8% 50,0% 19,4% 2,8% 0,0%
Perkuliahan 25,0% 52,8% 22,2% 0,0% 0,0%
Praktikum 22,2% 55,6% 19,4% 0,0% 2,8%
Partisipasi dalam proyek riset 16,7% 52,8% 30,6% 0,0%  0,0%
Demonstrasi 11,1% 61,1% 250% 2,8% 0,0%

Dari tabel di samping, metode kerja
lapangan adalah metode yang paling
banyak digunakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2020-2021.
Kemudian diikuti oleh magang, diskusi,
pembelajaran di kelas perkuliahan,
praktikum, partisipasi dalam proyek
riset, dan demonstrasi.

4.9.15 Cara Lulusan Tadris limu
Pengetahuan Alam Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Tadris limu
Pengetahuan Alam Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun Institut Agama Islam Negeri
Bengkulu mulai dari tahun 2020 sampai
dengan 2021 menggunakan cara-cara
antara lain melalui iklan di koran/
majalah/brosur, pergi ke bursa/ pameran
kerja, lewat internet/iklan online/milis,
mencari lewat Linkedln, mencari lewat
portal pencari kerja online, dihubungi
oleh perusahaan, menghubungi
Kementerian Tenaga Kerja dan

menghubungi  agen
komersial/swasta,
informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/ hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/relasi orangtua/ saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Transmigrasi,
tenaga kerja

Adapun cara-cara yang digunakan dan
persentase responden yang
menggunakannya dapat dilihat dalam
tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 4.129 Cara lulusan prodi Tadris IPA dalam

mencari p@k@/yaan
2018 2019 2020 2021 Persentase
Tadris IPA (T4) m3) (12) ™) Total
Melalul iklan di .
Keran/majalah, brosur o o o " " 18.4z%
Mencarl lewat
intemet/iklan online/milis o o ! ” ” 7k
Melalui jejaring/relasi
orangtua/saudara ¢ o ! o " A
Melalul jejaring/relasi B N 2 5 ; sa1n
Difubungi oleh o o T s . —
perusahaan
Menghubungi agen tenaga
Kerja komersial/swasta 0 o ! 3 4 526%
Membangun fejaring sefak
e 0 0 1 3 4 5264
Mencari lewat portal
pencari kerja online 0 o 0 3 3 395%
Melalui jejaring/relasi
dosen 0 0 1 2 3 3.95%
Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja 0 0 1 2 3 3.95%
semasa kuliah
Mencari lewat Linkedin 0 0 0 2 2 263%
Informasi dari
pusat/kantor
pengembangan karir ° ° ! ! 2 263%
fakultas/universitas
Membangun bisnis sendiri 0 0 0 2 2 263%
Pergi ke bursa/pameran 0 N . , ) —
erfo -

Melalul penempatan kerja N o a 1 1 132%
atau magang
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Melalui jejaring/relasi teman
[ Mencari lewat internet/iklan online/milis
. Dihubungi cleh perusahaan
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta
B Informasi dari pusat/kantor pengembangan karir
fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak masih kuliah
W Melalui jejaring/relasi orangtua/saudara
. Melalui jejaring/relasi dosen
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa
kuliah
B Melalui iklan di koran/majalah, brosur
Pergi ke bursa/pameran kerja
B Mencari lewat Linkedin
B Mencari lewat portal pencari kerja online
B Membangun bisnis sendiri
B Melalui penempatan kerja atau magang

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 4.124 Persentase cara lulusan prodi Tadris IPA dalam mencari kerja

Dari tabel di atas, lulusan program studi
Tadris llmu Pengetahuan Alam yang
mencari kerja dengan mencari iklan di
koran dan majalah, maupun brosur yaitu
di angka 18,42% lalu lewat internet,
iklan online, milis sebanyak 17,11%.
Selain itu ada juga yang menggunakan
jejaring/relasi orangtua/saudara sebesar
14,47% dan melalui jejaring/relasi teman
di angka 9,21%. Dan cara yang paling
sedikit dilakukan adalah dengan pergi
ke bursa kerja dan melalui proses
magang.

4.9.16 Pemberi Kerja Lulusan Tadris
limu Pengetahuan Alam

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Tadris
llImu Pengetahuan Alam UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program studi Tadris
llImu Pengetahuan Alam yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Tadris llmu Pengetahuan Alam
pun beragam sesuai dengan kebijakan

dan kebutuhan masing perusahaan,
instansi, institusi pemberi kerja.

Tabel 4.130 Pemberi Kerja Lulusan prodi Tadris IPA

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
Tadris IPA >3 melamar <3 =3 melamar <3

pekerjaan pekerjaan
2018 (T4) 0 0 0 0 0 0
2019 (13) ] 0 0 0 0 0
2020(12) 3 0 1 2 0 2

2021 (T1) 15 a4 13 12 4 16
Total 18 a il 14 4 18

Persentase 50.00% 1T11% 38.89% 38.89% 1.11% 50.00%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Tadris llImu Pengetahuan Alam di atas,
dapat diketahui perbandingan antara
jumlah perusahaan/lembaga/ instansi
yang menjadi tujuan lamaran Kkerja
lulusan program studi Tadris limu
Pengetahuan Alam dengan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.

Berdasarkan tabel di atas, lulusan
program studi Tadris llmu Pengetahuan
Alam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
pada tahun 2020 dan 2021, terdapat 32
orang responden dengan komposisi 18
orang menyampaikan lamaran kepada
lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga, dan 14 orang responden yang
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menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 14 perusahaan/
lembaga. Artinya ada selisih negatif
sejumlah empat responden yang
mengirimkan lamaran ke lebih dari tiga
perusahaan, namun respon perusahaan
terhadap lamaran mereka kurang dari
tiga perusahaan.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Tadris llmu Pengetahuan Alam
secara keseluruhan dari tahun 2020

sampai dengan 2021 dapat juga
diilustrasikan pada grafik berikut ini.

+>3  Tidak melamar kerja <3

20

o

Yang dilamar ‘Yang merespon lamaran

Gambar 4.125 Jumlah Lamaran dan Respon
Perusahaan terhadap lulusan prodi Tadris IPA
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5.1 Program Studi Ekonomi
Syariah

5.1.1 Responden Program Studi
Ekonomi Syariah

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Ekonomi Syariah
adalah 686 orang calon responden.
Selanjutnya setelah dilakukan
penelusuran, ternyata responden yang
memberikan umpan balik hanya 199
orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Ekonomi
Syariah tahun 2022 ini adalah 3,68%
dari total response rate, atau hanya
29,01% dari response rate program
studi.

@ Aumnis

. Target Responden ESY

Responden ESY

Gambar 5.1 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Ekonomi Syariah

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama Ilulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response

rate-nya juga semakin menurun. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 5.1 Perbandingan alumni Ekonomi Syariah,
target, responden, dan response rate

Target
Responden Respon
>

Exit Cohort Alumni SY Responden Rate

Oktober

T1(2021)  Zpa

941 130 103 79.23

Maret

2021 910 102 4 40.20

2021 1,851 232 144 62.07

Oktober

T2(2020)  jpon

553 56 16 28.57

Maret

2020 n7z 920 24 26.67

2020 1,270 146 40 27.40

Oktober

T3(2019) g

611 1] 4 4.94

Maret

2019 599 72 4 5.56

2019 1,210 153 8 523

Oktober

Ta(2018) e

587 92 (] 6.52

Maret

2018 495 63 1 1.59

2018 1,082 155 7 4.52

Total 5413 686 199 29.01

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 62,07% atau
berjumlah 144 orang dari 232 orang
yang ditargetkan. Selanjutnya lulusan
tahun 2020 hanya 27,40% dengan total
responden 40 orang dari 146 orang
target, diikuti 5,23% pada lulusan tahun
2019 dengan jumlah responden hanya
delapan orang dari 153 orang target,
dan nilai response rate 4,52% pada
lulusan tahun 2018 berasal dari tujuh
orang responden dari 155 target
responden.

Dari data di atas menandakan bahwa
semakin jauh tahun penulusuran, maka
semakin  sedikit responden yang
memberikan umpan balik. Hal ini
umumnya terjadi dikarenakan lulusan
sudah tidak dapat ditelusuri lagi, baik
dari telepon, email, maupun alamat
rumah. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.
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Gambar 5.2 Perbandingan target dan responden prodi
Ekonomi Syariah

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Ekonomi Syariah tahun
2021 melebihi separuh jumlah lulusan
atau target responden yang diharapkan,
tepatnya berada pada angka 62,07%.
Hal ini tentu saja tidak lepas dari proses
Exit Student Survey yang diberikan
kepada lulusan ketika akan di wisuda.
Updating data yang kurang dari satu
tahun sebelum masa fracing terbukti
dapat memberikan umpan balik yang
cukup optimal.

5.1.2 IPK Lulusan Ekonomi Syariah

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 199 orang
responden yang berpartisipasi pada

Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Ekonomi Syariah
dari tahun 2018-2021 adalah 3,97 yang
merupakan  lulusan  tahun  2021.
Sedangkan IPK terendah adalah 2,90
yang berasal dari lulusan tahun 2020.

IPK rerata responden lulusan program
studi Ekonomi Syariah selama empat
tahun dari tahun 2018-2021 adalah
3,52. Sedangkan IPK rerata tertinggi
tercapai pada tahun 2018 yaitu 3,62 dan
IPK rerata terendah diperoleh pada
tahun 2020 dengan nilai 3,40.

Tabel 5.2 IPK Responden Prodi Ekonomi Syariah

Tahun IPK Responden ESY

Tertinggi Terendah Rata-rata
2021 3.97 291 3.51
2020 3.95 290 3.40
2019 3.78 340 3.55
2018 3.7 3 3.62
MAX IR 3.97 2.90 3.52

AVERAGE

5.1.3 Status Pernikahan Lulusan
Ekonomi Syariah

Status pernikahan menggambarkan
keadaan |lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 5.3 Status pernikahan lulusan Ekonomi Syariah

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 1 0 0
2019 (T3) 5 3 0
2020 (T2) 25 14 0
2021 (T1) 121 22 0
Jumlah 152 39 0
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Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Lajang/ i i Janda/Duda

150

100

50

2018 (T4) 2019(T3) 2020 (T2) 2021(T1)
Gambar 5.3 Status Pernikahan Lulusan Ekonomi
Syariah
Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Ekonomi Syariah
dengan jumlah 152 orang berstatus
lajang/belum menikah dan sementara
baru ada 39 orang lulusan yang telah

menikah.

5.1.4 Pekerjaan Lulusan Ekonomi
Syariah

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Tabel 5.4 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Ekonomi Syariah

Ekonomi 2018 2019 2020 2021
Syari'ah (T4) (T3) (T2) (T Total %

Melanjutkan
pendidikan

Bekerja
fulltime/part 1 0 0 2 3 1.51%
time, Wiraswasta

1] [} 0 1 1 0.50%

Wiraswasta,
Melanjutkan [1] 0 2 3 5 2.51%
pendidikan

Belum
memungkinkan

bekerja
{menikah/wajib v 0 2 6 8 4025

militer/mengurus
keluarga)

Bekerja

fulltime/part

time, 2 0 3 7 12 6.03%
Melanjutkan

pendidikan

Tidak kerja
tetapi sedang o o 4 26 30 15.08%
mencari kerja

Wiraswasta 1 2 8 30 £ 20.60%

Bekerja
fulltime/part 3 6 27 69 99 49.75%
time

Jumlah 7 8 40 144 199 100.00%

Berdasarkan tabel di atas, satu orang
responden yang merupakan Ilulusan
tahun 2021 dengan persentase 0,50%
menyatakan saat ini sedang
melanjutkan  pendidikan. Kemudian
terdapat tiga orang atau 1,51%
menyatakan bekerja dan berwiraswasta.
Selanjutnya terdapat lima orang atau
2,51% responden menyatakan bahwa
sedang melanjutkan Pendidikan sambal
berwirausaha, delapan orang responden
berikutnya atau 4,02% menyatakan
bahwa kondisi mereka belum
memungkinkan bekerja karena
pernikahan, menjaga orang tua,
ekonomi, dan alasan lainnya. Selain itu,
terdapat 12 orang atau 6,03% dari total
responden lulusan Ekonomi Syariah
saat ini menyatakan sedang
melanjutkan pendidikan sambil bekerja
baik penuh waktu ataupun paruh waktu.
Sedangkan 30 orang lainnya atau
15,08% menyatakan sedang mencari
kerja. Wirausaha juga merupakan
bidang kerja yang banyak dilakukan
oleh responden lulusan Ekonomi
Syariah dari tahun 2018-2021, tercatat
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ada 41 orang atau 20,60% yang
menyatakan diri sebagai wirausaha.
Kondisi dunia kerja terbesar ada pada
kondisi responden sudah bekerja baik
secara paruh waktu maupun penuh
waktu. Tercatat ada 99 orang responden
atau 49,75% menyatakan akan hal ini.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam gambar di
bawah ini.

Eckerja fulltime/ part time

Gambar 5.4 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Ekonomi
Syariah

5.1.5 Waktu Tunggu Lulusan
Ekonomi Syariah

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah Ilulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: O-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Waktu tunggu kurang dari 6 bulan
Waktu tunggu 6 - 12 bulan
@ vebtungou 1218 ian

n . Waktu tunggu lebih dari 18 bulan

<6 bulan 6-1Zbulan  12-1Ebulan >18 bulan

Gambar 5.5 Waktu Tunggu Lulusan Ekonomi Syariah

Sebagian besar responden lulusan
program studi Ekonomi Syariah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari 6 bulan.
Tercatat sebanyak 78 orang atau
52,30% dari 149 responden yang telah
bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari 6
bulan setelah lulus. Kemudian 56 orang
atau 37,60% memperoleh pekerjaan
dalam rentang waktu 6-12 bulan setelah
lulus, 5 orang atau 3,40% dalam rentang
12-18 bulan, dan 10 orang atau 6,70%
memperoleh pekerjaan setelah lebih
dari 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Ekonomi Syariah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 5.5 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan

Ekonomi Syariah

Ekonomi 12-18
Syariah < 6 bulan 6- 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 1 5 0 1
2019 (T3) 2 2 0 3
2020 (T2) 15 12 2 3
2021 (T1) 60 37 3 3

Total 78 56 5 10

Persentase 52.30% 37.60% 3.40% 6.70%



Dari tabel di atas, sebagian besar
responden setiap exit kohort mulai dari
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya di enam bulan
pertama setelah kelulusan.

5.1.6 Salary Lulusan Ekonomi
Syariah

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Ekonomi Syariah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam rentang tahun
2018-2021 berdasarkan pernyataan

<1t
Witz
I 2it-3pt 14% 14%
N
Responden: Responden:
7 7

2018 (T4) 2019 (T3)

lulusan sangat bervariasi sesuai dengan
jenis pekerjaan, keahlian, maupun
kemampuan pemberi kerja. Jika dilihat
pada gambar di bawah ini, dari tahun
2019 sampai dengan 2021 terlihat
bahwa lulusan dengan penghasilan di
antara Rp.1.000.000,- sampai
Rp.2.000.000,- merupakan penghasilan
dominan lulusan. Walaupun secara
keseluruhan, terdapat lebih dari 40%
responden berpenghasilan di antara
Rp.1.000.000,- sampai Rp.2.000.000,-.

25%

Responden:
103

2020(T2) 2021(T1)

Gambar 5.6 Persentase Gaji Lulusan Ekonomi Syariah

Kemudian berdasarkan tabel di bawah
ini, terlihat bahwa persentase terkecil
ada pada lulusan dengan gaji di atas
Rp.3.000.000,- yang diterima oleh
12,75% lulusan program studi Ekonomi
Syariah atau 19 orang. Tapi lulusan
dengan gaji di atas Rp.3.000.000,- ini
berada pada posisi dominan pada
lulusan tahun 2018. Tercatat 57%
lulusan tahun 2018 yang sudah bekerja
mempunyai  penghasilan di  atas
Rp.3.000.000,- per bulannya.

Tabel 5.6 Gaji Lulusan Ekonomi Syariah

Ekonomi 2018 2019 2020 2021
Syari'ah (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 1 1 10 26 38 25.50%
4 8 47 60 40.27%
2 1 18 32 21.48%
0

3 12 19 12.75%

5.1.7 Lokasi Kerja Lulusan
Ekonomi Syariah

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan ESY
—

Berin I Sumatzsson By (1 Jowa M Susnes
' "
s \ ‘
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28 (T4) 2009 (T3) 2020 (1) 2021 (T1) otal

Gambar 5.7 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Ekonomi
Syariah

Dari grafik di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
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Ekonomi  Syariah UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2018-2021
hampir seluruhnya bekerja di wilayah
provinsi Bengkulu. Tercatat 83,87% dari
total responden lulusan Ekonomi
Syariah bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu. Hanya sebagian kecil saja
yaitu 16,13% dari total responden yang
tersebar di beberapa wilayah lain di
Indonesia. Detail setiap tahun kelulusan
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 5.7 Lokasi kerja lulusan Ekonomi Syariah

Sumaters
Ekonomi selain
Syarish Bengkulu Bengkulu Jzma Kalimantan Sulawesi Lainnya

2018 (T4) 4 2 i
2019 (T3) 6 2 ]
2020 (T2) 2% 5 o
2021(T1) 92 7 7

Total 130 16 8 0 1 0

Persentase 83.87% 10.32% 5.16% 0.00% 0.65% 0.00%

Berdasarkan tabel di atas, diketahui
bahwa 130 orang responden lulusan
program studi Ekonomi Syariah bekerja
dan berwirausaha di provinsi Bengkulu,
dan 16 orang responden lainnya di
Pulau Sumatera namun di provinsi lain
selain Bengkulu, sementara itu terdapat
delapan orang responden lainnya yang
menyatakan bekerja di pulau Jawa dan
satu orang bekerja di pulau Sulawesi.

5.1.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Ekonomi Syariah

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

- - .
2018 74 201073 2020 T2, 202171

Gambar 5.8 Kategori tempat bekerja lulusan Ekonomi
Syariah

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang bermacam-
macam. Setiap tahun lulus juga
mempunyai keberagaman yang berbeda
dibanding tahun lulus lainnya. Hal ini
menjadikan trend kategori tempat kerja
lulusan program studi Ekonomi Syariah
tidak mengikuti pakem tertentu. Jumlah
tertinggi responden adalah lulusan yang
bekerja di perusahaan swasta, diikuti
dengan kategori sebagai wirausaha, dan
yang bekerja di lembaga pemerintahan.

Jumlah secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 5.8 Kategori Tempat Kerja Lulusan Ekonomi
Syariah

Ekonomi Perusahasn Institusiy
Syarfah Swasta Pemerintah Hirlabo BUMN/BUMD Wiraussha  Organisasi

mamy 0 2 o o
o9 3y
2020 (T2)
w2 3

Total

Persontase  324E% 2678 Py

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 32,48% atau 51 orang
responden lulusan program  studi
Ekonomi Syariah bekerja di perusahaan
swasta, lalu 27,39% atau 43 orang
responden bekerja sebagai wirausaha,
kemudian 26,75% atau 42 orang
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responden  bekerja di  lembaga
pemerintah, dan 6,37% atau 10 orang
responden bekerja di nirlaba.
Sementara itu 5,73% dan 1,27%

responden lainnya bekerja di BUMN
BUMD dan organisasi multilateral.

5.1.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Ekonomi Syariah

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Ekonomi Syariah
sangat beragam. Dalam tracer study kali
ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing, bahkan terapis atau
konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 5.9 Jenis pekerjaan lulusan Ekonomi Syariah

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai staf atau
tenaga administrasi adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Ekonomi Syariah, diikuti

dengan honorer dan pekerja lepas pada

urutan berikutnya. Sedangkan rincian

jenis pekerjaan responden lulusan

Ekonomi Syariah tahun 2018-2021

dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 5.9 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun kelulusan
Ekonomi Syariah

2018 2019 2020 2021
Ekonomi Syari'ah (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Staff/Admin m E E B 3467%

—-— OB ED B B B
r:;:“”"ke'i" [ 2] 0 B | [0 | B | JEEE
Owner a ] B Be B 2o
Guru/Pendidik/Tutor 1 | I I | i Mo
Karyawan 0 | [ 12 Is Is | EE
Kurir 0 0 I 1 |2 |1.33%
Sales/Marketing 0 ] (] |2 |2 |1.33%

0

Driver ] (] 1 |1 |0.67s

Manajer/Kepala 0 0 0 1 1 |o.67%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai staf atau tenaga administrasi
berada pada persentase 34,67% atau
52 orang responden. Selanjutnya
pekerjaan sebagai honorer pada angka
21,33% atau 32 orang, dan diikuti oleh
pekerjaan sebagai pekerja lepas dengan
persentase sebesar 13,33% atau 20
orang responden di urutan ketiga.

5.1.10 Studi Lanjut Lulusan Ekonomi
Syariah

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu juga
ada yang melanjutkan studi ke jenjang
berikutnya atau program magister di
berbagai perguruan tinggi di Indonesia.
Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada 18 orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister.
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Pada tahun 2021, seluruh responden
lulusan program studi Ekonomi Syariah
yang melanjutkan studi ke jenjang
magister memilih  UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu sebagai perguruan
tinggi studi lanjutnya. Hal ini dibuktikan
dengan persentase pilihan sebesar
44,44% atau delapan orang responden
melanjutkan ke UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu. Selanjutnya 33,33%
responden atau enam orang responden
memilih Universitas Bengkulu sebagai
tempat melanjutkan studinya. Kemudian
dengan persentase masing-masing
5,56% atau masing-masing satu orang
melanjutkan studi ke IAIN Curup,
Universitas Islam Indonesia, Universitas
Indonesia dan UIN Raden Fatah
Palembang.

Data lulusan program studi Ekonomi
Syariah dengan perguruan tinggi pilihan
sebagai perguruan tinggi studi lanjut dari
tahun 2018 sampai dengan 2021 adalah
sebagai berikut:

Tabel 5.10 PT studi lanjut lulusan Ekonomi Syariah

Ekonomi 2018 2019 2020 2021

Syariah (T4) (T3) (12) () Total Persentase
UiN

FATMAWATI

SUKARND 0 ] [] 8 8 44.44%
BENGKULU

UNIVERSITAS

(il 1 [ 3 2 6 33.33%
I1AIN CURUP 1 o 0 o 1 5.56%
Universitas

Islam 0 [ 1 o 1 5.56%
Indonesia

Universitas 0 0 1 0 1 5.56%
Indonesia

UIN Raden

Fatah 0 o 0 1 1 5.56%
Palembang

Total 2 0 5 n 18 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Manajemen menjadi pilihan tertinggi dari
responden lulusan Ekonomi Syariah
yang menyatakan sedang menjalani
studi lanjut. Dilanjutkan dengan program
studi Hukum Keluarga Islam, Ekonomi

Syariah, dan Pendidikan Agama Islam di
urutan berikutnya.

= 2018(T8) ®2019(T3) = 2020(T2 = 2021 (TH)
Ekonomi Syarish
Hukum
Hcum lslam

Hukum Keluarga Islam

Manajemen

sanajemen Peadidkan islam

N

Manajemen Sumbar Days Manush
Pendidikan Agama islam

Meuntansi

0 2 4 5

Gambar 5.10 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Ekonomi Syariah

Berdasarkan diagram di atas dan tabel
di bawah ini, diketahui pada program
studi Magister Manajemen mencatat
ada 33,3% atau enam orang responden
lulusan Ekonomi Syariah yang memilih
program studi ini sebagai program studi
pilihan ketika melanjutkan studi ke
jenjang magister. Jumlah responden
secara rinci juga disajikan dalam tabel
berikut.

Tabel 5.11 Program studi pilihan lulusan Ekonomi
Syariah

Ekanomi
Syariah 2018 (T4) 2019(T3) 2020 (T2) 2021 (T1) Total Persentase

Manajemen 1 0 4 1 6 3338

i a 0 ] 3 3 167%
Keluarga Islam

Exonemi

Yt 0 0 0 2 2 m

Pendidikan
Agama Islam

0 0 0 2 2 s
Hukum [l 0 [l 1 1 5.6%
Hukurm Isiam [l 0 [l 1 1 56%

Manajemen
Pendidikan 1 o o a 1 565
Islam

mmmmmm

5.1.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Ekonomi Syariah

Sebagai lulusan program studi Ekonomi
Syariah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu yang telah bekerja ataupun
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melanjutkan studi, terdapat hubungan
antara program studi asal lulusan
dengan pekerjaan yang dijalani ataupun
studi lanjut yang dipilih. Sebanyak 17%
atau 29 orang responden menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat antara program studi Ekonomi
Syariah yang diambil ketika kuliah di
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 15% atau 25
orang responden menyatakan bahwa
program studi yang diambil ketika kuliah
di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan bidang pekerjaan yang dijalani
atau studi lanjut yang dipilih saat ini
sangat tidak berhubungan sama sekali.

Gambar 5.11 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Ekonomi Syariah

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
71% atau 120 orang menyatakan bahwa
terdapat hubungan yang sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
Ekonomi Syariah ketika kuliah dengan
pilihan pekerjaan dan studi lanjut.

5.1.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Ekonomi Syariah

Responden sebagai lulusan program
studi Ekonomi Syariah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
dapat mengetahui dan merasakan
ketepatan atau pun kesesuaian antara
tingkat pendidikan yang telah

dilaksanakan dengan pekerjaan yang
dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Ekonomi Syariah, tetapi setelah
lulus justru bekerja sebagai asisten
rumah tangga, kasir di toko retail, atau
karyawan perusahaan swasta, bahkan
menjadi manajer di BUMN/BUMD.
Setiap responden yang sudah bekerja
ini diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Ekonomi Syariah dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Ekonomi Syariah ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

Gambar 5.12 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Ekonomi Syariah

64,71% responden atau 110 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
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sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 23,53% lainnya
atau 40 orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya.
Selain itu terdapat 7,06% responden
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya, bahkan 4,71%
responden lainnya beranggapan bahwa
pekerjaan mereka tidak memerlukan
tingkat pendidikan seperti pendidikan
terakhir yang mereka miliki.

5.1.13 Kompetensi Lulusan Ekonomi
Syariah

Lulusan program studi Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu pada
prinsipnya harus memiliki beberapa
kompetensi ketika lulus. |dealnya setiap
lulusan mampu memahami berada
dilevel mana kompetensi yang
dimilikinya. Apakah pada level sangat
tinggi, tinggi, sedang, rendah, atau pun
sangat rendah. Kemudian, lulusan juga
harus memahami  sejauh  mana
kompetensi ini apakah dibutuhkan
dalam dunia kerja yang sekarang
dijalaninya.

Tabel 5.12 Kompetensi lulusan Ekonomi Syariah dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Sangat o
Rendah Sedang Tinggi
Rendah e BE Tinggi

]

8
&

i

]
Cl

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di

Sangat

KOMPETENSI LULUSAN
Ekonomi Syari'ah

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laperan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam kan 1

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

K 1an belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

keterampilan komputer;
keterampilan riset; kemampuan belajar;

Yang dibutuhkan dunia kerja
Sangat

Sangat

Tinggi Sedang Rendah
Tinggi &2 B Rendah

[ 33 =90 g6 Ee)
[ 51 sz 535
53 77 63 1
62 89 a5 3
56 78 60 b
50 91 54
57 93 426 2
66 84 26 3
[ _s5 g7 ssl
[ a5 73 g
51 86 53 3
47 25 60 D

bidang program studi lulusan; bekerja di bawah tekanan; manajemen
pengetahuan di luar bidang atau disiplin waktu; bekerja  secara  mandiri;
iimu lulusan; pengetahuan umum; kemampuan dalam memecahkan
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masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan
adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari tabel di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan  kebutuhan  dunia  kerja.
Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
banyak yang diluar ekspektasi lulusan.
Misalnya lulusan dengan kompetensi
Bahasa Inggris sangat tinggi ketika lulus
dimiliki oleh 23,62% responden atau 47
orang responden, tetapi hanya 16,58%
responden atau 33 orang responden
yang menganggap bahwa kompetensi
Bahasa Inggris merupakan kompetensi
yang kebutuhannya sangat tinggi di
dunia kerja.

5.1.14 Metode Pembelajaran
Ekonomi Syariah

Lulusan program studi Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dapat
memberi penilaian tentang seberapa
besar penekanan metode pembelajaran
yang dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 5.13 Metode pembelajaran prodi Ekonomi
Syariah

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat N . Sangat
Tinggi TI881 Sedang Rendah (TR

Diskusi 271% 47,7% 23,1% 2,0%  0,0%
Perkuliahan 236% 482% 26,1% 15% 05%

Kerja Lapangan 21,6% 44,7% 291% 4,0%  05%
Praktikum 19,6% 442% 307% 45%  10%

Magang 19,1% 462% 302% 45%  0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 14,6% 387% 422% 45% 0,0%

Demonstrasi 13,1% 332% 472% 6,0% 0,5%

Dari tabel di atas, metode pembelajaran
diskusi adalah metode yang paling
banyak dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021.
Kemudian diikuti oleh pembelajaran di
kelas perkuliahan, kerja lapangan,
praktikum, magang, partisipasi dalam
proyek riset, dan demonstrasi.

5.1.15 Cara Lulusan Ekonomi
Syariah Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Ekonomi Syariah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan menggunakan
cara-cara antara lain melalui iklan di
koran/majalah/brosur, pergi ke bursa/
pameran kerja, lewat internet/iklan
online/milis, mencari lewat LinkedIn,
mencari lewat portal pencari kerja
online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kemnakertrans,
menghubungi agen tenaga Kkerja
komersial/swasta, informasi dari
pusat/kantor ~ pengembangan karir
fakultas/universitas, menghubungi
kantor = kemahasiswaan/  hubungan
alumni, membangun jejaring sejak
masih kuliah, melalui  jejaring/relasi
orangtua/saudara/dosen/teman, melalui
penempatan kerja atau magang,
membangun bisnis sendiri, bekerja di
tempat yang sama dengan tempat kerja
semasa kuliah.
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2019 (13} 2020 (T2) 2021(T1)

Gambar 5.13 Persentase cara lulusan Ekonomi Syariah mencari kerja

Tabel 5.14 Cara lulusan Ekonomi Syariah mencari
pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase
Ekonomi Syarish (T4 (T3) T2) T Total

Mencari

ewat
internetiklan anline/milis N 2 24 o 2 18.28%

4 1 1 64 84 12.69%

2 2 2 61 77 1.63%

Mencari lewat Linkedin 1 o £} a0 a0 6.04%

Membangun jejaring sejak
g 2 3 LE] 22 ap 6.04%

Membangun bisnis sendiri 1 o 6 25 32 4.83%

Ditwtbungl oleh 1 3 s 20 30 453%

Pergi ke bursa/pameran
T 0 0 5 20 25 3.78%

Menghubungi agen tenags
fja komersial/swasta e L 3 12 17 2.57%

Informasi dari

Penae 1 a 3 " 1 227%

1 1 2 n 15 227%

Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja 2 2 2 [ 14 211%
semasa kulish

Melalul jejaring/relasi

dosen

Menghubungi

Kemnakertrans

ubungi kantor
i %

asiswaan/hubungan 0 0 2 2 a 0.6%
alumni

Dari tabel dan gambar di atas, lulusan
program studi Ekonomi Syariah banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis. Hal ini
dibuktikan dengan tingkat pernyataan
lulusan sebesar 18,28% atau 121
responden. Selanjutnya adalah melalui
iklan di koran dan majalah, maupun
brosur dengan angka 12,69%. Dan cara
yang paling sedikit dilakukan adalah
dengan menghubungi bagian
kemahasiswaan atau pemberdayaan
alumni yang hanya berada pada angka
0,6% saja. Ini menandakan bahwa
peran bagian kemahasiswaan dan
pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi Ilulusan.

Berdasarkan gambar di atas juga dapat
dilihat bahwa dari tahun ke tahun,
secara jumlah kecenderungan lulusan
mencari kerja lewat internet atau media
online  terlihat terus  mengalami
peningkatan.

5.1.16 Pemberi Kerja Lulusan
Ekonomi Syariah

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi

Ekonomi  Syariah UIN  Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program  studi
Ekonomi  Syariah yang  mencari
pekerjaan dengan menggunakan

banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Ekonomi Syariah pun beragam
sesuai dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Tabel 5.15 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Ekonomi Syariah

Ekanomi

Syariah Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak

>3 melamar <3 >3 melamar <3

pekerjaan pekerjaan

2018 (T4) 4 1 z 5 1 1
2019 (T3) 4 3 1 0 2 6
2020(T2) 23 6 " 16 6 18
2021 (T1) 82 2 a 60 15 69
Total n3 3 55 8 24 94

Persentase 56.78% 15.58% 27.64% 40.70% 12.06% ar.24%
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Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Ekonomi Syariah di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Ekonomi Syariah dengan
jumlah perusahaan/lembaga  yang
memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

56,78% atau 113 orang responden
lulusan program studi Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
55 orang responden atau 27,64%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 81
perusahaan/lembaga atau hanya
40,70%. Artinya ada selisih negatif
sejumlah 32 responden yang
mengirimkan lamaran ke lebih dari tiga

perusahaan, namun respon perusahaan
terhadap lamaran mereka kurang dari
tiga perusahaan.

Data jumlah Ilamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Ekonomi Syariah secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3 Tidak melamarkerja - <3

200

100

[+]

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 5.14 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
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5.2 Program Studi Perbankan
Syariah

5.2.1 Responden Program Studi
Perbankan Syariah

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Perbankan
Syariah adalah 757 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata
responden yang memberikan umpan
balik hanya 234 orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Perbankan
Syariah tahun 2022 ini adalah 4,32%
dari total response rate, atau hanya
30,91% dari response rate program
studi.

@ Aumnist

. Target Responden PBS

. Responden PBS

Gambar 5.15 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Perbankan Syariah

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response

rate-nya juga semakin menurun. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 5.16 Perbandingan alumni Perbankan Syariah,
target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni --»PBS Responden Rate

Oktober

T1(2021)  Zpa

941 129 100 77.52

Maret

2021 910 108 47 43.52

2021 1,851 237 147 62.03

T2 (2020) 353'5"" 553 80 39 48.75

Maret

2020 n7z 101 32 31.68

2020 1,270 181 kAl 39.23

Oktober

T3(2019)

611 m (] 541

Maret

2019 599 69 3 4.35

2019 1,210 180 9 5.00

Oktober

Ta(2018) e

587 16 (] 517

Maret

2018 495 43 1 233

2018 1,082 159 7 4.40

Total 5413 757 234 30.91

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 62,03% atau
berjumlah 147 responden dari 237
orang calon responden yang
ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 hanya 39,23% dengan total
responden 71 orang responden dari 181
orang target, diikuti 5,00% pada lulusan
tahun 2019 dengan jumlah responden
hanya Sembilan orang dari 180 orang
target, dan nilai response rate 4,40%
pada lulusan tahun 2018 berasal dari
tujuh orang responden dari 159 target
responden.

Dari data di atas menandakan bahwa
semakin jauh tahun penulusuran, maka
semakin  sedikit responden yang
memberikan umpan balik. Hal ini
umumnya terjadi dikarenakan lulusan
sudah tidak dapat ditelusuri lagi, baik
dari telepon, email, maupun alamat
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rumah. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.

-Target Responden (PBS) -Responden (PBS)

150
100
50
o

2018 2018 2020 2021

Gambar 5.16 Perbandingan target dan responden
prodi Perbankan Syariah

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Perbankan Syariah tahun
2021 melebihi separuh jumlah lulusan
atau target responden yang diharapkan,
tepatnya berada pada angka 62,03%.
Hal ini tentu saja tidak lepas dari proses
Exit Student Survey yang diberikan
kepada lulusan ketika akan di wisuda.
Updating data yang kurang dari satu
tahun sebelum masa fracing terbukti
dapat memberikan umpan balik yang
cukup optimal.

5.2.2 IPK Lulusan Perbankan
Syariah

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 234 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Perbankan

Syariah dari tahun 2018-2021 adalah
3,96 yang merupakan responden
lulusan tahun 2021. Sedangkan IPK
terendah adalah 2,86 yang berasal dari
responden lulusan tahun 2020.

IPK rerata responden lulusan program
studi Perbankan Syariah selama empat
tahun dari tahun 2018-2021 adalah
3,50. Sedangkan IPK rerata tertinggi
tercapai pada tahun 2021 yaitu 3,58 dan
IPK rerata terendah diperoleh pada
tahun 2019 dengan nilai 3,47.

Tabel 5.17 IPK Responden Prodi Perbankan Syariah

PBS IPK
Tertinggi Terendah :‘::1:_

2021 3.96 2.95 3.58
2020 3.93 2.86 3.49
2019 3N 3.16 3.47
2018 3.69 3.22 3.48
MAX -

MIN - 3.96 2.86 3.50

AVERAGE

5.2.3 Status Pernikahan Lulusan
Perbankan Syariah

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 5.18 Status pernikahan responden lulusan
Perbankan Syariah

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 1 5 0
2019 (T3) 6 3 0
2020 (T2) 50 20 1
2021 (T1) 128 19 0
Jumlah 185 47 1
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Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda

2018 (T4) 2019 (T3) 2020 (T2) 2021(T1)

Gambar 5.17 Status Pernikahan Lulusan Perbankan
Syariah

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Perbankan
Syariah dengan jumlah 185 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada 47 orang
responden yang telah menikah, dan
satu orang berstatus janda/duda.

5.2.4 Pekerjaan Lulusan Perbankan
Syariah

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika lulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Tabel 5.19 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Perbankan Syariah

Perbankan 2018 2019 2020 2021
Syariah (T4) (T3) (T2) (1) Total %

Wiraswasta,
Melanjutkan 0 [ 0 1 1 0.43%

Melanjutkan

pendidikan [] [] 0 2 2 0.85%

Bekerja
fulltime/part 0 1 2 3 6 2.56%
time, Wiraswasta

Bekerja
fulltime/part

time, 0 0 3 4 7 2.99%
Melanjutkan

pendidikan

rja
(menikah/wajib 1 1 6 2 10 4.27%
militer/mengurus
keluarga)

Tidak kerja
tetapi sedang
mencari kerja

L pal 27 11.54%

Wiraswasta 27 46 19.66%

Bekerja
fulltime/part
time

39 87 135 57.69%

© @ N o
)

~ & N o

Jumlah kAl 147 234 100.00%

Berdasarkan tabel di atas, satu orang
responden yang merupakan Ilulusan
tahun 2021 dengan persentase 0,43%
menyatakan saat ini sedang
melanjutkan pendidikan sambil
berwirausaha. Kemudian terdapat dua
orang atau 0,85% menyatakan sedang
melanjutkan pendidikan saja.
Selanjutnya terdapat enam orang atau
2,56% responden menyatakan sedang
bekerja sekaligus berwirausaha, tujuh
orang responden berikutnya atau 2,99%
menyatakan bahwa kondisinya sedang
bekerja sambil melanjutkan pendidikan.
Lalu ada beberapa responden lulusan
yang belum memungkinkan bekerja
karena pernikahan, menjaga orang tua,
ekonomi, dan alasan lainnya dengan
jumlah 10 orang atau 4,27%. Selain itu,
terdapat 27 orang atau 11,54% dari total
responden lulusan Perbankan Syariah
saat ini menyatakan tidak bekerja
karena sedang mencari kerja.
Sedangkan 46 orang lainnya atau
19,66% menyatakan sebagai wirausaha.
Kondisi dunia kerja terbesar ada pada
kondisi responden sudah bekerja baik
secara paruh waktu maupun penuh
waktu. Tercatat ada 135 orang
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responden atau 57,69% responden
menyatakan akan hal ini. Secara
lengkap kondisi dunia kerja para
responden disajikan dalam gambar di
bawah ini.

100 150

Gambar 5.18 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Perbankan
Syariah

5.2.5 Waktu Tunggu Lulusan
Perbankan Syariah

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Perbankan
Syariah  UIN  Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah Ilulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

[ —r—
@ Wkt tgont- 12 buim
@ skt ungou 12w butan

Y T P—

Gambar 5.19 Waktu Tunggu Lulusan Perbankan
Syariah

Sebagian besar responden lulusan
program studi Perbankan Syariah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun  2018-2021 dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan.
Tercatat sebanyak 114 orang responden
atau 59,07% responden dari 193 total
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Kemudian 69 orang atau 35,75%
responden  memperoleh  pekerjaan
dalam rentang waktu 6-12 bulan setelah
lulus, dua orang atau 1,04% dalam
rentang 12-18 bulan, dan delapan orang
atau 4,15% memperoleh pekerjaan
setelah lebih dari 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Perbankan Syariah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 5.20 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Perbankan Syariah

Perbankan 6-12 12-18
Syariah < 6 bulan bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 3 2 0 1
2019 (T3) 3 4
2020 (T2) 35 15

2021 (T1) 73 48

N o N o

Total 114 69

Persentase 59.07% 35.75% 1.04% 4.15%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan. Hanya responden
lulusan tahun 2019 saja yang lebih kecil
daripada waktu tunggu 6-12 bulan.
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5.2.6 Salary Lulusan Perbankan
Syariah

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Perbankan Syariah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam rentang tahun
2018-2021 berdasarkan pernyataan
lulusan sangat bervariasi sesuai dengan
jenis pekerjaan, keahlian, maupun
kemampuan pemberi kerja. Jika dilihat

<1jt
| RS
W 2it-3it
| BEG

Responden: Responden:
6 ]

2018 (T4) 2019 (T3)

pada gambar di bawah ini, dari tahun
2018 sampai dengan 2021 terlihat
bahwa lulusan dengan penghasilan di
antara Rp.1.000.000,- sampai
Rp.2.000.000,- merupakan penghasilan
dominan lulusan. Secara keseluruhan,
terdapat lebih dari 40% responden
berpenghasilan di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,-.

Responden:
56

Responden:
18

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 5.20 Persentase Gaji Lulusan Perbankan Syariah

Kemudian berdasarkan tabel di bawah
ini, terlihat bahwa persentase terkecil
ada pada lulusan dengan gaji di atas
Rp.3.000.000,- yang diterima oleh
14,36% lulusan program studi
Perbankan Syariah atau 27 orang
responden. Sedangkan untuk
responden dengan penghasilan
dibawah Rp.1.000.000,- hanya ada
20,21% responden atau 38 orang
responden.

Tabel 5.21 Gaji Lulusan Perbankan Syariah

Perbankan 2018 2019 2020 2021
Syariah (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 1 [ 10 27 1 20.21%

1jt- 2jt 4 4 27 46 81 43.09%

2jt- 3jt 1 4 8 29 42 22.34%
0 [

>3t 1 16 27 14.36%

5.2.7 Lokasi Kerja Lulusan
Perbankan Syariah

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik

sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan PBS
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Gambar 5.21 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Perbankan
Syariah

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Perbankan Syariah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dari tahun 2018-2021
hampir seluruhnya bekerja di wilayah
provinsi Bengkulu. Tercatat 80,21% dari
total responden lulusan Perbankan
Syariah atau 154 orang responden
bekerja dan berwirausaha di Bengkulu.
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Kemudian 13,02% responden atau 25
orang responden yang tersebar di pulau
Sumatra selain provinsi Bengkulu, lalu
6,25% atau 12 orang responden bekerja
di pulau Jawa dan satu orang lainnya
atau 0,52% responden bekerja di
wilayah Kalimantan. Detail setiap tahun
kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 5.22 Lokasi kerja lulusan Perbankan Syariah

2018(T4) 5 1

2019(T3) [] 0
2020 (T2) 44 ]
2021 (T1) 97 15

Total 154 25 12 1 0

Persentase 80.21% 13.02% 6.25% 0.52% 0.00% 0.00%

5.2.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Perbankan Syariah

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

® PorusahaanSwasta @ Pemerintah @ Nilaba @ BUMNEBUMD @ Wirausaha
B Instituei Organisasi
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Gambar 5.22 Kategori tempat bekerja lulusan
Perbankan Syariah

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang bermacam-
macam. Setiap tahun lulus juga
mempunyai keberagaman yang berbeda
dibanding tahun lulus lainnya. Hal ini
menjadikan trend kategori tempat kerja
lulusan program studi Perbankan
Syariah tidak mengikuti pakem tertentu.
Jumlah tertinggi responden adalah
lulusan yang bekerja di perusahaan
swasta, diikuti responden dengan
kategori sebagai wirausaha, dan yang
ketiga adalah kategori yang bekerja di
lembaga pemerintahan, termasuk
Kementerian/Lembaga, Pemerintah
Daerah/Provinsi, Dinas, sekolah negeri
maupun Perguruan Tinggi Negeri.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 5.23 Kategori Tempat Kerja Lulusan Perbankan
Syariah

Perbankan  Perusahaan Institusi/
Syarioh Swasta Pemerintah Nirlaba BUMMBUMD  Wirousaha  Organisasi

mey ° z z 3
209(73)
o0ty 2 7 1 2 n_ L

iy 8 24 [ [ 3 o

Total 7 5 0 n 53 1

Persentase  30.02% 18235 9905 5735 27.680% 0s2%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 38,02% responden atau 72
orang responden lulusan program studi
Perbankan Syariah bekerja di
perusahaan swasta, lalu 27,60%
responden atau 53 orang responden
bekerja sebagai wirausaha, kemudian
18,23% responden atau 35 orang
responden bekerja di lembaga
pemerintah, dan 9,90% responden atau
19 orang responden bekerja di nirlaba.
Sementara itu 5,73% responden atau 11
orang dan 0,52% responden atau satu
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orang lainnya bekerja di BUMN/BUMD
dan organisasi multilateral.

5.2.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Perbankan Syariah

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Perbankan
Syariah sangat beragam. Dalam tracer
study kali ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing,  bahkan terapis atau
konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Sales Marketing

tansjer, Kepala Cabarg
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Gambar 5.23 Jenis pekerjaan lulusan Perbankan
Syariah

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai staf atau
tenaga administrasi adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Perbankan Syariah, diikuti
dengan honorer dan pekerja lepas pada
urutan berikutnya. Sedangkan rincian
jenis pekerjaan responden lulusan

Perbankan Syariah tahun 2018-2021
dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 5.24 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Perbankan Syariah

Perbankan 2018 2019 2020 2021
Syariah (T4)  (T3) (T2) (T1) Total  Persentase

Staff/Admin 29 49 83 44.62%

Honorer 20 29 15.59%

1 20 10.75%

1

Freelance/kerja 1

lepas -
2

Guru/Pendidik/Tutor 9_.ﬂﬁ'}i:

Karyawan 1 15 B.06%

7 12 6.45%

e §= 1= 1= 1= 1= I:.;

fw e fw "w BN BN
©
o

0
Owner 0
Sales/Marketing a 3 s 3.23%

Manajer/Kepala 0
Cabang

o
S
-

2.15%

Kurir ] ] 0 1 1 0.54%

Jurnalis 0 o 1 o 1 0.54%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai staf atau tenaga administrasi
berada pada persentase 44,62% atau
83 orang responden. Selanjutnya
pekerjaan sebagai honorer pada angka
15,59% atau 29 orang, dan diikuti oleh
pekerjaan sebagai pekerja lepas dengan
persentase sebesar 10,75% atau 20
orang responden di urutan ketiga.

Responden lulusan Perbankan Syariah
juga ada vyang bekerja sebagai
guru/pendidik/tutor, sales/marketing,
kurir, jurnalis, bahkan kepala cabang
perusahaan tertentu.

5.2.10 Studi Lanjut Lulusan
Perbankan Syariah

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Perbankan
Syariah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya atau
program magister di berbagai perguruan
tinggi di Indonesia.
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Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada 10 orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden lulusan
program studi Perbankan Syariah
adalah Universitas Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 30% atau tiga orang responden
melanjutkan studinya ke Universitas
Bengkulu. Selanjutnya masing-masing
10% responden atau satu orang
responden memilih melanjutkan studi ke
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu,
Universitas Islam Indonesia, Universitas
Dehasen Bengkulu, Universitas Negeri
Yogyakarta, Universitas Terbuka,
Universitas Sultan Ageng Tirtayasa, dan
UIN Syarif Hidayatullah.

Data lulusan program studi Perbankan
Syariah dengan perguruan tinggi pilihan
sebagai perguruan tinggi studi lanjut dari
tahun 2018 sampai dengan 2021 adalah
sebagai berikut:

Tabel 5.25 PT studi lanjut lulusan Perbankan Syariah

Perbankan
Syarlah 2018(T4) 2019 (T3) 2020(T2) 2021 (T1) Total Persentase

UNIVERSITAS

BENGKULD [ 0 1 2 3 30.00%

UIN FATMAWATI
SUKARND 0 o 0 1 1 10.00%
BENGKULY

[ 0 1 [ 1 10.00%

0 0 1 0 1 10.00%

0 0 0 1 1 10.00%

[ 0 0 1 1 10.00%

UNTIRTA 0 o o 1 1 10.00%
UIN Syarif

Hidaystullsh 0 o o 1 1 10.00%
Jakarta

Total [ 0 3 7 10 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Manajemen menjadi pilihan tertinggi dari
responden lulusan Perbankan Syariah
yang menyatakan sedang menjalani

studi lanjut. Dilanjutkan dengan program
studi Ekonomi dan Perbankan Syariah
di urutan kedua, dan Pendidikan Guru
PAUD di urutan berikutnya.

Gambar 5.24 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Perbankan Syariah

Berdasarkan diagram di atas dan tabel
di bawah ini, diketahui pada program
studi Magister Manajemen mencatat
ada 50% atau lima orang responden
lulusan  Perbankan Syariah yang
memilih program studi ini sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister. Jumlah
responden secara rinci juga disajikan
dalam tabel berikut.

Tabel 5.26 Program studi pilihan lulusan Perbankan

Syariah
Perbankan 2018 2019 2020 2021
Syariah (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
Ekonomi 0 0 0 2 2 20.0%
Manajemen o o 2 3 5 50.0%
Perbankan
Syariah 0 0 0 2 2 20.0%
PG PAUD 0 0 1 0 1 10.0%
Total [] 0 3 7 10 100.0%

5.2.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Perbankan Syariah

Sebagai lulusan program studi
Perbankan Syariah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 13% atau 25 orang
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responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Perbankan Syariah yang
diambil ketika kuliah di UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dengan bidang
pekerjaan yang dijalani atau studi lanjut
yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 21% responden
atau 42 orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.
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Gambar 5.25 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Perbankan Syariah

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 57% atau 112 orang
menyatakan bahwa terdapat hubungan
yang sangat erat hingga cukup erat
antara program studi Perbankan Syariah
ketika kuliah dengan pilihan pekerjaan
dan studi lanjut.

5.2.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Perbankan Syariah

Responden sebagai lulusan program
studi Perbankan Syariah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
dapat mengetahui dan merasakan
ketepatan atau pun kesesuaian antara
tingkat pendidikan yang telah
dilaksanakan dengan pekerjaan yang
dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Perbankan Syariah, tetapi setelah
lulus justru bekerja sebagai asisten
rumah tangga, kasir di toko retail, atau
karyawan perusahaan swasta, bahkan
menjadi manajer di BUMN/BUMD.
Setiap responden yang sudah bekerja
ini diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki.  Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan
Perbankan Syariah dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Perbankan Syariah
ini digambarkan pada diagram di bawah
ini.

Gambar 5.26 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Perbankan Syariah

67,16% responden atau 135 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 14,93% lainnya
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atau 30 orang menyatakan bahwa 5.2.13 Kompetensi Lulusan
pekerjaan mereka saat ini justru Perbankan Islam
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya.
Selain itu terdapat 6,97% responden
atau 14 orang responden menyatakan
bahwa pekerjaan mereka saat ini
sebenarnya dapat dilakukan dengan
tingkat pendidikan di bawah pendidikan
terakhirnya, serta 10,95% responden
atau 22 orang responden lainnya
beranggapan bahwa pekerjaan mereka
tidak memerlukan tingkat pendidikan
seperti pendidikan terakhir yang mereka
miliki.

Lulusan program studi Perbankan
Syariah  UIN  Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Tabel 5.27 Kompetensi lulusan Perbankan Syariah dan kebutuhan dunia kerja

KOMPETENSI LULUSAN
Perbankan Syariah

Ketika Lulus Yang dibutuhkan dunia kerja

Sa.nga.t Tinggi Sedang Rendah gl
Tinggi Rendah

Sl Rendah Sedang Tinggi Sa.nga.t
Rendah Tinggi

b 77 s s s Bahasa Inggris
E 100  DEEmeoE 29 | Kemampuan merumuskan kebijakan
Kepedulian terhadap isu-isu global
b 57 DamEEEEE 0 | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
AT Kemampuan dalam menulis laperan, memo dan dokumen
AT T Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan
B 93 ez a5 | Manajemen proyek/program [ ss 112 ea &)
e e inisiat
b a4 74 Kemampuan dalam memegang tanggungjawab
Kepemimpinan
L 60 miosm ss Bekerja dengan orang berbeda budayallatar belakang
b a0 DT i Integritas (etika dan moral)
- m Loyaitas
Kemampuan adaptasi [ 63 119 1soop)
e e Toleransi T TR
5 o0 oz 36 | Kemampuan analisis [ 52 00113 noesa)
prm— — Negosiasi T
Kemampuan dalam memecahkan masalah m
W T Bekerja secara mandir ST T
h 5> Seemipowe 61| Manajemen waktu
b 77 s s Bekerja di bawah tekanan
b s s 43 Kemampuan belajar [ 52 13 sz
RTINS Ketramlan ist
T TR Berpki ks
: 30 34 Keterampilan komputer
690 nigzian 39 | Pengetahuan umum
b 85 i 3s | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin iimu Anda [ a7 105 geal
- 83 a0 Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda 38 115 77
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Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen,;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan  kebutuhan  dunia  kerja.
Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
banyak yang diluar ekspektasi lulusan.
Misalnya lulusan dengan kompetensi
keterampilan komputer sangat tinggi
ketika lulus hanya dimiliki oleh 14,53%
responden atau 34 orang responden,
dan ternyata ada 20,51% responden
atau 48 orang responden yang
menganggap bahwa kompetensi
keterampilan  komputer  merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

5.2.14 Metode Pembelajaran
Perbankan Syariah

Lulusan program studi Perbankan
Syariah UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 5.28 Metode pembelajaran prodi Perbankan
Syariah

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat _ Sangat
.- T Sed: Rendah
Tinggi inggl  ecang  Renda Rendah

Diskusi 19,7% 50,0% 282% 13% 0,9%
Perkuliahan 184% 50,4% 29,1% 2,1%  0,0%

Magang 15,8% 46,6% 31,6% 6,0% 0,0%

Kerja Lapangan 15,4% 41,0% 355% 7,3% 09%
Praktikum 11,5% 44,0% 37,6% 6,4% 0,4%
Partisipasi dalam proyek riset 94% 372% 436% 94% 0,4%

Demonstrasi 73% 30,8% 51,7% 94% 09%

Dari tabel di atas, metode pembelajaran
diskusi adalah metode yang paling
banyak dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021.
Kemudian diikuti oleh pembelajaran di
kelas perkuliahan, magang, Kkerja
lapangan, praktikum, partisipasi dalam
proyek riset, dan demonstrasi.

5.2.15 Cara Lulusan Perbankan
Syariah Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Perbankan Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun IAIN Bengkulu, lulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
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Kemnakertrans,
menghubungi agen tenaga kerja
komersial/swasta, informasi dari
pusat/kantor pengembangan karir
fakultas/  universitas, menghubungi
kantor kemahasiswaan/hubungan
alumni, membangun jejaring sejak
masih kuliah, melalui jejaring/ relasi
orangtua/saudara, melalui jejaring/ relasi
dosen, melalui jejaring/relasi teman,
membangun bisnis sendiri, melalui
penempatan kerja atau magang, bekerja
di tempat yang sama dengan tempat
kerja semasa kuliah.

menghubungi

Dari tabel disamping dan gambar di
bawah ini, lulusan program studi
Perbankan Syariah banyak mencari
kerja dengan mencari lewat internet,
iklan online, milis. Hal ini dibuktikan
dengan tingkat pernyataan lulusan
sebesar 20,55% atau 150 orang
responden. Selanjutnya adalah melalui
iklan di koran dan majalah, maupun
brosur dengan angka 12,74%
responden. Dan cara yang paling sedikit
dilakukan adalah dengan menghubungi
bagian kemahasiswaan atau
pemberdayaan alumni yang hanya
berada pada angka 0,55% responden
saja. Ini menandakan bahwa peran
bagian kemahasiswaan dan

pemberdayaan alumni belum maksimal
dalam melayani kebutuhan akan
informasi dunia kerja bagi lulusan.
Berdasarkan gambar di atas juga dapat
dilihat bahwa dari tahun ke tahun,
secara jumlah kecenderungan lulusan
mencari kerja lewat internet atau media
online  terlihat terus mengalami
peningkatan dan hanya turun di angka
1% saja di tahun 2021.

Tabel 5.29 Cara lulusan Perbankan Syariah mencari

pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase
Perbankan Syarih (T4) (13) (12) ) Total
Mencari lewat
internet/iklan anline/milis 4 s bt e 150 20.55%
Melalui Iklan di
koran/majalah, brosur 3 2 s 3 o 1274
Mencari lewat portal
fomiinsieiploi 1 4 F 62 2 126%
Melalul jejaring/relasi
teman 3 7 20 43 73 10%
Melalui jejaring/relasi
B 2 5 20 a3 70 2.59%
Mencari lewat Linkedin 1 1 7 2 B 8.36%
Membangun bisnis sendiri 2 0 10 2 ] a.66%
Membangun jejaring sejak 2 s . 10 2 .

masih kuliah

Dihubungi aleh
perusahaan

Informasi dari
pusal/
pengambangan karir
fakultas/universitas

2 0 6 13 2 2.88%

Melalui penempatan kerja

stau magang 1 1 3 13 18 247%

Pergi ke bursa/pameran
kerja 1 o a 10 15 2.05%

Menghubungi agen tenaga
kerja kemersial/swasta 1 o & 7 " 1.92%
Melalui jejaring/relasi

dossn 1 1 4 L] 12 1.64%

Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja 1 0 0 9 10 1.37%
‘semasa kull

Menghubungi
Kemaakertrans 1 0 2 4 7 0.96%

Menghubungi kantor
mahasiswasn/hubungan 1 0 1 2 4 0.55%
alumni

2018 (T4)

2019 (13) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 5.27 Persentase cara lulusan Perbankan Syariah mencari kerja
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5.2.16 Pemberi Kerja Lulusan
Perbankan Syariah

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Perbankan Syariah UIN Fatmawati

Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program studi
Perbankan Syariah yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan

banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Perbankan Syariah pun beragam
sesuai dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Tabel 5.30 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Perbankan Syariah

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
Perbankan Syarish >3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjazn

2018 (T4) 5 0 2 5 0 2
2019 (T3) 5 1 3 4 1 4
2020 (T2) 49 ] 16 a0 6 25
2021 (T1) 101 2 34 80 12 55
Total 160 19 55 129 19 86

Persentase 68.38% 812% 23.50%  55.13% 8.12% 36.75%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Perbankan Syariah di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Perbankan Syariah
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

68,38% responden atau 160 orang
responden lulusan program  studi
Perbankan Syariah UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  menyampaikan
lamaran kepada lebih dari tiga

perusahaan atau lembaga, dan 55
orang responden atau  23,50%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 129
perusahaan/lembaga atau hanya
55,13%. Artinya ada selisih negatif
sejumlah 31 orang responden yang
mengirimkan lamaran ke lebih dari tiga
perusahaan, namun respon perusahaan
terhadap lamaran mereka kurang dari
tiga perusahaan.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Perbankan Syariah  secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3 Tidak melamar kerja ~<3
250

150

100

o

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 5.28 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Perbankan Syariah
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5.3 Program Studi Manajemen
Zakat dan Wakaf

5.3.1 Responden Program Studi
Manajemen Zakat dan Wakaf

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Manajemen
Zakat dan Wakaf adalah 70 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata
responden yang memberikan umpan
balik hanya 27 orang responden.

Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Manajemen
Zakat dan Wakaf tahun 2022 ini adalah
0,50% dari total response rate, atau
hanya 38,57% dari response rate
program studi.

® Aumnist

Target Responden MZW

Responden MZW

Gambar 5.29 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Manajemen Zakat dan Wakaf

Jika dilihat berdasarkan exit kohortnya,
response rate tertinggi berada pada
lulusan tahun 2021, terutama lulusan
periode Oktober 2021. Semakin jauh
exit kohort lulusan, terlihat response
rate-nya juga semakin menurun. Detil

perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 5.31 Perbandingan alumni Manajemen Zakat
dan Wakaf, target, responden, dan response rate

Target
Responden Respon
== MZ! Rate

Exit Cohort Alumni w Responden

T1(2021) ;];1"’“’5 941 7 5 71.43

Maret

2021 910 15 1 7333

2021 1,851 22 16 72.73

T2(2020) g;;"uhe 553 10 8 80.00

Maret
2020

2020 1,270 13 10 76.92

Oktober

T3(2019) 2019

Maret
2019

2019 1,210 18 o 0.00

Oktober

T4 (2018) 2018

Maret
2018

2018 1,082 17 1 5.88

Total 5413 70 27 3857

Dari tabel di atas, response rate untuk
lulusan tahun 2021 adalah 72,73% atau
berjumlah 16 responden dari 22 orang
calon responden yang ditargetkan.
Selanjutnya lulusan tahun 2020 pada
persentase  76,92% dengan total
responden 10 orang responden dari 13
orang target. Sayangnya lulusan tahun
2019 tidak ada responden yang
memberikan umpan balik atas survey
tracer study tahun 2022 dari 18 orang
target responden yang diharapkan.
Namun lulusan tahun 2018 masih
mempunyai nilai response rate 5,88%
responden atau satu orang responden
dari 17 target responden.

Dari data di atas menandakan bahwa
semakin jauh tahun penulusuran, maka
semakin  sedikit responden yang
memberikan umpan balik. Hal ini
umumnya terjadi dikarenakan lulusan
sudah tidak dapat ditelusuri lagi, baik
dari telepon, email, maupun alamat
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rumah. Perbandingan ini, ditampilkan
dalam diagram berikut.

25 + Target Responden (MZW) - Responden (MZW)

20

15
| I
0

2018 2019 2020 2021

(3]

Gambar 5.30 Perbandingan target dan responden
prodi Manajemen Zakat dan Wakaf

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Manajemen Zakat dan
Wakaf tahun 2020 dan 2021 melebihi
separuh jumlah lulusan atau target
responden yang diharapkan, tepatnya
berada pada angka 76,92% dan
72,73%. Hal ini tentu saja tidak lepas
dari proses Exit Student Survey yang
diberikan kepada lulusan ketika akan di
wisuda. Updating data yang kurang dari
satu tahun sebelum masa ftracing
terbukti dapat memberikan umpan balik
yang cukup optimal.

5.3.2 IPK Lulusan Manajemen Zakat
dan Wakaf

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total 27 orang
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf dari tahun 2018-2021 adalah
3,81 yang merupakan responden
lulusan tahun 2021. Sedangkan IPK
terendah adalah 2,79 yang berasal dari
responden lulusan tahun 2020.

IPK rerata responden lulusan program
studi Manajemen Zakat dan Wakaf
selama empat tahun dari tahun 2018-
2021 adalah 3,26. Sedangkan IPK
rerata tertinggi tercapai pada tahun
2021 yaitu 3,46 dan IPK rerata terendah
diperoleh pada tahun 2018 dengan nilai
3,09.

Tabel 5.32 IPK Responden Prodi Manajemen Zakat

dan Wakaf

Manajemen
Zakat
Wakaf IPK

Rata-

Tertinggi Terendah rata

2021 3.81 3.12 3.46
2020 3.74 2.79 3.22
2019 0.00 0.00 0.00
2018 3.09 3.09 3.09
AN 3.81 2.79 3.26

AVERAGE

5.3.3 Status Pernikahan Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Status  pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
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lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 5.33 Status pernikahan responden lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Manajemen

Zakat Wakaf Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 1 0

2019 (T3) 0 0 0

2020 (T2) 10 0 0

2021 (T1) 12 4 0
Jumlah 22 5 0

Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda

2018 (T4) 2019 (T3) 2020 (12) 2021 (T1)

Gambar 5.31 Status Pernikahan Lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf dengan jumlah 22 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada lima orang
responden yang telah menikah.

5.3.4 Pekerjaan Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika lulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:

belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;

bekerja fulltime/part time sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Tabel 5.34 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Manajemen

Zakat dan 2018 2019 2020 2021

Wakaf (T4) (T3) (T2) ) Total %
Melanjutkan

pendidikan 0 o 0 o 0 0.00%
Bekerja

fulltime/part 0 0 1 o 1 3.70%
time, Wiraswasta

Wiraswasta,

Melanjutkan 0 0 1 o 1 3.70%
pendidikan

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib n 0 L 2 2 S
militer/mengurus

keluarga)

Tidak kerja

tetapi sedang 0 0 L] 3 3 11.11%
mencari kerja

Wiraswasta 0 0 1 2 3 1.11%
Bekerja

fulltime/part

time, 1 0 1 3 5 18.52%
Melanjutkan

pendidikan

Bekerja

fulltime/part 0 1] L 6 12 44.44%
time

Jumlah 1 0 10 16 27 100.00%

Berdasarkan tabel di atas, masing-
masing satu orang responden yang
merupakan lulusan tahun 2020 dengan
persentase 3,70% menyatakan saat ini
sedang melanjutkan pendidikan sambil
berwirausaha dan bekerja penuh waktu
sambil berwirausaha. Kemudian
terdapat dua orang responden lulusan
tahun 2021 dengan angka 7,41%

responden menyatakan belum
memungkinkan bekerja karena
pernikahan, menjaga orang tua,

ekonomi, dan alasan lainnya. Selain itu,
terdapat tiga orang atau 11,11% dari
total responden lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf saat ini menyatakan
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tidak bekerja karena sedang mencari
kerja, lalu ada tiga orang lainnya
menyatakan sebagai wirausaha. Kondisi
dunia kerja terbesar ada pada kondisi
responden sudah bekerja baik secara
paruh waktu maupun penuh waktu.
Tercatat ada 12 orang responden atau
44,44% responden menyatakan akan
hal ini. Secara lengkap kondisi dunia
kerja para responden disajikan dalam
gambar di bawah ini.

Bakeja fulltime part tire, Wirsswasts

Wirsswasta, Melanjuthan pendilian

Tl karjs tetap sedang mencar kerja

Wiraswasta

Bekeja ulltioe part time, Melanjutksn pendidiksn

Bakea fultime part time

°

s 0 15

Gambar 5.32 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf

5.3.5 Waktu Tunggu Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah Ilulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: O-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

"

m I

» - L K ]
<6 bulan 6-t2buian  12.1Bbulan =18 bulan

Gambar 5.33 Waktu Tunggu Lulusan Manajemen Zakat
dan Wakaf

Sebagian besar responden lulusan
program studi Manajemen Zakat dan
Wakaf UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu dalam rentang tahun 2018-
2021 dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya dalam waktu kurang dari
enam bulan. Tercatat sebanyak 14
orang responden atau 66,70%
responden dari 21 total responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah lulus. Kemudian
lima orang atau 23,80% responden
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus, dan
masing-masing satu orang atau 4,80%
dalam rentang 12-18 bulan dan lebih
dari 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Manajemen Zakat dan
Wakaf  UIN Fatmawati  Sukarno
Bengkulu berdasarkan masing-masing
periode tahun lulus dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 5.35 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Manajemen
Zakat dan 6-12 12-18
Wakaf < 6 bulan bulan bufan > 18 bulan

2018 (T4) 1 0 0 0
2019 (T3) 0 L] 0 0
2020 (T2) 4 4 1 1
2021 (T1) 9 1 0 0

Total 14 5 1 1

Persentase 66.70% 23.80% 4.80% 4.80%



Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan. Hanya responden
lulusan tahun 2019 saja yang lebih kecil
daripada waktu tunggu 6-12 bulan.

5.3.6 Salary Lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Manajemen Zakat dan Wakaf UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi

Respnder:
1 0

2018 (T4) 2019 (T3)

<1t
Mt 2t
B zit-3jt
W

sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2018 sampai dengan
2021 terlihat bahwa lulusan program
studi Manajemen Zakat dan Wakaf
mempunyai penghasilan yang sangat
bervariasi. Responden dengan
penghasilan di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,- merupakan
lulusan dengan penghasilan tertinggi.
Secara keseluruhan, terdapat 40,91%
responden berpenghasilan di antara
Rp.1.000.000,- sampai Rp.2.000.000,-.

Responden:
1"

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 5.34 Persentase Gaji Lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf

Kemudian berdasarkan tabel di bawah
ini, terlihat bahwa persentase terkecil
ada pada lulusan dengan gaji di atas
Rp.3.000.000,- dan dibawah
Rp.1.000.000,- yang diterima oleh
masing-masing 18,18% responden atau
empat orang responden. Sedangkan
untuk responden dengan penghasilan
Rp.2.000.000,- sampai dengan
Rp.3.000.000,- ada di angka 22,73%
responden atau lima orang responden.

Tabel 5.36 Gaji Lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf

Manajemen
Zakat dan 2018 2019 2020 2021
‘Wakaf (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 0 ] 1 3 4 18.18%
1jt- 24t [ 0 L] 4 9 40.91%
2jt- 3jt 1 0 2 2z 5 22.73%
>3t 0 ] 2 H 4 18.18%

5.3.7 Lokasi Kerja Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu. Sebaran
lokasi dapat dilihat pada grafik di bawah
ini.

Lokasi Kerja Lulusan MZW

a.m ﬁ
e
100005 s

Gambar 5.35 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf
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Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Manajemen Zakat dan Wakaf UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dari tahun
2018-2021 hampir seluruhnya bekerja di
wilayah provinsi Bengkulu. Tercatat
85,71% dari total responden lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf atau 18
orang responden bekerja dan
berwirausaha di Bengkulu. Kemudian
9,52% responden atau dua orang
responden vyang tersebar di pulau
Sumatra selain provinsi Bengkulu, lalu
4,76% atau satu orang responden
bekerja di pulau Jawa. Detail setiap
tahun kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 5.37 Lokasi kerja lulusan Manajemen Zakat dan
Wakaf

Mansjemen Sumatera

Zakat dan salsin
Viaikal Benghulu Benghulu dawn Kalimantan Sulawesi

2018 (T4)

2019(T3)

1 Q
o a
2020 (T2) 9 o
2021 (T1) 8 2

2

= = 8 ® ®

Total 8

Persentase 85.71% 9.52% a76% 0.00% 0.00% 0.00%

5.3.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Manajemen Zakat
dan Wakaf

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Dari diagram di bawah, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang bermacam-
macam. Setiap tahun lulus juga

mempunyai keberagaman yang berbeda
dibanding tahun lulus lainnya. Hal ini
menjadikan trend kategori tempat kerja
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf juga tidak mengikuti pakem
tertentu. Jumlah tertinggi responden
adalah lulusan yang bekerja di
perusahaan swasta, diikuti responden
dengan kategori sebagai wirausaha, dan
yang ketiga adalah kategori yang
bekerja di lembaga pemerintahan,
termasuk Kementerian/Lembaga,
Pemerintah  Daerah/Provinsi, Dinas,
sekolah negeri maupun Perguruan
Tinggi Negeri.

s PerusahaanSwasta  m Pemerintsh  m Nirba @ BUMNBUMD m Wiraussha
B Institusi Organisasi

4 —

° H J . =l H
201874, 201873 202072 2021y

Gambar 5.36 Kategori tempat bekerja lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 5.38 Kategori Tempat Kerja Lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf

Manajemen Zakat Perusahasn
dan Wakaf

Swasta Pemerin tah Nirlaba BUMN/BUMD  Wirausaha

08 (10)
2019 (1) [l o 0 0 [
2020 (72) 1 2 2 3 2
2021 (1)
Tl

[P— 13648 31828 12648 18188 2

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 31,82% responden atau tujuh
orang responden lulusan program studi
Manajemen Zakat dan Wakaf bekerja di
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lembaga pemerintahan termasuk
kementerian, lembaga, pemerintah
provinsi, pemerintah kabupaten,

sekolah-sekolah negeri, dan perguruan
tinggi negeri. Lalu 22,73% responden
atau lima orang responden bekerja
sebagai wirausaha, kemudian 18,18%
responden atau empat orang responden
bekerja di BUMN/BUMD, dan masing-
masing 13,64% responden atau tiga
orang responden bekerja di perusahaan
swasta dan juga nirlaba.

5.3.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf sangat beragam. Dalam
tracer study Kkali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 5.37 Jenis pekerjaan lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai honorer
dan staf atau tenaga administrasi adalah
pekerjaan yang paling banyak dijalani
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf, diikuti dengan
wirausahawan dan pekerja lepas pada
urutan berikutnya. Sedangkan rincian
jenis pekerjaan responden lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf tahun
2018-2021 dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 5.39 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Manajemen Zakat dan Wakaf

Manajemen Zakat 2018 2019
dan Wakaf (T4)  (T3)

2021
(T1) Total Persentase

Honorer 1 31.82%

Staff/Admin 0 27.27%
Ovmer ] 18.18%

Freelance/kerja 0
lepas

Guru/Pendidik/Tutor 0

Karyawan 0

e © o 1= Inlnla

Volunteer 0

=== 1 In I» Iu a8
=35

Ia I° Ia |o I= In IQ

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai honorer berada pada angka
31,82% responden atau tujuh orang
responden. Dilanjutkan dengan
pekerjaan sebagai staf atau tenaga
administrasi pada persentase 27,27%
atau enam orang responden. Lalu
18,18% atau empat orang bekerja
sebagai wirausaha (pemilik usaha) dan
diikuti oleh pekerjaan sebagai pekerja
lepas dengan persentase sebesar
9,09% atau dua orang responden di
urutan berikutnya. Lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf juga ada yang bekerja
sebagai guru, karyawan swasta, dan
volunteer masing-masing satu orang
responden atau 4,55%.
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5.3.10 Studi Lanjut Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang Dberikutnya atau
program magister di berbagai perguruan
tinggi di Indonesia.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada enam orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden lulusan
program studi Manajemen Zakat dan
Wakaf adalah Universitas Bengkulu. Hal
ini dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 50% atau tiga orang responden
melanjutkan studinya ke Universitas
Bengkulu. Selanjutnya masing-masing
16,67% responden atau satu orang
responden memilih melanjutkan studi ke
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu,
Universitas Gajah Mada, dan UIN Syarif
Hidayatullah.

Data lulusan program studi Manajemen
Zakat dan Wakaf dengan perguruan
tinggi pilihan sebagai perguruan tinggi
studi lanjut dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel 5.40 PT studi lanjut lulusan Manajemen Zakat
dan Wakaf

Manajemen

kat dan 2018 2019 2020 2021
wakaf (T4) (T3) (T2) 1) Total Persen tase

UNIVERSITAS

BENGKULU 0 0 1 El 3 50.00%

N
FATMAWATI

SUKARNG E o 0 o 1 16.67%
BENGKULU
Universitas
Gajah Mada ° ° 1 o 1 16.67%

UIN Syarif
Hidayatullah ] o 0 1 1 16.67%
Jakarta

Total 1 o 2 a 6 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Manajemen menjadi pilihan tertinggi dari
responden lulusan Manajemen Zakat
dan Wakaf yang menyatakan sedang
menjalani  studi lanjut.  Dilanjutkan
dengan program studi Ekonomi Islam
dan Manajemen Pendidikan Islam di
urutan berikutnya.

maa(re woisTH) s 20202 = 0000

Exonomi islam

Mansjemen Pendidikan lslam -

[ 1 2 3

Gambar 5.38 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf

Berdasarkan diagram di atas dan tabel
di bawah ini, diketahui pada program
studi Magister Manajemen mencatat
ada 66,7% atau empat orang responden
lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf
yang memilih program studi ini sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister. Jumlah
responden secara rinci juga disajikan
dalam tabel berikut.

Tabel 5.41 Program studi pilihan lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf
Manajemen

Zakat 2018 2019 2020 2021
Wakaf (T4) (T3) (T2) (en}] Total Persentase

Manajemen o 1] 2 2 4 66.7%

Blonomrs o 0 0 1 1 16.7%
Islam

Manajemen
Pendidikan 1 0
Islam

o o 1 16.7%

Total 1 1] 2 3 6 100.0%

5.3.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Sebagai lulusan program studi
Manajemen Zakat dan Wakaf yang telah
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bekerja ataupun melanjutkan studi,
terdapat hubungan antara program studi
asal lulusan dengan pekerjaan yang
dijalani ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 9% atau dua orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Manajemen Zakat dan
Wakaf yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 13% responden
atau tiga orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

D O
o L]

Gambar 5.39 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Manajemen Zakat dan
Wakaf

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 39% atau sembilan orang
menyatakan bahwa terdapat hubungan
yang sangat erat hingga cukup erat
antara program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf ketika kuliah dengan pilihan
pekerjaan dan studi lanjut.

5.3.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Manajemen Zakat
dan Wakaf

Responden sebagai lulusan program
studi Manajemen Zakat dan Wakaf UIN

Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Manajemen Zakat dan Wakaf,
tetapi setelah lulus justru bekerja
sebagai penjaga toko, staf di sekolah,
atau analis zakat wakaf, bahkan menjadi
kepala BAZNAS di daerah. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf dapat
menyatakan pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

34,78%

idak perlu Setingkat lebih
inggi al

Setingkat lebih
tinggl
Contah: lukusan prodi Contah: hulusan prodi
MZW yong bekesja M2V yong bekerja
‘sobagal analls zakat di sebagal Kepala
Kemenag BAZHAS

w
yang beker)a sebagal
panjagatoko

Gambar 5.40 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf
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43,48% responden atau 10 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 34,78% lainnya
atau delapan orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya.
Selain itu terdapat 13,04% responden
atau tiga orang responden menyatakan
bahwa pekerjaan mereka saat ini
sebenarnya dapat dilakukan dengan
tingkat pendidikan di bawah pendidikan
terakhirnya, serta 8,70% responden
atau dua orang responden lainnya
beranggapan bahwa pekerjaan mereka
tidak memerlukan tingkat pendidikan

seperti pendidikan terakhir yang mereka
miliki.

5.3.13 Kompetensi Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Lulusan program
Zakat dan Wakaf
Sukarno Bengkulu
harus memiliki beberapa kompetensi
ketika lulus. ldealnya setiap Iulusan
mampu memahami berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

studi Manajemen
UIN Fatmawati
pada prinsipnya

Tabel 5.42 Kompetensi lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

SEE Rendah Sedang Tinggi Sa.nga.t
Rendah Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Manajemen Zakat dan Wakaf

Yang dibutuhkan dunia kerja

SElngalt Tinggi Sedang Rendah S
Tinggi Rendah

M

-]
©
0

Ml

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, meme dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin iimu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda
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Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen,;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan  kebutuhan  dunia  kerja.
Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata tidak jauh berbeda dengan
ekspektasi lulusan. Misalnya lulusan
dengan kompetensi keterampilan
komputer sangat tinggi ketika Ilulus
hanya dimiliki oleh 22,22% responden
atau enam orang responden, dan
ternyata ada 25,93% responden atau
tujuh orang responden yang
menganggap bahwa kompetensi
keterampilan  komputer = merupakan

kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

5.3.14 Metode Pembelajaran
Manajemen Zakat dan Wakaf

Lulusan program studi Manajemen
Zakat dan Wakaf UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat memberi
penilaian tentang seberapa besar
penekanan metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 5.43 Metode pembelajaran prodi Manajemen
Zakat dan Wakaf

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat _ | Sangat
T Tinggi Sedang Rendah Rendah

Perkuliahan 40,7% 22,2% 333% 3,7% 0,0%

Diskusi 259% 51,9% 22,2% 0,0% 0,0%

Praktikum 25,9% 44,4% 29,6% 0,0% 0,0%

Kerja Lapangan 259% 40,7% 29,6% 3,7%  0,0%
Magang 22,2% 48,1% 259% 3,7% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 18,5% 37,0% 40,7% 3,7% 0,0%

Demonstrasi 11,1% 37,0% 444% 74%  0,0%

Dari tabel di atas, metode pembelajaran
di kelas perkuliahan adalah metode
yang paling banyak dilaksanakan dalam
proses pembelajaran lulusan tahun
2018-2021. Kemudian diikuti oleh
metode  diskusi, praktikum, kerja
lapangan, magang, partisipasi dalam
proyek riset, dan demonstrasi.

5.3.15 Cara Lulusan Manajemen
Zakat dan Wakaf Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu ataupun IAIN Bengkulu,
lulusan menggunakan cara-cara antara
lain melalui iklan di koran/majalah/
brosur, pergi ke bursa/ pameran kerja,
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lewat internet/iklan online/milis, mencari
lewat LinkedIn, mencari lewat portal
pencari kerja online, dihubungi oleh
perusahaan, menghubungi
Kemnakertrans, menghubungi agen
tenaga kerja komersial/swasta,
informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Dari tabel disamping dan gambar di
bawah ini, lulusan program studi
Manajemen Zakat dan Wakaf banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis dan melalui
iklan di koran dan majalah, maupun
brosur. Hal ini dibuktikan dengan tingkat
pernyataan lulusan  masing-masing
sebesar 14,43% atau 14 orang
responden. Selanjutnya adalah melalui
jejaring relasi teman dengan angka
11,34% responden. Dan cara yang
paling sedikit dilakukan adalah dengan
menghubungi bagian kemahasiswaan

agang
y3ng sama dsngan tempat kerja semasa kullah

2018(T4)

2019 (T3)

atau pemberdayaan alumni, pergi ke
bursa/pameran kerja, menghubungi
Kemenakertrans, dan bekerja di tempat
yang sama ketika kuliah yang masing-
masing berada pada angka 2,06%
responden saja atau masing-masing
dua orang responden.

Tabel 5.44 Cara lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf
mencari pekerjaan

Manajemen Zakat dan 018 2019 2000 2071 Persentase

Wakaf T4 T3) ™2 ™) Total

Melalui ikian di

koran/majalah, brosur 1 gl + J " LS
Mencari lewat

internet/iklan online/milis 1 o 3 o " 14.43%
Malalu jejaring/relas!

Melaly 1 0 4 s i RET
Melalui jejaring/relasi

orangtua/saudara 1 ] 3 6 10 10.31%
Mencari lewat portal

pencari kerja online ! ° 2 8 8 B25%
Melalu Jejaring/relasi

Melaly 1 0 2 3 s 6193
Membangun bisnis sendiri 1 0 1 4 6 6.19%
Menghubung agen tenaga

kerja komersial/swasta 1 o ! 2 4 412%
Informasi dari

pusatfkantor

Pengembangan karie 1 0 2 1 a a12%

fakuhas/universitas

Mencari lewst Linkedin 1 0 o 2 3 3.00%
Dihubungi oleh

g 1 0 0 2 3 3.09%
Membangun jejaring sejak s . B , N 200%

masih kulizh -
Melalui penempatan kerja

e 1 0 1 1 3 3.00%
Pergi ke bursa/pameran 1 o o 1 2 2.06%
erja -
Menghubungi

Menghubundl 1 0 0 1 2 206%
Menghubung kantor

Kemahasiswaan/hubungan 1 0 0 1 2 2.06%

alumni

Bekerja di tempat yang

sama dengan tempat kerja ) 0 o . 2 2060

semasa kuliah

2020(T2) 2021(T1)

Gambar 5.41 Persentase cara lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf mencari kerja
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5.3.16 Pemberi Kerja Lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Manajemen Zakat dan Wakaf UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan program studi
Manajemen Zakat dan Wakaf yang
mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke
berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Manajemen Zakat dan Wakaf pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 5.45 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Manajemen Zakat dan Wakaf

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
>3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjazn

Manajemen Zakat dan
Wakaf

2018 (T4) 1 [] 0

2019 (T3) 0 0

v w ° ©

1
o
6 1
6

w B o o

0
2020 (T2) 7 1
2

2021 (T1) n 1

Total 19 3 5 13 2 12

Persentase 70.37% M1% 18.52%  48.15% 7.41% 44.44%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Manajemen Zakat dan Wakaf di atas,
dapat diketahui perbandingan antara
jumlah perusahaan/lembaga/instansi
yang menjadi tujuan lamaran Kkerja
lulusan program studi Manajemen Zakat
dan Wakaf dengan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.

70,37% responden atau 19 orang
responden lulusan program  studi
Manajemen Zakat dan Wakaf UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
lima orang responden atau 18,52%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 13
perusahaan/lembaga atau hanya
48,15%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Manajemen Zakat dan Wakaf
secara keseluruhan dari tahun 2018
sampai dengan 2021 dapat juga
diilustrasikan pada grafik berikut ini.

*>3 Tidak melamar kerja - <3

30

-]

Yang dilamar ‘Yang merespon lamaran

Gambar 5.42 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Man. Zakat dan Wakaf
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5.4 Program Studi Manajemen
Haji dan Umrah

5.4.1 Responden Program Studi
Manajemen Haji dan Umrah

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Manajemen Haji
dan Umrah adalah 19 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata semua
target responden memberikan umpan
balik. Dengan demikian, response rate
pada Tracer Study Program Studi
Manajemen Haji dan Umrah tahun 2022
ini adalah 0,35% dari total response
rate, atau hanya 100% dari response
rate program studi.

. Alumni $1

. Target Responden MHU

Responden MHU

Gambar 5.43 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Manajemen Haji dan Umrah

Dari tabel di bawah, terlihat bahwa
program studi Manajemen Haji dan
Umrah pada tahun 2018 dan 2019
belum menghasilkan lulusan sehingga
target responden memang belum ada.
Sedangkan response rate untuk lulusan
tahun 2021 adalah 100% responden
atau berjumlah 17 orang responden dari
17 orang calon responden yang

ditargetkan. Selanjutnya lulusan tahun
2020 juga pada persentase 100%
responden dengan total responden dua
orang responden dari dua orang target.
Detil perbandingan responden, target,
dan lulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 5.46 Perbandingan alumni Manajemen Haji dan
Umrah, target, responden, dan response rate

Target

Responden Respon

Exit Cohort Alumni --> MHU Responden Rate
Tioan)  SRioher 941 9 9 100.00
o] 910 8 8 100.00

2021 1,851 7 17 100.00

T2 (2020) g:g‘g’" 553 2 2 100.00
Maret n7 0 0 0.00

2020 1,270 2 2 100.00

T3o9) e 611 0 0 0.00
oret 599 0 0 0.00

2019 1,210 0 0 0.00

Ta(2018)  OKtober 587 [} 0 0.00

2018

Maret

2018 49% ° 0 0.00

2018 1,082 [ o 0.00

Total 5413 19 19 100.00

Selanjutnya perbandingan ini juga
ditampilkan dalam diagram berikut.

- Target Responden (MHU) - Responden (MHU)

] .

2018 2019 2020 2021

Gambar 5.44 Perbandingan target dan responden
prodi Manajemen Haji dan Umrah
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Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di atas, diketahui
bahwa jumlah responden lulusan
program studi Manajemen Haji dan
Umrah tahun 2020 dan 2021 sama
dengan jumlah lulusan atau target
responden yang diharapkan. Hal ini
tentu saja tidak lepas dari proses Exit
Student Survey yang diberikan kepada
lulusan ketika akan di wisuda. Updating
data yang kurang dari satu tahun
sebelum masa ftracing terbukti dapat
memberikan umpan balik yang cukup
optimal.

5.4.2 IPK Lulusan Manajemen Haji
dan Umrah

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah adalah 3,95 yang
merupakan responden lulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah adalah
3,35 yang juga berasal dari responden
lulusan tahun 2021. Selanjutnya IPK
rerata responden adalah 3,79.
Sedangkan IPK rerata tertinggi tercapai
pada tahun 2020 yaitu 3,86 dan IPK
rerata terendah diperoleh pada tahun
2021 dengan nilai 3,72.

Tabel 5.47 IPK Responden Prodi Manajemen Haji dan
Umrah

Tahun IPK

Tertinggi Terendah :;‘:‘
2021 3.95 3.35 3.72
2020 3.88 3.83 3.86
2019 o 0 0.00
2018 o 0 0.00
MAX -
MIN 3.95 3.35 3.79

AVERAGE

5.4.3 Status Pernikahan Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan apakah berstatus
lajang/belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
saat ini.

Tabel 5.48 Status pernikahan responden lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) ] ] 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 0 2 0
2021 (T1) 16 1 0
Jumlah 16 3 0

Sedangkan gambaran keadaan ini dapat
dilihat pada gambar di bawah ini.

Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda
20

2018 (T4) 2019(T3) 2020(T2) 2021(T1)

Gambar 5.45 Status Pernikahan Lulusan Manajemen
Haji dan Umrah

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah dengan jumlah 16 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada tiga orang
responden yang telah menikah.
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5.4.4 Pekerjaan Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Tabel 5.49 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan

Manajemen Haji dan Umrah

Manajemen
Haji dan 2018 2019 2020 2021
Umrah (T4) (T3) (T2) (T1) Total %

erja
fulltime/part 0 o 2 8 10 52.63%
time

Wiraswasta o o o 4 4 21.05%

Bekerja

tulltime/part

time, o o o 3 3 15.79%
Melanjutkan

pendidikan

Tidak kerja
tetapi

sedang 1] [ [ 2 2 1053%
mencari

kerja

Jumlah 0 o 2 17 19 100.00%

Berdasarkan tabel di atas, responden
lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah yang sudah bekerja baik
secara paruh waktu maupun penuh
waktu adalah 52,63% responden atau
10 orang responden. Kemudian terdapat
empat orang responden atau 21,05%
responden menyatakan sebagai
wirausaha. Selain itu terdapat tiga orang
atau 15,79% responden yang bekerja
penuh waktu tetapi sambil melanjutkan
pendidikan dan 2 orang responden atau
10,53% saat ini belum bekerja karena
sedang mencari kerja.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program  studi
Manajemen Haji dan Umrah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu disajikan
dalam gambar di bawah ini.

Tidak ketja tetapi sedang meneari kerja

Bekera fulltime/part time.

Gambar 5.46 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Manajemen
Haji dan Umrah

5.4.5 Waktu Tunggu Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah Ilulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: O-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Wakhu tunggu kurang dari § bulan
. Waktu tunggu 6 12 bulan
. Waktu bunggu 12 - 18 bulan

25 . Waktu hnggu lebih darl 18 bulan

o
<6 bulan 6-12bulan  12-1Bbulan > 18 bulan

Gambar 5.47 Waktu Tunggu Lulusan Manajemen Haji
dan Umrah
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Sebagian besar responden lulusan
program studi Manajemen Haji dan
Umrah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu tahun 2020-2021 dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan.
Terlihat sebanyak 10 orang responden
atau 58,80% responden dari 17 total
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan tujuh orang lainnya
atau 41,20% responden dapat
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Manajemen Haji dan
Umrah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu berdasarkan masing-masing
periode tahun lulus dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 5.50 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Manajemen 6-12 12-18
Haji dan Umrah <6 bulan bulan bulan > 18 bufan

2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0 [
2020 (T2) 2 0 0 0
2021 (T1) 8 7 0 0

Total 10 7 0 o

Persentase 58.80% 41.20% 0.00% 0.00%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

5.4.6 Salary Lulusan Manajemen
Haji dan Umrah

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Manajemen Haji dan Umrah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam

rentang tahun 2020-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2020 sampai dengan
2021 terlihat bahwa lulusan program
studi Manajemen Haji dan Umrah
mempunyai penghasilan yang juga
sangat bervariasi. Responden dengan
penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase
47,06% atau delapan orang. Kemudian
penghasilan responden di antara
Rp.1.000.000,- sampai Rp.2.000.000,-
diperoleh oleh 23,53% responden atau
empat orang responden.

Gambar 5.48 Persentase Gaji Lulusan Manajemen Haji
dan Umrah

Kemudian terlihat bahwa persentase
terkecil ada pada lulusan responden
dengan penghasilan Rp.2.000.000,-
sampai dengan Rp.3.000.000,- ada di
angka 11,76% responden atau dua
orang responden. Dan responden
dengan gaji di atas Rp.3.000.000,-
dimiliki oleh 17,65% responden atau tiga
orang responden.

Tabel 5.51 Gaji Lulusan Manajemen Haji dan Umrah

Manajemen
Haji dan 2018 2019 2020 2021
Umrah (T4) (T3) (T2) (1) Total Persentase

<1jt 8 47.06%

1jt-2jt 23.53%

2jt-3jt

e o o e
e o © o

1
o
o
1

NN e N

4
2 11.76%
3

>3t 17.65%

217 |



5.4.7 Lokasi Kerja Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di hampir seluruh
pulau besar yang ada di Indonesia.
Walaupun sebagian besar masih berada
di wilayah provinsi Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada grafik
di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan MHU
T

Benghuis () Sunatiea
n0m
’ wors o

Gambar 5.49 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

RUTE

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Manajemen Haji dan Umrah Universitas
Islam  Negeri Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2020-2021 hampir
seluruhnya bekerja di wilayah provinsi
Bengkulu. Terutama responden yang
merupakan  lulusan  tahun 2020,
seluruhnya bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu.

Secara keseluruhan, dari tahun 2020
sampai dengan 2021 tercatat 70,59%
dari total responden lulusan Manajemen
Haji dan Umrah atau 12 orang
responden bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu. Kemudian 11,76% responden
atau dua orang responden yang
tersebar di pulau Sumatra selain
provinsi Bengkulu, lalu 17,65% atau tiga
orang responden bekerja di pulau Jawa.

Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 5.52 Lokasi kerja lulusan Manajemen Haji dan
Umrah

Manajermen
Haji dan
ah

9
2018 (T4) a
2019 (T3) o

2

2020 (12)

s o o o]
s o = off

2021 (T1) 10

©w w o e off
c & & o aoff

Total 12

Persentase 70.59% 11.76% 17.65% 0.00% 0.00% 0.00%

5.4.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Manajemen Haji dan
Umrah

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Perusahaan Swasta Pemerintah Nirtaba BUMNBUMD @ Wiraussha

o I

202012 202171,

Gambar 5.50 Kategori tempat bekerja lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang bermacam-
macam tetapi kategori yang dipilih
responden juga mempunyai persamaan
yang cukup signifikan. Jumlah tertinggi
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responden adalah lulusan yang bekerja
di lembaga pemerintahan, termasuk
Kementerian/Lembaga, Pemerintah
Daerah/Provinsi, Dinas, sekolah negeri
maupun Perguruan Tinggi Negeri dan
responden dengan Kkategori sebagai
wirausaha, selanjutnya adalah kategori
yang bekerja di perusahaan swasta dan
nirlaba.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 5.53 Kategori Tempat Kerja Lulusan Manajemen
Haji dan Umrah

Manajemen Perusahaan
Haji dan Umrah Swasta Pemerintah Nirlaba Wirausaha

2018 (T4)
2019(T3)

2020(T2)

| "= © ©
| "= © ©

2021(T1)

[“q* © = °

a
0
0
4
Total S
23.

53% 29.41% 17.65% 29.41%

2

Persentase

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa masing-masing 29,41% atau lima
orang responden lulusan program studi
Manajemen Haji dan Umrah bekerja di

lembaga pemerintahan termasuk
kementerian, lembaga, pemerintah
provinsi, pemerintah kabupaten,
sekolah-sekolah  negeri,  perguruan

tinggi negeri serta yang bekerja sebagai
wirausaha. Lalu 23,53% responden atau
empat orang responden bekerja di
perusahaan swasta, dan 17,65%
responden lainnya atau tiga orang
responden bekerja di nirlaba.

5.4.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan

ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 5.51 Jenis pekerjaan lulusan Manajemen Haji
dan Umrah

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai staf atau
tenaga administrasi adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Manajemen Haji dan
Umrah, diikuti dengan pendidik, guru,
tutor dan wirausahawan pada urutan
berikutnya. Sedangkan rincian jenis
pekerjaan responden lulusan
Manajemen Haji dan Umrah tahun
2018-2021 dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 5.54 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Manajemen Haji dan Umrah

Manajemen Haji 2018 2019 2020 2021
dan Umrah (T4) (T3) (T2) () Total Persentase

1

Staff/Admin 0

41.18%
Guru/Pendidik/Tutor o 23.53%

Owner 17.65%

1° 1% |» Io\
1= 1% | Iq

i
R
1 e
e

Honorer 17.65%
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Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai staf atau tenaga administrasi
pada persentase 41,18% atau tujuh
orang responden. Lalu 23,52% atau
empat orang bekerja sebagai guru,
pendidik atau tutor, dan diikuti oleh
pekerjaan sebagai wirausaha (pemilik
usaha) dan honorer dengan persentase
sebesar 17,65% atau masing-masing
tiga orang responden di urutan
berikutnya.

5.4.10 Studi Lanjut Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Manajemen Haiji
dan Umrah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada tiga orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah
Universitas Bengkulu. Hal ini dibuktikan
dengan persentase pilihan sebesar
100% atau tiga orang responden
melanjutkan studinya ke Universitas
Bengkulu. Data lulusan program studi
Manajemen Haji dan Umrah dengan
perguruan tinggi pilihan  sebagai
perguruan tinggi studi lanjut pada tracer
study 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 5.55 PT studi lanjut lulusan Manajemen Haji dan
Umrah
Manajemen

Haji dan 2018 2019 2020 2021
Umrah (T4) (T3) (T2) (T1)  Total  Persentase

UNIVERSITAS

BENGKULU o 0 3 3 100.00%

Total o 1] ] 3 3 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Manajemen menjadi pilihan semua
responden lulusan Manajemen Haji dan
Umrah yang menyatakan sedang
menjalani studi lanjut.

®2013(TH B 2000 S 0WTY « 02T

Gambar 5.52 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Manajemen Haji dan Umrah

Berdasarkan diagram di atas dan tabel
di bawah ini, diketahui pada program
studi Magister Manajemen mencatat
bahwa 100% atau tiga orang responden
lulusan Manajemen Haji dan Umrah
yang memilih program studi ini sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister.

5.4.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Sebagai lulusan program  studi
Manajemen Haji dan Umrah yang telah
bekerja ataupun melanjutkan studi,
terdapat hubungan antara program studi
asal lulusan dengan pekerjaan yang
dijalani ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 12% atau dua orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Manajemen Haji dan
Umrah yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 18% responden

atau tiga orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil

220 |



ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

-0 0006
o ©) o o

18% 0 . e L,
o

Gambar 5.53 Hubungan Prodi Asal dengan
Pelkerjaan/Studi Lanjut lulusan Manajemen Haji dan
Umrah

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 59% atau 10 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Manajemen Haji dan Umrah ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.

5.4.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Manajemen Haji dan
Umrah

Responden sebagai lulusan program
studi Manajemen Haji dan Umrah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Manajemen Haji dan Umrah, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
penjaga toko, staf di sekolah, atau
petugas haji umrah, bahkan menjadi
kepala bidang haji umrah di Kemenag
Kabupaten/Kota. Setiap responden yang
sudah bekerja ini diharapkan

menyatakan pendapatnya terhadap
kesesuaian pekerjaan saat ini dengan
tingkat pendidikan yang mereka miliki.
Apakah pekerjaan sebagai asisten
rumah tangga memerlukan tingkat
pendidikan yang lebih tinggi, cukup
pada tingkat yang sama atau lebih
rendah dari tingkat pendidikan yang
telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan
Manajemen Haji dan Umrah dapat
menyatakan pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Manajemen Haji dan Umrah ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

Gambar 5.54 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Manajemen Haji dan Umrah

61,11% responden atau 11 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian masing-masing
16,67% lainnya atau tiga orang
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini justru menuntut tingkat
pendidikan satu tingkat lebih tinggi dari
pendidikan terakhirnya dan pekerjaan
mereka saat ini sebenarnya dapat
dilakukan dengan tingkat pendidikan di
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bawah pendidikan terakhirnya, serta
5,56% responden atau satu orang
responden lainnya beranggapan bahwa
pekerjaan mereka tidak memerlukan
tingkat pendidikan seperti pendidikan
terakhir yang mereka miliki.

5.4.13 Kompetensi Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah UIN Fatmawati Sukarno

Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Tabel 5.56 Kompetensi lulusan Manajemen Haji dan Umrah dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Sangat
Tinggi

Sangat

Rendah Rendah Sedang Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Manajemen Haji dan Umrah

Yang dibutuhkan dunia kerja

Sa.ngalt Tinggi Sedang Rendah S
Tinggi Rendah

i

Adapun kompetensi dimaksud antara

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

BerpiKir Kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

b__ 6 a1 ]
4 7 8 0
[ 3 qo e
[ s 9 5
[ s o 5 g
[ s s %
7 [} 6 0
[ a o s
_ [} 6 0
[ s s s
[ s s s
[ s s s
(2 e )
(2 el
[ 4 50 5 0
5 8 [ 0

4 8 6
[ a0 s
[ a0 s
4 9 6 0
_ [ 6 0
[ s 7 e
2 8 8 D

bekerja di bawah tekanan; manajemen

lain adalah: kompetensi multidisiplin di waktu; bekerja secara mandiri;
bidang program studi lulusan; kemampuan dalam memecahkan
pengetahuan di luar bidang atau disiplin masalah; negosiasi; kemampuan
ilmu lulusan; pengetahuan umum; analisis; toleransi; kemampuan

keterampilan komputer;

keterampilan riset; kemampuan belajar;

berpikir kritis;
moral;

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
bekerja dengan orang yang
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berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan  kebutuhan  dunia  kerja.
Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata tidak jauh berbeda dengan
ekspektasi lulusan. Misalnya lulusan
dengan kompetensi keterampilan
komputer sangat tinggi ketika Ilulus
hanya dimiliki oleh 21,05% responden
atau empat orang responden, dan
ternyata ada 21,05% responden atau
empat orang responden yang sama
menganggap bahwa kompetensi
keterampilan  komputer = merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

5.4.14 Metode Pembelajaran
Manajemen Haji dan Umrah

Lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 5.57 Metode pembelajaran prodi Manajemen
Haji dan Umrah

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode

Sangat
Tinggi

sangat

Tinggi Sedang Rendah °'C°

Magang 26,3% 368% 31,6% 53% 0,0%

Diskusi 26,3% 31,6% 42,1% 0,0% 0,0%
Perkuliahan 263% 26,3% 47,4% 0,0% 0,0%

Kerja Lapangan 21,1% 42,1% 31,6% 53% 0,0%
Praktikum 158% 36,8% 42,1% 53% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 15,8% 31,6% 47,4% 53% 0,0%

Demonstrasi 53% 31,6% 526% 105% 0,0%

Dari tabel di atas, magang adalah
metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2020-2021.
Kemudian diikuti oleh metode diskusi,
kelas perkuliahan, kerja lapangan,
praktikum, partisipasi dalam proyek
riset, dan demonstrasi.

5.4.15 Cara Lulusan Manajemen Haji
dan Umrah Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Manajemen Haji dan
Umrah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu ataupun IAIN Bengkulu,
lulusan menggunakan cara-cara antara
lain melalui iklan di koran/majalah/
brosur, pergi ke bursa/ pameran kerja,
lewat internet/iklan online/milis, mencari
lewat LinkedIn, mencari lewat portal
pencari kerja online, dihubungi oleh
perusahaan, menghubungi
Kemnakertrans, menghubungi agen
tenaga kerja komersial/swasta,
informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,
membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/ relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
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magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Tabel 5.58 Cara lulusan Manajemen Haji dan Umrah
mencari pekerjaan

Manajemen Haji dan 2018 2019 2020 2021 Persentase
Umrah (T4) (13) (T2) ™) Total
Mencari lewat 0 0 0 6 6 10.53%

internet/iklan online/milis

Mencari lewat portal o o

pencari kerja online 1 s & 10.53%
Melalui jejaring/relasi

orangtua/saudara ° ° ! s L 10:55%
Membangun bisnis sendiri 0 0 1 5 6 10.53%
Membangun jejaring sejak

masih kuliah o o 0 s § 877%
Melalui jejaring/relasi

teman o o 0 s 5 877%
Mencar lewat Linkedin a o a 4 4 7.02%
Welalui iklan di

koran/majalah, brosur o ° o 3 3 5.26%
Bekerja di tempat yang

sama dengan tempat kerja 0 [ 2 1 3 5.26%
semasa kuliah

Dihubungi oleh

penusahaan a 0 a 2 2 351%
Menghubungi agen tenaga

kerja komersial/swasta o 0 0 2 2 351%
Informasi dari

pusat/kantor

pengembangan karir o o o 2 2 351
fakultas/universitas

Melalul jejaring/relasi 0 A ; ) 2 1815
dosen -
Melalui penempatan kerja

atau magang 0 o 0 2 2 351%
Pergi ke bursa/pameran

kerja o 0 o 1 1 175%
WMenghubungi

Kemnakertrans o o o 1 1 175%
Menghubungi kantor

kemahasiswaan/hubungan 0 0 a 1 1 1.75%

alumni

Dari tabel disamping dan gambar di
bawah ini, lulusan program studi
Manajemen Haji dan Umrah banyak
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis dan melalui
iklan di koran dan majalah, maupun
brosur. Hal ini dibuktikan dengan tingkat
pernyataan lulusan  masing-masing
sebesar 14,43% atau 14 orang
responden. Selanjutnya adalah melalui
jejaring relasi teman dengan angka
11,34% responden. Dan cara yang
paling sedikit dilakukan adalah dengan
menghubungi bagian kemahasiswaan
atau pemberdayaan alumni, pergi ke
bursa/pameran kerja, menghubungi
Kemenakertrans, dan bekerja di tempat
yang sama ketika kuliah yang masing-

masing berada pada angka 2,06%
responden saja atau masing-masing
dua orang responden.

q.
<4 7

2020 (12) 2021 (11}

Gambar 5.55 Persentase cara lulusan Manajemen Haji
dan Umrah mencari kerja

5.4.16 Pemberi Kerja Lulusan
Manajemen Haji dan Umrah

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Manajemen Haji dan Umrah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan program studi
Manajemen Haji dan Umrah vyang
mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke
berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Manajemen Haji dan Umrah pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 5.59 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Manajemen Haji dan Umrah

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran
Mangjemen Hafl dan 3 :;T:'E'S::, a 3 :EEE:':::‘ -
2018 (T4) [] o o 0 0 0
2018 (T3) ] 0 0 0 0 0
2020 (T2) 1 1 0 1 1 ]
2021 (1) 8 2 7 5 2 0
Total s 3 7 6 3 1
Persentase 4737%  1579%  3684%  3156%  1579%  52.63%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Manajemen Haji dan Umrah di atas,
dapat diketahui perbandingan antara
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jumlah perusahaan/lembaga/instansi
yang menjadi tujuan lamaran kerja
lulusan program studi Manajemen Haji
dan Umrah dengan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.

70,37% responden atau 19 orang
responden lulusan program  studi
Manajemen Haji dan Umrah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
lima orang responden atau 18,52%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 13
perusahaan/lembaga atau hanya
48,15%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Manajemen Haji dan Umrah
secara keseluruhan dari tahun 2018
sampai dengan 2021 dapat juga
diilustrasikan pada grafik berikut ini.

=>3 Tidak melamar kerja <3
20

‘Yang dilamar ‘Yang merespon lamaran

Gambar 5.56 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Man. Haji dan Umrah
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6.1 Program Studi Komunikasi
Penyiaran Islam

6.1.1 Responden Program Studi
Komunikasi Penyiaran Islam

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Komunikasi
Penyiaran Islam adalah 137 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 69 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Komunikasi
Penyiaran Islam Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
1,27% dari total response rate, atau
hanya 50,36% dari response rate
program studi.

@ rumnis

. Target Responden KPI

Responden KPI

Gambar 6.1 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Komunikasi Penyiaran Islam

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Komunikasi
Penyiaran Islam pada tahun 2018
mempunyai target responden sebanyak

17 orang, tetapi umpan balik lulusan
hanya 11,76% responden atau dua
orang responden. Sedangkan response
rate untuk lulusan tahun 2019 adalah
33,33% responden atau hanya enam
orang responden dari 18 orang calon
responden yang telah ditargetkan.
Selanjutnya lulusan tahun 2020 juga
hanya mencapai persentase 38%
responden dengan total responden 19
orang responden dari 50 orang target.
Dan hasil tertinggi diperoleh oleh lulusan
tahun 2021 dengan response rate
sebesar 80,77% atau 42 orang
responden dari 52 orang target. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.1 Perbandingan alumni Komunikasi Penyiaran
Islam, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni -=> KPI Responden Rate

Oktober

T1(2021) 2021 941 3 27 87.10

Maret
2021 910 n 15 71.43
201 1,851 52 42 80.77

Oktober

T2(2020) o0

553 24 9 37.50

Maret

2020 n7 26 10 38.46

2020 1,270 50 19 38.00

Oktober

T3(2019) 2019

611 n 3 27

Maret

2019 599 7 3 42.86

2019 1,210 18 L 3333

Oktober

T4 (2018) 2018

587 6 1 16.67

Maret

2018 495 " 1 9.09

2018 1,082 17 2 11.76

Total 5413 137 69 50.36

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam tahun 2021 lebih dari
separuh jumlah lulusan atau target
responden yang diharapkan. Hal ini
tentu saja tidak lepas dari proses Exit
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Student Survey yang diberikan kepada
lulusan ketika akan di wisuda. Updating
data yang kurang dari satu tahun
sebelum masa ftracing terbukti dapat
memberikan umpan balik yang cukup
optimal.

60 - Target Responden (KPI) -Responden (KPI)

20
20
0 I I

2018 2019 2020 2021

Gambar 6.2 Perbandingan target dan responden prodi
Komunikasi Penyiaran Islam

6.1.2 IPK Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam adalah 3,91 vyang
merupakan responden lulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah program
studi Komunikasi Penyiaran Islam
adalah 2,56 yang juga berasal dari

responden  lulusan  tahun  2020.
Selanjutnya IPK rerata responden
adalah 3,32. Sedangkan IPK rerata
tertinggi tercapai pada tahun 2021 yaitu
3,43 dan IPK rerata terendah diperoleh
pada tahun 2019 dengan nilai 3,25.

Tabel 6.2 IPK Responden Prodi Komunikasi Penyiaran

Islam
Tahun IPK
P Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.9 2.87 3.43
2020 3.80 2.56 3.32
2019 3.86 2.77 3.25
2018 3.7 2.96 3.28
MAX -
MIN - 3.91 2.56 3.32

AVERAGE

6.1.3 Status Pernikahan Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan  program  studi
Komunikasi Penyiaran Islam  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu apakah
berstatus lajang/ belum menikah,
menikah, janda/duda, ataupun
keterangan lainnya yang menyatakan
bahwa responden/ lulusan tidak ingin
menyampaikan status pernikahannya
saat ini.

Tabel 6.3 Status pernikahan responden lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 1 0
2019 (T3) 3 3 0
2020 (T2) 15 4 0
2021(T1) 37 5 0
Jumlah 55 13 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi
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Komunikasi Penyiaran Islam ini dapat
dilihat pada gambar berikut.

Lajang/ i Menikah = Janda/Duda
50
40
30
0
10
2018 (1) 2019 (13) 2020(12) 2021(T1)

Gambar 6.3 Status Pernikahan Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam dengan jumlah 55
orang berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada 13 orang
responden yang telah menikah.

6.1.4 Pekerjaan Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, aktif di
organisasi, ataupun mengurus keluarga;
sudah bekerja fulltime/part time; tidak
kerja tetapi sedang mencari Kkerja;
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
berwirausaha; bekerja fulltime/part
time sambil melanjutkan pendidikan;
wiraswasta; ataupun langsung
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang
lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program  studi
Komunikasi  Penyiaran Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu disajikan
dalam gambar di bawah ini.

Tabel 6.4 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Komunikasi

dan Penyiaran 2018 2019 2020 2021

Islam (T4) (T3) (T2) (T1) Total %
Bekerja

fulltime/part 0 0 0 0 0 0.00%
time, Wiraswasta

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib 0 0 e Y U EEE
militer/mengurus

keluarga)

Wiraswasta,

Melanjutkan 0 0 0 1 1 1.45%
pendidikan

Bekerja

fulltime/part

time, 0 0 1 3 4 5.80%
Melanjutkan

pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang 1 2 0 2 5 7.25%
mencari kerja

Melanjutkan

pendidikan v 1 0 4 § 7.25%
Wiraswasta 0 1 7 4 12 17.39%
Bekerja

fulltime/part 1 2 1 27 a1 50.42%
time

Jumlah 2 6 19 a2 69 100.00%

Berdasarkan tabel di atas dan gambar di
bawah, responden lulusan program
studi Komunikasi Penyiaran Islam yang
sudah bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 59,42%
responden atau 41 orang responden.
Kemudian terdapat 12 orang responden
atau 17,39% responden menyatakan
sebagai wirausaha.

Balum dnkan bekerja i kaluarga)

Wiraswasta, Malanfutkan pandidikan

Bekorja fulltime/part time, Melanjutkan pendidiken

Tidak korja tetapl sodang mencarl karja

Matanjutkan pandidikan

Wirsswaita

Bekar]a fulltime/part time

°

0 20 30 &0

Gambar 6.4 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Selain itu terdapat masing-masing lima
orang atau 7,25% responden yang tidak
bekerja dan melanjutkan pendidikan.
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Selanjutnya ada empat orang
responden atau 5,80% bekerja penuh
waktu sekaligus melanjutkan
pendidikan.

6.1.5 Waktu Tunggu Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam memperoleh
pekerjaan pertamanya setelah lulus
mulai dari bulan pertama sampai
dengan bulan kedelapan belas setelah
kelulusan dibagi ke dalam empat
kategori, yaitu: 0-6 bulan, 6-12 bulan,
12-18 bulan, dan di atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

@
@ ok unaon 1218 ukan

o Y ——

Gambar 6.5 Waktu Tunggu Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Sebagian besar responden lulusan
program studi Komunikasi Penyiaran
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat
sebanyak 39 orang responden atau
68,42% responden dari 57 total
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh

waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan 14 orang lainnya atau
24,56% responden dapat memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus. Selanjutnya masing-
masing dua orang responden atau
3,51% responden baru dapat
memperoleh pekerjaan pada 12-18
bulan setelah kelulusan dan setelah 18
bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Komunikasi Penyiaran
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.5 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam
Komunikasi

dan Penyiaran 6-12 12-18
islam < 6 bulan bulan bulan > 18 bulan

Total 39 14 2 2

Persentase 68.42% 24.568% 3.51% 3.51%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

6.1.6 Salary Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Komunikasi Penyiaran Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
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ini, dari tahun 2018 sampai dengan
2021 terlihat bahwa Ilulusan program
studi Komunikasi Penyiaran Islam
mempunyai penghasilan yang juga
sangat bervariasi. Responden dengan
penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase

I?n”-[ﬁt

W 2it-3jt
EE

Responden:

Responden:

1.00% 4.00%

2018 (T4) 2019 (T3)

33,33% atau 19 orang. Kemudian
penghasilan responden di antara
Rp.1.000.000,- sampai Rp.2.000.000,-
merupakan jumlah penghasilan yang
paling banyak diperoleh responden yaitu
35,09% responden atau 20 orang
responden.

41.18%

Responden:

Responden:

18.00% 34.00%

2020 (12) 2021 (T1)

Gambar 6.6 Persentase Gaji Lulusan Komunikasi Penyiaran Islam

Kemudian pada responden dengan
penghasilan Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- ada di angka
22,81% responden atau 13 orang
responden. Dan responden dengan gaji
di atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh
8,77% responden atau lima orang
responden.

Tabel 6.6 Gaji Lulusan Komunikasi Penyiaran Islam

Komunikasi
dan
Penyiaran 2018 2019 2020 2021 Persentase

Islam (T4) (T3) (T2) (T1) Total

1jt - 2jt o 2 7 n 20 35.09%
<1jt L] 1 4 14 19 33.33%
2jt - 3jt 1 1 6 5 13 2281%
=3jt 0 1] 1 4 5 B.77%

6.1.7 Lokasi Kerja Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa pulau
besar yang ada di Indonesia. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada grafik
di bawah ini.

stars

gmﬁ

2018 (T4 201 (T3 202072} 2021 (1)

Gambar 6.7 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Komunikasi Penyiaran Islam Universitas
Islam  Negeri Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2018-2021 hampir
seluruhnya bekerja di wilayah provinsi
Bengkulu. Secara keseluruhan tercatat
75,86% dari total responden lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam atau 44
orang responden yang memberikan
umpan balik bekerja dan berwirausaha
di Bengkulu. Kemudian 13,79%
responden atau delapan  orang
responden yang tersebar di pulau
Sumatra selain provinsi Bengkulu, lalu
10,34% atau enam orang responden
bekerja di pulau Jawa.
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Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.7 Lokasi kerja lulusan Komunikasi Penyiaran
Islam

2018 (T4) 0

2019(T3) El

o o o o|f
e o o of;
e o = o|f

1
1
2020(T2) 17 1
5

2021 (T1) 24

s o o = of:

Total a4 8 6 0 [

Persentase 75.86% 13.79% 10.34% 0.00% 0.00% 0.00%

6.1.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

haan Swasta Pamorintah Hirlaba BUMNBUMD  w Wirausaha
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Gambar 6.8 Kategori tempat bekerja lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang bermacam-
macam tetapi kategori yang dipilih
responden juga mempunyai persamaan
yang cukup signifikan. Jumlah tertinggi
responden adalah lulusan yang bekerja

di perusahaan swasta dan responden
tertinggi selanjutnya adalah lembaga
pemerintahan, termasuk Kementerian/
Lembaga, Pemerintah Daerah/Provinsi,
Dinas, sekolah negeri maupun
Perguruan Tinggi Negeri, dilanjutkan
dengan kategori yang bekerja dengan
kategori sebagai wirausaha dan nirlaba
pada peringkat berikutnya.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 6.8 Kategori Tempat Kerja Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

ahaan Institusi/
. Pemerintah Nirtaba BUMN/BUMD Wirsussha Organisasi

2018 (T4)
2019 (73)

2020 (72)

2021 (1)

Total

Porsentass 28.07% 26az% 15.79% 7.0m% 19308 351%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 28,07% atau 16 orang
responden lulusan program  studi
Komunikasi Penyiaran Islam bekerja di
perusahaan swasta. Selanjutnya
26,32% responden atau 15 orang

responden bekerja  di lembaga
pemerintahan termasuk kementerian,
lembaga, pemerintah provinsi,

pemerintah kabupaten, sekolah-sekolah
negeri, perguruan tinggi negeri. Lalu
19,30% responden atau 11 orang
responden bekerja sebagai wirausaha,
dan 15,78% responden lainnya atau
sembilan orang responden bekerja di
nirlaba.

6.1.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam sangat beragam.
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Dalam fracer study kali ini, jenis
pekerjaan  ditentukan  berdasarkan
pekerjaan pada umumnya antara lain
guru atau pendidik, staff administrasi,
honorer, founder atau owner, karyawan,
sales atau bagian marketing, bahkan
terapis atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 6.9 Jenis pekerjaan lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai staf atau
tenaga administrasi adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Komunikasi Penyiaran
Islam diikuti dengan pendidik, guru, tutor
dan honorer pada urutan berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program  studi
Komunikasi Penyiaran Islam  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2018-2021 dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 6.9 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun kelulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Komunikasi dan 2018 2019 2020 2021
Penyiaran Islam (T4) (T3) (T2) (1) Total Persentase

Staff/Admin o 1 7 11 19 33.33%

10 17.54%

17.54%

10.53%

Guru/Pendidik/Tutor 1 .l

.
Honorer 0 0
[

o
o

Karyawan

j@
LR I
3

Freelance/kerja 0 0

B7T%
lepas —

1“1«

0

Owner 0 1 7.02%

Jumnalis. o o 1 3.51%

NI R N T T

o "o

Sales/Marketing 0 0 1 1.75%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai staf atau tenaga administrasi
pada persentase 33,33% atau 19 orang
responden. Lalu masing-masing 17,52%
responden atau 10 orang bekerja
sebagai guru, pendidik atau tutor, dan
honorer.  Selanjutnya  diikuti  oleh
pekerjaan sebagai karyawan dengan
persentase sebesar 10,53% atau enam
orang responden di urutan berikutnya.

6.1.10 Studi Lanjut Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran  Islam  UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu juga ada yang
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada sembilan orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Hal ini dibuktikan dengan
persentase pilihan sebesar 44,44% atau
empat orang responden melanjutkan
studinya ke universitas tersebut. Data
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam dengan perguruan
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tinggi pilihan sebagai perguruan tinggi
studi lanjut pada fracer study 2022
adalah sebagai berikut:

Tabel 6.10 PT studi lanjut lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Komunikasi

Islam 2018(T4)  2019(T3)  2020(T2) 2021 (T1) Total Persentase

UIN SUNAN
KALIJAGA o 1 0 3 4 24445
YOGYAKARTA

UIN FATMAWATI
SUKARNO 0 3 0 2 2 22225
BENGKULU

Universitas

Torbatn 0 0 0 1 1 mns

UNIVERSITAS

SERGMRD 0 L3 [l 1 1 mns

Universitas
o o 0 1 1 nas
Yogyakarta

Total o 1 0 8 [} 100,00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Komunikasi Penyiaran Islam
menjadi pilihan semua responden
lulusan Komunikasi Penyiaran Islam
yang menyatakan sedang menjalani
studi lanjut.

Tabel 6.11 Program Studi Pilihan Studi Lanjut Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam
Komunikasi

Penylaran 2018 2019 2020 2021
Islam (T4) (13) (12) ) Total Persentase

Aqidsh
Filsafat Islam

BAHASA DAN
ARAB

fim
Komunikasi

Komunikasi
dan Penyiarsn [ 1 a 4 5 45.5%
Islam

PG PAUD 0 0 [ 1 1 9.1%

Total ] 1 1 L] il 100.0%

S 0BTA) W 20I9(TI) W A20(TZ) - 2021[TH)

Aqidah Filsatat Islam

BAHASA DAN SASTRA ARAB

Komunikas! dan Penylaran siam -

PG PAUD

0 1 2 3 4 B

Gambar 6.10 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Komunikasi Penyiaran Islam

Berdasarkan diagram di atas dan tabel
di bawah ini, diketahui pada program

studi Magister Komunikasi Penyiaran
Islam mencatat bahwa 45,5% atau lima
orang responden lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam yang memilih program
studi ini sebagai program studi pilihan
ketika melanjutkan studi ke jenjang
magister.

6.1.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Sebagai lulusan program  studi
Komunikasi Penyiaran Islam yang telah
bekerja ataupun melanjutkan studi,
terdapat hubungan antara program studi
asal lulusan dengan pekerjaan yang
dijalani ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 22% atau 14 orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Komunikasi Penyiaran
Islam yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 17% responden
atau 11 orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

00000~
o o o o ©;

Gambar 6.11 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Komunikasi Penyiaran
Islam

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
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hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 57% atau 36 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Komunikasi Penyiaran Islam ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.

6.1.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam

Responden sebagai lulusan program
studi Komunikasi Penyiaran Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Komunikasi Penyiaran Islam, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
asisten rumah tangga, staf di sekolah,
atau pelaksana di perguruan tinggi,
bahkan menjadi calon dosen/tenaga
pendidik di perguruan tinggi. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Komunikasi Penyiaran Islam dapat
menyatakan  pendapatnya  apakah

pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Komunikasi Penyiaran Islam ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

Gontoh: lulusan prodi KPI
yang bekerja sehagai staf
rumah tangga i parguruan

o ———
hanorer i sekolah

Gambar 6.12 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Komunikasi Penyiaran Islam

54,84% responden atau 34 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 24,19% lainnya
atau 15 orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberpa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya yaitu dengan
persentase sebesar 11,29% atau tujuh
orang responden, serta 9,68%
responden atau enam orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.

6.1.13 Kompetensi Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu pada prinsipnya
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harus memiliki beberapa kompetensi
ketika lulus. Idealnya setiap lulusan
mampu memahami berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,

rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Tabel 6.12 Kompetensi lulusan Komunikasi Penyiaran Islam dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Sangat S
Rendah Sed. T
Rendah enca sy i Tinggi

Wi

Sangat

KOMPETENSI LULUSAN
Komunikasi dan Penyiaran Islam

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis l[aperan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

Yang dibutuhkan dunia kerja

Sangat .o Sangat
i Sed Rendah
Tinggi sl S AT Rendah

I
=
N
=}

-
o
N
[~

.
o
N
~
N
[y

(%]
=]
w
¥
=
~

I
=]
N
00
=
©

t
3

19 24 26 0
VT
[ 1623 0 oa )

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di

bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;

keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;

kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen,;
kemampuan untuk terus belajar

sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
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kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata tidak jauh berbeda dengan
ekspektasi lulusan. Misalnya lulusan
dengan kompetensi keterampilan
komputer sangat tinggi ketika lulus
hanya dimiliki oleh 26,09% responden
atau 18 orang responden, dan ternyata
ada 26,09% responden atau 18 orang
responden juga menganggap bahwa
kompetensi  keterampilan  komputer
merupakan kompetensi yang
kebutuhannya sangat tinggi di dunia
kerja.

6.1.14 Metode Pembelajaran
Komunikasi Penyiaran Islam

Lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam  UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat memberi
penilaian tentang seberapa besar
penekanan metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 6.13 Metode pembelajaran prodi Komunikasi
Penyiaran Islam

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode

Sangat
Tinggi
Magang 348% 29,0% 333% 29% 0,0%

Sangat

Tinggi Sedang Rendah Rendah

Perkuliahan 333% 27,5% 348% 43% 0,0%
Praktikum 333% 24,6% 348% 58% 14%
Diskusi 33,3% 188% 449% 2,9% 0,0%
Kerja Lapangan 31,9% 24,6% 37,7% 58% 0,0%
Demonstrasi 188% 17,4% 551% 7,2% 1,4%

Partisipasi dalam proyek riset 159% 24,6% 46,4% 13,0% 0,0%

Dari tabel di atas, magang adalah
metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2018-2021.
Kemudian diikuti oleh metode kelas
perkuliahan, praktikum, diskusi, kerja
lapangan, demonstrasi dan partisipasi
dalam proyek riset.

6.1.15 Cara Lulusan Komunikasi
Penyiaran Islam Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus

dari program  studi Komunikasi
Penyiaran Islam UIN  Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  ataupun  IAIN

Bengkulu, lulusan menggunakan cara-
cara antara lain melalui iklan di
koran/majalah/ brosur, pergi ke bursa/
pameran kerja, lewat internet/iklan
online/milis, mencari lewat LinkedIn,
mencari lewat portal pencari kerja
online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

237 |



R

2018 [T4)

" o i 3
»
- ‘
" 1%
P ——
e

2018 (73)

N

2020(72)

,«

2021 (T1)

Gambar 6.13 Persentase cara lulusan Komunikasi Penyiaran Islam mencari kerja

Dari tabel di bawah ini dan gambar di
atas, lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam banyak mencari kerja
dengan mencari lewat internet, iklan
online, milis. Hal ini dibuktikan dengan
tingkat pernyataan Ilulusan masing-
masing sebesar 18,84% atau 39 orang
responden. Selanjutnya adalah melalui
portal atau situs khusus pencari kerja
online dengan angka 13,04% responden
atau 27 orang responden.

Tabel 6.14 Cara lulusan Komunikasi Penyiaran Islam

mencari pekerjaan
Komunikasi dan 20018 2019 2020 2071 Persentase
Penyiaran Islam (T4) (T3) (T2) () Total
Mencari lewat
internet/iklan online/milis 2 * o = *® 18.84%
Mencari lewt portal
peneari kerja online 2 3 4 1 zr Lt
Melalul efaringfrelasi
Melalu [] 4 [ " 7 10.4%
Melalul klan di
koran/majalah, brosur 2 z 1 L 0 9.66%
Melalui ejaring/relasi B N B " 2 0665
orangtua/soudara X
Mencari lewat Linkedin 2 2 2 12 18 8.70%
Membangun jejring sejak
masih kuliah L] 1 4 8 13 6.28%
Diwbtngi oleh ] 0 4 8 12 5.80%
perusahaan .
Membangun bisnis sendiri. 1 o 4 a4 9 4.35%
Pergi ke bursa/pameran
o [] o 2 4 [ 290%
Informasi dari
pusat/kantor
pengem karir 1 o 1 4 6 2.90%
fakultas/universitas
Melalui ejaring/relasi
Melal [] 1 1 4 [ 290%
Melalul penempatan kerja
it 1 0 1 4 [ 290%
Bekerfa di tempat yang
sama dengan tempat kerja 0 o 0 3 3 1.45%
semasa kulish
Menghubung agen tenaga B a2 B ' N —

kerja komersial/swasta

Dan cara yang paling sedikit dilakukan
adalah dengan menghubungi pergi ke
bursa/pameran  kerja, memperoleh
informasi dari pengembangan Kkarir

universitas asal, melalui jejaring dosen,
yang masing-masing berada pada
angka 2,90% responden saja atau
masing-masing enam orang responden.

6.1.16 Pemberi Kerja Lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Komunikasi Penyiaran Islam  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan program studi

Komunikasi Penyiaran Islam yang
mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke

berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Komunikasi Penyiaran Islam pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 6.15 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Komunikasi Penyiaran Islam

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran
oo -3 .;';E':;'Ea.. <3 >3 ;EE‘_E; <3
2018 (T4) 2 o 0 1 0 1
2019 (T3) a 1 1 3 1 2
2020 (T2) 10 3 [ 5 3 11
2021 (T1) 23 7 12 1% 6 17
Total k) 1 19 28 10 n

Persentase 56.52% 15.94% 14.49%
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Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Komunikasi Penyiaran Islam di atas,
dapat diketahui perbandingan antara
jumlah perusahaan/lembaga/instansi
yang menjadi tujuan lamaran Kkerja
lulusan program studi Komunikasi
Penyiaran Islam dengan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.

56,52% responden atau 39 orang

responden lulusan program  studi
Komunikasi Penyiaran Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
19 orang responden atau 27,54%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau

lembaga hanya ada 28 perusahaan/
lembaga atau hanya 40,58%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Komunikasi Penyiaran Islam
secara keseluruhan dari tahun 2018
sampai dengan 2021 dapat juga
diilustrasikan pada grafik berikut ini.

*>3  Tidak melamar kerja <3
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]

©

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 6.14 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja Komunikasi Penyiaran Islam
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6.2 Program Studi Bimbingan
Konseling Islam

6.2.1 Responden Program Studi
Bimbingan Konseling Islam

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Bimbingan
Konseling Islam adalah 357 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 53 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Bimbingan
Konseling Islam Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
0,98% dari total response rate, atau
hanya 14,85% dari response rate
program studi.

@ Aumnisi

. Target Responden BKI

. Responden BKI

Gambar 6.15 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Bimbingan Konseling Islam

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Bimbingan
Konseling Islam pada tahun 2018
mempunyai target responden sebanyak

115 orang, tetapi umpan balik lulusan
hanya 2,61% responden atau tiga orang
responden. Sedangkan response rate
untuk lulusan tahun 2019 adalah 1,85%
responden atau hanya dua orang
responden dari 108 orang calon
responden yang telah ditargetkan.
Selanjutnya lulusan tahun 2020 juga
hanya mencapai persentase 38%
responden dengan total responden 19
orang responden dari 50 orang target.
Dan hasil tertinggi diperoleh oleh lulusan
tahun 2021 dengan response rate
sebesar 80,77% atau 42 orang
responden dari 52 orang target. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.16 Perbandingan alumni Bimbingan Konseling
Islam, target, responden, dan response rate

Target
Responden Respon
-

Exit Cohort Alumni BKI Responden Rate

Oktober

Tio21) oo

941 26 18 69.23

Maret.
2021 910 35 13 3714
201 1,851 61 3 50.82

Oktober

T2(2020) 550

5§53 35 11 31.43

Maret

2020 n7 38 6 15.79

2020 1270 73 17 2329

Oktober

T3(2019) oy

611 67 L] 0.00

Maret

2019 599 4 2 488

2019 1,210 108 2 1.85

Oktober

T4(2018) Loy

587 56 1 1.79

Maret.

2018 495 59 2 39

2018 1,082 ns 3 261

Total 5413 357 53 14.85

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
lulusan program studi Bimbingan
Konseling Islam tahun 2021 lebih dari
separuh jumlah lulusan atau target
responden yang diharapkan. Hal ini
tentu saja tidak lepas dari proses Exit
Student Survey yang diberikan kepada
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lulusan ketika akan di wisuda. Updating
data yang kurang dari satu tahun
sebelum masa ftracing terbukti dapat
memberikan umpan balik yang cukup
optimal.

-Target Responden (BKI) -Responden (BKI)
125

100
75
50
25

0

2018 2019 2020 2021

Gambar 6.16 Perbandingan target dan responden
prodi Bimbingan Konseling Islam

6.2.2 IPK Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Bimbingan
Konseling Islam adalah 3,91 vyang
merupakan responden Ilulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah program
studi Bimbingan Konseling Islam adalah
2,69 yang berasal dari responden
lulusan tahun 2019 dan  2020.

Selanjutnya IPK rerata responden
adalah 3,28. Sedangkan IPK rerata
tertinggi tercapai pada tahun 2021 yaitu
3,43 dan IPK rerata terendah diperoleh
pada tahun 2019 dengan nilai 3,18.

Tabel 6.17 IPK Responden Prodi Bimbingan Konseling

Islam
Tahun IPK
Lo Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.91 3.03 3.43
2020 3.89 2.69 3.32
2019 3.87 2.69 3.18
2018 3.52 2.90 3.19
MAX -
MIN - 3.91 2.69 3.28

AVERAGE

6.2.3 Status Pernikahan Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan  program  studi
Bimbingan  Konseling Islam  UIN

Fatmawati Sukarno Bengkulu apakah
berstatus lajang/ belum menikah,
menikah, janda/duda, ataupun
keterangan lainnya yang menyatakan
bahwa responden/ lulusan tidak ingin
menyampaikan status pernikahannya
saat ini.

Tabel 6.18 Status pernikahan responden lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 4 3 0
2019 (T3) 0 2 0
2020 (T2) 12 5 0
2021(T1) 27 4 0
Jumlah 43 14 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi
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Bimbingan Konseling Islam ini dapat
dilihat pada gambar berikut.

Lajang/ il il Janda/Duda

40
30

20

2018 (T4) 2019 (T3) 2020(T2) 2021 (T1)

Gambar 6.17 Status Pernikahan Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Bimbingan
Konseling Islam dengan jumlah 43
orang berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada 14 orang
responden yang telah menikah.

6.2.4 Pekerjaan Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika lulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program  studi

Bimbingan Konseling Islam disajikan
dalam gambar berikut.

Tabel 6.19 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Bimbingan Konseling Islam
Bimbingan dan

Konseling 2018 2019 2020 2021
Istam (T4) (T3) (12) ) Total %

Bekerja
fulltime/part 0 0 0 0 ] 0.00%
time, Wiraswasta

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib - o 0 1 1 1.89%
militer/mengurus

keluarga)

Melanjutkan o o

pendidikan 1 0 1 1.89%

Wiraswasta,
Melanjutkan 0 0 1 0 1 1.89%
pendidikan

Bekerja

fulltime/part
ime, 0 o 1 1 2 3.77%

Melanjutkan

pendidikan

Tidak kerja
tetapi sedang (1] o 2 6 8 15.09%
mencari kerja

Wiraswasta 0 0 5 6 1 20.75%

Bekerja
fulltime/part 3 2 7 17 29 54.72%
time

Jumlah 3 2 17 n 53 100.00%

Bnlaria fultime/por time.

o o a0 30

Gambar 6.18 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Berdasarkan tabel dan gambar di atas,
responden lulusan program  studi
Bimbingan Konseling Islam yang sudah
bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 54,72%
responden atau 29 orang responden.
Kemudian terdapat 11 orang responden
atau 20,75% responden menyatakan
sebagai wirausaha, dan 3,77% atau dua
orang bekerja penuh waktu atau paruh
waktu sambil studi lanjut. Selanjutnya
responden yang menyatakan sedang
tidak bekerja karena sedang mencari
kerja berjumlah delapan orang
responden atau 15,09%. Selain itu
terdapat masing-masing satu orang atau
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1,89% responden berwirausaha sambil

melanjutkan pendidikan, belum
memungkinkan bekerja, dan responden
yang hanya sedang melanjutkan
pendidikan.

6.2.5 Waktu Tunggu Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Bimbingan
Konseling Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

[ YT ——

.
@ ok tungou tesin a8 b
\ [

Gambar 6.19 Waktu Tunggu Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Sebagian besar responden lulusan
program studi Bimbingan Konseling
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
tahun 2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat
sebanyak 27 orang responden atau
62,80% responden dari 43 total
responden yang telah bekerja baik

secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan 11 orang lainnya atau
25,60% responden dapat memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus. Selanjutnya tiga dan
dua orang responden atau 7% dan
4,70% responden baru dapat
memperoleh pekerjaan pada 12-18
bulan setelah kelulusan dan setelah 18
bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Bimbingan Konseling
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.20 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Bimbingan Konseling Islam
Bimbingan

dan Konseling 6-12 12-18
Islam < 6 bulan bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 2 1 0 0
2019 (T3) 2 0 0 0
2020 (T2) 9 3 1 1
2021 (T1) 14 7 2 1

2

Total 27 n 3

Persentase 62.80% 25.60% 7.00% 4.70%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

6.2.6 Salary Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Bimbingan Konseling Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
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kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2018 sampai dengan
2021 terlihat bahwa lulusan program
studi Bimbingan Konseling Islam
mempunyai penghasilan yang juga
sangat bervariasi. Responden dengan

penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase
41,46% atau 17 orang. Persentase dan
jumlah responden yang sama juga
mempunyai penghasilan di antara
Rp.1.000.000,- sampai Rp.2.000.000,-.

<1jt
W i-z2it
B 2it-3
| BRI
Respcnden Resprmden Responden: Respnnden
14

2018 (T4) 2019(T3)

2020(T2) 2021(T1)

Gambar 6.20 Persentase Gaji Lulusan Bimbingan Konseling Islam

Kemudian jumlah responden dengan
penghasilan  Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- adalah 12,20%
responden atau lima orang responden.
Dan responden dengan penghasilan di
atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh 4,88%
responden atau dua orang responden.

Tabel 6.21 Gaji Lulusan Bimbingan Konseling Islam

Bimbingan

dan

Konseling 2018 2019 2020 2021

Islam (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 1 ] 5 11 17 41.46%
1t-2jt 1 1 5 10 17 41.46%
2jt - 3jt 1 1 3 L] 5 12.20%

0 0 1

>3jt 1 2 4.88%

6.2.7 Lokasi Kerja Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun

wirausaha. Lulusan Bimbingan
Konseling Islam tersebar di beberapa
provinsi di  Sumatera. = Walaupun

sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada
gambar di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan BKI
[ p————

- 4 €

8 (T4) 2019 (r3) 2020(72) 2021 (11}

10000

Gambar 6.21 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Bimbingan Konseling Islam Universitas
Islam  Negeri Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2018-2021 hampir
seluruhnya bekerja di wilayah provinsi
Bengkulu. Secara keseluruhan tercatat
83,33% dari total responden lulusan
Bimbingan Konseling Islam atau 35
orang responden yang memberikan
umpan balik bekerja dan berwirausaha
di Bengkulu. Kemudian 16,67%
responden atau tujuh orang responden
tersebar di pulau Sumatra selain
provinsi Bengkulu.
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Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.22 Lokasi kerja lulusan Bimbingan Konseling
Islam

Bimbingan dan
Kenseling

2018 (T4) 2
2019 (T3) 2

2020(12) 12

2021 (T1) 19

e o o off

Total 35 7 [ 0

Persentase 83.33% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

6.2.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Bimbingan Konseling
Islam

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.
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4
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Gambar 6.22 Kategori tempat bekerja lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang berbeda
walau kategori yang dipilih responden
juga mempunyai persamaan yang cukup
signifikan. Jumlah tertinggi responden

adalah lulusan yang bekerja di lembaga
pemerintahan, termasuk Kementerian/
Lembaga, Pemerintah Daerah/Provinsi,
Dinas, sekolah negeri maupun
Perguruan Tinggi Negeri, dilanjutkan
dengan kategori yang bekerja pada
nirlaba. Perusahaan swasta dan
sebagai wirausaha merupakan kategori
tempat kerja pada urutan berikutnya.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 6.23 Kategori Tempat Kerja Lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Bimbingan
dan

Konseling Perusahaan Institusi
Islam Swasts Pemerintah Nirlatia BUMN/BUMD rausaha Organisasi

2018 (T4) o

2019 (13) 0
w20(12)
2o (1)

Total

Porsentase  16:28% 34.88% 2791% 233% 16.28% 239%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 34,88% atau 15 orang
responden lulusan program  studi
Bimbingan Konseling Islam bekerja di

lembaga pemerintahan termasuk
kementerian, lembaga, pemerintah
provinsi, pemerintah kabupaten,
sekolah-sekolah  negeri, perguruan
tinggi negeri. Selanjutnya 27,91%

responden atau 12 orang responden
bekerja di kategori nirlaba. Lalu 16,28%
responden atau tujuh orang responden
bekerja  sebagai wirausaha dan
perusahaan swasta, dan masing-masing
2,33% responden lainnya atau satu
orang responden bekerja di
BUMN/BUMD dan organisasi.

6.2.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Bimbingan
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Konseling Islam sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.
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Gambar 6.23 Jenis pekerjaan lulusan Bimbingan
Konseling Islam

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai pendidik,
guru, tutor adalah pekerjaan yang paling
banyak dijalani lulusan program studi
Bimbingan Konseling Islam diikuti
dengan honorer dan staf atau tenaga
administrasi pada urutan berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program studi
Bimbingan  Konseling Islam  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2018-2021 dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 6.24 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Bimbingan Konseling Islam

Bimbingan dan 2018 2019 2020 2021

Konseling Islam (T4) (T3) T2) T Total  Persentase
Guru/Pendidik/Tutor  [IIE] 0 HE K [ 1.6
Honorer ] o m I B o
Staff/Admin 0 E e I s B 1263
Sales/Marketing o 0 [ B B | kXY
Ir:::l:nne/kerin o o T I |2 Bocon
Owner L] 0 | 2] 0 E] | I
Perangkat Desa (] ° 0 I | Jza4%
Volunteer 0 0 0 | [+ J2aa%
Terapis/Konselor 0 0 o I |1 J2.44%
Editor 0 0 0 I |1 | 2445

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik atau tutor pada
persentase 41,46% atau 17 orang
responden. Lalu 17,07% responden
atau tujuh orang bekerja sebagai
honorer, dan 14,63% atau enam orang
responden bekerja sebagai staf atau
tenaga administrasi. Selanjutnya diikuti
oleh pekerjaan sebagai sales/marketing
dengan persentase sebesar 7,32% atau
tiga orang responden di urutan
berikutnya.

6.2.10 Studi Lanjut Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan  program studi Bimbingan
Konseling Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada empat orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 50% atau dua orang responden
melanjutkan studinya ke UIN Fatmawati
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Sukarno  Bengkulu. Data lulusan
program studi Bimbingan Konseling
Islam dengan perguruan tinggi pilihan
sebagai perguruan tinggi studi lanjut
pada tracer study 2022 adalah sebagai
berikut:

Tabel 6.25 PT studi lanjut lulusan Bimbingan
Konseling Islam
Bimbingan
dan

Konseling 2018 2019 2020 2021
Islam (T4) (13) (T2) (T Total Persentase

0 0 1 1 2 50.00%
BENGKULU

UIN SUNAN
KALLIAGA [ o 1 o 1 25.00%
YOGYAKARTA

Negeri 0 ] 1 0 1 25.00%
adang

Total [ 0 3 1 a 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
pilihan semua responden lulusan
Bimbingan Konseling Islam yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut tidak ada yang sama. Hal ini dapat
dilihat pada tabel dan gambar berikut.

Tabel 6.26 Program Studi Pilihan Studi Lanjut Lulusan
Bimbingan Konseling Islam
Bimbingan

dan Konseling 2018 2019 2020 2021
Islam (T4) (13) (T2) (™) Total  Persentase

Filsafat o 0 L] 1 1 25.0%

Hukum o o 1 o 1 25.0%
Interdisciplinary
Islamic Studies o o 1 o 1 25.0%

Psikologi o [} 1 o 1 25.0%

Tatal o o 3 1 4 100.0%

Gambar 6.24 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Bimbingan Konseling Islam

Berdasarkan diagram dan tabel di atas,
diketahui pada program studi Magister
Bimbingan Konseling Islam mencatat
bahwa masing-masing responden
lulusan Bimbingan Konseling Islam yang
memilih program studi filsafat, hukum,
Studi Islam, dan psikologi sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister.

6.2.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Sebagai lulusan program studi
Bimbingan Konseling Islam yang telah
bekerja ataupun melanjutkan studi,
terdapat hubungan antara program studi
asal lulusan dengan pekerjaan yang
dijalani ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 13% atau enam orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Bimbingan Konseling
Islam yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

-0 00O~
o o o o o

Gambar 6.25 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Bimbingan Konseling
Islam

Sementara itu terdapat 28% responden
atau 13 orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.
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Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 53% atau 25 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Bimbingan Konseling Islam ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.

6.2.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Bimbingan Konseling
Islam

Responden sebagai lulusan program
studi Bimbingan Konseling Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Bimbingan Konseling Islam, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
asisten rumah tangga, honorer di
sekolah, atau konselor di SMA, bahkan
menjadi HRD di perusahaan swasta.
Setiap responden yang sudah bekerja
ini diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Bimbingan Konseling Islam dapat

menyatakan  pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Bimbingan Konseling Islam ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

Gambar 6.26 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Bimbingan Konseling Islam

55,32% responden atau 26 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 31,91% lainnya
atau 15 orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya yaitu dengan
persentase sebesar 4,26% atau dua
orang responden, serta 8,51%
responden atau empat orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.
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6.2.13 Kompetensi Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Lulusan program studi Bimbingan
Konseling Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana

kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Tabel 6.27 Kompetensi lulusan Bimbingan Konseling Islam dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Sangat L
Rendah Sed: Ti
Rendah enca i Tinggi

Sangat

KOMPETENSI LULUSAN
Bimbingan dan Konseling Islam

Yang dibutuhkan dunia kerja

S t L Si it
a_nga. Tinggi Sedang Rendah anga
Tinggi Rendah

b 13 pesscemn 13 | Bahasa Inggris EERETETT

b > s 6 Kemampuan merumuskan kebijakan

b 23 s 6 Kepedulian terhadap isu-isu global [ o5 s

b 12 e 15 | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

TOETITTTTTTTTT I Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

AT T Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Do D 12 Manajemen proyek/program ST T T

12 mewzowes 19 | Inisiatif [ 12 o il

b 10 Dmmzenm 17 | Kemampuan dalam memegang tanggungjawab [ 16 002 wasil

EETEET T T Kepemimpinan P T |

e 12 wGa 1z | Bekerja dengan orang berbeda budayallatar belakang [ 15 e sl

e GES 19 Integritas (etika dan moral)

b 1> T 14 Loyalitas

b 10 Qumwoowmn 21 | Kemampuan adaptasi 17 28 7 D

T TR Toleransi

T : Kemampuan anaisis TR T

22 oo o Negosiasl

) 12 ImmeEaamm 13 | Kemampuan dalam memecahkan masalah

T T £l CEE Il

TR T Manajemen waktu SETEE T T

23 22  mwismm 10 | Bekerja di bawah tekanan

b5 sy 7 Kemampuan belajar

e - Ketrampilan riset (20 s o o

T 2 Berpikir kritis [_1s 23 us )

S 2 Keterampilan komputer (0 22 20

T Pengetahuan umum [ 10 0 50 1al

0 20  DmwEsiamm & | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin iimu Anda

0 17 s s Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda [ 13 2 oaao)
Adapun kompetensi dimaksud antara kemampuan dalam memecahkan
lain adalah: kompetensi multidisiplin di masalah; negosiasi; kemampuan
bidang program studi lulusan; analisis; toleransi; kemampuan
pengetahuan di luar bidang atau disiplin adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
ilmu lulusan; pengetahuan umum; moral; bekerja dengan orang yang
keterampilan komputer; berpikir kritis; berbeda budaya maupun latar belakang;
keterampilan riset; kemampuan belajar; kepemimpinan; kemampuan dalam
bekerja di bawah tekanan; manajemen memegang tanggung jawab; inisiatif;
waktu; bekerja secara mandiri; manajemen proyek/program;
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kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata tidak jauh berbeda dengan
ekspektasi lulusan. Misalnya Ilulusan
dengan kompetensi keterampilan
komputer sangat tinggi ketika lulus
hanya dimiliki oleh 9,42% responden
atau lima orang responden, dan ternyata
dua kali lipat dari ketika lulus atau
18,87% responden atau 10 orang
responden justru menganggap bahwa
kompetensi  keterampilan  komputer
merupakan kompetensi yang
kebutuhannya sangat tinggi di dunia
kerja.

6.2.14 Metode Pembelajaran
Bimbingan Konseling Islam

Lulusan program studi Bimbingan
Konseling Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 6.28 Metode pembelajaran prodi Bimbingan
Konseling Islam

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat _ Sangat
Tinggi TMegi Sedang Rendah

Diskusi 37,7% 491% 11,3% 1,9% 0,0%
Perkuliahan 30,2% 509% 189% 0,0% 0,0%

Magang 245% 415% 208% 7,5% 57%

Praktikum 208% 509% 151% 9,4% 3,8%

Kerja Lapangan 189% 49,1% 189% 113%  19%
Partisipasi dalam proyek riset 15,1% 37,7% 39,6% 3,8% 3,8%

Demonstrasi 9,4% 30,2% 43,4% 13,2% 3,8%

Dari tabel di atas, diskusi adalah metode
yang paling banyak dilaksanakan dalam
proses pembelajaran lulusan tahun
2018-2021. Kemudian diikuti oleh
metode kelas perkuliahan, magang,
praktikum, kerja lapangan, partisipasi
dalam proyek riset dan demonstrasi.

6.2.15 Cara Lulusan Bimbingan
Konseling Islam Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Bimbingan Konseling
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, lulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
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magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Dari tabel dan gambar di bawah ini,
lulusan program studi Bimbingan

2018 (T4)

m
. 27
0 s
8 s6masa usian
i

Konseling Islam banyak mencari kerja
dengan mencari lewat internet, iklan
online, milis. Dibuktikan dengan tingkat
pernyataan lulusan sebesar 24,82%
atau 34 orang responden.

2020 (12 2021 (T1)

Gambar 6.27 Persentase cara lulusan Bimbingan Konseling Islam mencari kerja

Cara selanjutnya yang digunakan
lulusan dalam mencari pekerjaan adalah
dengan jejaring relasi orangtua/keluarga
dan melalui jejaring relasi pertemanan
dengan persentase masing-masing
13,14% responden atau masing-masing
18 orang responden.

Tabel 6.29 Cara lulusan Bimbingan Konseling Islam
mencari pekerjaan

Bimbingan dan 2018 2019 2020 2021 Persentase
Konseling Islam (T4) (T3) (T2) (T) Total

Mencari lew

at
intemet/iklan online/milis 1 o 1z 2 £ 24.82%

Melalui jejaring/relasi 5

orangtua/saudara 1 ? 8 18 13.14%

Melalui jejaring/relasi
teman L] ] 7 " % 13.14%

Melalui iklan di

karan/majalah, brosur 1 o & 7 1 10.22%

Mencarl lewat portal

pencari kerja online o o ? 7 10 10.22%

Membangun jejaring sejok
masih kuliah o o a 6 0 73%

Mencari lewat Linkedin 0 0 3 5 8 5.84%

Pergl ke bursa/pameran
kerja

Dihubungi aleh
perusahaan o o 2 2 4 2.92%

Menghubungi agen tenaga o o
kerja komersial/swasta

Melalui jejaring/relasi
Hosan ] 0 2 0 2 1.46%

Membangun bisnis sendiri 0 0 0 2 2 148%

Melalui penempatan kerja o o
atau magang

Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja ] 1 [] 1 2 1.48%
semasa kullah

Dan cara yang paling sedikit dilakukan
adalah melalui  jejaring dosen,
membangun bisnis sendiri, melalui

penempatan kerja/magang, dan bekerja
di tempat yang sama semasa kuliah
yang masing-masing berada pada
persentase 1,46% responden saja atau
masing-masing dua orang responden.

6.2.16 Pemberi Kerja Lulusan
Bimbingan Konseling Islam

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi
Bimbingan  Konseling Islam  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan program studi
Bimbingan Konseling Islam  yang
mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke
berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Bimbingan Konseling Islam pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.
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Tabel 6.30 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Bimbingan Konseling Islam

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar ‘Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
melamar <3 =3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

Bimbingan dan v
Konseling Islam

2018 (T4) z 0 i 1 ] 2
2019 (T3) 0 1 1 1 1
2020 (T2) 10 3 4 7 3 7
2021 (T1) 17 4 10 14 4

Total 29 ] 6 23 ] 22

Persentase 54.72% 15.00% 30.19% 43.40% 15.00% 41.51%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Bimbingan Konseling Islam di atas,
dapat diketahui perbandingan antara
jumlah perusahaan/lembaga/instansi
yang menjadi tujuan lamaran kerja
lulusan program studi Bimbingan
Konseling Islam dengan jumlah
perusahaan/lembaga yang memberi
umpan balik atau respon terhadap
lamaran yang masuk.

54,72% responden atau 29 orang

responden lulusan program  studi
Bimbingan  Konseling Islam  UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
16 orang responden atau 30,19%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau

lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 23 perusahaan/
lembaga atau hanya 43,40%.

Data jumlah Ilamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Bimbingan Konseling Islam secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3  Tidak melamar kerja -~ <3
60

40

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 6.28 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja Bimbingan Konseling Islam
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6.3 Program Studi Manajemen
Dakwah

6.3.1 Responden Program Studi
Manajemen Dakwah

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Manajemen
Dakwah adalah 106 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 51 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Manajemen
Dakwah Fakultas Ushuluddin, Adab dan
Dakwah tahun 2022 ini adalah 0,94%
dari total response rate, atau hanya
48,11% dari response rate program
studi.

@ rumnisi

Target Responden MDA

Responden MDA

Gambar 6.29 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Manajemen Dakwah

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Manajemen
Dakwah pada tahun 2018 mempunyai
target responden sebanyak 16 orang,

tetapi belum ada target responden yang
memberikan umpan balik atas kegiatan
tracer study. Sedangkan response rate
untuk lulusan tahun 2019 adalah 4,76%
responden atau hanya satu orang
responden dari 21 orang calon
responden yang telah ditargetkan.
Selanjutnya lulusan tahun 2020 juga
hanya mencapai persentase 48%
responden dengan total responden 12
orang responden dari 25 orang target.
Dan hasil tertinggi diperoleh oleh lulusan
tahun 2021 dengan response rate
sebesar 86,36% atau 38 orang
responden dari 44 orang target. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.31 Perbandingan alumni Manajemen Dakwah,
target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni --> MDA Responden Rate

Oktober

T1(2021) 2021

941 14 14 100.00

Maret.
2021 910 30 24 80.00
201 1,851 44 38 86.36

Oktober

T2(2020) 550

5§53 19 1 57.89

Maret

2020 n7 6 1 16.67

2020 1270 25 12 48.00

Oktober

T3(2019) oy

611 13 1 7.69

Maret

2019 599 8 0 0.00

2019 1,210 2 1 476

Oktober

T4(2018) Loy

587 6 L] 0.00

Maret

2018 495 10 0 0.00

2018 1,082 16 0 0.00

Total 5413 106 51 4811

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
lulusan program studi Manajemen
Dakwah tahun 2021 lebih dari 75%
jumlah Ilulusan atau target responden
yang diharapkan. Hal ini tentu saja tidak
lepas dari proses Exit Student Survey
yang diberikan kepada lulusan ketika
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akan di wisuda. Updating data yang
kurang dari satu tahun sebelum masa
tracing terbukti dapat memberikan
umpan balik yang cukup optimal.

-Target Responden (MDA] - Responden (MDA)
50
40
30
20
| I
0
2018 2019 2020 2021

Gambar 6.30 Perbandingan target dan responden
prodi Manajemen Dakwah

6.3.2 IPK Lulusan Manajemen
Dakwah

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Manajemen
Dakwah adalah 3,77 yang merupakan
responden  lulusan  tahun  2021.
Sedangkan IPK terendah program studi
Manajemen Dakwah adalah 2,82 yang
juga berasal dari responden lulusan
tahun 2021. Selanjutnya IPK rerata
responden adalah 3,33. Sedangkan IPK

rerata tertinggi tercapai pada tahun
2021 yaitu 3,43 dan IPK rerata terendah
diperoleh pada tahun 2020 dengan nilai
3,25.

Tabel 6.32 IPK Responden Prodi Manajemen Dakwah

Tahun IPK

Tertinggi Terendah Rata-

rata

2021 3.77 2.82 3.43
2020 3.70 2.99 3.25
2019 3.32 3.32 3.32
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.77 2.82 3.33

AVERAGE

6.3.3 Status Pernikahan Lulusan
Manajemen Dakwah

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan  program  studi
Manajemen Dakwah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 6.33 Status pernikahan responden lulusan
Manajemen Dakwah

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 1 0 0
2020 (T2) 8 3 (]
2021 (T1) 32 6 0
Jumlah a1 9 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi
Manajemen Dakwah ini dapat dilihat
pada gambar berikut.
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Gambar 6.31 Status Pernikahan Lulusan Manajemen
Dakwah

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Manajemen
Dakwah dengan jumlah 41 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada sembilan orang
responden yang telah menikah, dan
satu orang responden lainnya tidak
bersedia memberikan informasi status
pernikahannya.

6.3.4 Pekerjaan Lulusan
Manajemen Dakwah

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program  studi
Manajemen Dakwah disajikan dalam
gambar berikut.

Tabel 6.34 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Manajemen Dakwah

Manajemen 2018 2019 2020 2021

Dakwah (T4) (T3) (T2) () Total %
Melanjutkan

pendidikan o 0 o 0 0 0.00%
Bekerja

fulltime/part [} [ 0 0 [ 0.00%
time, Wiraswasta

Bekerja

fulltime/part

time, [ 0 1 0 1 1.96%
Melanjutkan

pendidikan

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib 0 a 0 2 2 592%
militer/mengurus

keluarga)

Wiraswasta,

Melanjutkan [} o 2 0 2 3.92%
pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang [ 0 ] 4 4 7.84%
mencari kerja

Wiraswasta [ o 1 5 6 11.76%
Bekerja

fulltime/part 0 1 8 27 36 70.59%
time

Jumlzh [ 1 12 38 51 100.00%

el o Fultima fpart time

o " 0 o o

Gambar 6.32 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Manajemen
Dakwah

Berdasarkan tabel dan gambar di atas,
responden lulusan program  studi
Manajemen Dakwah yang sudah
bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 70,59%
responden atau 36 orang responden.
Kemudian terdapat enam  orang
responden atau 11,76% responden
menyatakan sebagai wirausaha, dan
1,96% atau satu orang bekerja penuh
waktu atau paruh waktu sambil studi
lanjut. Selanjutnya responden yang
menyatakan sedang tidak bekerja
karena sedang mencari kerja berjumlah
empat orang responden atau 7,84%.
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Selain itu terdapat masing-masing dua
orang atau 3,92% responden
berwirausaha sambil melanjutkan
pendidikan, belum  memungkinkan
bekerja, dan satu orang responden atau
1,96% yang hanya bekerja penuh waktu
sambil melanjutkan pendidikan.

6.3.5 Waktu Tunggu Lulusan
Manajemen Dakwah

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Manajemen
Dakwah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

ekt tunggu kg dan  btan
@ vt tunom 612 butan
@ vt tunggu 1218 i

T e

<6 bulan 6-1Zbulan 1218 bulan > 18 butan

Gambar 6.33 Waktu Tunggu Lulusan Manajemen
Dakwah

Sebagian besar responden lulusan
program studi Manajemen Dakwah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2019-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat

sebanyak 26 orang responden atau
56,10% responden dari 44 total
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan 16 orang lainnya atau
36,40% responden dapat memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12
bulan setelah lulus. Selanjutnya dua
orang responden atau 4,50% responden
baru dapat memperoleh pekerjaan
setelah 18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Manajemen Dakwah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.35 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Manajemen Dakwah

Manajemen 6-12 12-18

Dakwah < 6 bulan bulan bulan > 18 bulan
2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (T3) 1 0 0 0
2020 (T2) 5 4 [} 2
2021 (T1) 20 12 0 0
Total 26 16 ] 2

Persentase 59.10% 36.40% 0.00% 4.50%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

6.3.6 Salary Lulusan Manajemen
Dakwah

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Manajemen Dakwah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2019-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
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keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2019 sampai dengan
2021 terlihat bahwa Ilulusan program
studi Manajemen Dakwah mempunyai

penghasilan yang juga sangat
bervariasi. Responden dengan
B
| BRI

Responden:
L] 1

100%

2018 (T4) 2019 (T3)

penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase
30,23% atau 13 orang. Sedangkan
jumlah responden yang mempunyai
penghasilan di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,- adalah 19 orang
responden atau 44,19% responden.

29%
36%

Responden:
n

Responden:
Eal

2020 (12) 2021 (T1)

Gambar 6.34 Persentase Gaji Lulusan Manajemen Dakwah

Kemudian jumlah responden dengan
penghasilan Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- adalah 18,60%
responden atau delapan  orang
responden. Dan responden dengan
penghasilan di atas Rp.3.000.000,-
dimiliki oleh 6,98% responden atau tiga
orang responden. Sedangkan satu
orang responden lainnya  tidak
memberikan informasi terkait
penghasilan yang diterimanya.

Tabel 6.36 Gaji Lulusan Manajemen Dakwah

Manajemen 2018 2019 2020 2021
Dakwah (T4) (T3) (T2) (T Total Persentase

<1jt o 0 4 9 13 30.23%

1jt-2jt o 1 2 16 19 44.19%
2jt- 3t 0 0 a 4 ) 18.60%
0 0 1

>3jt 2 3 6.98%

6.3.7 Lokasi Kerja Lulusan
Manajemen Dakwah

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Lulusan Manajemen Dakwah
tersebar di beberapa provinsi di

Sumatera. Walaupun sebagian besar
masih berada di wilayah provinsi
Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada
gambar di bawah ini.

“”“ 4 ‘
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2m9(13) w20 (T) 2021 (1)

Gambar 6.35 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan
Manajemen Dakwah

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Manajemen Dakwah Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
tahun 2019-2021 hampir seluruhnya
bekerja di wilayah provinsi Bengkulu.
Secara keseluruhan tercatat 77,78%
dari total responden lulusan Manajemen
Dakwah atau 35 orang responden yang
memberikan umpan balik bekerja dan
berwirausaha di Bengkulu. Kemudian
17,78% responden atau delapan orang
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responden tersebar di pulau Sumatra
selain provinsi Bengkulu, dan dua orang
responden lainnya atau 4,44% bekerja
di wilayah pulau Jawa.

Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.37 Lokasi kerja lulusan Manajemen Dakwah

sjemen selsin
Dakwah Bengkul Bengkulu sawa Kallmantan Sulawes Lainnya

2018 (T4) o a
2019 (T3) i ]
2020 (T2) 1] 2

6

2021 (T1) 25

e & & o

Total 35 8 2 0

Persentase 77.78% 17.78% aa4% 0.00% 0.00% 0.00%

6.3.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Manajemen Dakwah

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

B PorusahasnSwasta @ Pem: ba @ BUMNGUMD  m Wirausaha

oriatah @ Hirla
B Institusi Organisasi

o ’ | [:I - I
20187 2020172

201973,  eoeoR  20mmy

Gambar 6.36 Kategori tempat bekerja lulusan
Manajemen Dakwah

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan

bekerja pada kategori yang berbeda
walau kategori yang dipilih responden
juga mempunyai persamaan yang cukup
signifikan. Jumlah tertinggi responden
adalah lulusan yang bekerja di lembaga
pemerintahan, termasuk Kementerian/
Lembaga, Pemerintah Daerah/Provinsi,
Dinas, sekolah negeri maupun
Perguruan Tinggi Negeri, dilanjutkan
dengan kategori yang bekerja pada
perusahaan swasta. Kategori nirlaba
dan sebagai wirausaha merupakan
kategori tempat kerja pada urutan
berikutnya.

Jumlah secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 6.38 Kategori Tempat Kerja Lulusan Manajemen
Dakwah

Manajemen  Parusshaan Institusi/
Dakwah Swasta Pamarintah Hirlaba BUMN/BUMD  Wirausaha Organisasi

mary O o o 0
2009 (13) o
2020 (T2) g
202 (T1)

Totad

Persentass  2444% a1 22308 222% 12.78% 2205

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 31,11% atau 14 orang
responden lulusan program  studi
Manajemen Dakwah bekerja di lembaga
pemerintahan termasuk kementerian,
lembaga, pemerintah provinsi,
pemerintah kabupaten, sekolah-sekolah
negeri, perguruan tinggi  negeri.
Selanjutnya 24,44% responden atau 11
orang responden bekerja di kategori
perusahaan swasta. Lalu 22,22%
responden atau 10 orang responden
bekerja sebagai di nirlaba atau yayasan,
dan 17,78% responden lainnya atau
delapan orang responden bekerja
sebagai wirausaha. Sementara itu
masing-masing 2,22% responden atau
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satu orang responden bekerja di
BUMN/BUMD dan organisasi.

6.3.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Manajemen Dakwah

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Manajemen
Dakwah sangat beragam. Dalam tracer
study kali ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing,  bahkan terapis atau
konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 6.37 Jenis pekerjaan lulusan Manajemen
Dakwah

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai pendidik,
guru, tutor adalah pekerjaan yang paling
banyak dijalani lulusan program studi
Manajemen Dakwah diikuti dengan staf
atau tenaga administrasi dan honorer
pada urutan berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program studi
Manajemen Dakwah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.39 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Manajemen Dakwah

Manajemen 2018 2019 2020 2021
Dakwah (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Guru/Pendidik/Tutor 0 1

14 31.11%

12 26.67%

9 20.00%

Staff/Admin

Honorer

e o o

Owner 8.89%

Freelance/kerja 0 4.44%

0

Perangkat Desa _2 t“%

1= IN ) Iu Iu: IM Iu

L
L
e

2

2

0

1

|c Io Ic |° Ia Ic

o

Sales/Marketing -2 tM%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik atau tutor pada
persentase 31,11% atau 14 orang
responden. Lalu 26,67% responden
atau 12 orang bekerja sebagai staf atau
tenaga administrasi, dan 20% atau
Sembilan orang responden bekerja
sebagai honorer. Selanjutnya diikuti oleh
pekerjaan sebagai owner wirausaha
dengan persentase sebesar 8,89% atau
empat orang responden di urutan
berikutnya.

6.3.10 Studi Lanjut Lulusan
Manajemen Dakwah

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Manajemen
Dakwah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada tiga orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah UIN
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Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 66,67% atau dua orang
responden melanjutkan studinya ke UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Data
lulusan program studi Manajemen
Dakwah dengan perguruan tinggi pilihan
sebagai perguruan tinggi studi lanjut
pada tracer study 2022 adalah sebagai
berikut:

Tabel 6.40 PT studi lanjut lulusan Manajemen Dakwah

Manajemen 2018 2019 2020 2021
Dakwah (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

UIN
FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

[ 0 2 0 2 66.67%

Universitas
Nahdlatul
Ulama
Surakarta

0 0 1 0 1 33.33%

Total 0 0 3 0 Kl 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
pilihan semua responden lulusan
Manajemen Dakwah yang menyatakan
sedang menjalani studi lanjut tidak ada
yang sama. Hal ini dapat dilihat pada
gambar berikut.

Gambar 6.38 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Manajemen Dakwah

Berdasarkan diagram di atas, diketahui
bahwa program studi Magister
Pendidikan Agama Islam adalah
program studi pilihan semua responden
lulusan Manajemen Dakwah ketika
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya.

6.3.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Manajemen Dakwah

Sebagai lulusan program studi
Manajemen Dakwah yang telah bekerja

ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 16% atau tujuh orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Manajemen Dakwah yang
diambil ketika kuliah di UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dengan bidang
pekerjaan yang dijalani atau studi lanjut
yang dipilih saat ini.

-00 000~
@ L]

Gambar 6.39 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Manajemen Dakwah

Sementara itu terdapat 24% responden
atau 11 orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 60% atau 27 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Manajemen Dakwah ketika kuliah
dengan pilihan pekerjaan dan studi
lanjut.

6.3.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Manajemen Dakwah

Responden sebagai lulusan program

studi Manajemen Dakwah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
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bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Manajemen Dakwah, tetapi setelah
lulus justru bekerja sebagai asisten
rumah tangga, honorer di sekolah, atau
konselor di SMA, bahkan menjadi HRD
di perusahaan swasta. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki.  Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Manajemen Dakwah dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Manajemen Dakwah
ini digambarkan pada diagram di bawah
ini.

Contoh: lulusan proci Contoh: lulusan prodi
MDA yang bekerjs sebagai MDA yang bekerja
‘staf di perguruan tinggi sebagai calon dosen

Gambar 6.40 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Manajemen Dakwah

57,45% responden atau 27 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 31,91% lainnya
atau 15 orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya vyaitu dengan
persentase sebesar 4,26% atau dua
orang responden, serta 6,38%
responden atau tiga orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.

6.3.13 Kompetensi Lulusan
Manajemen Dakwah

Lulusan program studi Manajemen
Dakwah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.
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Tabel 6.41 Kompetensi lulusan Manajemen Dakwah dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

KOMPETENSI LULUSAN

: Yang dibutuhkan dunia kerja
Sangat

oo Mendeh Sedang  Tings Tz Manajemen Dakwah S‘I::i: Tinggi  Sedang Rendah (770
D14 Bpsin 12 Bahasa Inggris [ 8 a7 20 J5n/
T Kemampuan merumuskan kebijakan
17 o 10 Kepedulian terhadap isu-isu global [ o 3 gy
h 12 s 13 Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat [ 14 ooss A
ST T Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen  [ETEEEIITTTET
T T T Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan  (ETEEETITTTTT
e o s 12 | Manajemen proyek/program [ 14 s vaao
b 0 s Insiati - - —
h « Gz 16 Kemampuan dalam memegang tanggungjawab
AT TR Keperimpinan T
h 10 Do 16 Bekerja dengan orang berbeda budayallatar belakang [ 12 02 masig)
h o moweann 13 |} Integritas (etika dan moral) [ 45 002 vl
mTTTTTTTTEE . loyaltes TR
b 12 e 17 | Kemampuan adaptasi
e Toleransi e E—
n 12 powEsaam 12 | Kemampuan analisis
T Negosias
h 12 powenm 12 Kemampuan dalam memecahkan 1 [ 1 s s
h = mowsn 12 Bekerja secara mandiri
b e s Manajemen wakt. o
(32 10 e 10 | Bekerja di bawah tekanan
h 12 possn s | Kemampuan belajar [ 25 g
b 124 powzsam s | Ketrampilan riset [8 | 23 Loieog)
(T T T Berpikir kritis
b 19 ez s | Keterampilan komputer [0 26 15 @
b 13 e 11 | Pengetahuan umum [ 13 025 poazog
b 15 oz 11 | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin imu Anda [ 15 21 Lasoon
n 13 T 15 Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda [ 25 voaa)
Adapun kompetensi dimaksud antara manajemen proyek/program;
lain adalah: kompetensi multidisiplin di kemampuan presentasi ide, produk,
bidang program studi lulusan; dan laporan; kemampuan dalam

pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;

menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan  kebutuhan  dunia  kerja.
Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata tidak jauh berbeda dengan
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ekspektasi lulusan. Misalnya lulusan
dengan kompetensi keterampilan
komputer sangat tinggi ketika lulus
hanya dimiliki oleh 15,69% responden
atau delapan orang responden, dan
ternyata ketika lulus terdapat 17,65%
responden atau sembilan  orang
responden justru menganggap bahwa
kompetensi  keterampilan  komputer
merupakan kompetensi yang
kebutuhannya sangat tinggi di dunia
kerja.

6.3.14 Metode Pembelajaran
Manajemen Dakwah

Lulusan program studi Manajemen
Dakwah UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 6.42 Metode pembelajaran prodi Manajemen
Dakwah

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode

Sangat
Tinggi

Sangat

Tinggi Sedang Rendah Rendah

Perkuliahan 31,4% 392% 294% 0,0% 0,0%

Diskusi 27,5% 49,0% 23,5% 0,0% 0,0%

Kerja Lapangan 235% 41,2% 31,4% 3,9%  0,0%
Magang 17,6% 451% 353% 2,0% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 17,6% 27,5% 52,9% 2,0% 0,0%
Praktikum 157% 41,2% 41,2% 2,0% 0,0%

Demonstrasi 157% 333% 47,1% 39% 0,0%

Dari tabel di atas, kelas perkuliahan
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2019-2021.
Kemudian diikuti oleh metode diskusi,
kerja lapangan, magang, partisipasi
dalam proyek riset, praktikum, dan
demonstrasi.

6.3.15 Cara Lulusan Manajemen
Dakwah Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Manajemen Dakwah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, Ilulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Dari tabel dan gambar di bawah ini,
lulusan program studi Manajemen
Dakwah banyak mencari kerja dengan
mencari lewat internet, iklan online,
milis.  Dibuktikan  dengan tingkat
pernyataan lulusan sebesar 17,97%
atau 23 orang responden. Selanjutnya
cara yang digunakan adalah melalui
iklan di majalah atau brosur pada angka
14,84% responden atau 19 orang
responden. Kemudian masing-masing
10,16% responden atau 13 orang
responden mencari pekerjaan dengan
menggunakan jejaring teman dan lewat
situs pencari kerja.
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Gambar 6.41 Persentase cara lulusan Manajemen Dakwah mencari kerja

Cara selanjutnya yang digunakan
lulusan dalam mencari pekerjaan adalah
dengan jejaring relasi orangtua/keluarga
dan melalui jejaring sejak masih kuliah
dengan persentase masing-masing
7,81% responden atau masing-masing
10 orang responden.

Tabel 6.43 Cara lulusan Manajemen Dakwah mencari

pekerjaan
2018 2019 2020 2021 Persentase
Manajemen Dakwah (T4) (T3) (T2) T Total

Mencarl lewst

internet/iklan online/milis o o s 8 =

17.87%

Miolalui iklan di

koran/majalah, brosur 0 o 7 1] 19

14.84%

Mencarl lewat portal

pencari kerja online. ° o ? o =

10.6%

Melalui jejaring/rolasi
teman 0 1 E] 9 13 10.16%

Membangun jejaring sejak
masih kuliah 7.81%

Malalui jejaring/rolasi o 0 5 5 10 7.81%
ra

Mencari lewst Linkedin 0 0 1 7 [ 6.25%

Pergi ke bursa/pameran 5.47%
erja }

Menghubungi agen tenaga

kerja komersial/swasta o o 2 5 7 5.47%
Dihubungi oleh
perusahaan 3oy
Molalui penempatan kerja

&tau magang o 1 1 3 5 391%

Membangun bisnis sendiri 0 0 2 2 4 213%

Melalul jejaring/relasi
dasen 0%

Menghubungi
o 0 0 0 1 1 0.78%

rans

Informasi dari
pusatikantor
pengembangan karir
fakuhtas,universitas

0.78%

Dan cara yang paling sedikit dilakukan
adalah melalui informasi pengembangan
karir universitas dan menghubungi
Kementerian Tenaga Kerja yang
masing-masing berada pada persentase
0,78% responden saja atau masing-
masing hanya satu orang responden.

6.3.16 Pemberi Kerja Lulusan
Manajemen Dakwah

Sebelum memperoleh pekerjaan utama

setelah lulus dari program studi
Manajemen Dakwah UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun  IAIN
Bengkulu, Ilulusan program  studi
Manajemen Dakwah yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai

perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Manajemen Dakwah pun beragam
sesuai dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Tabel 6.44 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Manajemen Dakwah

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak
melamar <3 >3
pekerjaan

Tidak
melamar <3
pekerjaan

Manajemen Dakwah >3

2018 (T4) (] 0 ] [} ] ]
2019 (T3) 1 0 ] 1 o ]
2020 (T2) 6 1 5 4 2 6
2021 (T1) 20 7 1 12 7 18
Total 27 8 16 18 9 24

Persentase 52.94% 15.69% 31.37% 35.29% 17.65% 47.06%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Manajemen Dakwah di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Manajemen Dakwah
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dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

52,94% responden atau 27 orang
responden lulusan program  studi
Manajemen Dakwah UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  menyampaikan
lamaran kepada lebih dari tiga
perusahaan atau lembaga, dan 16
orang responden atau 31,37%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 18 perusahaan/
lembaga atau hanya 35,29%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Manajemen Dakwah secara
keseluruhan dari tahun 2019 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3  Tidak melamar kerja -~ <3
60

40

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 6.42 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Manajemen Dakwah
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6.4 Program Studi Sejarah
Peradaban Islam

6.4.1 Responden Program Studi
Sejarah Peradaban Islam

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program  Studi  Sejarah
Peradaban Islam adalah 357 orang
calon responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 53 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Sejarah
Peradaban Islam Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
0,57% dari total response rate, atau
hanya 40,26% dari response rate
program studi.

@ rumnisi

. Target Responden SPI

Responden SPI

Gambar 6.43 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Sejarah Peradaban Islam

Dari tabel di bawah ini terlihat bahwa
program studi Sejarah Peradaban Islam
pada tahun 2018 dan 2019 mempunyai
target responden sebanyak 15 orang

dan 16 orang, tetapi umpan balik lulusan
tidak sesuai dengan harapan. Tidak ada
lulusan tahun 2018 dan 2019 yang
berpartisipasi dalam tracer study 2022.
Sedangkan response rate untuk lulusan
tahun 2020 adalah 54,84% responden
atau hanya delapan orang responden
dari 14 orang calon responden yang
telah ditargetkan. Dan hasil tertinggi
diperoleh dari lulusan tahun 2021
dengan response rate sebesar 93,33%
atau 14 orang responden dari 15 orang
target. Detil perbandingan responden,
target, dan lulusan dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 6.45 Perbandingan alumni Sejarah Peradaban
Islam, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni -->SPI Responden Rate

Oktober

T1 (2021) 2021

91 7 7 100.00

Maret

2021 910 8 7 87.50

201 1,851 15 14 93.33

Oktober

T2 (2020) 2020

553 17 9 52.94

Maret.

2020 n7 14 B 57.14

2020 1,270 N 17 54.84

Oktober

T3 2019) oy

Maret

2019 599 9 0 0.00

2019 1,210 16 L] 0.00

Oktober

T4(2018) Loy

587 9 L] 0.00

Maret

2018 495 6 o 0.00

2018 1,082 15 0 0.00

Total 5413 ” 31 40.26

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam tahun 2021 hampir
dipenuhi oleh seluruh lulusan atau target
responden yang diharapkan. Hal ini
tentu saja tidak lepas dari proses Exit
Student Survey yang diberikan kepada
lulusan ketika akan di wisuda. Updating
data yang kurang dari satu tahun
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sebelum masa ftracing terbukti dapat
memberikan umpan balik yang cukup
optimal.

-Target Responden (SPI) - Responden (SPI)

40
30

20

1.I I | I
0

2018 2019 2020 2021

Gambar 6.44 Perbandingan target dan responden
prodi Sejarah Peradaban Islam

6.4.2 IPK Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam adalah 3,76 yang
merupakan responden lulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah program
studi Sejarah Peradaban Islam adalah
3,05 yang berasal dari responden
lulusan tahun 2020. Selanjutnya IPK
rerata responden adalah 3,44.
Sedangkan IPK rerata tertinggi yang

dicapai responden adalah lulusan tahun
2020 yaitu 3,44 dan IPK rerata terendah
diperoleh responden pada tahun lulus
2021 dengan nilai 3,43.

Tabel 6.46 IPK Responden Prodi Sejarah Peradaban

Islam
Tahun IPK
L Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.76 3.09 3.43
2020 3.57 3.05 3.45
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.76 3.05 3.44

AVERAGE

6.4.3 Status Pernikahan Lulusan
Sejarah Peradaban Islam

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 6.47 Status pernikahan responden lulusan
Sejarah Peradaban Islam

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019(T3) 0 0 0
2020 (T2) 12 5 0
2021(T1) 12 & 0
Jumlah 24 7 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi
Sejarah Peradaban Islam ini dapat
dilihat pada gambar berikut.
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Lajang/ il il Janda/Duda

20

2018 (T4) 2019 (T3) 2020(T2) 2021 (T1)

Gambar 6.45 Status Pernikahan Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam dengan jumlah 24
orang berstatus lajang/belum menikah,
sementara itu terdapat tujuh orang
responden yang telah menikah.

6.4.4 Pekerjaan Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program  studi
Sejarah Peradaban Islam disajikan
dalam gambar berikut.

Tabel 6.48 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Sejarah Peradaban Islam

Sejarah dan

Peradaban 2018 2019 2020 2021
Islam (T4) (T3) (T2) (T1) Total %
Bekerja
fulltime/part L] o 0 0 0 0.00%
time, Wiraswasta
Belum
memungkinkan
bekerja
(menikah/wajib o 0 . ! ! B
militer/mengurus
keluarga)
Tidak kerja
tetapi sedang 0 0 1 0 1 3.23%
mencari kerja
Melanjutkan
pendidikan o o 1 0 1 3.23%
Bekerja
fulltime/part
time, L] L] 0 1 1 3.23%
Melanjutkan
pendidikan
Wiraswasta,
Melanjutkan 0 0 1 0 1 3.23%
pendidikan
Wiraswasta L] 0 2 2 4 12.90%
Bekerja
fulltime/part o o 12 10 22 70.97%
time
Jumlah o o 17 14 A 100.00%
ST T—— I
P— I

e taimslparsime _

o s = 2

Gambar 6.46 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Berdasarkan tabel dan gambar di atas,
responden lulusan program  studi
Sejarah Peradaban Islam yang sudah
bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 70,97%
responden atau 22 orang responden.
Kemudian terdapat empat orang
responden atau 12,90% responden
menyatakan sebagai wirausaha.
Selanjutnya terdapat masing-masing
satu orang atau 3,23% responden
berwirausaha sambil melanjutkan
pendidikan, bekerja penuh waktu sambil
kuliah, sedang mencari kerja, belum
memungkinkan bekerja, dan responden
yang hanya sedang melanjutkan studi
lanjut saja.
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6.4.5 Waktu Tunggu Lulusan
Sejarah Peradaban Islam

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam memperoleh
pekerjaan pertamanya setelah Ilulus
mulai dari bulan pertama sampai
dengan bulan kedelapan belas setelah
kelulusan dibagi ke dalam empat
kategori, yaitu: 0-6 bulan, 6-12 bulan,
12-18 bulan, dan di atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Waktu tunggu kurang dari 8 bulan

@ ikt tongn 812 sutan
@ vtstanggu 1218 butan

@ ik tangau b dor 18 uan

<8 bulan 6-1zbulan  12-18bulsn > 18 butan

Gambar 6.47 Waktu Tunggu Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Sebagian besar responden lulusan
program studi Sejarah Peradaban Islam
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2020-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat
sebanyak 19 orang responden atau
70,40% responden dari 27 total
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan empat orang lainnya
atau 14,80% responden dapat
memperoleh pekerjaan dalam rentang

waktu 6-12 bulan setelah lulus.
Selanjutnya tiga dan satu orang
responden atau 11,10% dan 3,70%
responden baru dapat memperoleh
pekerjaan pada 12-18 bulan setelah
kelulusan dan setelah 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Sejarah Peradaban Islam
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.49 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Sejarah Peradaban Islam
Sejarah dan

Peradaban 6-12 12-18
Islam <6 bulan bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0 0
2020 (T2) 1 3 2 1
2021(T1) 1 1 1 0

Total 19 4 3 1

Persentase 70.40% 14.80% 11.10% 3.70%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

6.4.6 Salary Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Sejarah Peradaban Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2020-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2020 sampai dengan
2021 terlihat bahwa lulusan program
studi  Sejarah  Peradaban Islam
mempunyai penghasilan yang juga
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sangat bervariasi. Responden dengan
penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase

51,85% atau 14 orang. Jumlah
responden yang mempunyai
.:nmzu
=fl;n3“

Responden: Responden:
0 o

2018 (T4) 2019(T3)

penghasilan di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,- adalah sembilan
orang responden atau 33,33%
responden.

Responden:
1

Responden:
14 3

2020(T2) 2021(T1)

Gambar 6.48 Persentase Gaji Lulusan Sejarah Peradaban Islam

Kemudian jumlah responden dengan
penghasilan Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- adalah 11,11%
responden atau tiga orang responden.
Dan responden dengan penghasilan di
atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh 3,70%
responden atau satu orang responden.

Tabel 6.50 Gaji Lulusan Sejarah Peradaban Islam

Sejarah

dan

Peradaban 2018 2019 2020 2021

Islam (T4) (T3) (T2) (m) Total Persentase

<1jt 0 [ 6 8 14 51.85%

1yt-2jt 9 33.33%

0 o 5 4
2jt-3jt 0 ] 3 0 3 11.11%
0 0 0 1

>3t 1 3.70%

6.4.7 Lokasi Kerja Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Lulusan Sejarah Peradaban
Islam tersebar di beberapa provinsi di
Sumatera dan Jawa. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada
gambar di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan SP1
i 1 dm

enghot [ Sumaser seian e

Q ‘ N

7o
e sram

2020 (72) 2021 (T1) Total

Gambar 6.49 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Sejarah Peradaban Islam Universitas
Islam  Negeri Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2020-2021 hampir
seluruhnya bekerja di wilayah provinsi
Bengkulu. Secara keseluruhan tercatat
81,48% dari total responden lulusan
Sejarah Peradaban Islam atau 22 orang
responden yang memberikan umpan
balik bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu. Kemudian 7,41% responden
atau dua orang responden tersebar di
pulau Sumatra selain provinsi Bengkulu
serta 11,11% lainnya atau tiga orang
responden bekerja di pulau Jawa.

Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

270 |



Tabel 6.51 Lokasi kerja lulusan Sejarah Peradaban
Islam

Sefarah dan
alstion

2018 (T4) ]
2019 (T3) 0

2020 (T2) 13

.« s o off
a|ela=]|]
SIS .

2021 (T1) L]

w o e = ofdfl
©c ololo ofF

Total 22 3 0

Persentase 81.48% T41% 1% 0.00% 0.00% 0.00%

6.4.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Sejarah Peradaban
Islam

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

 Porusahaan Swasta @ Pomerl

cintah @ Midaba @ BUMNBUMO @ Wirausaha
B hstitusi Orgarisasi

o I:I -
201874, 2020 12;

201073 202171

Gambar 6.50 Kategori tempat bekerja lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang berbeda
walau kategori yang dipilih responden
juga mempunyai persamaan yang cukup
signifikan. Jumlah tertinggi responden
adalah lulusan yang bekerja pada
kategori nirlaba. Kategori selanjutnya
adalag responden yang bekerja di

kategori lembaga pemerintahan,
termasuk  Kementerian/  Lembaga,
Pemerintah  Daerah/Provinsi, Dinas,

sekolah negeri maupun Perguruan
Tinggi Negeri dan perusahaan swasta
serta sebagai wirausaha sebagai
kategori tempat kerja pada urutan
berikutnya.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 6.52 Kategori Tempat Kerja Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Sefarah
dan

Peradaban Perusahasn

tafam Swasta Pemerintoh Nirloba BUMN/BUMD Wirsusaha

wey 0 [ ]

[ ]

2020(12)

o
w0 o
021 (1) [ L
Tatal ? 7 [

2

Persentaze 25008 200 sz 357 e

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 32,14% atau sembilan orang
responden lulusan program  studi
Sejarah Peradaban Islam bekerja di
nirlaba. Lalu masing-masing 25%
responden atau tujuh orang responden

bekerja di lembaga pemerintahan
termasuk kementerian, lembaga,
pemerintah provinsi, pemerintah
kabupaten, sekolah-sekolah negeri,

perguruan tinggi negeri dan perusahaan
swasta. Selanjutnya yang bekerja
sebagai wirausaha berjumlah empat
orang responden atau 14,29%.
Sedangkan 3,57% responden lainnya
atau satu orang responden bekerja di
BUMN/BUMD.

6.4.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Sejarah Peradaban Islam

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam sangat beragam.
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Dalam fracer study kali ini, jenis
pekerjaan  ditentukan  berdasarkan
pekerjaan pada umumnya antara lain
guru atau pendidik, staff administrasi,
honorer, founder atau owner, karyawan,
sales atau bagian marketing, bahkan
terapis atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 6.51 Jenis pekerjaan lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai pendidik,
guru, tutor adalah pekerjaan yang paling
banyak dijalani lulusan program studi
Sejarah Peradaban Islam diikuti dengan
staf atau tenaga administrasi dan
honorer pada urutan berikutnya.

Berdasarkan tabel di bawah ini,
pekerjaan sebagai guru, pendidik atau
tutor pada persentase 37,04% atau 10
orang responden. Lalu 25,93%
responden atau tujuh orang bekerja
sebagai staf atau tenaga administrasi,
dan 11,11% atau tiga orang responden
bekerja sebagai honorer. Selanjutnya
diikuti oleh pekerjaan sebagai pekerja
lepas, karyawan, dan perangkat desa

dengan persentase masing-masing
sebesar 7,41% atau dua orang
responden di urutan berikutnya. Berikut
rincian jenis pekerjaan responden
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021.

Tabel 6.53 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Sejarah Peradaban Islam

Sejarah dan 2018 2019 2020 2021

Peradaban Islam (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
curwPendidikTutor E B BB B D 37.04%
Staff/admin | B B <E E | 25.93%]
Honorer e I B | B | EIRI
Py T [ I DN TR LR O [0
Karyawan o am I I Wrax
Perangkat Desa o - B I Wrax
Owner e am o I | J37on

6.4.10 Studi Lanjut Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu juga ada yang
melanjutkan studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada empat orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 66,67% atau dua orang
responden melanjutkan studinya ke UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Data
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam dengan perguruan
tinggi pilihan sebagai perguruan tinggi
studi lanjut pada tracer study 2022
adalah sebagai berikut:
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Tabel 6.54 PT studi lanjut lulusan Sejarah Peradaban
Islam
Sejarah dan

Peradaban 2018 2019 2020 2021
Islam (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

UIN
FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

a o 1 1 2 66.67%

UIN SUNAN
KALIJAGA o o 1 o 1 33.33%
YOGYAKARTA

Total a [ 2 1 3 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
pilihan responden lulusan Sejarah
Peradaban Islam yang menyatakan
sedang menjalani studi lanjut tidak ada
yang sama. Hal ini dapat dilihat pada
tabel dan gambar berikut.

Gambar 6.52 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Sejarah Peradaban Islam

Berdasarkan diagram di atas, diketahui
bahwa program studi pilihan responden
lulusan Sejarah  Peradaban Islam
masing-masing adalah Agidah Filsafat
Islam, Bahasa dan Sastra Arab, dan
Pendidikan Agama Islam.

6.4.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Sejarah Peradaban Islam

Sebagai lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih. Hanya
sebanyak 3% atau satu orang

responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Sejarah Peradaban Islam
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Gambar 6.53 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Sejarah Peradaban
Islam

Sementara itu terdapat 43% responden
atau 13 orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 37% atau 11 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Sejarah Peradaban Islam ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.

6.4.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Sejarah Peradaban
Islam

Responden sebagai lulusan program
studi Sejarah Peradaban Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
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yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Sejarah Peradaban Islam, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
penjaga warnet, honorer di sekolah,
atau guru di sekolah, bahkan menjadi
manajer di sekolah swasta. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki.  Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Sejarah  Peradaban Islam  dapat
menyatakan pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan
yang tinggi. Pernyataan responden
lulusan Sejarah Peradaban Islam ini
digambarkan pada diagram di bawah ini.

Contoh; lulusan SPlyang  Cor
bekerja

warnst

Gambar 6.54 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Sejarah Peradaban Islam

60% responden atau 18 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 20% lainnya atau
enam orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya vyaitu dengan
persentase sebesar 13,33% atau empat
orang responden, serta 6,67%
responden atau dua orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.

6.4.13 Kompetensi Lulusan Sejarah
Peradaban Islam

Lulusan program  studi Sejarah
Peradaban Islam UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu pada prinsipnya
harus memiliki beberapa kompetensi
ketika lulus. Idealnya setiap Ilulusan
mampu memahami berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.
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Tabel 6.55 Kompetensi lulusan Sejarah Peradaban Islam dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Si it
e Rendah Sedang Tinggi

Il

A

Sangat
Rendah Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Sejarah dan Peradaban Islam

Sangat

—

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

Yang dibutuhkan dunia kerja

Si it
. . Tinggi Sedang Rendah L
inggi Rendah

=
=
-

o
= =
= = =N =
o =]
o o S o o
=1 C1 G C =4 =4 =4 C1 CH G4 C4 G4 G2 4 4 CH 3 G G4 CH G324 G4 4 S

[
[

-
=

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di

bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;

keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;

manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan

kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki

dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
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rerata tidak jauh berbeda dengan
ekspektasi lulusan. Misalnya lulusan
dengan kompetensi keterampilan
berbahasa Inggris sangat tinggi ketika
lulus dimiliki oleh 22,58% responden
atau tujuh orang responden, dan
ternyata kurang dari separuhnya ketika
lulus atau hanya 9,68% responden atau
tiga orang responden saja yang
menganggap bahwa kompetensi
keterampilan bahasa Inggris merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

6.4.14 Metode Pembelajaran Sejarah
Peradaban Islam

Lulusan  program  studi  Sejarah
Peradaban Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat memberi
penilaian tentang seberapa besar
penekanan metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 6.56 Metode pembelajaran prodi Sejarah
Peradaban Islam

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode

Sangat
Tinggi
Perkuliahan 29,0% 32,3% 387% 0,0% 0,0%

Sangat

Tinggi Sedang Rendah Rendah

Diskusi 29,0% 32,3% 387% 00% 0,0%
Kerja Lapangan 22,6% 323% 387% 65% 0,0%
Praktikum 22,6% 258% 452% 32%  32%
Magang 19,4% 32,3% 452% 0,0%  3,2%
Demonstrasi 9,7% 25,8% 48,4% 12,9% 3,2%

Partisipasi dalam proyek riset 6,5% 41,9% 452% 3,2% 3,2%

Dari tabel di atas, adalah metode kelas
perkuliahan yang paling banyak
dilaksanakan dalam proses
pembelajaran lulusan tahun 2020-2021.
Kemudian diikuti oleh diskusi, kerja

lapangan, praktikum, magang,
demonstrasi dan partisipasi dalam
proyek riset.

6.4.15 Cara Lulusan Sejarah
Peradaban Islam Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Sejarah Peradaban
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, Ilulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Dari tabel dan gambar di bawah ini,
lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam banyak mencari kerja
dengan mencari lewat iklan di
majalah/koran atau brosur. Dibuktikan
dengan tingkat pernyataan Ilulusan
sebesar 17,02% atau 16 orang
responden.
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Gambar 6.55 Persentase cara lulusan Sejarah Peradaban Islam mencari kerja

Cara selanjutnya yang digunakan
lulusan dalam mencari pekerjaan adalah
dengan jejaring relasi pertemanan dan
mencari lewat internet baik lewat milis
maupun iklan online dengan persentase
masing-masing 12,77% responden dan
11,70% atau masing-masing 12 orang
responden dan 11 orang responden.

Tabel 6.57 Cara lulusan Sejarah Peradaban Islam

mencari pekerjaan

Sejarah dan Peradaban 2008 2009 2020 2021 Persentase

(T4) (T3) (T2) ) Total
Melalui iklan di
koran/majalah, brosur 0 0 1 6 1 17.02%
Malalui jejaringirelasi
teman o o 7 5 12 12.77%
Mencari lewat
intomet/iklan online/mills ° e 5 6 n 1.70%
Mencari lewst portal
pencari kerja online 0 0 4 § ’ 9578
Melalui jejaringirelasi
orangtua/saudara ° ° 4 s ¢ 957%
Membangun jejaring sejak
masih kullah o o 4 2 N 6.38%
Mencari lewat Linkedin L] L] 2 3 5 5.32%
Membangun bisnis sendiri 0 0 3 2 5 5.32%
Perg! ke bursa/pameran N N ) N A 6%
karja .
Dihubungi oleh
perusahaan o o 2 1 3 319%
Menghubungl agen tenaga
kerja komersial/swasta 0 0 2 1 3 249
Menghubungi
Kemnakertrans ° ° ! ! 2 213
Informasi dari
pusatkantor
B mogan karie [] [] 1 1 2 2134
fakultas/univarsitas
Melslui Jejaringirelas!
dosen 0 ° 1 1 2 213%
Melalul penempatan kerj
atau magang L] L] 2 L] 2 2.13%
Bakarja di tempat yang
sama dengan tempat kerja 0 0 2 0 2 213%
semasa kullah
Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan L] L] 1 L] 1 1.06%

alumni

Dan cara yang paling sedikit dilakukan
adalah dengan menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni pada
persentase 1,06% responden saja atau
satu orang responden.

6.4.16 Pemberi Kerja Lulusan
Sejarah Peradaban Islam

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Sejarah
Peradaban Islam UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun  IAIN
Bengkulu, lulusan program studi Sejarah
Peradaban Islam yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Sejarah Peradaban Islam pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 6.58 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Sejarah Peradaban Islam

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran
Sejrah dan Paradaban - ;%E,:S:L I - p"}:E,:E: I
2018 (T4) 0 0 0 0 0 0
2019 (73) 0 0 ] 0 0 ]
2020 (T2) 10 3 4 7 3 7
2021 (T1) B 2 4 4 2 8
Total 1 5 ] " 5 15
Persentase 5806%  163%  25.81%  35.48% 1603 48.39%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Sejarah Peradaban Islam di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
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program studi Sejarah Peradaban Islam
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

58,06% responden atau 18 orang

responden lulusan program studi
Sejarah Peradaban Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu

menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
delapan orang responden atau 25,81%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 11 perusahaan/
lembaga atau hanya 35,48%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program

studi Sejarah Peradaban Islam secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3  Tidak melamar kerja -~ <3
60

40

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 6.56 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Sejarah Peradaban Islam
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6.5 Program Studi limu Al-Quran
dan Tafsir

6.5.1 Responden Program Studi
limu Al-Quran dan Tafsir

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi limu Al-Quran
dan Tafsir adalah 70 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 41 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi llImu Al-
Quran dan Tafsir Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
0,76% dari total response rate, atau
hanya 58,57% dari response rate
program studi.

Alumni $1

. Target Responden IQT

Responden 1QT

5.413

Gambar 6.57 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden llmu Al-Quran dan Tafsir

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi limu Al-Quran dan
Tafsir pada tahun 2018 mempunyai
target responden sebanyak 17 orang,

tetapi ternyata umpan balik lulusan
masih 0% atau belum ada responden
yang berpartisipasi dalam tracer study
2022. Sedangkan response rate untuk
lulusan tahun 2019 adalah 18,18%
responden atau hanya dua orang
responden dari 11 orang calon
responden yang ditargetkan.
Selanjutnya lulusan tahun 2020 juga
hanya mencapai persentase 52,94%
responden dengan total responden
sembilan orang responden dari 17 orang
target. Dan hasil tertinggi diperoleh oleh
lulusan tahun 2021 dengan response
rate sebesar 81,08% atau 30 orang
responden dari 37 orang target. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.59 Perbandingan alumni Ilmu Al-Quran dan
Tafsir, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni -->1QT Responden Rate

Oktober

T1(2021) 2021

941 28 24 85.71

Maret.
2021 910 9 6 66.67
201 1,851 37 30 81.08

Oktober

T2(2020) 550

5§53 13 8 61.54

Maret

2020 n7 4 1 25.00

2020 1270 17 9 52.94

Oktober

T3(2019) oy

611 7 2 28.57

Maret

2019 599 4 0 0.00

2019 1,210 11 2 1818

Oktober

T4(2018) Loy

587 5 L] 0.00

Maret

2018 495 o o 0.00

2018 1,082 5 0 0.00

Total 5413 70 41 58.57

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
lulusan program studi limu Al-Quran dan
Tafsir tahun 2020 dan 2021 mencapai
lebih dari separuh jumlah lulusan atau
target responden yang diharapkan. Hal
ini tentu saja tidak lepas dari proses Exit
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Student Survey yang diberikan kepada
lulusan ketika akan di wisuda. Updating
data yang kurang dari satu tahun
sebelum masa ftracing terbukti dapat
memberikan umpan balik yang cukup
optimal.

0 -Target Responden (IQT) -Responden (IQT)

Gambar 6.58 Perbandingan target dan responden
prodi llmu Al-Quran dan Tafsir

6.5.2 IPK Lulusan limu Al-Quran
dan Tafsir

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi limu Al-Quran dan
Tafsir adalah 3,83 yang merupakan
responden  lulusan tahun  2021.
Sedangkan IPK terendah program studi
lImu Al-Quran dan Tafsir adalah 3,00
yang juga berasal dari responden

lulusan tahun 2021. Selanjutnya IPK
rerata responden adalah 3,44.
Sedangkan IPK rerata tertinggi tercapai
pada tahun 2020 yaitu 3,46 dan IPK
rerata terendah diperoleh pada tahun
2019 dengan nilai 3,42.

Tabel 6.60 IPK Responden Prodi llmu Al-Quran dan

Tafsir

Tahun IPK

Lo Rata-

Tertinggi Terendah rata

2021 3.83 3.00 3.45
2020 3.64 3.18 3.46
2019 3.78 3.09 3.42
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.83 3.00 3.44

AVERAGE

6.5.3 Status Pernikahan Lulusan
limu Al-Quran dan Tafsir

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan program studi limu Al-
Quran dan Tafsir UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 6.61 Status pernikahan responden lulusan Ilmu
Al-Quran dan Tafsir

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019(T3) 1 1 0
2020(T2) 2 7 0
2021(T1) 24 6 0
Jumlah 27 14 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi limu
Al-Quran dan Tafsir ini dapat dilihat
pada gambar berikut.
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Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda
30

20

2018(T4) 2019 (T3) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 6.59 Status Pernikahan Lulusan Ilmu Al-
Quran dan Tafsir

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi limu Al-Quran dan
Tafsir dengan jumlah 27 orang berstatus
lajang/belum menikah, sementara baru
ada 14 orang responden yang telah
menikah.

6.5.4 Pekerjaan Lulusan limu Al-
Quran dan Tafsir

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program studi limu
Al-Quran dan Tafsir UIN Fatmawati

Sukarno Bengkulu disajikan dalam
gambar di bawah ini.

Tabel 6.62 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan Ilmu
Al-Quran dan Tafsir

Iimu Al-Quran

dan Tafsir 2018 2019 2020 2021

(Tafsir Hadits) (T4) (T3) (T2) ) Total %
Bekerja

fulltime/part 0 0 0 0 o 0.00%
time, Wiraswasta

Wiraswasta,

Melanjutkan o 0 0 0 o 0.00%
pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang 0 0 0 1 1 2.44%
mencari kerja

Melanjutkan

pendidikan o 0 0 2 2 4.88%
Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib o o 1 2 3 7.32%
militer/mengurus

keluarga)

Bekerja

fulltime/part

time, 0 1 0 6 7 17.07%
Melanjutkan

pendidikan

Wiraswasta o 0 3 5 a 19.51%
Bekerja

fulltime/part 0 1 5 14 20 48.78%
time

Jumlah 0 2 9 30 £ 100.00%

Berdasarkan tabel di atas dan gambar di
bawah, responden Ilulusan program
studi llmu Al-Quran dan Tafsir yang
sudah bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 48,78%
responden atau 20 orang responden.
Kemudian terdapat delapan orang
responden atau 19,51% responden
menyatakan sebagai wirausaha.

Tidak kirja totap sedang mengari karja

Melanjathan pandidikan

walusrgs)

Beloscin fullinve part time, Malanjuthan pendidikan

Wiraswasta

Bekerjo fulltime/part time.

5 "© " 2

Gambar 6.60 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Ilmu Al-
Quran dan Tafsir

Selain itu terdapat tujuh orang atau
17,07% responden yang bekerja penuh
waktu sambil melanjutkan pendidikan.
Selanjutnya ada tiga orang responden
atau 7,32% belum memungkinkan untuk
bekerja dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga. Kemudian ada dua
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orang responden atau 4,88%
menyatakan sedang melanjutkan
pendidikan dan satu orang responden
atau 2,44% tidak bekerja karena sedang
mencari pekerjaan.

6.5.5 Waktu Tunggu Lulusan limu
Al-Quran dan Tafsir

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi llimu Al-Quran dan
Tafsir UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Wakiu tunggu kurang dat  buian
Waktu tungou 6- 12 butan
@ wokts oo 2. 18 buian

@ Wkt tingu e a8 bsan

Gambar 6.61 Waktu Tunggu Lulusan Ilmu Al-Quran
dan Tafsir
Sebagian besar responden lulusan
program studi limu Al-Quran dan Tafsir
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2019-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat
sebanyak 26 orang responden atau
76,50% responden dari 34 total
responden yang telah bekerja baik

secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan tujuh orang lainnya
atau 20,60% responden dapat
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus.
Selanjutnya satu orang responden atau
2,90% responden baru dapat
memperoleh pekerjaan setelah 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi lImu Al-Quran dan Tafsir
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.63 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
1lmu Al-Quran dan Tafsir
llmu Al-Quran

dan Tafsir 12-18
(Tafsir Hadiits) <6 bulan 6- 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (T3) 1 0 0 1
2020 (T2) 7 1 [ 0
2021(T1) 18 [ 0 0
1

Total 26 7 0

Persentase 76.50% 20.60% 0.00% 2.90%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

6.5.6 Salary Lulusan limu Al-Quran
dan Tafsir

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi llmu Al-Quran dan Tafsir UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2019-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
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ini, dari tahun 2019 sampai dengan
2021 terlihat bahwa Ilulusan program
studi  llmu Al-Quran dan Tafsir
mempunyai penghasilan yang juga
sangat bervariasi. Responden dengan
penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase

e

W 2n- 3
| BE

Responden:
0

2018 (T4) 2019 (13)

53,13% atau 17 orang. Kemudian
penghasilan responden di antara
Rp.1.000.000,- sampai Rp.2.000.000,-
merupakan jumlah penghasilan yang
paling banyak diperoleh responden yaitu
31,25% responden atau 10 orang
responden.

38%
Responden: Responden:
B 23
61%

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 6.62 Persentase Gaji Lulusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir

Kemudian pada responden dengan
penghasilan Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- ada di angka
6,25% responden atau dua orang
responden. Dan responden dengan gaji
di atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh
9,38% responden atau tiga orang
responden.

Tabel 6.64 Gaji Lulusan llmu Al-Quran dan Tafsir

limu Al-Quran dan 2018 2019 2020 2021
Tafsir (Tafsir Hadits) (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

<1jt 0 0 3 14 17 53.13%

1jt - 2jt 0 1 2 7 10 31.25%
2jt- 3t [] 0 2 0 2 6.25%
0 0 1

=3jt 2 3 9.38%

6.5.7 Lokasi Kerja Lulusan limu Al-
Quran dan Tafsir

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa pulau
besar yang ada di Indonesia. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada grafik
di bawabh ini.

a o Benghulu 1] Jowa [ Kalimaias
‘ N‘ \‘
I
ancor s

2030(12) 201 (1) Total

Gambar 6.63 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Ilmu Al-
Quran dan Tafsir

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
llmu Al-Quran dan Tafsir Universitas
Islam  Negeri Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2019-2021 hampir
seluruhnya bekerja di wilayah provinsi
Bengkulu. Secara keseluruhan tercatat
85,71% dari total responden lulusan
llImu Al-Quran dan Tafsir atau 30 orang
responden yang memberikan umpan
balik bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu. Kemudian masing-masing
5,71% responden atau masing-masing
dua orang responden yang tersebar di
pulau Sumatra selain provinsi Bengkulu
dan di pulau Jawa, lalu 2,86% atau satu
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orang responden bekerja di pulau
Kalimantan.

Detil lokasi kerja responden setiap tahun
kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 6.65 Lokasi kerja lulusan Ilmu Al-Quran dan
Tafsir

Guran

2018(T4) o

2020(12) 6

e - o of:2
e = = o}

0
2019(T3) 2 0
1
2021 (T1) 2 1

2

-

Total 30

Persentase 85.71% 571% 571% 2.86% 0.00% 0.00%

6.5.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan limu Al-Quran dan
Tafsir

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, yaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

§ PorusahasnGwasta @ Pomerk

rintah @ Mirba @ BUMNEUMO @ Wirsusaha
® kstitusi Orgarisasi

2020 12; 20211

Gambar 6.64 Kategori tempat bekerja lulusan IImu Al-
Quran dan Tafsir

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang bermacam-

macam tetapi kategori yang dipilih
responden juga mempunyai persamaan
yang cukup signifikan. Jumlah tertinggi
responden adalah lulusan yang bekerja
di kategori nirlaba dan responden
tertinggi selanjutnya adalah pada
kategori lembaga pemerintahan,
termasuk  Kementerian/  Lembaga,
Pemerintah  Daerah/Provinsi, Dinas,
sekolah negeri maupun Perguruan
Tinggi Negeri, dilanjutkan dengan
kategori yang bekerja dengan kategori
sebagai wirausaha dan perusahaan
swasta serta BUMN/BUMD pada urutan
berikutnya.

Jumlah secara detil keseluruhan
responden dengan tempat Kkerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 6.66 Kategori Tempat Kerja Lulusan Ilmu Al-
Quran dan Tafsir

Perusaha
Hadits) Swasta Pemarintah Hirlaba BUMN/BUMD Wiraussha

oy 0
wemy 0
2020 (T2) b
2z
Total

Persentase 2885 31435 457 2.88% 14.20%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 48,57% atau 17 orang
responden lulusan program studi limu
Al-Quran dan Tafsir bekerja di lembaga
nirlaba/yayasan. Selanjutnya 31,43%
responden atau 11 orang responden

bekerja di lembaga pemerintahan
termasuk kementerian, lembaga,
pemerintah provinsi, pemerintah
kabupaten, sekolah-sekolah negeri,

perguruan tinggi negeri. Lalu 14,29%
responden atau lima orang responden
bekerja sebagai wirausaha, dan masing-
masing 2,86% responden lainnya atau
satu orang responden bekerja di
BUMN/BUMD dan perusahaan swasta.
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6.5.9 Jenis Pekerjaan Lulusan limu
Al-Quran dan Tafsir

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi limu Al-Quran dan
Tafsir sangat beragam. Dalam tracer
study kali ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing, bahkan terapis atau
konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Guru P Tutar

Karyawan

Gambar 6.65 Jenis pekerjaan lulusan Ilmu Al-Quran
dan Tafsir

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai pendidik,
guru, tutor adalah pekerjaan yang paling
banyak dijalani lulusan program studi
llImu Al-Quran dan Tafsir diikuti dengan
staf atau tenaga administrasi, karyawan,
dan honorer serta driver pada urutan
berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program studi limu
Al-Quran dan Tafsir UIN Fatmawati

Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 6.67 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir

limu Al-Quran dan
Tafsir (Tafsir 2018 2019 2020 2021

Hadits) (T4)  (T3) (T2)  (T1)  Total  Persentase
cwpendidiTur Gl T R D EE B
Staff/Admin am I 1 |2 Jozsx
Karyawan am o |2 |2 Jezsx
Hanorer Bl O 1 |2 Jozsx
Driver e 0 o |1 | [EREDY

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik atau tutor berada
pada persentase 78,13% atau 25 orang
responden. Lalu masing-masing 6,25%
responden atau dua orang bekerja
sebagai staf atau tenaga administrasi,
karyawan dan honorer. Selanjutnya
diikuti oleh pekerjaan sebagai driver
dengan persentase sebesar 3,13% atau
satu orang responden di urutan terakhir.

6.5.10 Studi Lanjut Lulusan limu Al-
Quran dan Tafsir

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi limu Al-Quran dan
Tafsir UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
juga ada yang melanjutkan studi ke
jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada sembilan orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 55,56% atau lima orang
responden melanjutkan studinya ke
universitas  tersebut. Data Ilulusan
program studi limu Al-Quran dan Tafsir
dengan perguruan tinggi pilihan sebagai
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perguruan tinggi studi lanjut pada tracer
study 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 6.68 PT studi lanjut lulusan Ilmu Al-Quran dan
Tafsir

limu Al-

Quran dan

Tafsir (Tafsir 2018 2019 2020 2021

Hadits) (T4) (T3) (12) () Total Persentase

uiN
FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

0 0 0 5 5 55.56%

UIN SUNAN
KALIJAGA 0 o 0 2 2 22.22%
YOGYAKARTA

UIN RADEN
MAS SAID [ 1 ] 0 1 1%
SURAKARTA

UIN Syarif
Hidayatullah o 0 0 1 1 11.11%
Jakarta

Total [ 1 ] 8 9 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Pendidikan Agama Islam ternyata
menjadi  pilihan  Sebagian  besar
responden lulusan limu Al-Quran dan
Tafsir yang menyatakan sedang
menjalani studi lanjut.

BAHASA DAN SASTRA ARAB

Gambar 6.66 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Illmu Al-Quran dan Tafsir

Berdasarkan diagram di atas, diketahui
pada program studi Magister Pendidikan
Agama Islam mencatat sejumlah
55,56% atau lima orang responden
lulusan limu Al-Quran dan Tafsir yang
memilih  program studi ini sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister. Selanjutnya
masing-masing satu orang responden
memilih program studi Aqgidah Filsafat
Islam, Bahasa dan Sastra Arab,
Manajemen Pendidikan Islam, serta

Pengkajian Islam Konsentrasi Tafsir
sebagai program studi pilihan dalam
melanjutkan pendidikannya.

6.5.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
limu Al-Quran dan Tafsir

Sebagai lulusan program studi limu Al-
Quran dan Tafsir yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 37% atau 14 orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi [Imu Al-Quran dan Tafsir
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 13% responden
atau lima orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

00000~
o o o o o
Gambar 6.67 Hubungan Prodi Asal dengan

Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Ilmu Al-Quran dan
Tafsir

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 79% atau 30 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
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studi lImu Al-Quran dan Tafsir ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.

6.5.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan limu Al-Quran dan
Tafsir

Responden sebagai lulusan program
studi llmu Al-Quran dan Tafsir UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja dapat mengetahui dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi lImu Al-Quran dan Tafsir, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
penjaga warnet, honorer di sekolah,
atau guru di madrasah, bahkan menjadi
manajer sekolah swasta. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki.  Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan limu
Al-Quran dan Tafsir dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Ilimu Al-Quran dan

Tafsir ini digambarkan pada diagram di
bawah ini.

Gambar 6.68 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir

47,37% responden atau 18 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 42,11% lainnya
atau 16 orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya yaitu dengan
persentase sebesar 2,63% atau satu
orang responden, serta 7,89%
responden atau tiga orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.

6.5.13 Kompetensi Lulusan limu Al-
Quran dan Tafsir

Lulusan program studi limu Al-Quran
dan Tafsir UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
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pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus

memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Tabel 6.69 Kompetensi lulusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

KOMPETENSI LULUSAN Yang dibutuhkan dunia kerja

Sangat

i, Rendsh Sedong Tingai e llmu Al-Qur'an dan Tafsir gy Tineel sedang Rendoh T
h s gy o | Bahasa Inggris T T
TR e Kemampuan merumuskan kebijakan [ 10 s el
b 14 san 3 | Kepedulian terhadap isu-isu global [ 11 osg s
b = i 12 | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
TTITTTT I Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen (TS
ST IR Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/aporan  (FEI T
h 11 oo 6 | Manajemen proyek/program [ 10 sp e
b e 0 inisiatt
b 7 Dz 12 | Kemampuan dalam memegang tanggungjawab 17 17 7 0
T T Kepemimpinan ST T
h & D 11 Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang [ 12 18 e
TETTTETTTENRTIENS 000 Integritas(ekadanmora) [ s 20 6
AT Loyaitas
b 8 asay 15 Kemampuan adaptasi
EE T Toleransi ST T
b 11 Es s | Kemampuan analisis [ s 22 a0
METE EnEY Negosiasi e )
h 14 Ty 6 Kemampuan dalam memecahkan masalah m
b 10 mzIam 3 | Bekerja secara mandiri [ 12 13 sl
L L s Manajemen waicu TR T T
(230016 s s | Bekerja di bawah tekanan
b 12 oz 7 | Kemampuan belajar [ 11 022 ey
e 17 oz | Ketrampilan riset [ s 19 oAy
TR Berplkir krits (o 20
b 17  powasnan s | Keterampilan komputer [ 12 200 paou)
T S Pengetahuan umum
b 14 s | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda [ 23 ey
b 12 Dmsawm 11 Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda [ 3 )
Adapun kompetensi dimaksud antara moral; bekerja dengan orang yang

lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum; manajemen proyek/program;
keterampilan komputer; berpikir kritis; kemampuan presentasi ide, produk,
keterampilan riset; kemampuan belajar; dan laporan; kemampuan dalam

berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;

bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan

menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.
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Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ternyata beberapa kompetensi jauh
berbeda dengan ekspektasi lulusan.
Misalnya lulusan dengan kompetensi
keterampilan riset sangat tinggi ketika
lulus hanya dimiliki oleh 4,88%
responden atau dua orang responden,
dan ternyata ada 21,95% responden

atau sembilan orang responden
menganggap bahwa kompetensi
keterampilan riset merupakan

kompetensi yang kebutuhannya justru
sangat tinggi dalam dunia kerjanya saat
ini.

6.5.14 Metode Pembelajaran limu Al-
Quran dan Tafsir

Lulusan program studi limu Al-Quran
dan Tafsir UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 6.70 Metode pembelajaran prodi llmu Al-Quran
dan Tafsir

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat _ Sangat
i Tinggi Sedang Rendah [

Diskusi 31,7% 36,6% 293% 24% 0,0%
Perkuliahan 26,8% 46,3% 24,4% 2,4% 0,0%

Kerja Lapangan 24,4% 39,0% 341% 2,4% 0,0%
Magang 22,0% 39,0% 366% 2,4% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 19,5% 34,1% 36,6% 9,8%  0,0%
Praktikum 171% 31,7% 463% 2,4% 2,4%

Demonstrasi 9,8% 41,5% 390% 45% 4,9%

Dari tabel di atas, diskusi adalah metode
yang paling banyak dilaksanakan dalam
proses pembelajaran Ilulusan tahun
2018-2021. Kemudian diikuti oleh
metode kelas perkuliahan, kerja
lapangan, magang, partisipasi dalam
proyek riset, praktikum, dan
demonstrasi.

6.5.15 Cara Lulusan limu Al-Quran
dan Tafsir Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi llmu Al-Quran dan
Tafsir UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, Ilulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.
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2018(T4)

2019(73)

2020 (12)

2021(T1)

Gambar 6.69 Persentase cara lulusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir mencari kerja

Dari tabel di bawah ini dan gambar di
atas, lulusan program studi lImu Al-
Quran dan Tafsir banyak mencari kerja
dengan mencari lewat internet, iklan
online, milis. Hal ini dibuktikan dengan
tingkat pernyataan lulusan masing-
masing sebesar 17,29% atau 23 orang
responden. Selanjutnya adalah melalui
jejaring pertemanan dengan angka
14,29% responden atau 19 orang
responden. Kemudian dengan mencari
melalui iklan di majalah ataupun brosur
pada persentase 10,53% atau 14 orang
responden.

Tabel 6.71 Cara lulusan llmu Al-Quran dan Tafsir

mencari pekerjaan
Nimu Al-Quran dan Tafsic 2018 2019 2020 2021 Persentase
(Tafsir Hadits) (T4) (T3) (T2) () Total
Mencari lewat
internet/iklan online/milis o 1 + % 3 17.29%
Melalui jejaring/relasi
toman o 0 5 14 it 14.29%
Melalui ikian di
koran/majalah, brosur o o 2 12 " l0.53%
Mencari lewat portal
pencari kerja online 0 0 2 n 12 AL
Membangun jejaring sejak
masih kuliah ° 0 3 8 " 8.27%
Melalui jejaring/relasi
erangtua/saudara ° ° ! 8 ? 877
Mencar lewat Linkedin o ] 1 5 6 451%
Dihubungi oleh
Derehann o 1 1 4 6 451%
Menghubungi agen tenaga
kerja komersial/swasta ° o ° & 6 a8
Membangun bisnis sendiri o 0 1 5 6 451%
Melalui jejaring/relasi
v o 0 1 4 5 2764
Melalul penempatan kerja
g 0 0 0 5 5 2.76%
Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja o 0 0 3 3 2.26%
semasa kuliah
Pergi ke bursa/pameran
T o 0 0 2 2 1.50%
Menghubungi
R eartrana o 0 0 2 2 1.50%
Informasi dari
pusat/kantor
pengembangan karlr ° o o z 2 1.50%
fakultas/universitas
Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan 0 0 0 1 1 0.753%

alumni

Dan cara yang paling sedikit dilakukan
adalah dengan memperoleh informasi
dari pengembangan Kkarir universitas
asal yang berada pada angka 0,75%
responden saja atau satu orang
responden.

6.5.16 Pemberi Kerja Lulusan limu
Al-Quran dan Tafsir

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi lImu Al-

Quran dan Tafsir UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program studi limu Al-
Quran dan Tafsir yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai

perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi llmu Al-Quran dan Tafsir pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 6.72 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Ilmu Al-Quran dan Tafsir

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran
tma - Guran dan 23 mmer <3 3 meemer <3
Tafsir (Tafsir Hadits) sokerjan sokeraon

2018 (T4) 0 o o 0 o o
2019(T3) 1 1 0 1 1 0
2020 (12) 2 1 6 3 1 5
2021 (T1) 8 8 14 11 k] 1
Total n 10 20 15 10 16
Persentase 2683%  2439%  4878%  36.59% 24.39% 39.02%



Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
llmu Al-Quran dan Tafsir di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi limu Al-Quran dan Tafsir
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

26,83% responden atau 11 orang
responden lulusan program studi l[Imu
Al-Quran dan Tafsir UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  menyampaikan
lamaran kepada lebih dari tiga
perusahaan atau lembaga, dan 20
orang responden atau 48,78%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 15 perusahaan/
lembaga atau hanya 36,59%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi llmu Al-Quran dan Tafsir secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

*>3 Tidak melamar kerja <3

50

40

30

20

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 6.70 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan IImu Al-Quran dan Tafsir
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6.6 Program Studi Bahasa dan
Sastra Arab

6.6.1 Responden Program Studi
Bahasa dan Sastra Arab

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Bahasa dan
Sastra Arab adalah 27 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 12 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Bahasa dan
Sastra Arab Fakultas Ushuluddin, Adab
dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
0,22% dari total response rate, atau
hanya 44,44% dari response rate
program studi.

Alumni §1
Target Responden BSA

Responden BSA

12 27 5.413

Gambar 6.71 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Bahasa dan Sastra Arab

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Bahasa dan
Sastra Arab pada tahun 2018 dan 2019
mempunyai target responden masing-

masing sebanyak satu orang, tetapi
ternyata umpan balik lulusan masih 0%
atau belum ada responden yang
berpartisipasi dalam tracer study 2022.
Sedangkan response rate untuk lulusan
tahun 2020 adalah 18,18% responden
atau hanya dua orang responden dari
11 orang calon responden yang
ditargetkan. Dan hasil tertinggi diperoleh
oleh lulusan tahun 2021 dengan
response rate sebesar 71,43% atau 10
orang responden dari 14 orang target.
Detil perbandingan responden, target,
dan lulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 6.73 Perbandingan alumni Bahasa dan Sastra
Arab, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni -->BSA Responden Rate

Oktober

T1(2021) 2021

91 10 9 90.00

Maret
2021 910 4 1 25.00
201 1,851 14 10 71.43

Oktober

T2(2020) o0

Maret
2020

2020 1,270 n 2 18.18

Oktober

T3 2019) oy

611 1 [ 0.00

Maret

2019 599 o 0 0.00

2019 1,210 1 L] 0.00

Oktober

T4 (2018) 2018

587 1 L] 0.00

Maret
2018

2018 1,082 1 0 0.00

Total 5413 27 12 44.44

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab hanya tahun 2021 saja
yang mencapai lebih dari separuh
jumlah lulusan atau target responden
yang diharapkan. Hal ini tentu saja tidak
lepas dari proses Exit Student Survey
yang diberikan kepada lulusan ketika
akan di wisuda. Updating data yang
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kurang dari satu tahun sebelum masa
tracing terbukti dapat memberikan
umpan balik yang cukup optimal.

-Target Responden (BSA) - Responden (BSA)

1 I

2018 2019 2020 2021

Gambar 6.72 Perbandingan target dan responden
prodi Bahasa dan Sastra Arab

6.6.2 IPK Lulusan Bahasa dan
Sastra Arab

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab adalah 3,88 yang
merupakan responden lulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah program
studi Bahasa dan Sastra Arab adalah
3,52 yang juga berasal dari responden
lulusan tahun 2021. Selanjutnya IPK
rerata responden adalah 3,64.
Sedangkan IPK rerata tertinggi tercapai

pada tahun 2020 yaitu 3,67 dan IPK
rerata terendah diperoleh pada tahun
2021 dengan nilai 3,61.

Tabel 6.74 IPK Responden Prodi Bahasa dan Sastra

Arab
Tahun IPK
L Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 3.88 3.52 3.61
2020 3.73 3.61 3.67
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.88 3.52 3.64

AVERAGE

6.6.3 Status Pernikahan Lulusan
Bahasa dan Sastra Arab

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan program studi Bahasa
dan Sastra Arab UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 6.75 Status pernikahan responden lulusan
Bahasa dan Sastra Arab

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 1 1 0
2021 (T1) 10 0 0
Jumlah 1 1 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi
Bahasa dan Sastra Arab ini dapat dilihat
pada gambar berikut.
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Gambar 6.73 Status Pernikahan Lulusan Bahasa dan
Sastra Arab

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab dengan jumlah 11 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada satu orang
responden yang telah menikah.

6.6.4 Pekerjaan Lulusan Bahasa
dan Sastra Arab

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program  studi
Bahasa dan Sastra Arab UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu disajikan dalam
gambar di bawah ini.

Tabel 6.76 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Bahasa dan Sastra Arab
Bahasa

dan Sastra 2018 2019 2020 2021
Arab (T4) (T3) (T2) (1) Total %

Tidak kerja

tetapi

sedang [ 0 a 1 1 8.33%
)

mencari
kerja

Wiraswasta,
Melanjutkan [ 0 a 1 1 8.33%
pendidikan

Melanjutkan

pendidikan o 0 a z 2 16.67%

Bekerja
fulltime/part 0 0 2 6 8 66.67%
time

Jumlah o o 2 10 12 100.00%

Berdasarkan tabel di atas dan gambar di
bawah, responden Ilulusan program
studi Bahasa dan Sastra Arab yang
sudah bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 66,67%
responden atau delapan  orang
responden. Kemudian terdapat dua
orang responden atau 16,67%
responden menyatakan sedang
melanjutkan pendidikan, dan masing-
masing satu orang lainnya atau 8,33%
menyatakan tidak bekerja karena
sedang mecari kerja dan wirausaha
yang sedang melanjutkan pendidikan.

Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja .
Wiraswasta, Melanjutkan pendidikan .
— |

Bokerja fulltime/part time

Gambar 6.74 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Bahasa dan
Sastra Arab

6.6.5 Waktu Tunggu Lulusan
Bahasa dan Sastra Arab

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: O-
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6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Waktu tunggu kurang dari 6 butan
Waktu tunggu 612 bulan
@ waktu tunggu 12 -18 butan

2 @ wakt tunggu tebin dari 18 bulan

<6 bulan 6-12bulan  12-18bulan > 18 bulan

Gambar 6.75 Waktu Tunggu Lulusan Bahasa dan
Sastra Arab

Sebagian besar responden lulusan
program studi Bahasa dan Sastra Arab
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2020 sampai tahun 2021 dapat
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan.
Terlihat sebanyak delapan orang
responden atau 88,90% responden dari
sembilan orang total responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah lulus. Sedangkan
satu orang lainnya atau 11,10%
responden dapat memperoleh pekerjaan
dalam rentang waktu 6-12 bulan setelah
lulus.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Bahasa dan Sastra Arab
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.77 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Bahasa dan Sastra Arab

Bahasa dan 12-18
Sastra Arab < 6 bulan 6 - 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 1]
2019 (T3) 0 0 0 0
2020(T2) 2 0 0 0
2021(T1) 6 1 0 0

Total 8 1 o 0

Persentase 88.90% 11.10% 0.00% 0.00%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya pada kurun waktu enam
bulan pertama setelah kelulusan.

6.6.6 Salary Lulusan Bahasa dan
Sastra Arab

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Bahasa dan Sastra Arab UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2020-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2020 sampai dengan
2021 terlihat bahwa lulusan program
studi Bahasa dan Sastra Arab
mempunyai penghasilan yang juga
sangat bervariasi. Responden dengan
penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase
44,44% atau empat orang responden.
Kemudian penghasilan responden di
antara Rp.1.000.000,- sampai
Rp.2.000.000,- dan yang
berpenghasilan Rp.2.000.000,- sampai
Rp.3.000.000,- masing-masing dengan
persentase 22,22% responden atau
masing-masing dua orang responden.

295 |



<1jt
M it 2
I 2it- 3t
R

Responden: Responden:
0 o

2018 (T4) 2019(T3)

Resp;nden: T

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 6.76 Persentase Gaji Lulusan Bahasa dan Sastra Arab

Sedangkan responden dengan gaji di
atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh 11,11%
responden atau satu orang responden.

Tabel 6.78 Gaji Lulusan Bahasa dan Sastra Arab

Bahasa
dan

Sastra 2018 2019 2020 2021

Arab (T4) (13) (T2) ) Total Persentase
<1jt ] ] 1 3 a 44.48%
1jt-2jt [ 0 0 z 2 22.22%
2t-3)t 0 ] 1 1 2 2222%
>3t [} 0 0 1 1 1M11%

6.6.7 Lokasi Kerja Lulusan Bahasa
dan Sastra Arab

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Kemungkinan tersebar di
beberapa wilayah di provinsi Bengkulu.
Sebaran lokasi dapat dilihat pada grafik
di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan BSA

Beghuiy

[ 10000 00k

2020(T2) 2021 (1) Total

Gambar 6.77 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Bahasa
dan Sastra Arab

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Bahasa dan Sastra Arab Universitas
Islam  Negeri Fatmawati Sukarno

Bengkulu tahun 2020-2021 seluruhnya
bekerja di wilayah provinsi Bengkulu.
Secara keseluruhan atau 100% dari
total responden lulusan Bahasa dan
Sastra Arab atau sembilan orang
responden yang memberikan umpan
balik bekerja dan berwirausaha di
provinsi Bengkulu.

Detil lokasi kerja responden pada setiap
tahun kelulusan juga dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 6.79 Lokasi kerja lulusan Bahasa dan Sastra
Arab

no selin
b Benghaly Bengkuly Jaws

2018 (T4) 0

0
2019 (T3) o [
2020 (T2) 2 ]
2021 (T1) 7 0

0

Total 9

Persentase 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

6.6.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Bahasa dan Sastra
Arab

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.
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Gambar 6.78 Kategori tempat bekerja lulusan Bahasa
dan Sastra Arab

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada beberapa kategori yang
berbeda. Jumlah tertinggi responden
adalah lulusan yang bekerja di kategori

nilaba dan responden tertinggi
selanjutnya adalah pada kategori
lembaga pemerintahan, termasuk

Kementerian/ Lembaga, Pemerintah
Daerah/Provinsi, Dinas, sekolah negeri
maupun Perguruan Tinggi Negeri,
dilanjutkan dengan kategori yang
bekerja dengan kategori sebagai
wirausaha dan perusahaan swasta pada
urutan berikutnya.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 6.80 Kategori Tempat Kerja Lulusan Bahasa dan
Sastra Arab

Bahasa dan Perusahaan
Sastra Arab Swasta Pemerintah Nirlaba Wirausaha

2018 (T4)

2019 (T3)

I- o o o

0
[

2020 (T2) °
2021 (T1) 1
1

N e e & o
o s = o o

Total

Persentase 1.11% 22.22% 55.56% 1.11%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 55,56% atau lima orang
responden lulusan program  studi
Bahasa dan Sastra Arab bekerja di

lembaga nirlaba/yayasan. Selanjutnya
22,22% responden atau dua orang

responden bekerja  di lembaga
pemerintahan termasuk kementerian,
lembaga, pemerintah provinsi,

pemerintah kabupaten, sekolah-sekolah
negeri, perguruan tinggi negeri. Lalu
11,11% responden atau masing-masing
satu orang responden lainnya bekerja
sebagai wirausaha dan di perusahaan
swasta.

6.6.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Bahasa dan Sastra Arab

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan Bahasa dan Sastra Arab yang
berkecimpung pada jenis pekerjaan
tersebut di atas disajikan pada grafik di
bawah ini.

Gambar 6.79 Jenis pekerjaan lulusan Bahasa dan
Sastra Arab
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Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai pendidik,
guru, tutor adalah pekerjaan yang paling
banyak dijalani lulusan program studi
Bahasa dan Sastra Arab diikuti dengan
staf atau tenaga administrasi, tenaga
sales/marketing dan honorer pada
urutan berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program  studi
Bahasa dan Sastra Arab UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 6.81 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Bahasa dan Sastra Arab

Bahasa dan Sastra 2018 2019 2020 2021
Arab (T4) (T3) (T2) (1) Total Persentase

cwrendidicTuor G BN B BE B BT
Staff/Admin am B o I I | [RELS
Sales/Marketing i - I I P
Honorer Bl I Pras

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik atau tutor berada
pada persentase 66,67% atau enam
orang responden. Lalu masing-masing
11,11% responden atau satu orang
bekerja sebagai staf atau tenaga
administrasi, tenaga sales/marketing
dan honorer.

6.6.10 Studi Lanjut Lulusan Bahasa
dan Sastra Arab

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, saat ini tercatat ada tiga
orang responden yang melanjutkan

pendidikan ke jenjang magister.
Perguruan tinggi dengan rating tertinggi
sebagai pilihan studi lanjut dari
responden adalah UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Hal ini dibuktikan dengan
persentase pilihan sebesar 100%
responden melanjutkan studinya ke
universitas  tersebut. Data Ilulusan
program studi Bahasa dan Sastra Arab
dengan perguruan tinggi pilihan sebagai
perguruan tinggi studi lanjut pada tracer
study 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 6.82 PT studi lanjut lulusan Bahasa dan Sastra
Arab

Bahasa dan 2018 2019 2020 2021
Sastra Arab (T4) (T3) (T2) {T1) Total Persentase

UIN SUNAN
KALIJAGA 0 o o 3 3 100.00%
YOGYAKARTA

Total 0 0 0 3 3 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Pendidikan Agama Islam ternyata
menjadi  pilihan  Sebagian  besar
responden lulusan Bahasa dan Sastra
Arab yang menyatakan  sedang
menjalani studi lanjut.

B(T4) W 2019(T3) 20207~ 2021

Gambar 6.80 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Bahasa dan Sastra Arab

Berdasarkan diagram di atas, diketahui
bahwa program studi Magister
Interdiciplinary Islamic Studies
merupakan program studi pilihan 100%
responden atau tiga orang responden
lulusan Bahasa dan Sastra Arab ketika
melanjutkan studi ke jenjang magister.
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6.6.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Bahasa dan Sastra Arab

Sebagai lulusan program studi Bahasa
dan Sastra Arab yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 18% atau dua orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Bahasa dan Sastra Arab
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 9% responden
atau satu orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

-0 00 00—
o o o o o

Gambar 6.81 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Bahasa dan Sastra
Arab

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 64% atau tujuh orang
menyatakan bahwa terdapat hubungan
yang sangat erat hingga cukup erat
antara program studi Bahasa dan Sastra
Arab ketika kuliah dengan pilihan
pekerjaan dan studi lanjut.

6.6.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Bahasa dan Sastra
Arab

Responden sebagai lulusan program
studi Bahasa dan Sastra Arab UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Bahasa dan Sastra Arab, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
penjaga toko, honorer di sekolah, atau
sebagai penerjemah, bahkan menjadi
atase di kedutaan. Setiap responden
yang sudah bekerja ini diharapkan
menyatakan pendapatnya terhadap
kesesuaian pekerjaan saat ini dengan
tingkat pendidikan yang mereka miliki.
Apakah pekerjaan sebagai asisten
rumah tangga memerlukan tingkat
pendidikan yang lebih tinggi, cukup
pada tingkat yang sama atau lebih
rendah dari tingkat pendidikan yang
telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Gambar 6.82 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Bahasa dan Sastra Arab

Dalam hal ini, responden Ilulusan
Bahasa dan Sastra Arab dapat
menyatakan  pendapatnya  apakah
pekerjaannya saat ini memerlukan
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tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
tingkat yang sama, lebih rendah, atau
malah tidak memerlukan pendidikan

yang tinggi.

58,33% responden atau tujuh orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 25% lainnya atau
tiga  orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya yaitu dengan

persentase sebesar 16,67% atau satu
orang responden.

6.6.13 Kompetensi Lulusan Bahasa
dan Sastra Arab

Lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Tabel 6.83 Kompetensi lulusan Bahasa dan Sastra Arab dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Si 18 - .S it
anga Rendah Sedang Tinggi alnga.
Rendah Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Bahasa dan Sastra Arab

Yang dibutuhkan dunia kerja

S it L S t
alnga. Tinggi Sedang Rendah anga
Tinggi Rendah

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

&
"

Kemampuan adaptasi

Kemampuan analisis

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

il

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

[~ i~ N
]
O G
I
[0%]
S A L A =SS EE
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Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen,;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ternyata beberapa kompetensi jauh
berbeda dengan ekspektasi lulusan.
Misalnya lulusan dengan kompetensi
manajemen waktu dan kemampuan
belajar sangat tinggi ketika lulus hanya
dimiliki oleh 41,67% responden atau
lima orang responden, dan ternyata
66,67% responden atau delapan orang
responden pada akhirnya menganggap
bahwa kompetensi manajemen waktu

dan kemampuan belajar merupakan
kompetensi yang kebutuhannya justru
sangat tinggi dalam dunia kerjanya saat
ini.

6.6.14 Metode Pembelajaran Bahasa
dan Sastra Arab

Lulusan program studi Bahasa dan
Sastra Arab UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 6.84 Metode pembelajaran prodi Bahasa dan
Sastra Arab

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode

Sangat
Tinggi

Sangat

Tinggi Sedang Rendah Rendah

Perkuliahan 250% 41,7% 33,3% 0,0% 0,0%

Diskusi 16,7% 583% 250% 0,0% 0,0%

Magang 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 16,7% 41,7% 333% 83% 0,0%
Kerja Lapangan 16,7% 41,7% 33,3% 83%  0,0%
Demonstrasi 16,7% 25,0% 41,7% 16,7% 0,0%

Praktikum 83% 250% 583% 83% 0,0%

Dari tabel di atas, pembelajaran di kelas
perkuliahan adalah metode yang paling
banyak dilaksanakan dalam proses
pembelajaran pada program studi
Bahasa dan Sastra Arab. Kemudian
diikuti oleh metode diskusi, magang,
partisipasi dalam proyek riset, kerja
lapangan, demonstrasi, dan praktikum.

6.6.15 Cara Lulusan Bahasa dan
Sastra Arab Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Bahasa dan Sastra
Arab UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, Ilulusan

301 |



menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,
informasi dari pusat/kantor

2018(T4)

pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

2019(T3) 2020 (12) 2021(T1)

Gambar 6.83 Persentase cara lulusan Bahasa dan Sastra Arab mencari kerja

Tabel 6.85 Cara lulusan Bahasa dan Sastra Arab
mencari pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase
Bahasa dan Sastra Arab (T8) (T3) (T2) ) Total

Mencari lewat

internet/iklan online/milis o o 1 4 5 1471%

Mencari lewat portal

pencari kerja online o o 0 4 4 11.76%

Melalui jejaring/relasi 0 o 1 3 4 1n.76%
teman

Melalui iklan di

koran/majalah, brosur 0 Ll 0 3 3 8.82%

Dihubungi aleh 0 0 1 2 3

perusahagn a.82%

Membangun jejaring sejak
ih kuliah

masih ki 0 (] 2 1 3 8.82%

Melalui jejaringrelasi

orangtua/saudara o 0 1 2 3 8.82%

Melalui jejaring/relasi o o o 2 2 5.88%
dosen

Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerla o 0 1 1 2 5.88%
semasa kuliah

Pergi ke bursa/pameran
kerja a l o 1 1 2.94%

Mencari lewat Linkedin 0 ] 0 1 1 2.94%

Menghubungi o o o

Kemnakertrans 1 1 294%

Menghubungi agen tenaga o o o

kerja komersial/swasta 1 1 294%

Membangun bisnis sendiri ] 0 0 1 1 2.94%

Dari tabel dan gambar di atas, lulusan
program studi Bahasa dan Sastra Arab
banyak yang mencari kerja dengan
mencari lewat internet, iklan online,
milis. Hal ini dibuktikan dengan tingkat
pernyataan lulusan  masing-masing
sebesar 14,71% atau lima orang

responden. Selanjutnya adalah melalui
jejaring pertemanan dan lewat portal
pencari kerja online dengan angka
11,76% responden atau empat orang
responden. Kemudian dengan mencari
melalui iklan di majalah ataupun brosur,
dihubungi oleh perusahaan tertentu,
melalui relasi orang-orang terdekat,
serta jejaring yang dibangun sejak masa
kuliah sebesar 8,82% atau tiga orang
responden. Dan cara-cara lainnya yang
dapat dilihat pada tabel di atas.

6.6.16 Pemberi Kerja Lulusan
Bahasa dan Sastra Arab

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Bahasa
dan Sastra Arab UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program studi Bahasa
dan Sastra Arab yang mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
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perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Bahasa dan Sastra Arab pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 6.86 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Bahasa dan Sastra Arab

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
Bahasa dan Sastra Arab >3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

2018 (T4) 0 [ ] 0 0 0
2019 (T3) o o o 0 0 0
2020 (T2) ] ] 2 ] ] 2
2021 (T1) 4 2 4 3 2 5
Total 4 2 L] 3 2 7

Persentase 33.33% 16.67% 50.00% 25.00% 16.67% 58.33%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Bahasa dan Sastra Arab di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Bahasa dan Sastra Arab
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

33,33% responden atau empat orang
responden lulusan program  studi
Bahasa dan Sastra Arab UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  menyampaikan
lamaran kepada lebih dari tiga
perusahaan atau lembaga, sementara
enam orang lainnya atau 50%

menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada tiga perusahaan/
lembaga atau hanya 25%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Bahasa dan Sastra Arab secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

*>3 Tidak melamar kerja <3

Vang merespon lamaran

Yang dilamar

Gambar 6.84 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Bahasa dan Sastra Arab
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6.7 Program Studi Aqgidah dan
Filsafat Islam

6.7.1 Responden Program Studi
Agidah dan Filsafat Islam

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Agidah dan
Filsafat Islam adalah 22 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya sembilan orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Agidah dan
Filsafat Islam Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
0,22% dari total response rate, atau
hanya 44,44% dari response rate
program studi.

@ rumnisi

. Target Responden AFI

Responden AFI

Gambar 6.85 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Aqidah dan Filsafat Islam

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Aqidah dan
Filsafat Islam pada tahun 2018 dan
2019 mempunyai target responden

masing-masing sebanyak satu orang,
tetapi ternyata umpan balik lulusan
masih 0% atau belum ada responden
yang berpartisipasi dalam tracer study
2022. Sedangkan response rate untuk
lulusan tahun 2020 adalah 18,18%
responden atau hanya dua orang
responden dari 11 orang calon
responden yang ditargetkan. Dan hasil
tertinggi diperoleh oleh lulusan tahun
2021 dengan response rate sebesar
71,43% atau 10 orang responden dari
14 orang target. Detil perbandingan
responden, target, dan lulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.87 Perbandingan alumni Aqidah dan Filsafat
Islam, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni > AFI Responden Rate

Oktober

T1 (2021) 2021

91 7 3 42.86

Maret

2021 910 8 3 37.50

201 1,851 15 6 40.00

Oktober

T2 (2020) 2020

553 o o 0.00

Maret.

2020 n7 7 3 42.86

2020 1,270 7 3 42.86

Oktober

T3 2019) oy

Maret

2019 599 o 0 0.00

2019 1,210 o L] 0.00

Oktober

T4(2018) Loy

587 o L] 0.00

Maret

2018 495 o o 0.00

2018 1,082 o 0 0.00

Total 5413 22 9 40.91

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
lulusan program studi Aqgidah dan
Filsafat Islam hanya tahun 2021 saja
yang mencapai lebih dari separuh
jumlah Ilulusan atau target responden
yang diharapkan. Hal ini tentu saja tidak
lepas dari proses Exit Student Survey
yang diberikan kepada lulusan ketika
akan di wisuda. Updating data yang
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kurang dari satu tahun sebelum masa
tracing terbukti dapat memberikan
umpan balik yang cukup optimal.

*Target Responden (AFI) - Responden (AFI)

2018 2019 2020 2021

Gambar 6.86 Perbandingan target dan responden
prodi Agidah dan Filsafat Islam

6.7.2 IPK Lulusan Aqidah dan
Filsafat Islam

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam adalah 3,88 yang
merupakan responden lulusan tahun
2021. Sedangkan IPK terendah program
studi Agidah dan Filsafat Islam adalah
3,52 yang juga berasal dari responden
lulusan tahun 2021. Selanjutnya IPK
rerata responden adalah 3,64.
Sedangkan IPK rerata tertinggi tercapai

pada tahun 2020 yaitu 3,67 dan IPK
rerata terendah diperoleh pada tahun
2021 dengan nilai 3,61.

Tabel 6.88 IPK Responden Prodi Agidah dan Filsafat

Islam
Tahun IPK
P Rata-

Tertinggi Terendah rata
2021 4.00 3.26 3.53
2020 3.84 3.20 3.44
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 4.00 3.20 3.48

AVERAGE

6.7.3 Status Pernikahan Lulusan
Aqidah dan Filsafat Islam

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan program studi Agidah
dan Filsafat Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden/
lulusan tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 6.89 Status pernikahan responden lulusan

Agidah dan Filsafat Islam
Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 0 3 0
2021 (T1) a 2 0
Jumlah 4 5 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi
Aqidah dan Filsafat Islam ini dapat
dilihat pada gambar berikut.
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Lajang/ il il Janda/Duda

2018 (T4) 2019 (T3) 2020(T2) 2021 (T1)

Gambar 6.87 Status Pernikahan Lulusan Aqidah dan
Filsafat Islam

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam dengan jumlah 11 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara baru ada satu orang
responden yang telah menikah.

6.7.4 Pekerjaan Lulusan Aqidah
dan Filsafat Islam

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program studi Agidah
dan Filsafat Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu disajikan dalam
gambar di bawah ini.

Tabel 6.90 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Agidah dan Filsafat Islam

Agidah dan 2018 2019 2020 2021
Filsafat (T4) (T3) (T2) (T1) Total %

Tidak kerja
tetapi sedang 0 ] ] 1 1 1M.11%

mencari kerja

Bekerja
fulltime/part 0 0 [ 1 1 1n.11%
time, Wiraswasta

Belum

memungkinkan

bekerja ° 0
(menikah/wajib

militer/mengurus

keluarga)

1 1 2 22.22%

Wiraswasta 0 0 1 1 2 22.22%

Bekerja
fulltime/part o o 1 2 3 33.33%
time

Jumlah 0 0 3 6 9 100.00%

Berdasarkan tabel di atas dan gambar di
bawah, responden Ilulusan program
studi Aqidah dan Filsafat Islam yang
sudah bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 33,33%
responden atau tiga orang responden.
Kemudian terdapat masing-masing dua
orang responden atau 22,22%
responden menyatakan sebagai
wirausaha dan belum memungkinkan
bekerja dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga. Sedangkan masing-
masing satu orang lainnya atau 11,11%
menyatakan tidak bekerja karena
sedang mencari pekerjaan dan sudah
bekerja paruh waktu sambil
berwirausaha.

Gambar 6.88 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Aqgidah dan
Filsafat Islam

6.7.5 Waktu Tunggu Lulusan
Aqidah dan Filsafat Islam

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
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pertamanya setelah Ilulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: O-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Waktu lunggu kurang darl 8 bulan
Waktu tunggu § - 12 bulan
@ ek tungou 12-18 bulen

@ skt tungga e gt 18 butan

<6 bulan 6-12bulan  12-1Bbulan =18 bulan

Gambar 6.89 Waktu Tunggu Lulusan Aqgidah dan
Filsafat Islam

Responden lulusan program  studi
Agidah dan Filsafat Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ada yang
memperoleh  pekerjaan pertamanya
dalam waktu kurang dari enam bulan
dan dalam waktu 6-12 bulan setelah
kelulusannya. Terlihat sebanyak dua
orang responden atau 50% responden
dari empat orang total responden yang
telah bekerja baik secara penuh waktu
maupun paruh waktu memperoleh
pekerjaan dalam waktu kurang dari
enam bulan setelah lulus. Sedangkan
dua orang lainnya atau 50% responden
lainnya memperoleh pekerjaan dalam
rentang waktu 6-12 bulan setelah lulus.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Aqgidah dan Filsafat Islam
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.91 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Agidah dan Filsafat Islam

Agidah dan 12-18
Filsafat < 6 bulan 6 - 12 bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0 0
2020(T2) 0 1 0 0
2021 (T1) 2 1 0 0

Total 2 2 0 0

Persentase 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%

6.7.6  Salary Lulusan Agidah dan
Filsafat Islam

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Aqidah dan Filsafat Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan pernyataan lulusan sangat
bervariasi sesuai dengan  jenis
pekerjaan, keahlian, maupun
kemampuan pemberi kerja. Jika dilihat
pada gambar di bawah ini, terlihat
bahwa lulusan program studi Agidah
dan Filsafat Islam mempunyai
penghasilan yang juga cukup bervariasi.
Responden dengan penghasilan
dibawah Rp.1.000.000,-  diperoleh
responden dengan persentase 50%
atau dua orang responden dari lulusan
tahun 2021. Kemudian penghasilan
responden di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,- dengan
persentase 25% responden atau satu
orang responden dari lulusan tahun
2020.
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Responden: Responden:

2018 (T4) 2019 (T3)

2020(T2) 2021 (T1)

Gambar 6.90 Persentase Gaji Lulusan Aqidah dan Filsafat Islam

Sedangkan responden dengan gaji di
atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh 25%
responden atau satu orang responden
lulusan tahun 2021.

Tabel 6.92 Gaji Lulusan Aqidah dan Filsafat Islam

Agidah

dan 2018 2019 2020 2021

Filsafat (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
<1jt o o 0 2 z 50.00%
t- 25t 25.00%

1] 1] 1 o 1
2jt- 3jt 0 o 0 o 0 0.00%
>3jt o o 0 1 1 25.00%

6.7.7 Lokasi Kerja Lulusan Aqgidah
dan Filsafat Islam

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa
wilayah di provinsi Bengkulu dan juga di
pulau Jawa. Sebaran lokasi dapat dilihat
pada grafik di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan AF|

[RSR -

Bsam

Gambar 6.91 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Aqidah
dan Filsafat Islam

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Aqgidah dan Filsafat Islam Universitas
Islam  Negeri Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2020-2021 hampir

seluruhnya bekerja di wilayah provinsi
Bengkulu. Secara keseluruhan atau
83,33% dari total responden lulusan
Aqidah dan Filsafat Islam atau lima
orang responden yang memberikan
umpan balik bekerja dan berwirausaha
di provinsi Bengkulu. Sementara
16,67% lainnya atau satu orang
responden bekerja di wilayah pulau
Jawa.

Detil lokasi kerja responden pada setiap
tahun kelulusan juga dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 6.93 Lokasi kerja lulusan Aqidah dan Filsafat
Islam

2018 (T4) 0

2019 (T3)

0
0 0
2020 (T2) 2 0
2021 (T1) a 0

[

e o o ©
e e ® o
e & o o =

Total 5

Persentase 83.33% 0.00% 16.67% 0.00% 0.00% 0.00%

6.7.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Agidah dan Filsafat
Islam

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.
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Gambar 6.92 Kategori tempat bekerja lulusan Aqidah
dan Filsafat Islam

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada beberapa kategori yang
berbeda. Jumlah tertinggi responden
adalah lulusan yang bekerja di kategori
nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO)
dan responden tertinggi selanjutnya
adalah pada kategori lembaga
pemerintahan termasuk di Kementerian,
Lembaga, Pemerintah Daerah, Sekolah
Negeri, dan Perguruan Tinggi Negeri,
dilanjutkan dengan kategori yang
bekerja di perusahaan swasta.

Berdasarkan tabel berikut diketahui
bahwa 50% atau tiga orang responden
lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam bekerja di lembaga
nirlaba/yayasan. Selanjutnya 33,33%
responden atau dua orang responden
bekerja di lembaga pemerintahan. Lalu
16,67% responden atau satu orang
responden lainnya bekerja di
perusahaan swasta. Jumlah secara detil
keseluruhan responden dengan kategori
tempat kerjanya tersaji pada tabel
berikut.

Tabel 6.94 Kategori Tempat Kerja Lulusan Aqidah dan

Filsafat Islam
Perusahaan
Agidah dan Filsafat Swasta Pemerintah Nirlaba
2018 (T4) [} o o
2019 (T3) a ) o
2020 (T2) o |1 |1
2021 (T1) I |1 |2
Total I Iz E
Persentase T

6.7.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Aqidah dan Filsafat Islam

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam sangat beragam. Dalam
tracer study kali ini, jenis pekerjaan
ditentukan berdasarkan pekerjaan pada
umumnya antara lain guru atau
pendidik, staff administrasi, honorer,
founder atau owner, karyawan, sales
atau bagian marketing, bahkan terapis
atau konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan Agidah dan Filsafat Islam yang
berkecimpung pada jenis pekerjaan
tersebut di atas disajikan pada grafik di
bawah ini.

Gambar 6.93 Jenis pekerjaan lulusan Aqidah dan
Filsafat Islam

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai pendidik,
guru, tutor adalah pekerjaan yang paling
banyak dijalani lulusan program studi
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Aqidah dan Filsafat Islam diikuti dengan
staf atau tenaga administrasi, dan
honorer pada urutan berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program studi Agidah
dan Filsafat Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu dapat dilihat pada
tabel berikut.

Tabel 6.95 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Aqidah dan Filsafat Islam

Agidah dan 2018 2019 2020 2021
Filsafat (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

wwpedoioor [ ONN NI BE BO WD
Staff/Admin am B o | I W esrx
Honorer an 2 e o I Wsor

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik atau tutor berada
pada persentase 66,67% atau enam
orang responden. Lalu masing-masing
16,67% responden atau satu orang
bekerja sebagai staf atau tenaga
administrasi dan honorer.

6.7.10 Studi Lanjut Lulusan Agidah
dan Filsafat Islam

Berdasarkan data yang disampaikan
oleh seluruh responden, saat ini belum
ada lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang melanjutkan
pendidikan ke jenjang pendidikan
selanjutnya.

6.7.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Aqidah dan Filsafat Islam

Sebagai lulusan program studi Aqidah
dan Filsafat Islam yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani

ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 14% atau satu orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Aqgidah dan Filsafat Islam
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 29% responden
atau dua orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

-0 000 O~
o ] o o (-]

Gambar 6.94 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Aqidah dan Filsafat
Islam

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 43% atau hanya tiga orang
yang menyatakan bahwa terdapat
hubungan sangat erat hingga cukup erat
antara program studi Agidah dan
Filsafat Islam ketika kuliah dengan
pilihan pekerjaan dan studi lanjut.

6.7.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Aqidah dan Filsafat
Islam

Responden sebagai lulusan program
studi Aqgidah dan Filsafat Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja dapat mengetahui dan
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merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Aqidah dan Filsafat Islam, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
penjaga toko, honorer di sekolah, atau
sebagai pengajar di pondok pesantren,
bahkan menjadi unsur pimpinan di
pondok pesantren.

Setiap responden yang sudah bekerja
ini diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Gambar 6.95 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Aqidah dan Filsafat Islam

Dalam hal ini, responden lulusan Agidah
dan Filsafat Islam dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi.

75% responden atau enam orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 25% lainnya atau
dua orang lainnya menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya.

6.7.13 Kompetensi Lulusan Agidah
dan Filsafat Islam

Lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir Kkritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja secara mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
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manajemen proyek/ program; sepanjang hayat; kepedulian terhadap
kemampuan presentasi ide, produk, isu-isu global; kemampuan merumuskan
dan laporan; kemampuan dalam kebijakan; dan kemampuan bahasa
menulis laporan, memo dan dokumen; Inggris.

kemampuan untuk terus belajar

Tabel 6.96 Kompetensi lulusan Aqidah dan Filsafat Islam dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

KOMPETENSI LULUSAN

Yang dibutuhkan dunia kerja

Romaah "endah Sedang  Tings STE::E;‘ Agidah dan Filsafat Islam S::Z.t Tinggi  Sedang Rendah 210
b1 D 3 Bahasa Inggris s a5 )
b1 e > Kemampuan merumuskan kebijakan [ s a4 sl
b 1 | 1 Kepedulian terhadap isu-isu global T
bs s 3 | Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat [ 3 a4 e
T ) Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen  (IENEETTTETTS
T ) Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/iaporan (IS
b 1 e 2 | Manajemen proyek/program [, 5 gl
i s Inisiatif T T
b1 s 3 Kemampuan dalam memegang tanggungjawab [ 4 s e
ey Kepemimpinan TR
b1 e 2 Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang e
b1 s 3 Integritas (etika dan moral) [ 4 o3
TR loyalts )
b1 s 3 | Kemampuan adaptasi 4 s )
T T Toleransi ST R
b 1 | D Kemampuan analisis [ 2 5wz
T Negosiasi ST S
b 1 | | 1 Kemampuan dalam memecahkan masalah [ 3 a4
b 2 wwamm s | Bekerja secara mandiri [, o5 )
T Manajamen waktu S T
b1 s 4 Bekerja di bawah tekanan [ 4 o3 o)
b 2 e 33 | Kemampuan belajar [ s a4 o
b 2 s 1 | Ketrampilan riset [ 5 2 ooy
ey ] Berplir s S R
D3 a2 | Keterampilan komputer ST
b 2 s 2 | Pengetahuan umum [ 4 | 3 o2
b2 s 2 | Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda [ 3 a4 o
b1 s 2 | Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda [ s 5 iy
Dari gambar di atas, dapat dilihat lulus hanya dimiliki oleh 11,11%
keberagaman ekspektasi lulusan responden atau satu orang responden,
terhadap kompetensi yang dimiliki dan ternyata 55,56% responden atau
dengan kebutuhan dunia kerja. lima orang responden justru pada
akhirnya menyatakan bahwa
Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika kompetensi keterampilan riset

lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ternyata beberapa kompetensi

jauh

merupakan kompetensi

sangat tinggi

kebutuhannya dalam dunia kerja saat
berbeda dengan ekspektasi lulusan. ini.
Misalnya lulusan dengan kompetensi

keterampilan riset sangat tinggi ketika
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6.7.14 Metode Pembelajaran Agidah
dan Filsafat Islam

Lulusan program studi Agidah dan
Filsafat Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu.

Tabel 6.97 Metode pembelajaran prodi Agidah dan

Filsafat Islam
Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode Sangat _ Sangat
Tinggi Tinggi Sedang Rendah Rendah
Perkuliahan 44,4% 333% 22,2% 0,0% 0,0%
Kerja Lapangan 44,4% 333% 222% 0,0%  0,0%
Diskusi 44,4% 33,3% 222% 0,0% 0,0%
Magang 333% 44,4% 222% 0,0% 0,0%
Praktikum 333% 44,4% 222% 0,0% 0,0%
Demonstrasi 22,2% 55,6% 22,2% 0,0% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 22,2% 55,6% 22,2% 0,0% 0,0%

Dari tabel di atas, pembelajaran di kelas
perkuliahan, kerja lapangan, dan diskusi
adalah metode yang paling banyak
dilaksanakan selama kuliah pada
program studi Agidah dan Filsafat Islam.
Kemudian diikuti oleh metode magang,
praktikum, demonstrasi, dan partisipasi
dalam proyek riset.

6.7.15 Cara Lulusan Agidah dan
Filsafat Islam Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Agidah dan Filsafat
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, lulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,

menghubungi  Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Tabel 6.98 Cara lulusan Aqidah dan Filsafat Islam
mencari pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase

Agidah dan Filsafat (T4) (13) (T2) ) Total
Mencari lewat
internet/iklan anline/milis o ° ! + s 19.23%
Melalui iklan di
koran/majalsh, brosur o o o 3 3 11.54%
Melalui jejaring/relasl
orangtua/saudara o ° z 1 3 s
Melalui jejaring/relasl

man o L] 0 3 3 11.54%
Pergi ke bursa/pameran
kerja o '] o 1 1 3.85%
Mencari lewat Linkedin ] ] 0 1 1 385%
Mencari lewat portal o o o B : 285%
pencari kerja online
Dihubungi oleh o N o B : 2855
perusahaan
Menghubungi
Kemnakerirans ° ° o ! ! s
Menghubungi agen tenaga
kerja komersial/swasta o ° o 1 1 3.85%
Informasi dari
pusat/kantor
pengembangan karir 0 0 0 1 L s
fakultas/universitas
Membangun jejaring sejak
masih kuliah ¢ ° ! o ! d85%
Melalui jejaringrelasi
dosen o L] o 1 1 3.85%
‘Membangun bisnis sendiri [] ] o 1 1 385%
WMelalui penempatan kerja 0 0 , \ 205%

atau magang

Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja 0 0 ] 1 1 2.85%
semasa kulish

Gambar 6.96 Persentase cara lulusan Agidah dan
Filsafat Islam mencari kerja
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Dari tabel dan gambar di atas, lulusan
program studi Agidah dan Filsafat Islam
banyak yang mencari kerja dengan
mencari lewat internet, iklan online,
milis.  Dibuktikan  dengan tingkat
pernyataan lulusan sebesar 19,23%
atau lima orang responden. Cara
selanjutnya adalah melalui jejaring
pertemanan dan saudara, serta melalui
iklan di koran atau majalah dengan
angka 11,54% responden atau tiga
orang responden. Selain cara ini, cara
lainnya dapat juga dilihat pada tabel dan
gambar di atas.

Berdasarkan gambar di atas, juga dapat
diketahui bahwa responden lulusan
tahun 2021 lebih beragam dalam
menggunakan cara-cara mencari
pekerjaan dibandingkan dengan lulusan
tahun 2020.

6.7.16 Pemberi Kerja Lulusan
Agidah dan Filsafat Islam

Respon yang diterima lulusan program
studi Agidah dan Filsafat Islam cukup
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 6.99 Lamaran kerja dan respon atas lamaran

lulusan Aqidah dan Filsafat Islam

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
Agidah dan Filsafat >3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan
2018 (T4)

0 0

2019 (T3) 0

e w o o
M o o o
N ow o o

0
]
2020 (T2) 0
3

w o ©o

2021 (T1) 2

Total 3 3 3 2 2 &

Persentase 33.33% 33.33% 33.33% 22.22% 22.22% 55.56%

Dari tabel di atas, dapat diketahui
perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan

program studi Agidah dan Filsafat Islam
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

33,33% responden atau tiga orang
responden lulusan program studi Agidah
dan Filsafat Islam UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  menyampaikan
lamaran kepada lebih dari tiga
perusahaan atau lembaga, sementara
tiga orang lainnya atau 33,33% juga
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada dua perusahaan/
lembaga atau hanya 22,22%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Aqgidah dan Filsafat Islam secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3  Tidak melamar kerja * <3
10

75

-] -

Yana dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 6.97 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Agidah dan Filsafat Islam
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6.8 Program Studi limu Hadits

6.8.1 Responden Program Studi
llmu Hadits

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Illmu Hadits
adalah 12 orang calon responden.
Selanjutnya setelah dilakukan
penelusuran, ternyata target responden
yang memberikan umpan balik hanya
empat orang responden. Dengan
demikian, response rate pada Tracer
Study Program Studi llmu Hadits
Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah
tahun 2022 ini adalah 0,07% dari total
response rate, atau hanya 33,33% dari
response rate program studi.

. Alumni §1

Target Responden ILH

Responden ILH

4 12 5.413

Gambar 6.98 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden llmu Hadits

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi llmu Hadits pada
tahun 2018 dan 2019 belum mempunyai
lulusan  atau  target  responden.
Sedangkan response rate untuk lulusan
tahun 2020 juga masih berada pada

persentase 0% responden dari tiga
orang target responden. Ini
menandakan bahwa belum ada
responden lulusan tahun 2020 yang
berpartisipasi dalam tracer study 2022.
Sementara ini hasil tertinggi baru
diperoleh oleh lulusan tahun 2021
dengan response rate hanya 44,44%
atau empat orang responden dari
sembilan orang lulusan. Detil
perbandingan responden, target, dan
lulusan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.100 Perbandingan alumni llmu Hadits, target,
responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni —>ILH Responden Rate

Oktober

T1(2021) 2021

91 2 2 100.00

Maret

2021 910 7 2 28.57

2021 1,851 9 4 44.44

Oktober

T2(2020) S0

Maret
2020

2020 1,270 3 0 0.00

Oktober

T3 2019) oy

611 o [ 0.00

Maret

2019 599 o ] 0.00

2019 1,210 o L] 0.00

Oktober

2018 587 o 0 0.00

T4 (2018)

Maret
2018

2018 1,082 o 0 0.00

Total 5413 12 4 3333

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden di bawah ini,
diketahui bahwa jumlah responden
program studi limu Hadits hanya lulusan
tahun 2021 saja yang berpartisipasi
dalam kegiatan tracer study 2022. Hal
ini tentu saja tidak lepas dari proses Exit
Student Survey yang diberikan kepada
lulusan ketika akan di wisuda mulai
tahun 2021. Updating data yang kurang
dari satu tahun sebelum masa fracing
terbukti dapat memberikan umpan balik
yang cukup optimal.
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-Target Responden (ILH) -Responden (ILH)
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o

2018 2019 2020 2021

Gambar 6.99 Perbandingan target dan responden
prodi llmu Hadits

6.8.2 IPK Lulusan limu Hadits

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
lulusan program studi limu Hadits
adalah 3,77 yang merupakan responden
lulusan tahun 2021. Sedangkan IPK
terendah program studi llmu Hadits
adalah 3,15 yang juga berasal dari
responden  lulusan  tahun  2021.
Selanjutnya IPK rerata responden
adalah 3,52.

Tabel 6.101 IPK Responden Prodi llmu Hadits

Tahun IPK

Tertinggi Terendah f::t:-
2021 3.77 3.15 3.52
2020 0.00 0.00 0.00
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.77 3.15 3.52
AVERAGE

6.8.3 Status Pernikahan Lulusan
llmu Hadits

Status pernikahan menggambarkan
keadaan lulusan program studi [imu
Hadits  UIN Fatmawati  Sukarno
Bengkulu apakah berstatus lajang/
belum menikah, menikah, janda/duda,
ataupun keterangan lainnya yang
menyatakan bahwa responden/ lulusan
tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 6.102 Status pernikahan responden lulusan Ilmu

Hadlits
Exit Cohort Lajang Menikah  Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 0 0 0
2021 (T1) 3 1 0
Jumlah 3 1 ]

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi lImu
Hadits ini dapat dilihat pada gambar
berikut.

Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda

2018 (T4) 2019(T3) 2020 (T2) 2021(T1)
Gambar 6.100 Status Pernikahan Lulusan llmu Hadits

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa tiga orang responden Ilulusan
program studi llmu Hadits berstatus
lajang/belum menikah, dan satu orang
responden telah menikah.
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6.8.4 Pekerjaan Lulusan limu
Hadits

Kondisi responden pada kategori ini
dibagi ke dalam beberapa kemungkinan
ketika lulus mulai dari tahun pertama
sampai dengan tahun  keempat
kelulusan, yaitu: belum memungkinkan
bekerja dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Kondisi dunia kerja para responden
lulusan program studi limu Hadits UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu disajikan
dalam tabel dan gambar di bawah ini.

Tabel 6.103 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Ilmu Hadits

2018 2019 2020 2021
Ilmu Hadis (T4) (T3) T2) (T1) Total %

Bekerja
fulltime/part 0 o 0 2 2 50.00%
time

Wiraswasta L} 0 0 2 2 50.00%
Jumlah o 0 0 4 4 100.00%

Beleria fulimelpsrt ime _

Wiraswasta

o 05 1 15 2

Gambar 6.101 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Ilmu
Hadits

Berdasarkan tabel dan gambar di atas,
responden lulusan program studi limu
Hadits yang sudah bekerja baik secara
paruh waktu maupun penuh waktu
adalah 50% responden atau dua orang
responden. Kemudian dua orang
responden lainnya atau 50% responden
lainnya menyatakan sebagai wirausaha.

6.8.5 Waktu Tunggu Lulusan limu
Hadits

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi limu Hadits UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
memperoleh  pekerjaan pertamanya
setelah lulus mulai dari bulan pertama
sampai dengan bulan kedelapan belas
setelah kelulusan dibagi ke dalam
empat kategori, yaitu: 0-6 bulan, 6-12
bulan, 12-18 bulan, dan di atas 18
bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Gambar 6.102 Waktu Tunggu Lulusan Ilmu Hadits

Responden lulusan program studi limu
Hadits UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu ada yang memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan dan dalam
waktu 6-12 bulan setelah kelulusannya.
Terlihat sebanyak dua orang responden
atau 50% responden dari empat orang
total responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan dua orang lainnya
atau 50% responden lainnya

317



memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi llmu Hadits UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 6.104 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan

Ilmu Hadits
12-18

limu Hadis <6bulan  6-12bulan bulan >18 bulan
2018 (T4) 0 0 0 0
2019 (13) 0 0 0 0
2020 (12) 0 0 0 0
2021 (T1) 2 2 0 0
Total 2 2 L] 0
Persentase 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%

6.8.6 Salary Lulusan limu Hadits

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi llmu Hadits UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Berikut persentase penghasilan
responden lulusan program studi limu
Hadits.

W -2t
W -3

Responden:

4

2021 (T1)

Gambar 6.103 Persentase Gaji Lulusan llmu Hadits

Jika dilihat pada gambar di atas, terlihat
bahwa Ilulusan program studi Ilimu
Hadits tahun 2021 mempunyai dua
varian penghasilan. Responden dengan
penghasilan di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,- dengan
persentase 75% responden atau tiga
orang responden, dan responden
dengan gaji di atas Rp.3.000.000,-
dengan persentase 25% atau satu
orang responden.

Tabel 6.105 Gaji Lulusan Ilmu Hadits

limu 2018 2019 2020 2021
Hadis (T4) (T3) (T2) () Total Persentase

<1jt 0 0 0 0 0 0.00%
1jt-2jt 0 ] 0 3 3 75.00%
2jt - 3jt 0 0 0 o 0 0.00%

>3jt 0 0 o 1 1 25.00%

6.8.7 Lokasi Kerja Lulusan limu
Hadits

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa
wilayah di provinsi Bengkulu dan juga di
pulau Jawa.

Detil lokasi kerja responden pada setiap
tahun kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 6.106 Lokasi kerja lulusan Ilmu Hadits

Sumatera

selain
T Hadis Benghaly Bengkuly Jaws Kalimantan Sulswesi Lainngs

2018 (T4) o 0
2019 (T3)

2020 (T2)

w o o
°

2021 (T1)

Total El [ 1 0 [ 0

Persentase 75.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Responden atau lulusan program studi
llmu Hadits Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2021 hampir seluruhnya bekerja di
wilayah provinsi Bengkulu. Secara
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keseluruhan terdapat 75% dari total
responden lulusan limu Hadits atau tiga
orang responden bekerja dan
berwirausaha di provinsi Bengkulu.
Sementara 25% lainnya atau satu orang
responden bekerja di wilayah pulau
Jawa. Sebaran lokasi dapat dilihat pada
gambar di bawah ini.

Bengkulu Jawa

25.00%

75.00%

2021 (T1)

Gambar 6.104 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan IImu
Hadits

6.8.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan limu Hadits

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

Dari diagram di bawah ini, dapat
diketahui bahwa responden bekerja
pada beberapa kategori yang berbeda.
Jumlah tertinggi responden adalah
lulusan yang bekerja sebagai
wirausaha, selanjutnya adalah

responden yang bekerja pada kategori
nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO)
dan di perusahaan swasta.

# PerusahaanSwasts @ Pemerintal

erintah Nirlba @ BUMNBUMD @ Wirausaha
& Institusi Organisasi

o |
2018 T4, 201873 2020 12, 2021

Gambar 6.105 Kategori tempat bekerja lulusan Ilmu
Hadits

Berdasarkan tabel berikut diketahui
bahwa 50% atau dua orang responden
lulusan program studi llmu Hadits
bekerja sebagai wirausaha. Selanjutnya
masing-masing 25% responden atau
dua orang responden bekerja di di
lembaga nirlaba/yayasan satu orang
responden lainnya bekerja di
perusahaan swasta. Jumlah secara detil
keseluruhan responden dengan kategori
tempat kerjanya tersaji pada tabel
berikut.

Tabel 6.107 Kategori Tempat Kerja Lulusan llmu
Hadits

Perusahaan
limu Hadis Swasta Nirlaba Wirausaha

2018 (T4)
2019 (T3)
2020 (T2)

2021 (T1)

- *a o e e
"a 'a o e ©
N "W © © o

Total

Porsentase 25.00% 25.00% 50.00%

6.8.9 Jenis Pekerjaan Lulusan limu
Hadits

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Illmu Hadits
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sangat beragam. Dalam tracer study kali
ini,  jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing, bahkan terapis atau
konselor.

Rincian jenis pekerjaan responden
lulusan program studi limu Hadits UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 6.108 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Ilmu Hadits

2018 2019 2020 2021

Ilimu Hadis (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
cuwpendicieTwor N NN ENN  E O T
Fedwcoel g N BN D EE D
Ouner o e (]
Sales/Marketing Il N | 500

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan limu Hadits yang berkecimpung
pada jenis pekerjaan tersebut di atas
disajikan pada grafik di bawah ini.

Gambar 6.106 Jenis pekerjaan lulusan Ilmu Hadits

Dilihat dari tabel dan diagram di atas,
diketahui bahwa jenis pekerjaan
responden lulusan program studi limu
Hadis berbeda-beda. Masing-masing
pada persentase 25% atau satu orang
bekerja sebagai pendidik/ guru/tutor,

pekerja lepas, owner wirausaha dan
sebagai sales/marketing.

6.8.10 Studi Lanjut Lulusan limu
Hadits

Berdasarkan data yang disampaikan
oleh seluruh responden, saat ini belum
ada lulusan program studi llmu Hadits
Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu yang
melanjutkan pendidikan ke jenjang
pendidikan selanjutnya.

6.8.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
llmu Hadits

Sebagai lulusan program studi limu
Hadits yang telah bekerja ataupun
melanjutkan studi, terdapat hubungan
antara program studi asal lulusan
dengan pekerjaan yang dijalani ataupun
studi lanjut yang dipilih. Sebanyak 25%
atau satu orang responden menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat antara program studi limu Hadits
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.
Sementara itu 25% responden juga atau
satu orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

-00© 00~
o o ] o o

Gambar 6.107 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan llmu Hadits
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Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
berada pada tingkat persentase sebesar
75% atau tiga orang yang menyatakan
bahwa terdapat hubungan sangat erat
hingga cukup erat antara program studi
limu Hadits ketika kuliah dengan pilihan
pekerjaan dan studi lanjut.

6.8.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan limu Hadits

Responden sebagai lulusan program
studi llmu Hadits UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu yang telah bekerja
dapat mengetahui dan merasakan
ketepatan atau pun kesesuaian antara
tingkat pendidikan yang telah
dilaksanakan dengan pekerjaan yang
dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi llmu Hadits, tetapi setelah lulus
justru bekerja sebagai penjaga toko,
honorer di sekolah, atau sebagai
pengajar di pondok pesantren, bahkan
menjadi unsur pimpinan madrasah/KUA.

Setiap responden yang sudah bekerja
ini diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Gambar 6.108 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Ilmu Hadits

Dalam hal ini, responden lulusan limu
Hadits dapat menyatakan pendapatnya
apakah pekerjaannya saat ini
memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi.

Dari gambar di atas diketahui bahwa
25% responden atau satu orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Sedangkan 75% lainnya
atau tiga orang lainnya menyatakan
bahwa pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya.

6.8.13 Kompetensi Lulusan limu
Hadits

Lulusan program studi llmu Hadits UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu pada
prinsipnya harus memiliki beberapa
kompetensi ketika lulus. Idealnya setiap
lulusan mampu memahami berada
dilevel mana kompetensi yang
dimilikinya. Apakah pada level sangat
tinggi, tinggi, sedang, rendah, atau pun
sangat rendah. Kemudian, lulusan juga
harus  memahami  sejauh  mana
kompetensi ini apakah dibutuhkan
dalam dunia kerja yang sekarang
dijalaninya.

321 |



Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan

moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/ program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus  belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Tabel 6.109 Kompetensi lulusan llmu Hadits dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Sangat Sangat

Rendah Sedang Tingsi

KOMPETENSI LULUSAN

Yang dibutuhkan dunia kerja

S it L Si it
anga Tinggi Sedang Rendah anga

Rendah

llmu Hadits

Tinggi

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

K 1an dalam 1g tanggungj

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budayallatar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Dari gambar di
keberagaman

terhadap kompetensi
kebutuhan  dunia  kerja.
Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika

dengan

AN

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

=

atas, dapat dilihat
ekspektasi lulusan
yang dimiliki

Tinggi Rendah

lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
ternyata beberapa kompetensi
berbeda dengan ekspektasi
Misalnya lulusan dengan kompetensi
keterampilan riset sangat tinggi ketika
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lulus tidak dimiliki oleh  seluruh
responden, dan ternyata 50%
responden atau dua orang responden
justru pada akhirnya menyatakan bahwa
kompetensi keterampilan riset
merupakan kompetensi sangat tinggi
kebutuhannya dalam dunia kerja saat
ini.

6.8.14 Metode Pembelajaran limu
Hadits

Lulusan program studi llmu Hadits UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dapat
memberi penilaian tentang seberapa
besar penekanan metode pembelajaran
yang dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu.

Tabel 6.110 Metode pembelajaran prodi llmu Hadits

Yang dilaksanakan ketika kuliah

MetOde Sangat _ Sangat

Tinggi Tnggi Sedang Rendah 7

Perkuliahan 250% 750% 00% 00% 0,0%
Demonstrasi 250% 750% 00% 00%  0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 250% 750% 0,0% 00% 0,0%
Magang 250% 750% 0,0% 0,0% 0,0%
Praktikum 250% 750% 00% 00% 0,0%

Kerja Lapangan 250% 750% 00% 00% 0,0%
Diskusi 25,0% 750% 0,0%  0,0% 0,0%

Dari tabel di atas, seluruh metode baik
pembelajaran di kelas perkuliahan, kerja
lapangan, diskusi, magang, praktikum,
demonstrasi, dan partisipasi dalam
proyek riset adalah metode-metode
yang selalu dilaksanakan selama kuliah
pada program studi llmu Hadits dengan
proporsi yang berimbang.

6.8.15 Cara Lulusan limu Hadits
Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi llmu Hadits UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu ataupun
IAIN Bengkulu, lulusan menggunakan

cara-cara antara lain melalui iklan di
koran/majalah/brosur, pergi ke bursa/
pameran kerja, lewat internet/iklan
online/milis, mencari lewat Linkedin,
mencari lewat portal pencari kerja
online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Tabel 6.111 Cara lulusan Ilmu Hadits mencari

pekerjaan

2018 2019 2020 2021 Persentase
Wi Hadia (4 (19) (12) ) Total
Mencari lewat
intemetiklan online/milis ° o o H 2 222%
Membangun jejaring sejak
masih kuliah ° o o 2 2 22.22%
Melalui iklan di
Koran/majalah, brosur o o 0 1 1 1%
Mancarl lewat portal
pencari kerja online ° o 0 1 1 [ERITY
Dihubungi olsh N o . , : -

perusahaan

Melalu jejaring/relasi
rantun ouior [ 0 [} 1 1 LIRILY

Melalui jejaring/relasi
teman 0 0 0 1 1 RIRILY

2021 (1)

Gambar 6.109 Persentase cara lulusan Ilmu Hadits
mencari kerja
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Dari tabel dan gambar di atas, lulusan
program studi llmu Hadits banyak yang
mencari kerja dengan mencari lewat
internet, iklan online, milis dan
membangun jejaring sejak masih kuliah.
Dibuktikan dengan tingkat pernyataan
lulusan sebesar 22,22% atau dua orang
responden. Cara selanjutnya adalah
melalui  jejaring pertemanan dan
saudara, serta melalui iklan di koran
atau majalah, dihubungi perusahaan,
dan pencarian lewat portal/situs pencari
kerja dengan angka 11,11% responden
atau satu orang responden.

6.8.16 Pemberi Kerja Lulusan limu
Hadits

Respon yang diterima lulusan program
studi llImu Hadits cukup beragam sesuai
dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Tabel 6.112 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Ilmu Hadits

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
llmy Hadis >3 melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

2018(T4)
2019 (T3}
2020 (T2)

2021 (T1)

w © ©
-~ & o @
s & o &
-~ o o o
Moo ° a

Total E] 1 Q 1 1 2

Persentase 75.00% 25.00% 0.00% 25.00% 25.00% 50.00%

Dari tabel di atas, dapat diketahui
perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Iimu Hadits dengan
jumlah perusahaan/lembaga yang
memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

75% responden atau tiga orang
responden lulusan program studi limu

Hadits  UIN Fatmawati  Sukarno
Bengkulu  menyampaikan  lamaran
kepada lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga. Namun jumlah responden
yang mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada satu perusahaan/
lembaga atau hanya 25% responden.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi llmu Hadits secara keseluruhan
tahun 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3 - Tidakmelamarkerja = <3

Yang dilamar ‘Yang merespon lamaran

Gambar 6.110 Jumlah Lamaran dan Respon
Perusahaan atas lamaran kerja lulusan Ilmu Hadits
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71 Program Studi Hukum
Keluarga Islam

711 Responden Program Studi
Hukum Keluarga Islam

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Hukum Keluarga
Islam adalah 109 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 27 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Hukum
Keluarga Islam Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
0,50% dari total response rate, atau
hanya 24,77% dari response rate
program studi.

@ rumnisi

. Target Responden HKI

Responden HKI

Gambar 7.1 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Hukum Keluarga Islam

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Hukum Keluarga
Islam pada tahun 2018 mempunyai
target responden sebanyak 25 orang,
tetapi umpan balik lulusan hanya 4%

saja atau satu orang responden.
Sedangkan response rate untuk lulusan
tahun 2019 adalah 0% atau tidak ada
responden yang berpartisipasi dalam
kegiatan tracer study 2022 dari 20 orang
calon responden yang ditargetkan.
Selanjutnya lulusan tahun 2020 juga
hanya mencapai persentase 50%
responden dengan total responden 19
orang responden dari 38 orang target.
Sedangkan tahun 2021 justru response
rate hanya sebesar 26,92% atau tujuh
orang responden dari 26 orang target.
Detil perbandingan responden, target,
dan lulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 7.1 Perbandingan alumni Hukum Keluarga
Islam, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni > HKI Responden Rate

Oktober

T1 (2021) 2021

91 3 1 3333

Maret
2021 910 23 6 26.09
201 1,851 26 7 26.92

Oktober

T2(2020) 550

5§53 22 12 5455

Maret

2020 n7 16 7 4375

2020 1270 EL] 19 50.00

Oktober

T3(2019) oy

611 n L] 0.00

Maret

2019 599 9 0 0.00

2019 1,210 20 L] 0.00

Oktober

T4(2018) Loy

587 17 1 5.88

Maret

2018 495 8 o 0.00

2018 1,082 25 1 4.00

Total 5413 109 27 2477

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden lulusan program
studi Hukum Keluarga Islam di bawah
ini, diketahui bahwa hanya responden
tahun 2020 yang mencapai separuh
jumlah Ilulusan atau target responden
yang diharapkan. Artinya pelaksanaan
Exit Student Survey yang diberikan
kepada lulusan program studi Hukum
Keluarga Islam ketika akan di wisuda
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mulai tahun 2021 belum memberikan
umpan balik yang optimal. Kesadaran
lulusan terhadap pentingnya data yang
disampaikan lulusan ketika pelaksanaan
tracer study masih dalam kategori
rendah.

0 -Target Responden (HKI) - Responden (HKI)

30

Gambar 7.2 Perbandingan target dan responden prodi
Hukum Keluarga Islam

7.1.2 IPK Lulusan Hukum Keluarga
Islam

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
responden program studi Hukum
Keluarga Islam adalah 3,95 vyang
merupakan responden lulusan tahun
2020. Sedangkan IPK terendah
responden program studi Hukum
Keluarga Islam adalah 3,04 yang

berasal dari responden lulusan tahun
2021. Selanjutnya IPK rerata responden
adalah 3,54. Sedangkan IPK rerata
tertinggi ada pada responden tahun
lulusan 2018 yaitu 3,68 dan IPK rerata
terendah diperoleh responden tahun
lulusan 2021 dengan nilai 3,41.

Tabel 7.2 IPK Responden Prodi Hukum Keluarga Islam

Tahun IPK
Tertinggi Terendah Rata-

rata

2021 3.67 3.04 3.41

2020 3.95 3.18 3.53

2019 0.00 0.00 0.00

2018 3.68 3.68 3.68

MAX -

MIN - 3.95 3.04 3.54

AVERAGE

7.1.3 Status Pernikahan Lulusan
Hukum Keluarga Islam

Status pernikahan menggambarkan
keadaan responden program studi
Hukum Keluarga Islam UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden
tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 7.3 Status pernikahan responden lulusan Hukum
Keluarga Islam

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 1 0 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 16 3 0
2021(T1) 5 2 0
Jumlah 22 5 0

Sedangkan gambaran tentang status
pernikahan lulusan program studi
Hukum Keluarga Islam ini dapat dilihat
pada gambar berikut.
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Lajang/ il il Janda/Duda

20

2018 (T4) 2019 (T3) 2020(T2) 2021(T1)

Gambar 7.3 Status Pernikahan Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam dengan jumlah 22 orang berstatus
lajang/belum menikah, sementara baru
ada lima orang responden yang telah
menikah.

7.1.4 Pekerjaan Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika lulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program studi Hukum
Keluarga Islam UIN Fatmawati Sukarno

Bengkulu disajikan dalam gambar di
bawah ini.

Tabel 7.4 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Hukum Keluarga Islam

Hukum
Keluarga Islam

(Ahwal 2008 2019 2020 2021

Syakhshiyyah) (T4) (T3) (12) ) Total %
Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib o o o o o 0.00%
militer/mengurus

Keluarga)

Bekerja

fulltime/part 0 0 0 0 0 0.00%
time, Wiraswasta

Melanjutkan

P 0 0 1 0 1 3.70%
Wiraswasta,

Melanjutkan 0 0 2 0 2 7.41%
pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang 0 0 0 3 3 1%
mencari kerja

Bekerja

fulltime/part

time, 1 0 2 0 3 1n11%
Melanjutkan

pendidikan

Wiraswasta 0 0 4 1 5 18.52%
Bekerja

fulltime/part 0 0 10 3 13 48.15%
time

Jumlah 1 0 19 7 27 100.00%

Berdasarkan tabel di atas dan gambar di
bawah, responden Ilulusan program
studi Hukum Keluarga Islam yang sudah
bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 48,15%
responden atau 13 orang responden.
Kemudian terdapat lima orang
responden atau 18,52% responden
menyatakan diri sebagai wirausaha.

Melanjutkan pendidikan
Wirsswasts, Melanjutkan pendidikan
Tidak kerja tetapi sedang mencari kerja

Bekerja fulltime  part time, Melanjutkan pandidikan

Bekerja fulltime/part time

o

3

Gambar 7.4 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Selain itu terdapat masing-masing tiga
orang atau 11,11% responden yang
tidak bekerja karena sedang mencari
kerja. dan yang bekerja sambil
melanjutkan pendidikan. Selanjutnya
ada dua orang responden atau 7,41%
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berwirausaha sekaligus melanjutkan
pendidikan serta satu orang lainnya atau
3,70% menyatakan sedang melanjutkan
pendidikan.

7.1.5 Waktu Tunggu Lulusan
Hukum Keluarga Islam

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: O-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Wiaktu tunggu kurang darl 6 bulan
Wiaktu tunggu - 12 bulan

[ Y ———

. . \Waktu tunggu Lebih dari 18 bilan
o

<6 bulan 6-12bulan  12-18bulan =18 bulan

Gambar 7.5 Waktu Tunggu Lulusan Hukum Keluarga
Islam

Sebagian besar responden lulusan
program studi Hukum Keluarga Islam
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat
sebanyak 13 orang responden atau
56,50% responden dari 23 total
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh

waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan enam orang lainnya
atau 26,10% responden dapat
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus.
Selanjutnya empat orang responden
atau 17,40% responden baru dapat
memperoleh pekerjaan setelah 18 bulan
kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Hukum Keluarga Islam
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 7.5 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Hukum Keluarga Islam
Hukum Keluarga

Islam (Ahwal 6-12 12-18
Syakhshiyyah) <6 bulan bulan bulan >18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 1
2019 (T3) 0 0 [
2020 (T2) 13 2 0 3
2021(T1) 0 4 0 [

6 4

Total 13

Persentase 56.50% 26.10% 0.00% 17.40%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

7.1.6 Salary Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Gaji yang diterima oleh lulusan program
studi Hukum Keluarga Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2018 sampai dengan
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2021 terlihat bahwa lulusan program
studi Hukum Keluarga Islam mempunyai

penghasilan yang juga Dbervariasi.
Responden dengan penghasilan
dibawah Rp.1.000.000,- diperoleh

responden dengan persentase 34,78%

<1t
W -2t
M 2t-3it
W -3

Responden: Responden:
1 0

2018 (T4) 2019 (T3)

atau delapan orang. Kemudian
penghasilan di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,- diperoleh

30,43% responden atau tujuh orang
responden.

Responden:

50%
4

2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 7.6 Persentase Gaji Lulusan Hukum Keluarga Islam

Kemudian pada responden dengan
penghasilan  Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- ada di angka
13,04% responden atau tiga orang
responden. Dan responden dengan gaji
di atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh
21,74% responden atau lima orang
responden.

Tabel 7.6 Gaji Lulusan Hukum Keluarga Islam

Hukum

Keluarga

Islam (Ahwal 2018 2019 2020 2021

Syakhshiyyah) (T4) (T3) (T2) (m) Total Persentase

<1jt o o 6 2 8 34.78%

1jt-2jt 30.43%

0 0 6 1 7
2jt - 3jt 1 0 1 1 3 13.04%
>3jt 0 0 5 0 5 21.74%

7.1.7 Lokasi Kerja Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa pulau
besar yang ada di Indonesia. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada grafik
di bawabh ini.

Lokasi Kerja Lulusan HKI

tengiubs [ Sumaters el Benghuiu 1 Jows

A 4a

nm
o 10008

0w (T4 2030(12) 201 (T1) Total

Gambar 7.7 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Hukum Keluarga Islam Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
tahun 2018-2021 hampir seluruhnya
bekerja di wilayah provinsi Bengkulu.
Secara keseluruhan tercatat 78,26%
dari total responden lulusan Hukum
Keluarga Islam atau 18 orang
responden yang memberikan umpan
balik bekerja dan berwirausaha di
Bengkulu. Kemudian 17,39% responden
atau empat orang responden yang
tersebar di pulau Sumatra selain
provinsi Bengkulu, lalu 4,35% atau satu
orang responden bekerja di pulau Jawa.
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Detail setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 7.7 Lokasi kerja lulusan Hukum Keluarga Islam

2018(T4) 1
2019(T3) ]

2020(T2) 13

e = = o|4i]

2021(T1) 4

e o = = off
e o o e o

Total 18 4

© © © o o}

Persen tase 78.26% 12.39% 4

7.1.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Hukum Keluarga
Islam

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

® Porusahaan Swasia  m Pomeritah 5 Mirkba
B hstitusi Orgarisasi

4 N

1 | ‘

2

1 ‘ "

o I = |: L [
2020 12; 20217

201874, 201973

= BUMNBUMD @ Wirausaha

Gambar 7.8 Kategori tempat bekerja lulusan Hukum
Keluarga Islam

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang berbeda.
Jumlah tertinggi responden adalah
lulusan yang bekerja sebagai
wirausaha, dan responden tertinggi

selanjutnya adalah yang bekerja di
perusahaan swasta, lembaga
pemerintahan, termasuk Kementerian/
Lembaga, Pemerintah Daerah/Provinsi,
Dinas, sekolah negeri maupun
Perguruan Tinggi Negeri, dilanjutkan
dengan kategori yang bekerja dengan
kategori nirlaba pada urutan berikutnya.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 7.8 Kategori Tempat Kerja Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Hukum
Keluary

Islam (Ahwal Perusahaan Institusi/
Syakhshiyyah) Swasta Pemerintah Nirlaba BUMM/BUMD  Wiraussha  Organisasi

e e °
2015 (T3) 0
a0 1)

o
o

2021 1) 1 o
.
7

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 26,09% atau enam orang
responden lulusan program studi Hukum
Keluarga Islam bekerja  sebagai
wirausaha. Selanjutnya masing-masing
17,39% responden atau empat orang

responden bekerja di lembaga
pemerintahan termasuk kementerian,
lembaga, pemerintah provinsi,

pemerintah kabupaten, sekolah-sekolah
negeri, perguruan tinggi  negeri;
perusahaan swasta; dan nirlaba atau
yayasan. Lalu 13,04% responden atau
tiga orang responden bekerja di
organisasi multilateral, dan 8,70%
responden lainnya atau dua orang
responden bekerja di BUMN/BUMD.

7.1.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Hukum Keluarga Islam

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam sangat beragam. Dalam fracer
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study kali ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing, bahkan terapis atau
konselor.

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Guru Parsbidk Tutor

Gambar 7.9 Jenis pekerjaan lulusan Hukum Keluarga
Islam

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai pendidik,
guru, tutor dan staf atau tenaga
administrasi adalah pekerjaan yang
paling banyak dijalani lulusan program
studi Hukum Keluarga Islam diikuti
dengan pelaku wirausaha pada urutan
berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program studi Hukum
Keluarga Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2018-2021 dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel 7.9 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun kelulusan
Hukum Keluarga Islam

Hukum Keluarga
Islam (Ahwal 2018 2019 2020 2021
Syakhshiyyah) (T4) (T3) (T1) Total Persentase

Guru/Pendidik/Tutor 0 0 27.27%

Staff/Admin 0 0 27.27%

T 0 0 18.18%
Freelance/kerja 1 []
lepas. — —

13.64%

13.64%

[© 1® e Iu. 1] g
L In Ia- Im

Honorer 0 o

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai guru, pendidik atau tutor serta
staf atau tenaga administrasi berada
pada persentase masing-masing
27,27% atau enam orang responden.
Lalu 18,18% responden atau empat
orang bekerja sebagai pelaku
wirausaha. Selanjutnya diikuti oleh
pekerjaan sebagai pekerja lepas dan
honorer dengan persentase masing-
masing sebesar 13,64% atau tiga orang
responden di urutan berikutnya.

7.1.10 Studi Lanjut Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
juga ada yang melanjutkan studi ke
jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada sembilan orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 83,33% atau lima orang
responden melanjutkan studinya ke
universitas tersebut.
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Data lulusan program studi Hukum
Keluarga Islam dengan perguruan tinggi
pilihan sebagai perguruan tinggi studi
lanjut pada ftracer study 2022 adalah
sebagai berikut:

Tabel 7.10 PT studi lanjut lulusan Hukum Keluarga

Islam

Hukum

Keluarga Islam

(Ahwal 2018 2019 2020 2021

Syakhshiyyah) (T4) (T3) (12) T Total Persentase

uIN
FATMAWATI
SUKARND
BENGKULU

1 0 4 0 5 83.33%

Universitas.
Teknologi o 0 1 0 i 16.67%
Sumatra

Total 1 0 5 0 6 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Hukum Keluarga Islam menjadi
pilihan Sebagian besar responden
lulusan Hukum Keluarga Islam yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut.

Tabel 7.11 Program Studi Pilihan Studi Lanjut Lulusan
Hukum Keluarga Islam

Hukum

Keluarga

Islam (Ahwal 2018 2019 2020 2021

Syakhshiyyah) (T4) (T3) (T2) () Total Persentase

Hukum 0 0 1 0 1 16.7%

Hukum Islam 1 0 1 0 2 33.3%

Hukum
Keluarga Islam o L] k] o 3 50.0%

Total 1 o 5 0 6 100.0%

Gambar 7.10 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Hukum Keluarga Islam

Berdasarkan diagram dan tabel di atas,
diketahui pada program studi Magister
Hukum Keluarga Islam mencatat bahwa
50% atau tiga orang responden lulusan
Hukum Keluarga Islam yang memilih
program studi ini sebagai program studi

pilihan ketika melanjutkan studi ke
jenjang magister, dilanjutkan dengan
program studi Magister Hukum Islam
dengan 33,3% atau dua orang
responden dan Magister Hukum dengan
16,7% atau satu responden pemilih
program studi.

7.1.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Hukum Keluarga Islam

Sebagai lulusan program studi Hukum
Keluarga Islam vyang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 25% atau enam orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Hukum Keluarga Islam
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 29% responden
atau tujuh orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

- mm
© o o o o

Gambar 7.11 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Hukum Keluarga Islam

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
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sebesar 50% atau 12 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Hukum Keluarga Islam Kketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan
studi lanjut.

7.1.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Hukum Keluarga
Islam

Responden sebagai lulusan program
studi Hukum Keluarga Islam UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja dapat mengetahui dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Hukum Keluarga Islam, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
asisten rumah tangga, staf di sekolah,
atau staf di pengadilan, bahkan menjadi
calon hakim di pengadilan tinggi. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Hukum
Keluarga Islam dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih

rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Hukum Keluarga
Islam ini digambarkan pada diagram di
bawah ini.

Gambar 7.12 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Hukum Keluarga Islam

45,83% responden atau 11 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 37,50% lainnya
atau sembilan orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya yaitu dengan
persentase sebesar 12,50% atau tiga
orang responden, serta  4,17%
responden atau satu orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.

7.1.13 Kompetensi Lulusan Hukum
Keluarga Islam

Lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
pada prinsipnya harus = memiliki
beberapa kompetensi ketika Ilulus.
Idealnya  setiap lulusan  mampu
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memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.

Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Tabel 7.12 Kompetensi lulusan Hukum Keluarga Islam dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

S it LS t
anga Rendah Sedang Tinggi a.nga_
Rendah Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Hukum Keluarga Islam

Yang dibutuhkan dunia kerja

S t S t
E!nga_ Tinggi Sedang Rendah .
Tinggi Rendah

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, meme dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laperan

Manajemen proyek/program

Kemampuan dalam memegang tanggungjawab

1

Kepemimpinan

Bekerja dengan crang berbeda budayallatar belakang

=
=
=]
Gl

Integritas (etika dan moral) 11

=
=l
o

1
=

Kemampuan adaptasi

Kemampuan analisis

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin iimu Anda

=

i

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

~
[
&

~
< (=
-
5
=
5
e
o
o n
= = = (=] =] =2 & =] =) =) =) =) = =]

moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.
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Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata ada yang berbeda jauh dengan
ekspektasi lulusan, ada juga yang tidak
jauh berbeda. Misalnya lulusan dengan
kompetensi bahasa Inggris sangat tinggi
ketika lulus dimiliki oleh 25,93%
responden atau tujuh orang responden,
dan ternyata hanya 11,11% responden
atau tiga orang responden yang
menganggap bahwa kompetensi bahasa
Inggris merupakan kompetensi yang
kebutuhannya sangat tinggi di dunia
kerja.

7.1.14 Metode Pembelajaran Hukum
Keluarga Islam

Lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dapat memberi penilaian tentang
seberapa besar penekanan metode
pembelajaran yang dilaksanakan di
program studinya sewaktu di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu atau IAIN
Bengkulu.

Tabel 7.13 Metode pembelajaran prodi Hukum
Keluarga Islam

Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode

Sangat _ Sangat
i Tinggi Sedang Rendah Rendah

Diskusi 29,6% 48,1% 185% 0,0% 3,7%
Perkuliahan 22,2% 59,3% 185% 0,0% 0,0%

Kerja Lapangan 22,2% 48,1% 22,2% 0,0% 7,4%
Partisipasi dalam proyek riset 22,2% 37,0% 33,3% 0,0% 7,4%
Praktikum 18,5% 48,1% 259% 0,0% 7,4%
Demonstrasi 18,5% 44,4% 37,0% 0,0% 0,0%

Magang 18,5% 37,0% 37,0% 7,4%  0,0%

Dari tabel di atas, diskusi adalah metode
yang paling banyak dilaksanakan dalam

proses pembelajaran Ilulusan tahun
2018-2021. Kemudian diikuti oleh
metode kelas perkuliahan, kerja
lapangan, partisipasi dalam proyek riset,
praktikum, demonstrasi dan magang.

7.1.15 Cara Lulusan Hukum
Keluarga Islam Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Hukum Keluarga
Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, Ilulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga
Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Dari tabel dan gambar di bawah ini,
lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam banyak mencari kerja dengan
mencari lewat internet, iklan online,
milis. Hal ini dibuktikan dengan tingkat
pernyataan lulusan  masing-masing
sebesar 12,73% atau 14 orang
responden.
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2018(T4)

2019(73)

2020 (12)

Gambar 7.13 Persentase cara lulusan Hukum Keluarga Islam mencari kerja

Cara selanjutnya adalah melalui iklan di
koran/majalah dan melalui jejaring/relasi
teman dengan persentase 10,91% atau
12 cara pilihan responden. Dilanjutkan
dengan cara-cara lainnya dengan
persentase pilihan yang berbeda-beda.
Pilihan ini dapat dilihat pada tabel
berikut ini.

Tabel 7.14 Cara lulusan Hukum Keluarga Islam

mencari pekerjaan
Hukum Keluarga Islam 2018 2019 2020 2021 Persentase
(Ahwal Syakhshiyyah) (T4) (T3) (T2) [Lad} Total
Mencari lewat
intemet/iklan online/milis ! @ .l 4 " 12.73%
Melalui iklan di
koran/majalah, brosur L o 7 5 12 10.91%
Melalui jejaringirelasi
teman 1 Q il 3 2 10.91%
Mencari lewat portal
pencari kerja online o o 6 4 10 9.00%
Membangun jejaring sejak
masih kullah 0 0 7 2 9 818%
Melalui jejaringirelasi
orangiua/saudara o 0 4 4 8 7.27%
Membangun bisnis sendiri 0 a 4 3 7 6.36%
Melalui penempatan kerja
atau magang ° o 5 1 3 5.45%
Mencari lewat Linkedin o a 2 3 5 4.55%
Dihubungi oleh
perusshaan o o 2 3 5 4.55%
Menghubungi agen tenaga
kerja komersial/swasta 0 o 2 3 5 4.55%
Informasi dari
pusat/kantor
pengembangan karir o o 1 4 5 4.55%
fakultas/universitas
Pergl ke bursaipamersn
kerja ] o 1 2 3 273%
Menghubungi
Kemnakertrans o o 1 2 3 273%
Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja [} 0 2 1 3 273%
semasa kuliah
Melalui jejaringirelasi
dosen ] ] z 0 2 182%
Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan 0 ] 1 [ 1 (XIS
alumni

dilakukan adalah dengan menghubungi
kantor kemahasiswaan/hubungan
alumni kampus asal, yang berada pada
persentase pilihan hanya sebesar
0,91% saja.

7.1.16 Pemberi Kerja Lulusan
Hukum Keluarga Islam

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Hukum
Keluarga Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu ataupun |AIN Bengkulu,
lulusan program studi Hukum Keluarga
Islam yang mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke
berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Hukum Keluarga Islam pun
beragam sesuai dengan kebijakan dan
kebutuhan masing perusahaan, instansi,
institusi pemberi kerja.

Tabel 7.15 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Hukum Keluarga Islam

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran
Tidak Tidak

e ity 73 meamar <3 3 meme <3
2018 (Ta) 0 0 1 0 0 1
2019 (T3) 0 o o o o o
2020 (T2) 7 2 10 L] 1 12
2021 (T1) 5 o 2 5 0 2
Total 12 2z 13 " 1 15
Persentase 44.44% 7.41% 48.15% 40.74% 3.70% 55.56%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Hukum Keluarga Islam di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembagal/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Hukum Keluarga Islam
dengan jumlah perusahaan/lembaga
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yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

44,44% responden atau 12 orang
responden lulusan program studi Hukum
Keluarga Islam UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu menyampaikan lamaran
kepada lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga, dan 13 orang responden atau
48,15% menyampaikan lamaran kerja
kepada kurang dari tiga
perusahaan/lembaga. Namun jumlah
responden yang mengakui bahwa
perusahaan atau lembaga yang
memberi respon atau umpan balik
terhadap lulusan program studi ini lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga
hanya ada 11 perusahaan/ lembaga
atau hanya 40,74%.

Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Hukum Keluarga Islam secara

keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

*>3  Tidak melamar ketja - <3

30

20

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 7.14 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Hukum Keluarga Islam
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7.2 Program Studi Hukum Tata
Negara

7.21 Responden Program Studi
Hukum Tata Negara

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Hukum Tata
Negara adalah 165 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 50 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Hukum
Tata Negara Fakultas Ushuluddin, Adab
dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
0,92% dari total response rate, atau
hanya 30,30% dari response rate
program studi.

Alumni §1
Target Responden HTN

Responden HTN

50 165 5.413

Gambar 7.15 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Hukum Tata Negara

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Hukum Tata
Negara pada tahun 2018 dan 2019
masing-masing mempunyai lulusan atau
target responden sejumlah 28 dan 34

orang, tetapi tidak ada umpan balik dari
responden. Selanjutnya lulusan tahun
2020 juga hanya mencapai persentase
38,78% responden dengan total
responden 19 orang responden dari 49
orang target. Sedangkan tahun 2021
response rate juga hanya sebesar
57,41% atau 31 orang responden dari
54 orang target. Detil perbandingan
responden, target, dan lulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 7.16 Perbandingan alumni Hukum Tata Negara,
target, responden, dan response rate

Target
Responden Respon
>

Exit Cohort Alumni HTN Responden Rate

Oktober

T1(2021) 2021

941 30 20 66.67

Maret

2021 910 24 n 4583

201 1,851 54 31 57.41

Oktober

T2(2020) o0

553 27 14 51.85

Maret

2020 n7 22 5 2273

2020 1,270 49 19 38.78

Oktober

T3 2019) oy

611 19 [ 0.00

Maret

2019 599 15 ] 0.00

2019 1,210 34 L] 0.00

Oktober

T4 (2018) 2018

587 20 0 0.00

Maret
2018

2018 1,082 28 0 0.00

Total 5413 165 50 30.30

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden lulusan program
studi Hukum Tata Negara di bawah ini,
diketahui bahwa hanya responden tahun
2021 yang mencapai separuh jumlah
lulusan atau target responden yang
diharapkan. Artinya pelaksanaan Exit
Student Survey yang diberikan kepada
lulusan program studi Hukum Tata
Negara ketika akan di wisuda mulai
tahun 2021 sudah memberikan umpan
balik yang baik walaupun belum optimal.
Kesadaran lulusan terhadap pentingnya
data yang disampaikan lulusan ketika
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pelaksanaan fracer study juga harus

terus ditanamkan.

60 - Target Responden (HTN) - Responden (HTN)

Gambar 7.16 Perbandingan target dan responden
prodi Hukum Tata Negara

7.2.2 IPK Lulusan Hukum Tata
Negara

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
responden program studi Hukum Tata
Negara adalah 3,94 yang merupakan
responden  lulusan  tahun  2021.
Sedangkan IPK terendah responden
program studi Hukum Tata Negara
adalah 3,01 yang juga berasal dari
responden  lulusan tahun  2021.
Selanjutnya IPK rerata responden
adalah 3,54. Sedangkan IPK rerata
tertinggi ada pada responden tahun
lulusan 2021 yaitu 3,55 dan IPK rerata

terendah diperoleh responden tahun

lulusan 2020 dengan nilai 3,53.
Tabel 7.17 IPK Responden Prodi Hukum Tata Negara

Tahun IPK

Tertinggi Terendah Rata-

rata

2021 3.94 3.01 3.55
2020 3.88 3.17 3.53
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.94 3.01 3.54

AVERAGE

7.2.3 Status Pernikahan Lulusan
Hukum Tata Negara

Status pernikahan menggambarkan
keadaan responden program studi
Hukum Tata Negara UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden
tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 7.18 Status pernikahan responden lulusan
Hukum Tata Negara

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 o 0
2019(T3) 0 o 0
2020 (T2) 9 10 0
2021 (T1) 26 5 0
Jumlah 35 15 0

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Hukum Tata
Negara dengan jumlah 35 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara itu 15 orang responden
lainnya menyatakan telah menikah.
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Gambaran tentang status pernikahan
lulusan program studi Hukum Tata
Negara per tahun kelulusan dapat dilihat
pada gambar berikut.

Lajang/Belum Menikah Menikah Janda/Duda
40

30

20

2018 (T4) 2019(T3) 2020 (T2) 2021(T1)

Gambar 7.17 Status Pernikahan Lulusan Hukum Tata
Negara

7.2.4 Pekerjaan Lulusan Hukum
Tata Negara

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika Ilulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Secara lengkap kondisi dunia kerja para
responden lulusan program studi Hukum
Tata Negara UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu disajikan dalam tabel dan
gambar di bawah ini.

Tabel 7.19 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Hukum Tata Negara

Hukum

Tatanegara 2018 2019 2020 2021

(Siyasah) (T4) (T3) (T2) (T1) Total %
Wiraswasta,

Melanjutkan 0 0 0 0 0 0.00%
pendidikan

Bekerja

tulltime/part 0 [ 0 1 1 2.00%
time, Wiraswasta

Bekerja

fultime/part

time, ] 0 0 1 1 2.00%
Melanjutkan
pendidikan

Belum
memungkinkan
bekerja
(menikah/wajib
militer/mengurus
keluarga)

0 o 1 1 2 4.00%

Melanjutian
pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang 0 [ 2 6 8 16.00%
mencari kerja

0 o 2 1 3 6.00%

Wiraswasta 0 o 7 4 n 22.00%

Bekerja
fulltime/part 0 0 7 17 24 48.00%
time

Jumlah 0 o 19 n S0 100.00%

Berdasarkan tabel di atas dan gambar di
bawah, responden lulusan program
studi Hukum Tata Negara yang sudah
bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 48%
responden atau 24 orang responden.
Kemudian terdapat 11 orang responden
atau 22% responden menyatakan diri
sebagai wirausaha.

Gambar 7.18 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Hukum
Tata Negara

Selain itu terdapat delapan orang atau
16% responden yang tidak bekerja
karena sedang mencari kerja, dan tiga
orang responden atau 6% responden
yang sedang melanjutkan pendidikan.
Selanjutnya ada dua orang responden
atau 4% responden belum
memungkinkan bekerja dikarenakan
menikah, ataupun mengurus keluarga.
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Kemudian masih ada masing-masing
satu orang responden atau masing-
masing 2% responden berwirausaha
sambil melanjutkan pendidikan dan ada
juga yang bekerja paruh waktu sambil
menjadi pelaku wirausaha.

7.2.5 Waktu Tunggu Lulusan
Hukum Tata Negara

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Hukum Tata
Negara UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: 0-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

Gambar 7.19 Waktu Tunggu Lulusan Hukum Tata
Negara
Sebagian besar responden lulusan
program studi Hukum Tata Negara UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat
sebanyak 26 orang responden atau
70,30% responden dari 37 total

responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan tujuh orang lainnya
atau 18,90% responden dapat
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus.
Selanjutnya empat orang responden
atau 10,80% responden baru dapat
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 12-18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Hukum Tata Negara UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 7.20 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Hukum Tata Negara
Hukum

Tatanegara 6-12 12-18
(Siyasah) <6 bulan bulan bulan >18 bulan

2018 (T4) 0 0 0 0

2019 (T3) 0 0

2020 (T2) 1 1

2021 (T1) 15 6 2 0
7

Total 26

Persentase 70.30% 18.90% 10.80% 0.00%

Dari tabel di atas, sebagian besar
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

7.2.6 Salary Lulusan Hukum Tata
Negara

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Hukum Tata Negara UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
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kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2020 sampai dengan
2021 terlihat bahwa lulusan program
studi Hukum Tata Negara mempunyai

penghasilan yang bervariasi.
Responden dengan penghasilan
dibawah Rp.1.000.000,- diperoleh
B
| BRI

Responden: Responden:
L] o

2018 (T4) 2019 (T3)

responden dengan persentase 16,22%
atau enam orang responden. Kemudian
penghasilan di antara Rp.1.000.000,-
sampai Rp.2.000.000,- diperoleh
45,95% responden atau 17 orang
responden.

Responden: Responden:
14

23

2020 (12) 2021 (T1)

Gambar 7.20 Persentase Gaji Lulusan Hukum Tata Negara

Kemudian pada responden dengan
penghasilan Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- ada di angka
32,43% responden atau 12 orang
responden. Dan responden dengan gaji
di atas Rp.3.000.000,- dimiliki oleh
5,41% responden atau dua orang
responden.

Tabel 7.21 Gaji Lulusan Hukum Tata Negara

Hukum
Tatanegara 2018 2019 2020 2021
(Siyasah) (T4) (T3) (T2) () Total Persentase

<1jt 0 o 2 4 6 16.22%

1jt-2jt 17 45.95%

[ L] 8 9
2jt- 3jt 0 0 3 9 12 32.43%
[ L] 1 1

>3t 2 5.41%

7.2.7 Lokasi Kerja Lulusan Hukum
Tata Negara

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Tersebar di beberapa pulau
besar yang ada di Indonesia. Walaupun
sebagian besar masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu.

Sebaran lokasi dapat dilihat pada grafik
di bawabh ini.

Lokasi Kerja Lulusan HTN
senguuns [ Sumsscs seln Bengiins 1 Juws

A 4 A

— ot e

2020 (72) 2021 (71} Teral

Gambar 7.21 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Hukum
Tata Negara

Dari gambar di atas, terlihat bahwa
responden atau lulusan program studi
Hukum Tata Negara Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
tahun 2020-2021 hampir seluruhnya
bekerja di wilayah provinsi Bengkulu.
Secara keseluruhan tercatat 75,68%
dari total responden lulusan Hukum Tata
Negara atau 28 orang responden yang
memberikan umpan balik bekerja dan
berwirausaha di Bengkulu. Kemudian
18,92% responden atau tujuh orang
responden yang tersebar di pulau
Sumatra selain provinsi Bengkulu, lalu
5,41% atau dua orang responden
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bekerja di pulau Jawa. Detil lokasi kerja
pada setiap tahun kelulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 7.22 Lokasi kerja lulusan Hukum Tata Negara

Hukum

Tatanegara selain
(Slyasah) Bengkulu Benghuls  Jawa Kallmantan Sulawesi

2018(T4) [

]
2019 (T3) 0 0
2020 (T2) n 2

5

o o & o
e o & =

2021 (T1) 17

s © = = off

Total 28 7

Persentase 75.68% 18.92% 5.41% 0.00% 0.00% 0.00%

7.2.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Hukum Tata Negara

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, vyaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

 Porusahaan Swasta @ Pomerl

cintah @ Midaba @ BUMNBUMO @ Wirausaha
B hstitusi Orgarisasi

[ -

o H L
201874, 201973 2020 12;

20217

Gambar 7.22 Kategori tempat bekerja lulusan Hukum
Tata Negara

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang berbeda.
Jumlah tertinggi responden adalah
lulusan yang bekerja di perusahaan
swasta, dan responden tertinggi

selanjutnya adalah yang bekerja di
lembaga pemerintahan, termasuk
Kementerian/ Lembaga, Pemerintah
Daerah/Provinsi, Dinas, sekolah negeri
maupun Perguruan Tinggi Negeri,
dilanjutkan dengan kategori yang
bekerja dengan kategori sebagai pelaku
wirausaha pada urutan berikutnya.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 7.23 Kategori Tempat Kerja Lulusan Hukum
Tata Negara

Hukum
Tatanegora  Perusshaan Institusi/
(Siyasah) Swasta Pemerintah Hirtaba BUMN/BUMD  Wirsussha  Organisasi

2018 (T4) o 0 ° ° 0 °
2019 T3)
2020 (72)

2021 (1)

Total

Porsentass 40.54% 20325 541% s01% 21625 2.70%

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 40,54% atau 15 orang
responden lulusan program studi Hukum
Tata Negara bekerja di perusahaan
swasta. Selanjutnya 24,32% responden
atau sembilan orang responden bekerja
di lembaga pemerintahan termasuk

kementerian, lembaga, pemerintah
provinsi, pemerintah kabupaten,
sekolah-sekolah  negeri,  perguruan

tinggi negeri. Lalu 21,62% responden
atau delapan orang responden bekerja
sebagai pelaku wirausaha.

7.2.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Hukum Tata Negara

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Hukum Tata
Negara sangat beragam. Dalam tracer
study kali ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
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marketing, bahkan

konselor.

terapis  atau

Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 7.23 Jenis pekerjaan lulusan Hukum Tata
Negara

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai staf atau
tenaga administrasi adalah pekerjaan
yang paling banyak dijalani lulusan
program studi Hukum Tata Negara
diikuti  dengan  honorer, pendidik/
guru/tutor, pekerja lepas, dan pelaku
wirausaha pada urutan berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program studi Hukum
Tata Negara UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu tahun 2018-2021 dapat dilihat
pada tabel berikut.

Tabel 7.24 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Hukum Tata Negara

Hukum
Tatanegara 2018 2019 2020 2021

(Siyasah) T4 (13 (T2)  (T1)  Total  Persentase
Staff/Admin 6o s 9 w4 3mE0%
Honorer “_ 0_ 2_ 5_ 7_ E”’u
Guru/Pendidik/Tutor 0 0 2 2 4 naw
Freelance/kerja 0 0 1 3 4 11.11%
Owner e o 3 4 nns
Karyawan LI ] 2 5.56%
Sales/Marketing L ° ] 1 1 278%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai staf atau tenaga administrasi
berada pada persentase 38,89% atau
14 orang responden. Lalu 19,47%
responden atau tujuh orang bekerja
sebagai honorer. Selanjutnya diikuti oleh
pekerjaan sebagai guru/pendidik,
pekerja lepas dan honorer dengan
persentase masing-masing sebesar
11,11% atau empat orang responden di
urutan berikutnya.

7.2.10 Studi Lanjut Lulusan Hukum
Tata Negara

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Hukum Tata
Negara UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada empat orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 75% atau tiga orang responden
melanjutkan studinya ke universitas
tersebut. Data lulusan program studi
Hukum Tata Negara dengan perguruan
tinggi pilihan sebagai perguruan tinggi
studi lanjut pada fracer study 2022
adalah sebagai berikut:

Tabel 7.25 PT studi lanjut lulusan Hukum Tata Negara

Hukum
Tatanegara 2018 2019 2020 2021
(Siyasah) (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

UIN
FATMAWATI
SUKARNO
BENGKULU

1] ] 1 2 3 75.00%

UIN SUNAN
KALIJAGA o o 1 o 1 25.00%
YOGYAKARTA

Total 1] L] 2 2 4 100.00%
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Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Hukum Tata Negara menjadi
pilihan sebagian besar responden
lulusan Hukum Tata Negara yang
menyatakan sedang menjalani studi
lanjut.

Tabel 7.26 Program Studi Pilihan Studi Lanjut Lulusan
Hukum Tata Negara
Hukum

Tatanegara 2018 2019 2020 2021
(Siyasah) (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

Hukum Tata

[ a 1 2 3 75.0%
Negara

limu Syariah L] 0 1 0 1 25.0%

Total o 0 2 2 4 100.0%

Gambar 7.24 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Hukum Tata Negara

Berdasarkan diagram dan tabel di atas,
diketahui pada program studi Magister
Hukum Tata Negara mencatat bahwa
75% atau tiga orang responden lulusan
Hukum Tata Negara yang memilih
program studi ini sebagai program studi
pilihan ketika melanjutkan studi ke
jenjang magister, dilanjutkan dengan
program studi Magister llmu Syariah
dengan 25% atau satu orang responden
pemilih program studi.

7.2.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Hukum Tata Negara

Sebagai lulusan program studi Hukum
Tata Negara yang telah bekerja ataupun
melanjutkan studi, terdapat hubungan
antara program studi asal lulusan
dengan pekerjaan yang dijalani ataupun
studi lanjut yang dipilih. Sebanyak 8%

atau tiga orang responden menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat antara program studi Hukum Tata
Negara yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 25% responden
atau 10 orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.

-0 0060~
o -] o -] (-]

Gambar 7.25 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Hukum Tata Negara

Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 58% atau 23 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Hukum Tata Negara ketika kuliah
dengan pilihan pekerjaan dan studi
lanjut.

7.212 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Hukum Tata Negara

Responden sebagai lulusan program
studi Hukum Tata Negara UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.
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Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Hukum Tata Negara, tetapi setelah
lulus justru bekerja sebagai asisten
rumah tangga, staf di sekolah, atau
panitera di pengadilan, bahkan menjadi
calon hakim di pengadilan tinggi. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau
lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Hukum
Tata Negara dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Hukum Tata Negara
ini digambarkan pada diagram di bawah
ini.

10,26% 5,13%

® O

Tidak perlu Setingkat lebih
pendidikan tinggi rendah

Contoh: kilusan HTN Contoh: lulusan

yang / 15 ik ng _

asiston rumah tangga bekerja sebaga panitera di pengadiian
hanorer di sekolah negeri

Contoh: lulusan progi HTN

Gambar 7.26 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Hukum Tata Negara

56,41% responden atau 22 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 28,21% lainnya

atau 11 orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya yaitu dengan
persentase sebesar 5,13% atau dua
orang responden, serta 10,26%
responden atau empat orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.

7.2.13 Kompetensi Lulusan Hukum
Tata Negara

Lulusan program studi Hukum Tata
Negara UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin
ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir Kkritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen
waktu; bekerja  secara  mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
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masalah; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan
adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;

kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap

kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif; kebijakan;
manajemen proyek/program; Inggris.

isu-isu global; kemampuan merumuskan
dan kemampuan bahasa

Tabel 7.27 Kompetensi lulusan Hukum Tata Negara dan kebutuhan dunia kerja

Ketika Lulus

Sangat

Tl Rendah Sedang Tinggi

Tinggi

b

Sangat

KOMPETENSI LULUSAN
Hukum Tatanegara (Siyasah)

Bahasa Inggris

Kemampuan merumuskan kebijakan

Kepedulian terhadap isu-isu global

Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat

Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen

Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan

Manajemen proyek/program

Inisiatif

K 1an dalam 1g tanggungj;

Kepemimpinan

Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang

Integritas (etika dan moral)

Loyalitas

Kemampuan adaptasi

Toleransi

Kemampuan analisis

Negosiasi

Kemampuan dalam memecahkan masalah

Bekerja secara mandiri

Manajemen waktu

Bekerja di bawah tekanan

Kemampuan belajar

Ketrampilan riset

Berpikir kritis

Keterampilan komputer

Pengetahuan umum

Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda

Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

Yang dibutuhkan dunia kerja

Si t L S t
?nga_ Tinggi Sedang Rendah anga
Tinggi Rendah
[ 12 025 gzl
12 28 9 0
13 28 8 4
12 28 9 0
16 26 7 0
17 26 6
13 28 8 O
17 26 6 0
17 26 ()
[ 36 aa o
[ s 2s i)
AETEEETT
AT
EETE T
13 29 7 0
9 30 10 4

Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki

dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata ada yang berbeda jauh dengan
ekspektasi lulusan, ada juga yang tidak
jauh berbeda. Misalnya lulusan dengan

kompetensi bahasa Inggris sangat tinggi
ketika lulus dimiliki oleh 22% responden
atau 11 orang responden, dan ternyata
hanya 18% responden atau sembilan

orang responden yang menganggap
bahwa kompetensi bahasa Inggris
merupakan kompetensi yang

kebutuhannya sangat tinggi di dunia
kerja.
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7.2.14 Metode Pembelajaran Hukum
Tata Negara

Lulusan program studi Hukum Tata
Negara UIN Fatmawati  Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 7.28 Metode pembelajaran prodi Hukum Tata

Negara
Yang dilaksanakan ketika kuliah
Metode Sangat _ Sangat
Tinggi Tinggi Sedang Rendah Rendah
Diskusi 30,0% 42,0% 260% 00%  2,0%
Perkuliahan 30,0% 36,0% 34,0% 0,0% 0,0%
Kerja Lapangan 20,0% 32,0% 40,0% 6,0% 2,0%
Praktikum 20,0% 32,0% 38,0% 8,0% 2,0%
Magang 18,0% 380% 40,0% 4,0% 0,0%
Partisipasi dalam proyek riset 12,0% 30,0% 44,0% 14,0% 0,0%
Demonstrasi 8,0% 280% 54,0% 80% 2,0%

Dari tabel di atas, diskusi adalah metode
yang paling banyak dilaksanakan dalam
proses pembelajaran lulusan tahun

2018-2021. Kemudian diikuti oleh
metode kelas perkuliahan, kerja
lapangan, praktikum, magang,

partisipasi dalam proyek riset, dan
demonstrasi.

7.2.15 Cara Lulusan Hukum Tata
Negara Mencari Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Hukum Tata Negara
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
ataupun  IAIN  Bengkulu, lulusan
menggunakan cara-cara antara lain
melalui iklan di koran/majalah/ brosur,
pergi ke bursa/ pameran kerja, lewat
internet/iklan online/milis, mencari lewat
LinkedIn, mencari lewat portal pencari
kerja online, dihubungi oleh perusahaan,
menghubungi Kementerian Tenaga

Kerja dan Transmigrasi, menghubungi
agen tenaga kerja komersial/swasta,

informasi dari pusat/kantor
pengembangan karir fakultas/
universitas, menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan alumni,

membangun jejaring sejak masih kuliah,
melalui jejaring/ relasi orangtua/saudara,
melalui jejaring/relasi dosen, melalui
jejaring/relasi teman, membangun bisnis
sendiri, melalui penempatan kerja atau
magang, bekerja di tempat yang sama
dengan tempat kerja semasa kuliah.

Dari tabel dan gambar di bawah ini,
lulusan program studi Hukum Tata
Negara banyak mencari kerja dengan
mencari lewat iklan di majalah/koran.
Hal ini dibuktikan dengan tingkat
pernyataan lulusan sebesar 16,47%
atau 28 orang responden.

Tabel 7.29 Cara lulusan Hukum Tata Negara mencari

pekerjaan
Hukum Tatanegara 2018 2019 2020 2021 Persentase
(Siyasah) (T4) (13) T2) ™) Total
:";L‘.:,‘.‘;:::I"_:‘ brager 0 0 12 16 28 16.47%
:!‘Ii::'(‘i::::‘unlll\lfmﬂ lis 0 o 8 w % %
Mencarl lewat portal N 0 B . - 0%

pencari kerja online

Melalui jojaring/relasi
teman o 0 4 10 14 8.24%

Melalui jejaring/relasi
orangtua/saudara 0 o 1 12 13 7.65%

Mencari lewat Linkedin 0 0 3 7 10 5.88%

Membangun jejaring sejak
masih kuliah o 0 2 6 [ 471%
Membangun bisnis sendiri L] L] 1 7 8 4.71%

Pergi ke bursa/pameran
kerja o o 1 6 7 412

Dihubungi oleh

perusahaan o o 1 6 7 4123
Menghubungi agen tenaga

kerja komersial/swasta ° o 3 4 7 412%
Informasi dari

pusat/kantor 0
pengembangan karir
fakultas/universitas

0 1 5 6 3.53%

Melalui penempatan kerja o o 2 s " 353%
atau magang

Menghubungi
Kemnakertrans o o o 4 4 2.35%
Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja L] [ 1 3 a 2.35%
'semasa kuliah

Melalui jefaring/relasi
oen 0 0 0 3 3 1.76%

Menghubungl kantor
kemahasiswasn/hubungan o 0 [ z 2 1085
alumni
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Gambar 7.27 Persentase cara lulusan Hukum Tata
Negara mencari kerja

Cara selanjutnya adalah melalui internet
dan portal situs pencari kerja dengan
persentase 15,29% dan 10% atau 26
dan 17 cara pilihan responden.
Dilanjutkan dengan cara-cara lainnya
dengan persentase pilihan yang
berbeda-beda seperti melalui jejaring
pertemanan, saudara, orang tua, dosen,
dan lain-lain.

Adapun cara vyang paling sedikit
dilakukan adalah dengan menghubungi
kantor kemahasiswaan/hubungan
alumni kampus asal, yang berada pada
persentase pilihan hanya sebesar
1,18% saja.

7.2.16 Pemberi Kerja Lulusan
Hukum Tata Negara

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Hukum
Tata Negara UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu ataupun IAIN Bengkulu,
lulusan program studi Hukum Tata
Negara yang mencari pekerjaan dengan
menggunakan banyak metode di atas,
kemudian mengajukan lamaran ke
berbagai perusahaan, instansi, institusi
baik lewat surat maupun e-mail.

Respon yang diterima lulusan program
studi Hukum Tata Negara pun beragam
sesuai dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Tabel 7.30 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Hukum Tata Negara

embaga i Yang Merespon Lamaran

Tidak Tidak
melamar <3 >3 melamar <3
pekerjaan pekerjaan

Hukum Tatanegara .3
(siyasah)

2018 (T4) 0 ] ] ] ] ]
2019 (T3) [

2020 (12) 12

“~ & o
“
-

2021 (T1) 14
Total 26 1 ] 18 10 22

Persentase 52.00% 22.00% 26.00%  36.00% 20.00% 44.00%

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Hukum Tata Negara di atas, dapat
diketahui perbandingan antara jumlah
perusahaan/lembaga/instansi yang
menjadi tujuan lamaran kerja lulusan
program studi Hukum Tata Negara
dengan jumlah perusahaan/lembaga
yang memberi umpan balik atau respon
terhadap lamaran yang masuk.

Data jumlah Ilamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Hukum Tata Negara secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3  Tidak melamarkerja -<3
50

40

30

]

Yang dilamar Yang merespon lamaran

Gambar 7.28 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Hukum Tata Negara
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Berdasarkan gambar dan tabel di
atas, diketahui 52% responden atau
26 orang responden lulusan program
studi Hukum Tata Negara UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu
menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga,
dan 13 orang responden atau 26%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan
atau lembaga hanya ada 18
perusahaan/ lembaga atau hanya
36%.
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7.3 Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah

7.3.1 Responden Program Studi
Hukum Ekonomi Syariah

Total alumni sarjana S1 UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
berjumlah 5.413, sedangkan jumlah
target responden yang merupakan
lulusan Program Studi Hukum Ekonomi
Syariah adalah 211 orang calon
responden. Selanjutnya setelah
dilakukan penelusuran, ternyata target
responden yang memberikan umpan
balik hanya 54 orang responden.
Dengan demikian, response rate pada
Tracer Study Program Studi Hukum
Ekonomi Syariah Fakultas Ushuluddin,
Adab dan Dakwah tahun 2022 ini adalah
1,00% dari total response rate, atau
hanya 25,59% dari response rate
program studi.

Alumni $1

. Target Responden HES

Responden HES

5.413

Gambar 7.29 Perbandingan jumlah alumni S1, target,
dan responden Hukum Ekonomi Syariah

Dari tabel di bawah ini juga terlihat
bahwa program studi Hukum Ekonomi
Syariah pada tahun 2018 dan 2019
masing-masing mempunyai lulusan atau
target responden sejumlah 41 orang dan

42 orang, tetapi tidak ada umpan balik
dari responden. Selanjutnya lulusan
tahun 2020 juga hanya mencapai
persentase 28,57% responden dengan
total responden 18 orang dari 63 orang
target responden. Sedangkan tahun
2021 response rate juga hanya sebesar
55,38% atau 36 orang responden dari
65 orang target. Detil perbandingan
responden, target, dan lulusan dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 7.31 Perbandingan alumni Hukum Ekonomi
Syariah, target, responden, dan response rate
Target

Responden Respon
Exit Cohort Alumni --> HES Responden Rate

Oktober

T1(2021) 2021

941 29 16 55.17

Maret.

2021 910 36 20 55.56

201 1,851 65 36 55.38

Oktober

T2 (2020) 2020 553 30 7 2333

Maret.

2020 n7 33 mn 3333

2020 1270 63 18 28.57
T3(2019) gl']‘:‘;"‘* 611 16 0 0.00

Maret

2019 599 26 ] 0.00

2019 1,210 42 L] 0.00

Oktober

T4(2018) S0

587 Fal 0 0.00

Maret
2018 495 20 0 0.00

2018 1,082 41 ] 0.00

Total 5413 m 54 2559

Dari diagram perbandingan antara
target dan responden lulusan program
studi Hukum Ekonomi Syariah di bawah
ini, diketahui bahwa hanya responden
tahun 2021 yang mencapai separuh
jumlah lulusan atau target responden
yang diharapkan. Artinya pelaksanaan
Exit Student Survey yang diberikan
kepada lulusan program studi Hukum
Ekonomi Syariah ketika akan di wisuda
mulai tahun 2021 sudah memberikan
umpan balik yang baik walaupun belum
optimal. Kesadaran lulusan terhadap
pentingnya data yang disampaikan
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lulusan ketika pelaksanaan fracer study
juga harus terus ditanamkan.

75 - Target Responden (HES) -Responden (HES)

Gambar 7.30 Perbandingan target dan responden
prodi Hukum Ekonomi Syariah

7.3.2 IPK Lulusan Hukum Ekonomi
Syariah

Pencapaian akademik seorang
mahasiswa secara umum dilihat dari
nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
yang dimilikinya. Dari total seluruh
responden yang berpartisipasi pada
Tracer Study 2022, bahwa IPK tertinggi
responden program studi Hukum
Ekonomi Syariah adalah 3,90 yang
merupakan responden Ilulusan tahun
2020. Sedangkan IPK terendah
responden program studi Hukum
Ekonomi Syariah adalah 3,10 yang juga
berasal dari responden lulusan tahun
2020. Selanjutnya IPK rerata responden
adalah 3,59. Sedangkan IPK rerata
tertinggi ada pada responden tahun
lulusan 2020 yaitu 3,61 dan IPK rerata
terendah diperoleh responden tahun
lulusan 2021 dengan nilai 3,56.

Tabel 7.32 IPK Responden Prodi Hukum Ekonomi

Syariah

Tahun IPK

Tertinggi Terendah Rata-

rata

2021 3.88 3.18 3.56
2020 3.90 3.10 3.61
2019 0.00 0.00 0.00
2018 0.00 0.00 0.00
MAX -
MIN - 3.90 3.10 3.59

AVERAGE

7.3.3 Status Pernikahan Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Status pernikahan menggambarkan
keadaan responden program studi
Hukum Ekonomi Syariah UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu apakah berstatus
lajang/ belum menikah, menikah,
janda/duda, ataupun keterangan lainnya
yang menyatakan bahwa responden
tidak ingin menyampaikan status
pernikahannya saat ini.

Tabel 7.33 Status pernikahan responden lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Exit Cohort Lajang Menikah Janda/Duda
2018 (T4) 0 0 0
2019 (T3) 0 0 0
2020 (T2) 11 7 0
2021 (T1) 32 4 0
Jumlah 43 1 0

Dari gambar dan tabel di atas diketahui
bahwa sebagian besar responden dari
lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah dengan jumlah 43 orang
berstatus lajang/belum menikah,
sementara itu 11 orang responden
lainnya menyatakan telah menikah.

Gambaran tentang status pernikahan
lulusan program studi Hukum Ekonomi
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Syariah per tahun kelulusan dapat
dilihat pada gambar berikut.

Lajang/Belum Menikah Menikah  © Janda/Duda

20

2018 (T4) 2019(T3) 2020 (T2) 2021 (T1)

Gambar 7.31 Status Pernikahan Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

7.3.4 Pekerjaan Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

Kondisi responden dibagi ke dalam
beberapa kemungkinan ketika lulus
mulai dari tahun pertama sampai
dengan tahun keempat kelulusan, yaitu:
belum memungkinkan bekerja
dikarenakan menikah, ataupun
mengurus keluarga; sudah bekerja
fulltime/part time; tidak kerja tetapi
sedang mencari kerja; melanjutkan
pendidikan; wiraswasta; bekerja
fulltime/part time sambil berwirausaha;
bekerja  fulltime/part  time  sambil
melanjutkan pendidikan; wiraswasta;
ataupun langsung melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.

Berdasarkan tabel dan gambar di bawah
ini, responden lulusan program studi
Hukum Ekonomi Syariah yang sudah
bekerja baik secara paruh waktu
maupun penuh waktu adalah 44,44%
responden atau 24 orang responden.
Kemudian terdapat 12 orang responden
atau 22,22% responden menyatakan diri
sebagai wirausaha. Selain itu terdapat

enam orang atau 11,11% responden
yang tidak bekerja karena sedang
mencari kerja, kemudian terdapat
masing-masing empat orang responden
atau 7,41% responden yang sedang
melanjutkan pendidikan dan yang
bekerja sambil melanjutkan pendidikan.
Selanjutnya ada tiga orang responden
atau 5,56% responden belum
memungkinkan bekerja dikarenakan
menikah, ataupun mengurus keluarga.
Kemudian satu orang responden lainnya
atau 1,85% responden berwirausaha
sambil melanjutkan pendidikan.

Tabel 7.34 Responden dan Kondisi Kerja Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Hukum
Ekonomi

Syariah 2018 2019 2020 2071

(Muamalah) (T4) (T3) (T2) (T1) Total %

Bekerla

fulltime/part o 0 0 o o 0.00%

time, Wiraswasta

Wiraswasta,

Melanjutkan 0 0 1 0 1 1.85%

pendidikan

Belum

memungkinkan

bekerja

(menikah/wajib o 0 z 1 3 5.56%

militer/mengurus

keluarga)

Melanjutian

- 0 0 [ 4 4 7.41%

Bekerja

fulltime/part

time, 0 0 1 3 4 7.41%

Melanjutkan

pendidikan

Tidak kerja

tetapi sedang 0 0 o 6 6 1na1%

mencari kerja

Wiraswasta 1] [] 7 5 12 22.22%
ekerja

fullime/part 0 0 7 7 24 44.44%

time

Jumlah 0 0 18 36 54 100.00%

Kondisi dunia kerja responden lulusan
program studi Hukum Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
disajikan pada gambar di bawah ini.

Wiragwasta, Melanjutian pendidihan

Bakaria fultims [part time

Gambar 7.32 Kondisi Dunia Kerja Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah
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7.3.5 Waktu Tunggu Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Waktu tunggu yang diperlukan oleh
lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah  UIN  Fatmawati Sukarno
Bengkulu dalam memperoleh pekerjaan
pertamanya setelah lulus mulai dari
bulan pertama sampai dengan bulan
kedelapan belas setelah kelulusan
dibagi ke dalam empat kategori, yaitu: O-
6 bulan, 6-12 bulan, 12-18 bulan, dan di
atas 18 bulan.

Gambaran tentang responden dengan
masing-masing waktu tunggu mulai
kurang dari enam bulan sampai dengan
lebih dari 18 bulan disajikan dalam
grafik berikut:

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

<6 buian 6-12butan - > 18 butan

Gambar 7.33 Waktu Tunggu Lulusan Hukum Ekonomi
Syariah
Sebagian besar responden lulusan
program studi Hukum Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu tahun
2018-2021 dapat memperoleh
pekerjaan pertamanya dalam waktu
kurang dari enam bulan. Terlihat
sebanyak 21 orang responden atau
51,20% responden dari 41 total
responden yang telah bekerja baik
secara penuh waktu maupun paruh
waktu memperoleh pekerjaan dalam
waktu kurang dari enam bulan setelah
lulus. Sedangkan 17 orang lainnya atau
41,50% responden dapat memperoleh
pekerjaan dalam rentang waktu 6-12

bulan setelah lulus. Selanjutnya dua
orang responden atau 4,90% responden
baru dapat memperoleh pekerjaan
dalam rentang waktu 12-18 bulan
kelulusan dan satu orang lainnya atau
2,40% memperoleh pekerjaan setelah
18 bulan kelulusan.

Secara detil waktu tunggu lulusan
program studi Hukum Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
berdasarkan masing-masing periode
tahun lulus dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 7.35 Waktu Tunggu dan Tahun Lulus Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Hukum

Ekonomi

Syariah 6-12 12-18

(Muamalah) <6 bulan bulan bulan > 18 bulan

2018 (T4) o o 0 o

2019(T3) 0 0 [

2021 (T1) 12 n

L]

2020 (T2) 9 6 0 1
2 0
2

Total 21 17 1

Persentase 51.20% 41.50% 4.90% 2.40%

Dari tabel di atas, lebih dari separuh
responden dapat memperoleh pekerjaan
pertamanya di enam bulan pertama
setelah kelulusan.

7.3.6  Salary Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

Gaiji yang diterima oleh lulusan program
studi Hukum Ekonomi Syariah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dalam
rentang tahun 2018-2021 berdasarkan
pernyataan lulusan sangat bervariasi
sesuai dengan jenis  pekerjaan,
keahlian, maupun kemampuan pemberi
kerja. Jika dilihat pada gambar di bawah
ini, dari tahun 2020 sampai dengan
2021 terlihat bahwa lulusan program
studi Hukum Ekonomi Syariah
mempunyai penghasilan yang
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bervariasi. Responden dengan
penghasilan dibawah Rp.1.000.000,-
diperoleh responden dengan persentase
29,27% atau 12 orang responden.

<1t
| R
M 2it-3it
| B

Responden: Responden:
0 0

2018(T4) 2019 (13)

Kemudian penghasilan di antara
Rp.1.000.000,- sampai Rp.2.000.000,-
diperoleh 39,02% responden atau 16
orang responden.

Respanden:
16

Responden:
25

2020(72) 2021 (T1)

Gambar 7.34 Persentase Gaji Lulusan Hukum Ekonomi Syariah

Kemudian pada responden dengan
penghasilan Rp.2.000.000,- sampai
dengan Rp.3.000.000,- ada di angka
26,83% responden atau 11 orang
responden. Dan responden dengan gaji
di atas Rp.3.000.000,- hanya dimiliki
oleh 4,88% responden atau dua orang
responden.

Tabel 7.36 Gaji Lulusan Hukum Ekonomi Syariah

Hukum
Ekonomi
Syariah 2018 2019 2020 2021

(Muamalah) (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase
<1jt 0 0 3 9 12 29.27%
1jt-2jt 0 0 6 10 1% 39.02%
2jt- 3jt ] 0 6 5 1 26.83%
»3jt 0 0 1 1 2 4.88%

7.3.7 Lokasi Kerja Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

Lokasi kerja adalah provinsi tempat
lulusan atau responden bekerja baik
sebagai pegawai, karyawan, maupun
wirausaha. Beberapa responden lulusan
Hukum Ekonomi Syariah ada yang
bekerja di provinsi lain selain Bengkulu
di pulau Sumatera, namun sebagian
besar juga masih berada di wilayah
provinsi Bengkulu. Sebaran lokasi dapat
dilihat pada diagram di bawah ini.

Lokasi Kerja Lulusan HES
pengtins [l e -

NP

2020(72) 2021 (T1) Total

Gambar 7.35 Sebaran Lokasi Kerja Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

Dari gambar di atas, secara keseluruhan
tercatat 95,12% dari total responden
lulusan Hukum Ekonomi Syariah atau
39 orang responden yang memberikan
umpan balik bekerja dan berwirausaha
di Bengkulu. Hanya 4,88% responden
atau dua orang responden yang berada
di provinsi lain selain provinsi Bengkulu
tapi masih di pulau Sumatra.

Detil lokasi kerja pada setiap tahun
kelulusan dapat dilihat pada tabel
berikut.

Tabel 7.37 Lokasi kerja lulusan Hukum Ekonomi
Syariah

.........

2018 (T4) 0 0
2019 (T3) 0 0
2020 (T2) % 0
2021 (T1) 23 2
Total £ 2 0 ] 0 a

Persentase 95.12% 4.88% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%



7.3.8 Kategori Tempat Bekerja
Lulusan Hukum Ekonomi
Syariah

Dalam hal ini, kategori tempat lulusan
atau responden bekerja dibagi menjadi
enam kategori, yaitu Perusahaan
swasta (termasuk perguruan tinggi
swasta), Pemerintah  (Kementerian/
Lembaga/ Pemerintah Daerah/Sekolah
Negeri/ Perguruan Tinggi Negeri),
Nirlaba (termasuk Yayasan dan NGO),
BUMN/BUMD, Wirausaha, dan Institusi/
Organisasi Multilateral.

© PorusahaanSwasta  § Pemeristah o Nilaba  § BUMNBUMO @ Wirausaha
& Institusi Organisas

, Nk

20187T4) 201973 202012 2021

Gambar 7.36 Kategori tempat bekerja lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

Dari diagram di atas, dapat diketahui
bahwa responden secara keseluruhan
bekerja pada kategori yang berbeda.
Jumlah pernyataan tertinggi responden
adalah yang bekerja di perusahaan
swasta, dan jumlah tertinggi berikutnya
adalah yang bekerja sebagai wirausaha
diikuti oleh responden yang bekerja di
lembaga pemerintahan, termasuk
Kementerian/Lembaga, Pemerintah
Daerah/Provinsi, Dinas, sekolah negeri
maupun Perguruan Tinggi Negeri,
dilanjutkan dengan kategori yang
bekerja di nirlaba, BUMN/BUMD, dan
organisasi.

Jumlah  secara detil keseluruhan
responden dengan tempat kerjanya
tersaji dalam tabel berikut.

Tabel 7.38 Kategori Tempat Kerja Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

yariah  Perusaha an Institusi/
(Muamalah) Swasta Pemerintah Hirlaba BUMN/BUMD  Wiraussha  Organisasi

xxxxx

Berdasarkan tabel di atas diketahui
bahwa 43,90% atau 18 orang
responden lulusan program studi Hukum
Ekonomi Syariah bekerja di perusahaan
swasta. Selanjutnya 24,39% responden
atau 10 orang responden bekerja
sebagai wirausaha, dan 14,63% atau
enam orang responden bekerja di

lembaga pemerintahan termasuk
kementerian, lembaga, pemerintah
provinsi, pemerintah kabupaten,
sekolah-sekolah  negeri, perguruan

tinggi negeri. Lalu 9,76% responden
atau empat orang responden bekerja ni
nirlaba, 4,88% responden lainnya atau
dua orang bekerja di BUMN/BUMD
diikuti satu orang responden berikutnya
atau 2,44% bekerja di organisasi.

7.3.9 Jenis Pekerjaan Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Jenis pekerjaan yang ditekuni oleh
lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah sangat beragam. Dalam tracer
study kali ini, jenis pekerjaan ditentukan
berdasarkan pekerjaan pada umumnya
antara lain guru atau pendidik, staff
administrasi, honorer, founder atau
owner, karyawan, sales atau bagian
marketing,  bahkan  terapis atau
konselor.
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Gambaran tentang besaran jumlah
lulusan yang berkecimpung pada jenis
pekerjaan tersebut di atas disajikan
pada grafik di bawah ini.

Gambar 7.37 Jenis pekerjaan lulusan Hukum Ekonomi
Syariah

Dilihat dari diagram di atas, diketahui
bahwa jenis pekerjaan sebagai staf atau
tenaga administrasi adalah jenis
pekerjaan yang paling banyak dijalani
lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah diikuti dengan pekerja lepas,
honorer, pendidik/ guru/tutor, dan pelaku
wirausaha serta jenis pekerjaan lain
sesuai gambar pada urutan berikutnya.

Sedangkan rincian jenis pekerjaan
responden lulusan program studi Hukum
Ekonomi  Syariah UIN  Fatmawati
Sukarno Bengkulu tahun 2018-2021
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 7.39 Jenis pekerjaan berdasarkan tahun
kelulusan Hukum Ekonomi Syariah
Hukum Ekonomi

Syariah 2018 2019 2020 2021
(Muamalah) (T4) (T3) (T2) (T1) Total Persentase

I

Staff/Admin 30.77%

Freelance/kerja

15.38%
lepas —

Honorer 12.82%

Owner 10.26%
Sales/Marketing 10.26%
Guru/Pendidik/Tutor 7.69%
Karyawan 7.69%

Driver

CR EN LR R T :»Iw = Ia

2.56%

i L EL N EATL N T I-.
e s aw aw A A o |n|

Ia Ia I= Ic |° |=' Ic IQ Ia
Ia Iﬂ ID IG |n |ﬂ Iﬂ ID Ia

Jurnalis 2.56%

Berdasarkan tabel di atas, pekerjaan
sebagai staf atau tenaga administrasi
berada pada persentase 30,77% atau
12 orang responden. Lalu 15,38%
responden atau enam orang bekerja
sebagai pekerja lepas. Selanjutnya
diikuti oleh honorer dengan persentase
sebesar 12,82% atau lima orang
responden, dan sebagai pelaku
wirausaha dan sales/marketing dengan
masing-masing persentase 10,26% atau
empat orang responden. Kemudian jenis
pekerjaan sebagai guru/pendidik dan
karyawan dengan persentase masing-
masing sebesar 7,69% atau tiga orang
responden di urutan berikutnya. Driver
dan jurnalis menempati posisi jenis
pekerjaan terakhir yang menjadi pilihan
responden dengan 2,56% pilihan atau
satu orang responden.

7.3.10 Studi Lanjut Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

Selain bekerja, berwirausaha, ataupun
belum bekerja, responden sebagai
lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu juga ada yang melanjutkan
studi ke jenjang berikutnya.

Berdasarkan data yang disampaikan
responden, tercatat ada sembilan orang
responden yang melanjutkan pendidikan
ke jenjang magister. Perguruan tinggi
dengan rating tertinggi sebagai pilihan
studi lanjut dari responden adalah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu. Hal ini
dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 88,89% atau delapan orang
responden melanjutkan studinya ke
universitas  tersebut. Data lulusan
program studi Hukum Ekonomi Syariah
dengan perguruan tinggi pilihan sebagai
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perguruan tinggi studi lanjut pada tracer
study 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 7.40 PT studi lanjut lulusan Hukum Ekonomi
Syariah

Hukum

Ekonomi

Syarial 2018 2019 2020 2021

{Muamalah) (T4 T3) T2) ) Total  Persentase

uIN
FATMAWATI
‘SUKARNO
BENGKULU

0 [} 2 6 8 88.89%

UNIVERSITAS

BENGKULU o o o 1 1 11.11%

Total [ [ 2 7 9 100.00%

Sedangkan dari sisi program studi yang
dipilih ketika studi lanjut, program studi
Magister Hukum Islam menjadi pilihan
tertinggi responden lulusan Hukum
Ekonomi Syariah yang menyatakan
sedang menjalani studi lanjut.

Tabel 7.41 Program Studi Pilihan Studi Lanjut Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Hukum

Ekonomi

Syariah 2018 2018 2020 2021

(Muamalah)  (T4) (13) 12) ) Total  Persentase

Hukum Islam ] 0 ] 3 3 33.3%
Hukum 0 0 0 2 2 22.2%

Hukum
Keluarga 0 0 1 1 2 22.2%
Islam

Hukum
Ekonomi

Syartan 0 ] 1 o 1 ALY
(Muamalah)
Hukum Tata o o o ' 1 1%

Total o 0 2 7 L] 100.0%

Berdasarkan tabel di atas dan diagram
di bawah, diketahui pada program studi
Magister Hukum Islam mencatat bahwa
33,33% atau tiga orang responden
lulusan Hukum Ekonomi Syariah yang
memilih program studi ini sebagai
program studi pilihan ketika melanjutkan
studi ke jenjang magister, dilanjutkan
dengan program studi Magister Hukum
dan Magister Hukum Keluarga Islam
dengan 22,22% atau masing-masing
dua orang responden pemilih program
studi. Kemudian program studi Magister
Muamalah dan Hukum Tata Negara
dengan 11,11% responden atau
masing-masing satu orang responden.

=BT W19 W 20W(TZ) - 2021 (T1)

Hukum

skum Ekanami Syariah (muamalah)

Hulkum skam
Hukum Keluarga Islam
0

Hukum Tata Negara

Gambar 7.38 Program Studi Pilihan Studi Lanjut
Lulusan Hukum Ekonomi Syariah

7.3.11 Hubungan Program Studi
Asal dan Studi Lanjut Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Sebagai lulusan program studi Hukum
Ekonomi Syariah yang telah bekerja
ataupun melanjutkan studi, terdapat
hubungan antara program studi asal
lulusan dengan pekerjaan yang dijalani
ataupun studi lanjut yang dipilih.
Sebanyak 7% atau tiga orang
responden menyatakan bahwa terdapat
hubungan yang sangat erat antara
program studi Hukum Ekonomi Syariah
yang diambil ketika kuliah di UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan
bidang pekerjaan yang dijalani atau
studi lanjut yang dipilih saat ini.

Sementara itu terdapat 30% responden
atau 17 orang responden menyatakan
bahwa program studi yang diambil
ketika kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu dengan bidang pekerjaan
yang dijalani atau studi lanjut yang
dipilih saat ini sangat tidak berhubungan
sama sekali.
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Gambar 7.39 Hubungan Prodi Asal dengan
Pekerjaan/Studi Lanjut lulusan Hukum Ekonomi
Syariah
Berdasarkan gambar di atas, tingkat
keeratan hubungan pada tingkat 1-3
hanya berada pada tingkat persentase
sebesar 56% atau 24 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat
erat hingga cukup erat antara program
studi Hukum Ekonomi Syariah ketika
kuliah dengan pilihan pekerjaan dan

studi lanjut.

7.3.12 Kesesuaian Tingkat
Pendidikan dan Pekerjaan
Lulusan Hukum Ekonomi
Syariah

Responden sebagai lulusan program
studi Hukum Ekonomi Syariah UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu yang telah
bekerja  dapat mengetahui  dan
merasakan  ketepatan atau  pun
kesesuaian antara tingkat pendidikan
yang telah dilaksanakan dengan
pekerjaan yang dijalani saat ini.

Contohnya adalah ketika responden
sewaktu kuliah mengambil program
studi Hukum Ekonomi Syariah, tetapi
setelah lulus justru bekerja sebagai
asisten rumah tangga, staf di sekolah,
atau staf di pengadilan, bahkan menjadi
pimpinan sebuah perusahaan. Setiap
responden yang sudah bekerja ini
diharapkan menyatakan pendapatnya
terhadap kesesuaian pekerjaan saat ini
dengan tingkat pendidikan yang mereka
miliki. Apakah pekerjaan sebagai
asisten rumah tangga memerlukan
tingkat pendidikan yang lebih tinggi,
cukup pada tingkat yang sama atau

lebih rendah dari tingkat pendidikan
yang telah dilalui oleh responden
bersangkutan.

Dalam hal ini, responden lulusan Hukum
Ekonomi Syariah dapat menyatakan
pendapatnya apakah pekerjaannya saat
ini memerlukan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi, tingkat yang sama, lebih
rendah, atau malah tidak memerlukan
pendidikan yang tinggi. Pernyataan
responden lulusan Hukum Ekonomi
Syariah ini digambarkan pada diagram
di bawabh ini.

21,95%

14,63% 12,20% O C s
® © o
g 1)1

Tidak periu Setingkat lebih Setingkat lebih
pendidikan tinggi rendah tinggi
Contoh lutusan prod HES
yang bekerja sebagal stal

di Pangadilan Niaga

Gambar 7.40 Tingkat pendidikan dan pekerjaan
lulusan Hukum Ekonomi Syariah

51,22% responden atau 21 orang
responden menyatakan bahwa studi
lanjut atau pekerjaan mereka saat ini
sesuai dengan tingkat pendidikan
terakhirnya. Kemudian 21,95% lainnya
atau sembilan orang menyatakan bahwa
pekerjaan mereka saat ini justru
menuntut tingkat pendidikan satu tingkat
lebih tinggi dari pendidikan terakhirnya
dan beberapa orang responden juga
menyatakan bahwa pekerjaan mereka
saat ini sebenarnya dapat dilakukan
dengan tingkat pendidikan di bawah
pendidikan terakhirnya yaitu dengan
persentase sebesar 12,20% atau lima
orang responden, serta 14,63%
responden atau enam orang responden
lainnya beranggapan bahwa pekerjaan
mereka tidak memerlukan tingkat
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pendidikan seperti pendidikan terakhir
yang mereka miliki.

7.3.13 Kompetensi Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah

Lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu pada prinsipnya harus
memiliki beberapa kompetensi ketika
lulus. Idealnya setiap lulusan mampu
memahami  berada dilevel mana
kompetensi yang dimilikinya. Apakah
pada level sangat tinggi, tinggi, sedang,
rendah, atau pun sangat rendah.
Kemudian, lulusan juga harus
memahami sejauh mana kompetensi ini
apakah dibutuhkan dalam dunia kerja
yang sekarang dijalaninya.

Adapun kompetensi dimaksud antara
lain adalah: kompetensi multidisiplin di
bidang program studi lulusan;
pengetahuan di luar bidang atau disiplin

ilmu lulusan; pengetahuan umum;
keterampilan komputer; berpikir kritis;
keterampilan riset; kemampuan belajar;
bekerja di bawah tekanan; manajemen

waktu; bekerja secara mandiri;
kemampuan dalam memecahkan
masalah,; negosiasi; kemampuan
analisis; toleransi; kemampuan

adaptasi; loyalitas; integritas; etika dan
moral; bekerja dengan orang yang
berbeda budaya maupun latar belakang;
kepemimpinan; kemampuan dalam
memegang tanggung jawab; inisiatif;
manajemen proyek/program;
kemampuan presentasi ide, produk,
dan laporan; kemampuan dalam
menulis laporan, memo dan dokumen;
kemampuan untuk terus belajar
sepanjang hayat; kepedulian terhadap
isu-isu global; kemampuan merumuskan
kebijakan; dan kemampuan bahasa
Inggris.

Tabel 7.42 Kompetensi lulusan Hukum Ekonomi Syariah dan kebutuhan dunia kerja

Sangat
Tinggi

Sangat

ool Rendah Sedang  Tinggi

KOMPETENSI LULUSAN
Hukum Ekonomi Syariah

Bahasa Inggris
Kemampuan merumuskan kebijakan
Kepedulian terhadap isu-isu global
Kemampuan untuk terus belajar sepanjang hayat
Kemampuan dalam menulis laporan, memo dan dokumen
Kemampuan untuk mempresentasikan ide/produk/laporan
Manajemen proyek/program

uhkan dunia kerj
Sangat
Rendah

Sangat

Tinggi Tinesi  Sedang Rendah

puan dalam
Kepemimpinan
Bekerja dengan orang berbeda budaya/latar belakang
Integritas (etika dan moraly

Kemampuan adaptasi

Kemampuan analisis

1g tanggungj:

e

K ian dalam
Bekerja secara mandiri
Manajemen waktu
Bekerja di bawah tekanan
Kemampuan belajar
Ketrampilan riset
Berpikir kritis
Keterampilan komputer
Pengetahuan umum
Pengetahuan di luar bidang atau disiplin ilmu Anda
Kompetensi multidisiplin di bidang program studi Anda

kan masalah

s
(]
-
o

N o .
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Dari gambar di atas, dapat dilihat
keberagaman ekspektasi lulusan
terhadap kompetensi yang dimiliki
dengan kebutuhan dunia kerja.

Kompetensi yang dimiliki lulusan ketika
lulus dan yang dibutuhkan dunia kerja
rerata ada yang berbeda jauh dengan
ekspektasi lulusan, ada juga yang tidak
jauh berbeda. Misalnya lulusan dengan
kompetensi kemampuan bekerja di
bawah tekanan sangat tinggi ketika lulus
dimiliki oleh 16,67% responden atau
sembilan orang responden, dan ternyata
27,78% responden atau 15 orang
responden akhirnya menganggap
bahwa kompetensi kemampuan bekerja
di bawah tekanan merupakan
kompetensi yang kebutuhannya sangat
tinggi di dunia kerja.

7.3.14 Metode Pembelajaran Hukum
Ekonomi Syariah

Lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah  UIN  Fatmawati Sukarno
Bengkulu dapat memberi penilaian
tentang seberapa besar penekanan
metode pembelajaran yang
dilaksanakan di program studinya
sewaktu di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu atau IAIN Bengkulu.

Tabel 7.43 Metode pembelajaran prodi Hukum
Ekonomi Syariah

Yang dilaksanakan ketika kuliah

Metode

Sangat Sangat
Tinggi TMEEI Sedang Rendah S

Diskusi 14,8% 481% 37,0% 00% 00%
Perkuliahan 13,0% 481% 389% 00% 0,0%
Kerja Lapangan 11,1% 481% 352% 56% 0,0%
Praktikum 93% 463% 407% 3,7% 00%
Magang 56% 51,9% 389% 37% 00%
Demonstrasi 56% 407% 519% 19%  00%

Partisipasi dalam proyek riset 3,7% 389% 519% 56% 00%

Dari tabel di atas, diskusi adalah metode
yang paling banyak dilaksanakan dalam

proses pembelajaran Ilulusan tahun

2018-2021. Kemudian diikuti oleh
metode kelas perkuliahan, kerja
lapangan, praktikum, magang,

demonstrasi dan partisipasi dalam
proyek riset.

7.3.15 Cara Lulusan Hukum
Ekonomi Syariah Mencari
Pekerjaan

Dalam mencari pekerjaan setelah lulus
dari program studi Hukum Ekonomi
Syariah  UIN  Fatmawati  Sukarno
Bengkulu ataupun |AIN Bengkulu,
lulusan menggunakan cara-cara antara
lain melalui iklan di koran/majalah/
brosur, pergi ke bursa/ pameran kerja,
lewat internet/iklan online/milis, mencari
lewat LinkedIn, mencari lewat portal
pencari kerja online, dihubungi oleh
perusahaan, menghubungi Kementerian
Tenaga Kerja dan  Transmigrasi,
menghubungi agen tenaga Kkerja
komersial/swasta, informasi dari
pusat/kantor  pengembangan karir
fakultas/  universitas,  menghubungi
kantor kemahasiswaan/hubungan
alumni, membangun jejaring sejak
masih kuliah, melalui jejaring/ relasi
orangtua/saudara, melalui jejaring/relasi
dosen, melalui jejaring/relasi teman,
membangun bisnis sendiri, melalui
penempatan kerja atau magang, bekerja
di tempat yang sama dengan tempat
kerja semasa kuliah.

Dari tabel dan gambar di bawah ini,
lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah banyak mencari kerja dengan
mencari lewat internet, iklan online, dan
milis. Hal ini dibuktikan dengan tingkat
pernyataan lulusan sebesar 17,09%
atau 34 orang responden.
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Tabel 7.44 Cara lulusan Hukum Ekonomi Syariah

mencari pekerjaan

Hukum Ekonomi 2018 2019 2020 2021 Persentase
Syariah (Muamalah) (T4) T3) T2) ™ Total
Mencari lewat
internet/iklan online/milis o o " n M 7.08%
Melalul iklan i
koran/majalah, brosur 0 o L 20 2 TA0T%
Melalul jejaring/relasi
elale 0 0 6 15 7 10.55%
Mencari lewat portal
pencari kerja onfine 0 0 7 = 0 Toosy
Melalul Jejaring/relasi
i 0 0 4 13 17 8.54%
Dihubungi oleh
e s 0 0 6 il 1 7.04%
Membangun jejaring sejal
masih kuliah ° ° + ¢ " 6-53%
Mencarl lewat Linkedin o o 6 6 12 6.03%
Membangun bisnis sendiri o o 4 F 7 3525
Bekerja di tempat yang
sama dengan tempat kerja 0 o 4 a 7 3525
semasa kulish
Informasi dari
pusat/kantor

e o karir 0 0 1 4 5 251%
fakultas/universitas
Melalui jejaring/relasi
ol 0 0 1 4 5 251%
Pargi ke bursa/pameran o o ) 3 A 201
keria !
Menghubungi agen tenaga
kerja komersial/swasta 0 0 2 2 4 2015
Melalui penempatan kerja
e 0 0 2 2 4 201%
Menghubungi [} [} 1 1 2 101%
Kemnakertrans
Menghubungi kantor
kemahasiswaan/hubungan 0 o 1 1 2 101%

alumni

2081 (71}

Gambar 7.41 Persentase cara lulusan Hukum Ekonomi
Syariah mencari kerja

Cara selanjutnya adalah melalui iklan di
koran/majalah ataupun brosur dengan
persentase 14,07% atau 28 pilihan
responden. Kemudian dengan cara-cara
lainnya dengan persentase pilihan yang
berbeda-beda seperti melalui jejaring
pertemanan, saudara, orang tua, dosen,
dan lainnya.

Adapun cara yang paling sedikit
dilakukan adalah dengan menghubungi
pihak Dinas Tenaga Kerja dan kantor
kemahasiswaan  hubungan  alumni
kampus asal, yang berada pada
persentase pilihan sebesar 1,01% saja

atau masing-masing hanya dua pilihan
responden.

7.3.16 Pemberi Kerja Lulusan
Hukum Ekonomi Syariah

Sebelum memperoleh pekerjaan utama
setelah lulus dari program studi Hukum
Ekonomi  Syariah UIN  Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  ataupun IAIN
Bengkulu, lulusan program studi Hukum
Ekonomi  Syariah yang  mencari
pekerjaan dengan menggunakan
banyak metode di atas, kemudian
mengajukan lamaran ke berbagai
perusahaan, instansi, institusi baik lewat
surat maupun e-mail. Respon yang
diterima lulusan program studi Hukum
Ekonomi Syariah pun beragam sesuai
dengan kebijakan dan kebutuhan
masing perusahaan, instansi, institusi
pemberi kerja.

Dari tabel pemberi kerja bagi lulusan
Hukum Ekonomi Syariah di bawah ini,
dapat diketahui perbandingan antara
jumlah perusahaan/lembagal/instansi
yang menjadi tujuan lamaran kerja
lulusan program studi Hukum Ekonomi
Syariah dengan jumlah perusahaan/
lembaga yang memberi umpan balik
atau respon terhadap lamaran yang
masuk.

Tabel 7.45 Lamaran kerja dan respon atas lamaran
lulusan Hukum Ekonomi Syariah

Perusahaan/Lembaga Yang Dilamar Yang Merespon Lamaran
Tidak Tidak
Sparen (hhamaish) 3 b < 3w <3
2018 (T4) 0 0 0 0 0 [
2019 (T3) 0 0 0 0 0 o
2020 (T2) 8 5 5 8 4 6
2021 (T1) 19 3 14 15 3 18
Total 27 8 19 23 7 24
Persentase 50.00% 14.81% 35.19% 42.59% 12.96% 44.44%
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Data jumlah lamaran dan respon
pemberi kerja terhadap lulusan program
studi Hukum Ekonomi Syariah secara
keseluruhan dari tahun 2018 sampai
dengan 2021 dapat juga diilustrasikan
pada grafik berikut ini.

=>3  Tidak melamar kerja -<3

o
Yang dilamar ‘Yang merespon lamaran

Gambar 7.42 Jumlah Lamaran dan Respon Perusahaan
atas lamaran kerja lulusan Hukum Ekonomi Syariah

Berdasarkan gambar disamping dan
tabel di atas, diketahui 50% responden
atau 27 orang responden lulusan
program studi Hukum Ekonomi Syariah
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
menyampaikan lamaran kepada lebih
dari tiga perusahaan atau lembaga, dan
19 orang responden atau 35,19%
menyampaikan lamaran kerja kepada
kurang dari tiga perusahaan/lembaga.
Namun jumlah responden yang
mengakui bahwa perusahaan atau
lembaga yang memberi respon atau
umpan balik terhadap lulusan program
studi ini lebih dari tiga perusahaan atau
lembaga hanya ada 23 perusahaan/
lembaga atau hanya 42,59%.
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8.1 Simpulan

Laporan Tracer Study UIN Fatmawati
Sukarno  Bengkulu  Tahun 2022
sebenarnya hanya memfokuskan
penelitian pada lulusan tahun 2021 (T1)
sebagai uji coba atas pelaksanaan
tracer study pertama yang terkoordinasi
secara perguruan tinggi, tetapi karena
mengakomodir keperluan data dalam
persiapan konversi akreditasi lembaga
maka penelitian dilakukan terhadap
populasi penuh yaitu mulai dari tahun
2018-2021.

Berdasarkan hal tersebut, total alumni
adalah 5.812 orang, dengan target
responden berjumlah 5.413 calon
responden, sedangkan umpan balik
yang diterima hanya 1.814 responden.
Sehingga response rate pada Tracer
Study tahun 2022 ini adalah 33,51%.
Secara keseluruhan, program studi
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
adalah program studi dengan response
rate tertinggi tingkat universitas yang
menyumbang  persentase  sebesar
547%. Sementara untuk tingkat
program studi, Manajemen Haji dan
Umrah merupakan program  studi
dengan capaian response rate tertinggi
yaitu 100%.

IPK tertinggi 4,00 dicapai oleh lulusan
Aqidah Filsafat Islam pada tahun 2021,
sedangkan IPK 2,84 terendah diraih
oleh lulusan Bimbingan dan Konseling
Islam tahun 2020.

Status pernikahan responden adalah
78,17% atau 1.418 orang berstatus
lajang/belum menikah; 21,39% atau 388
orang telah menikah; selanjutnya 0,11%
atau 2 orang berstatus janda/duda; serta

0,33% atau 6 orang responden memilih
untuk tidak menyampaikan status
pernikahannya.

Terkait kondisi pekerjaan lulusan, 58
orang atau 3,20% menyatakan belum
bekerja, 1.104 orang atau 60,86%
sudah bekerja baik secara penuh
maupun paruh waktu. Selanjutnya 161
orang atau 8,88% sedang tidak bekerja
karena sedang mencari pekerjaan, 55
orang atau 3,03% sedang melanjutkan
pendidikan, dan 270 orang atau 14,88%
sebagai wirausaha.

962 orang atau 64,8% dari 1.485
responden yang telah bekerja
memperoleh pekerjaan dalam waktu
kurang dari 6 bulan setelah lulus.
Kemudian 420 orang atau 28,3%
memperoleh pekerjaan dalam rentang
waktu 6-12 bulan setelah lulus, 53 orang
atau 3,6% dalam rentang 12-18 bulan,
dan 50 orang atau 3,4% memperoleh
pekerjaan setelah lebih dari 18 bulan
kelulusan.

Gaji dibawah Rp.1.000.000,- diterima
oleh 44,20% atau 647 orang lulusan,
sedangkan penghasilan Rp.1.000.000
s/d Rp.2.000.000 diperoleh 497 orang
atau 34%. Kemudian penghasilan
Rp.2.000.000 s/d Rp.3.000.000
diperoleh 198 orang atau 13,50%, dan
penghasilan diatas Rp.3.000.000
diperoleh 121 orang atau 8,30%
responden.

Hampir seluruh Ilulusan bekerja di
wilayah provinsi Bengkulu, 1.287 atau
84,67% orang bekerja dan berwirausaha
di Bengkulu. Kemudian 164 orang atau
10,79% bekerja di pulau Sumatera
selain provinsi Bengkulu. Sedangkan
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4,54% atau 69 orang lain tersebar di
beberapa wilayah lain di Indonesia.

32,5% atau 492 orang lulusan bekerja di
instansi pemerintah, lalu 25% atau 379
orang bekerja pada nirlaba, kemudian
19,6% atau 297 orang bekerja di
perusahaan swasta, dan 18% atau 273
orang bekerja sebagai wirausaha.
Sementara 3,4% dan 1,6% lainnya
bekerja di BUMN/BUMD dan organisasi
multilateral.

Jenis pekerjaan sebagai guru, pendidik,
dan tutor dijalani 46,80% atau 692 orang
responden. Staff administrasi pada
20,7% atau 307 orang, dan diikuti oleh
pekerjaan sebagai honorer dengan
persentase sebesar 11,6% atau 171
orang di urutan ketiga. Sedangkan jenis
pekerjaan dengan persentase terendah
adalah sebagai editor dan terapis/
konselor yang hanya 0,1% dari total
responden.

Sebagian besar responden yang
melanjutkan studi ke jenjang magister
memilih  UIN  Fatmawati Sukarno
Bengkulu sebagai kampusnya.
Dibuktikan dengan persentase pilihan
sebesar 52% atau 102 orang
responden. Dilanjutkan dengan
Universitas Bengkulu sebagai pilihan
kedua, kemudian UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta dan UIN Maulana Malik
Ibrahim sebagai dua kampus pilihan
tertinggi berikutnya.

Kemudian tingkat keeratan hubungan
antara program studi asal Ilulusan
dengan pekerjaan yang dijalani ataupun
studi lanjut yang dipilih berada pada
tingkat 63% atau 991 orang menyatakan
bahwa terdapat hubungan yang sangat

erat hingga cukup erat antara program
studi Ketika kuliah dengan pilihan
pekerjaan dan studi lanjut.

Sedangkan untuk kesesuaian tingkat
pendidikan dengan pekerjaan, 61,9%
menyatakan bahwa pekerjaannya saat
ini sesuai dengan jenjang Pendidikan
yang dimilikinya. Sedangkan 26%
lainnya menyatakan memerlukan
pendidikan yang lebih tinggi. 6,1%
menyatakan pekerjaannya dapat
dilakukan oleh orang dengan pendidikan
dibawah tingkat sarjana, dan 6% lainnya
menyatakan bahwa pekerjaan yang
dijalaninya tidak memerlukan pendidikan

tinggi.

Selisih pernyataan antara kompetensi
lulusan dan kompetensi yang
dibutuhkan dunia kerja mengakibatkan
apa yang dibutuhkan di dunia kerja tidak
sesuai dengan ekspektasi lulusan.

Metode pembelajaran yang sering
digunakan dalam pembelajaran ketika
kuliah di UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu antara lain diskusi,
perkuliahan/ ceramah, magang, kerja
lapangan, praktikum, partisipasi dalam
proyek riset, dan demonstrasi.

Dalam mencari pekerjaan, Ilulusan
menggunakan internet, iklan online, dan
milis dengan persentase pilihan sebesar
yaitu 18,11%. Sedangkan cara yang
paling sedikit dilakukan adalah dengan
menghubungi bagian kemahasiswaan
atau pemberdayaan alumni dengan
persentase pilihan hanya 0,6%.

Perbandingan antara kepentingan

pengguna dan kepuasan pengguna atas
lulusan terlihat bahwa belum ada tingkat
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kepuasan yang lebih besar dari tingkat
kepentingan pengguna terhadap lulusan
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dari
tahun 2018 sampai dengan 2021

8.2 Saran

Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu dalam melaksanakan
tracer study yang berkelanjutan, maka
perlu diperhatikan hal-hal sebagai
berikut:

1. Pelaksanaan Exit Student Survey
harus tetap dilaksanakan secara
maksimal sebelum pelaksanaan
wisuda atau sebagai pra syarat
pembagian ijazah, guna tersedianya
informasi paling terkini tentang data
lulusan sebagai calon responden
kegiatan tracer  study  setiap
tahunnya;

2. Diperlukan partisipasi aktif dari
seluruh sivitas akademika UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu terkait
distribusi  dan  sosialisasi  link
kuisioner tracer study;

3. Diperlukan sosialisasi sejak dini
kepada mahasiswa yang bisa dimulai
dengan menjadikan fracer study
sebagai salah satu materi PBAK
yang memuat tentang pentingnya
pelaksanaan tracer study.
Diharapkan ketika masa tracing tiba,
setiap alumni tidak mempunyai
keraguan dan kekhawatiran terhadap
penggunaan data dan pendapat
pribadinya terhadap kuisioner tracer
study;

4. Diperlukan anggaran yang cukup
terkait perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, dan evaluasi atas
kegiatan tracer study;

5. Diperlukan ruangan khusus untuk tim
surveyor dalam pelaksanaan survai

yang dilengkapi dengan sarana
prasarana pendukung seperti
komputer, jaringan internet, telepon
kantor, ATK, printer, dan peralatan
pendukung lainnya;

8.3 Rekomendasi

Dari pelaksanaan Tracer Study 2022 ini,
maka rekomendasi yang bisa diberikan
adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Tracer Study harus
dilaksanakan berkelanjutan setiap
tahun dan terkoordinasi di tingkat
universitas, sehingga data dan
informasi dari hasil tracer study yang
merupakan data dukung dalam
penyusunan borang akreditasi tetap
terdokumentasi dengan baik;

2. Hasil tracer study dapat
disosialisasikan dan digunakan untuk
pengembangan bahan kurikulum,
pembelajaran, kebijakan akademik
dan non akademik;

3. Berdasarkan hasil tracer study, dapat
dilakukan kegiatan lanjutan berupa
Career Development dan Job Fair
bagi alumni yang belum memperoleh
pekerjaan;
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