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ABSTRAK 

Pemberian Kompensasi Dan Motivasi Dalam Peningkatan 

Kinerja Karyawan Kantor AET Travel PT. Penjuru Wisata 

Negeri Kota Bengkulu 

Oleh Aldyno Muhammad Agaton, NIM 1911170022 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

pemberian Kompensasi dan Motivasi dalam Peningkatan Kinerja 

Karyawan AET Travel PT. Penjuru Wisata Negeri Kota 

Bengkulu. Adapun jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan 

(field research) dengan menggunakan pendekatan kualitatif 

deskriptif.  Teknik pengumpulan data pada penelitian ini berupa 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Dari hasil penelitian dan 

pembahasan ditemukan bahwa pemberian kompensasi dan 

motivasi berpengaruh positif terhadap peningkatan kinerja 

karyawan, dengan diberikannya kompensasi dan motivasi 

karyawan menjadi lebih semangat lagi dalam bekerja dan untuk 

mendapat bonus yang dijanjikan oleh kantor jika mencapai target. 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Providing Compensation and Motivation in Improving the 

Performance of Employees at the AET Travel Office of PT. 

Bengkulu City State Tourist Guide 

By Aldyno Muhammad Agaton, NIM 1911170022 

 

The purpose of this study was to determine the effect of 

providing compensation and motivation in improving the 

performance of employees of AET Travel PT. Bengkulu City 

State Tourist Guide. The type of this research is field research 

using a descriptive qualitative approach. Data collection 

techniques in this study were in the form of observation, 

interviews and documentation. From the results of the research 

and discussion it was found that the provision of compensation 

and motivation has a positive effect on improving employee 

performance, by providing compensation and motivation 

employees become even more enthusiastic at work and to get 

bonuses promised by the office if they reach the target. 

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Performance 
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MOTTO 

 

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah 

itu. Lebarkan saja lagi rasa sabar itu. Semua yang kau 

investasikan untuk menjadikan dirimu segala yang kau impikan 

mungkin tidak selalu berjalan dengan lancar. Tapi gelombang-

gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan” 

(Boy Chandra) 
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