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ABSTRAK 

Analisis Loyalitas Sumber Daya Insani  

Pada Mts Negeri 1 Kota Bengkulu 

Oleh : Fachry Rachman, NIM.1911130058 

 
Sumber daya insani merupakan aset terpenting dalam suatu 

organisasi karena merupakan sumber daya yang mengarahkan 

organisasi dan memelihara serta mengembangkan organisasi.Loyalitas 
atau kesetiaan kerja merupakan salah satu unsur yang digunakan dalam 

penilaian pegawai yang meliputi kesetiaan terhadap pekerjaan, jabatan 

dan organisasinya.Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 
kualitatif yang didasarkan pada konteks alam yang khusus dengan 

menggunakan berbagai metode ilmiah. Metode observasi ini didasarkan 

pada observasi langsung dan juga memungkinkan melihat dan 

mengamati.Wawancara merupakan teknik pengumpulan data yang 
disebarkan dalam bentuk daftar pertanyaan kepada responden yang 

dijadikan sampel penelitian.Loyalitas guru di MTs Negeri 1 Kota 

Bengkulu mengalami penurunan yang dibuktikan dengan banyaknya 
guru yang datang terlambat dan kekurangan.Semangat Bagi yang ingin 

berkarir, mendapat tugas tambahan tentu tidak menjadi masalah, justru 

merupakan peluang yang diidamkan.Namun bagi yang merasa tugas 

tambahan tersebut menjadi beban tentu saja merasa dirugikan.Hasil 
penelitian menganalisis loyalitas sumber daya manusia di MTs Negeri 1 

Kota Bengkulu. Loyalitas dapat dilihat dari bentuk kompensasi yang 

diberikan sekolah, lingkungan kerja, pengembangan karir, pengalaman 
kerja dan gaya kepemimpinan. 

 

Kata Kunci : Loyalitas, Sumber Daya Insani, Kompensasi ,  

Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, Pengalaman 

Kerja, Gaya Kepemimpinan 

 

  



 

ABSTRAK 

Human Resource Loyalty Analysis 

At Mts Negeri 1 Bengkulu City 

By: Fachry Rachman, NIM.1911130058 

 
Human Resources are the most important assets in an 

organization because they are the resources that direct the organization 

and maintain and develop the organization.Work loyalty or allegiance 
is one of the elements used in employee assessment which includes 

loyalty to their job, position and organization.The type of research used 

is qualitative research, which is based on a special, natural context 
using various scientific methods.This observation method is based on 

direct observation and also allows you to see and observe yourself. 

Interviews are data collection techniques that are distributed in the form 

of a list of questions to respondents who are used as part of the research 
sample.Teacher loyalty at MTs Negeri 1 Bengkulu City has decreased 

as evidenced by the fact that many teachers arrive late and lack 

enthusiasm For those who want to have a career, getting additional 
assignments is certainly not a problem, in fact it is a desirable 

opportunity. But for those who feel the additional tasks are a burden, of 

course they feel disadvantaged.Results of research analyzing human 

resource loyalty at MTs Negeri 1 Bengkulu City. Loyalty can be seen 
from the form of compensation provided by the school, work 

environment, career development, work experience and leadership 

style. 
 

Keywords: Loyalty, Human Resources, Compensation, Work 

Environment, Career Development, Work Experience, 

Leadership Style 
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