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berjuang, pasti nantinya akan berujung indah.
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PERNYATAAN

Dengan ini saya meyatakan:

Skripsi dengan judul Fungsi Dewan Pengupahan Dalam Penetapan
Upah Minimum Pekerja Di Provinsi Bengkulu Dalam Peraturan
Pemerintah No 36 Tahun 2021 Tengtang Pengupahan Perspektif
Siyasah Dusturiyah

1.
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tanpa bantuan yang tidak sah dari pihak lain kecuali arahan dari
tim pembimbing.

Di dalam Skripsi ini tidak terdapat hasil karya atau pendapat
yang telah ditulis atau di publikasikan oleh orang lain, kecuali
kutipan secara tertulis dengan jelas dan di cantumkan sebagai
acuan di dalam naskah saya, dengan disebutkan nama
pengarangnya dan di cantumkan sebagai acuan didalam naskah
saya, dengan disebutkan nama pengarangnya dan dicantumkan
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atas nama saya dan dosen pembimbing saya.

Pernyataan imi saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila
dikemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidak benaran
pernyataan ini, saya bersedia menerima sanksi akademik berupa
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norma dan ketentuan yang berlaku.

Bengkulu, 2023
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ABSTRAK

Fungsi Dewan Pengupahan Dalam Penetapan Upah Minimum
Pekerja Di Provinsi Bengkulu Dalam Peraturan Pemerintah No 36
Tahun 2021 Tentang Pengupahan Perspektif Siyasah Dusturiyah

Andre Riski Fitrianto Nim. 1911150045, Pembimbing I: Masril, SH,

MH dan Pembimbing Il: Aneka Rahma, M.H
Tujuan dalam penelitian ini ada 2 (dua) yaitu Untuk mengetahui
bagaimana peran dan fungsi Dewan Pengupahan Provinsi Bengkulu
dalam proses penetapan upah minimum dan Untuk mengetahui
menganalisis proses penetapan upah minimum berdasarkan peraturan
pemerintah 36 tahun 2021 di tinjau dari persfektif siyasah dusturiyah.
Metode penelitian yang digunakan adalah Metode pendekatan yang
akan dilakukan adalah pendekatan undang-undang (statue approach).
Jenis penelitian ini adalah penelitian hukum normatif. Informan dalam
penelitian ini adalah pihak yang bersangkutan, para pegawai Dinas
Pengupahan Provinsi Bengkulu. Berdasarkan hasil penelitian dapat
disimpulkan yaitu: 1). Peran Dewan pengupahan dalam penetapan upah
minimum telah sesuai denngan Peraturan Pemerintah yang ada. Dewan
Pengupahan mensurvey dan memberikan bahan pertimbangan atau
rekomendasi besaran upah kepada gubernur tetapi keputusan tetap ada
pada Gubernur. Begitu pun fungsinya dewan pengupahan di Dinas
Ketenagakerjaan Provinsi Bengkulu yaitu memberikan saran, masukan,
pertimbangan kepada pemerintah provinsi Bengkulu dalam proses
penetapan upah minimum Provinsi Bengkulu. Dengan adanya upah
minimum sebagai safety net atau jaring pengaman agar pihak
pengusaha tidak memberikan upah kepada pekerja dengan tidak layak
dan di bawah batas taraf hidup khususnyka untuk masyarakat Provinsi
Bengkulu itu sendiri. Dengan harapan, supaya tidak menghasilkan
suatu konflik mengenai besar kecil nominal upah antara pekerja dan
pengusaha. Akan tetapi di jumpai masih ada pengusaha yang
memberikan upah tidak berdasarkan ketentuan yang telah ditetapkan.
2). Pemerintah Provinsi Bengkulu Mengenai Upah Minimum Provinsi
(UMP) dapat disejajarkan pada klausul prinsip-prinsip yang terdapat
dalam siyasah dusturiyah, sesuai dengan asas keislaman sudah
mencapai nilai-nilai  konseptual hukum islam, dimulai dari
pembentukan kebijakan, persiapan, pelaksanaan, sampai pada
penyebarluasan kebijakan, sesuai pada ranah ilmu figh siyasah
berlandasan nash Al-quran dan Al-hadis.

Kata Kunci :Peran dan Fungsi Dewan Pengupahan, Penetapan
Upah Minimum, Siyasah Dusturiyah
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