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ABSTRAK 

 

Nora Prananda, NIM 1911320010, Peran Career Development Center 

Dalam Memfasilitasi Eksplorasi Karir Mahasiswa Universitas Islam 

Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu, Bimbingan dan Konseling Islam, 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

Pokok permasalahan dalam pembuatan skripsi ini adalah peran 

career development center dalam memberikan fasilitas kepada mahasiswa 

yang sedang melakukan eksplorasi karir  mahasiswa Universitas Islam 

Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu, sedangkan tujuan penelitian ini 

adalah untuk Mengetahui peran career development center dalam 

memfasilitasi eksplorasi karir mahasiswa Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu. Metode penelitian menggunakan kualitatif 

deskritif. Metode pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara 

dan dokumentasi. Pemilihan informan menggunakan purposive sampling, 

hasil penelitian menujukan bahwa peran career development center dalam 

memberikan fasilitas ekplorasi karir sudah ada namun belum maksimal, 

pelayanan yang diberikan oleh career development center belum merata 

karena masih banyaknya mahasiswa yang belum mengikuti kegiatan yang 

dilaksananakan career development center, ada beberapa factor yang 

mendasari pelayanan belum maksimal seperti belum dikenal secara baik 

career development center oleh mahasiswa dan ketidak tahuan mahasiswa 

bagaimana cara untuk mengikuti program maupun kegiatan yang 

dilaksanakan, program maupun kegiatan yang dilaksananakn oleh (CDC) 

sudah banyak namun hanya mahasiswa-mahasiswa yang aktif berkegiatan 

dikampus saja yang mengetahui adanaya career development center, 

mengikuti maupun mendapatkan pelayana (CDC). 

 

Kata Kunci: Peran Career Development Center, fasilitas dan pelayananan, 

Eksplorasi Karir Mahasiswa. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah Yang Maha kuasa atas segala limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 

yang alhamdulillah tepat pada waktunya dengan judul. “PERAN 

CAREER DEVELOVMENT CENTER (CDC) DALAM 

MEMFASILITASI EKSPLORASI KARIR MAHASISWA UIN 

FATMAWATI SUKARNO BENGKULU” menyadari bahwa kelancaran 

dalam penyusunan materi ini tidak lain berkat bantuan, dorongan, 

bimbingan orang tua, teman-teman dan dosen. Sehingga, kendala- kendala 

yang penulis hadapi dapat teratasi. 

Semoga skripsi  ini dapat memberikan wawasan yang lebih luas dan 

menjadi sumbangan pemikiran kepada pembaca khususnya para 

mahasiswa Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh 

karena itu, kritik dan saran dari semua pihak yang bersifat membangun 

selalu penulis harapkan demi kesempurnaan skripsi ini. 

Adapun tujuan pembuatan skripsi ini adalah sebagai syarat untuk 

meraih gelar Sarjana Sosial (S.Sos) pada Program Studi Bimbingan 

Konseling Islam (BKI) Jurusan Dakwah Fakultas Ushuluddin, Adab dan 

Dakwah Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UIN FAS) 
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Bengkulu. Dalam proses penyusuan skripsi ini penulis mendapatkan 

dukungan hak secara materi maupun dalam bentuk penulisan dari 

beberapa pihak. Dengan demikian penulis mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Prof. Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd selaku Rektor UIN Fatmawati 
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Konseling Islam UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

6. Dr.Murkilim, M.Ag, selaku pembimbing I yang telah membimbing 

dan memberi dukungan serta kesempurnaan skripsi ini sehingga 

terlaksana dengan baik. 

7. M. Nikman Naser, M.Pd, selaku pembmbing II yang telah 

membimbing saya dengan sabar tan tak perna bosan hingga 

terlaksana dengan baik. 
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