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ABSTRAK 

PERAN  KEPEMIMPINAN DALAM EVALUASI KELEMBAGAAN 

DI MI DARUL HIKMAH (MIS) BENGKULU UTARA 

Penulis : 

A. TSABAT IZZUDIN 

NIM. 2111550016 

Pembimbing : 

1. Prof. Dr. Zulkarnain, S. M.Ag   2. Dr. Mindani, M.Ag 

 

Peran kepemimpinan merupakan hal yang sangat penting untuk dikaji 

karena kepemimpinan adalah roda penggerak sebuah lembaga dan menjadi 

penentu kualitas dan arah keberhasilan lembaga atau organisasi. Kepemimpinan 

harus mampu secara cepat dan tepat dan tidaklah berlebihan jika seorang 

pemimpin (leader) bukan sekedar pengambil keputusan tapi sebagai kunci 

keberhasilan sebuah lembaga atau organisasi. Upaya lain yang dapat dilakukan 

untuk meningkatkan kinerja guru, dapat dilakukan dengan melengkapi sarana dan 

prasarana yang ada serta pembelajaran yang masih kurang dan evaluasi 

kelembagaan berperan sebagai alat penentu berperan tidaknya seorang pemimpin dalam 

sebuah lembaga dalam sebuah organisasi. Pada penelitian ini penulis menggunakan 

pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data mengunakan wawancara, 

observasi dan dokumentasi. Sumber informasi (informasi) untuk mendapatkan 

data wawancara adalah Kepala Madrasah,Guru PAI, Pengawas Sekolah, dan Staf 

tata usaha. Teknik analisi data yaitu Pengumpulan data (data collection), reduksi 

data (data reduction), dan paparan data (data display). Berdasarkan dari hasil 

penelitian program dan strategi kepala sekolah di atas, kepala Kepala Madrasah 

MI Darul Hikmah, ibu Mulyani, S.Pd. dilihat dari aspek pendidikan, pengalaman 

organisasi, pengalaman kerja, pengalaman jabatan serta penilaian kinerja sekolah, 

menunjukkan kemampuan yang saling mendukung dalam menjalankan tugasnya 

sebagai Kepala Sekolah. Kesimpulannya Kepala sekolah MI darul Hikmah dapat 

menjadi  manajer di sekolah telah bertugas merencanakan, mengorganisasikan, 

mengawasi, mengevaluasi seluruh kegiatan pendidikan yang dilakukan oleh 

seluruh komponen pendidikan meliputi aspek edukatif, administratif, maupun 

aspek pengembangan sekolah. 

 

 
 

 

Kata kunci : Peran Keemimpinan,Kepala Madrasah, Evaluasi Kelembagaan 
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ABSTRACK 

PERAN  KEPEMIMPINAN DALAM EVALUASI KELEMBAGAAN 

DI MI DARUL HIKMAH (MIS) BENGKULU UTARA 

Writer : 

B. TSABAT IZZUDIN 

NIM. 2111550016 

Supervisor : 

1. Prof. Dr. Zulkrnain, S. M.Ag   2. Dr. Mindani, M.Ag 

 

This research is motivated by the effectiveness of leadership in efforts to 

develop this quality which can be seen from several things. First, is its commitment 

to taking responsibility for the effectiveness of the quality management system. 

Leaders must really understand the system and systemic obstacles in their 

organization. Understanding these systemic obstacles must be the main concern of 

leaders in the organization, so that they can then issue various policies to resolve 

these various systemic obstacles. This research aims to determine the role of MI 

Darul Hikmah's leadership as an agent of change. Organizations or groups really 

need a leader who has the ability to play a role in improving human resource 

capabilities. To determine whether a program has been achieved or not, a tool is 

needed, namely evaluation. The institutional evaluation at MI Darul Hikmah 

functions to determine whether or not a leader plays a role, such as a cog wheel, 

agent of change, determiner of direction and determines the quality of institutional 

management. Teacher performance is seen from teachers who continue PPG 

Daljab and many extracurricular activities provided, as well as more supportive 

infrastructure such as computers, infocus, as a result, MI Darul Hikmah has made 

quite a lot of achievements in various events, activities and competitions both in 

the academic field. or non-academic. For example, drum band, futsal, walking and 

other academic events and many students come from various villages to study at 

MI Darul Hikmah. 
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 خلاصة

 

 دور امقيادة في امخقييم المؤسسي بمدرسة دار الحكمة شمال بنجكومو

 كاثب :

 . جسابات عز الدين

 2111550016 .هيم

فمش   : 

 M.Ag مينداني، .د .2  ج.م.س امقرهين، ذو .دكخور امبروفيسور .1

 فعامية عن المسؤومية بخحمل امتزامها ىو ال ول،. أ مور عدة من ملاحظتها يمكن وامتي الجودة ىذه مخطوير المبذولة الجيود في امقيادة فعامية مدى امبحر ىذا ويحفز

دارة هظام ن. مؤسس تهم في امنظامية وامعقبات امنظام حقاً وايفيم أ ن امقادة على يجب. الجودة ا   في نلقادة امشاغل امشغل يكون أ ن يجب امنظامية امعقبات ىذه فيم ا 

صدار من ذلك بعد يتمكنوا حتى المنظمة، لى امبحر ىذا يهدف. المخخلفة امنظامية امعقبات ىذه لحل مخخلفة س ياسات ا  قيادة دور تحديد ا   MI كعامل الحكمة دار 

لى حقاً المجموعات أ و المنظمات تحخاج. نلخغيير ذا ما مخحديد. امبشية الموارد قدرات تحسين في دور معب على امقدرة لديو قائد ا   لا، أ م ا نجازه تم قد امبرنامج كان ا 

لى حاخة ىناك في المؤسسي امخقييم يعمل. امخقييم وهي أ داة، ا   MI Darul Hikmah ذا ما تحديد على  المسننة، امعجلة مثل لا، أ م رًادو  يلعب امقائد كان ا 

يواصلون الذين المعلمين قبل من المعلم أ داء رؤية يتم. المؤسس ية الا دارة حودة ويحدد الاتجاه، ومحدد امخغيير، وعامل  PPG Daljab ال وشطة من وامعديد 

لى بالا ضافة المقدمة، املامنهجية حققت لذلك، وهديجة وامتركيز، امكمبيوحر أ جهزة مثل الداعمة امخحخية امبنية من المزيد ا   MI Darul Hikmah من امكثير 

 والمشي امصالات وكرة امطبول فرقة المثال، سبيل على. ال كاديمي غير أ و ال كاديمي المجال في سواء حد على والمسابقات وال وشطة ال حداث مخخلف في الا نجازات

في نلدراسة مخخلفة قرى من امطلاب من امعديد ويأ تي ال كاديمية ال حداث من وغيرىا  MI Darul Hikmah. 

 

المؤسسي امخقييم المدرسة، رئيس امقيادي، الدور: المفذاحية امكلمات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


