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MOTTO 

لََ يسَْتخَِفَّنَّكَ الَّذِيْنَ لََ يوُْقِنوُْنَ فاَصْبرِْ اِنَّ وَعْدَ  ِ حَقٌّ وَّ اللّٰه  

“Dan bersabarlah kamu. Sesungguhnya janji allah adalah benar” 

(QS. Ar-Rum:60) 

“Jangan pernah menganggap kamu rendah hanya karena perkataan orang, bisa jadi mereka 

yang merendahkanmu tidak lebih berharga” 

(Mika Arsela) 
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ABSTRAK 

Amil Zakar bukanlah sebuah pekerjaan yang diimpikan. Ini disebabkan oleh finansial 

yang diterima oleh amil jauh dibawah standar gaji minimum dan tidak tetap. Pekerjaan yang 

tidak popular ini ternyata dikerjakan oleh perempuan. Studi ini secara focus membahas 

tentang bagaimana seorang perempuan memaknai pekerjaannya sebagai Amil Zakat. Untuk 

mengungkap tujuan tersebut, penelitian kualitatif dengan menggunakan pendekatan 

fenomenologis telah digunakan sebagai metode untuk menyelidiki studi ini. peneliti 

menetapkan pemaknaan perempuan sebagai Amil Zakat sebagai kasus yang diteliti. peneliti 

menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi untuk mendapatkan semua data. Data 

yang diperoleh kemudian dilakukan koding hingga tematisasi. Setiap data telah diuji 

keabsahannya menggunakan trianggulasi tekhnik. Berdasarkan hasil penelitian dilapangan 

ditemukan enam ketegorisasi pemaknaan perempuan sebagai Amil Zakat diantaranya; 

bekerja untuk dunia dan akhirat, pekerjaan yang menenangkan hati, kesesuaian pribadi dan 

pekerjaan (Person-Job-Fit), kesempatan untuk memahami islam dan penataan diri, media 

silahturahmi dan perluasan relasi, dan wadah pelatihan metal. Hasil temuan peneliti juga 

mendukung hasil temuan sebelumnya. Akhirnya peneli ini merekomendasikan untuk peneliti 

dimasa yang akan datang, untuk mengeksplor lebih banyak informan dan menggali lebih 

dalam mengenai pemaknaan mereka terhadap Amil Zakat.  

Kata kunci: Perempuan, Amil Zakat, Fenomenologis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Amil Zakar is not a dream job. This is because the finances received by amil are far 

below the minimum salary standard and are not fixed. This unpopular job turns out to be 

done by women. This study focuses on discussing how a woman interprets her work as Amil 

Zakat. To reveal this aim, qualitative research using a phenomenological approach has been 

used as a method to investigate this study. The researcher determined the meaning of women 

as Amil Zakat as the case studied. Researchers used interviews, observation and 

documentation to obtain all data. The data obtained was then coded and thematized. Each 

data has been tested for validity using technical triangulation. Based on the results of field 

research, six categorizations of the meaning of women as Amil Zakat were found, including; 

work for the world and the hereafter, work that calms the heart, personal and work suitability 

(Person-Job-Fit), the opportunity to understand Islam and self-organization, a medium for 

friendship and expansion of relationships, and a metal training forum. The researchers' 

findings also support previous findings. Finally, this researcher recommends that future 

researchers explore more informants and dig deeper into their meaning of Amil Zakat. 

Keywords: Woman, Amil Zakat, Phenomenological 
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