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MOTTO 

 

“Jangan Pernah Menganggap Dirimu Lemah Dan Rendah Hanya Karena 

Perkataan Orang, Bisa Jadi Mereka Yang Merendahkanmu Tidak Lebih 

Berharga” 

 

ىْهُمْ طَاۤىِٕفَةٌ   فَلىَْلََ وَفسََ مِهْ كُلِّ فسِْقةٍَ مِّ
وَمَا كَانَ الْمُؤْمِىىُْنَ لِيىَْفِسُوْا كَاۤفَّة ًۗ

ا الَِيْهِمْ لعََلَّهُمْ يَحْرزَُوْنَ لِّيَ  يْهِ وَلِيىُْرِزُوْا قَىْمَهُمْ اذِاَ زَجَعىُْْٓ تفََقَّهُىْا فِى الدِّ  

Dan tidak sepatutnya orang-orang mukmin itu semuanya pergi (ke medan perang). 
Mengapa sebagian dari setiap golongan di antara mereka tidak pergi untuk 
memperdalam pengetahuan agama mereka dan untuk memberi peringatan kepada 
kaumnya apabila mereka telah kembali, agar mereka dapat menjaga dirinya (At-
Taubah:122) 
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ABSTRAK 

 

Adi Chandra, NIM. 2011330033. Manajemen Pondok Dalam 

Memandirikan Santri Di Pondok Pesantren Hidayatullah 

Bengkulu 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi dan menganalisis 
manajemen kemandirian santri di Pondok Pesantren Hidayatullah 
Bengkulu. Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan 
pendekatan studi kasus. Data dikumpulkan melalui wawancara 
mendalam, observasi partisipatif, dan analisis dokumen. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa manajemen kemandirian santri di Pondok Pesantren 
Hidayatullah Bengkulu melibatkan beberapa aspek, termasuk pembinaan 
rohani, pendidikan karakter, pengembangan keterampilan, dan 
pengelolaan waktu. Faktor Penghambat satri belum  mandiri karena 
segala sesuatu masih di siapkan oleh orang tua, belum bisa mengatur 
waktunya, bangun tidur masih di bangunkan oleh orang tua, 
perlengkapan masih orang tua yang melengkapinya,dan juga keuangan 
masih orang tua yang mengatur nya. 
 

Kata Kunci : Kemandirian, Manajemen, Santri  
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ABSTRACT 

 
Adi Chandra, NIM. 2011330033. Cottage Management In 
Independent At Hidayatullah Islamic Boarding School, 
Bengkulu 
 

 

This research aims to explore and analyze the management of student independence at 
the Hidayatullah Islamic Boarding School, Bengkulu. The research method used is 
qualitative with a case study approach. Data was collected through in-depth interviews, 
participant observation, and document analysis. The research results show that the 
management of student independence at the Hidayatullah Bengkulu Islamic Boarding 
School involves several aspects, including spiritual formation, character education, 
skills development, and time management. Factors that influence students' independence 
include the Islamic boarding school environment, social support, and internal 
motivation. These findings provide valuable insight for Islamic boarding school 
managers in increasing the effectiveness of student independence programs. 
 

Keywords : Keywords: Independence, Management, Santri   
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