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ABSTRAK

Gaya Kepemimpinan Dalam Membentuk Etos Kerja Islam di
Lingkungan Kantor Kementeria Agama Kota Bengkulu
Oleh Rahmah, NIM 2011130073

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui gaya
kepemimpinan dalam membentuk etos kerja islam pada Kantor
Kementerian Agama Kota Bengkulu. Dalam penelitian ini
menggunakan  metode  penelitian  kualitatif. ~ Sedangkan
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan sistem
wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian ini
diperoleh kesimpulan bahwa Gaya Kepemimpinan Dalam
Membentuk Etos Kerja Islam di Lingkungan Kantor Kementerian
Agama Kota Bengkulu memiliki gaya tipe kepemimpinan
demokratis dan kharismatik karena dilihat dari ciri-ciri
kepemimpinan dimana pemimpin selalu terbuka dalam menerima
pendapat setiap pegawai dan selalu memberikan interaksi umpan
balik dan pengarahan, motivasi, pengambilan keputusan sehingga
komunikasi tergolong aktif dan baik, sehingga membentuk etos
kerja islam yang cukup baik karena telah menerapkan beberapa
ciri_dari etos kerja islam seperti kedisiplinan (mengutamakan
manajemen waktu) kerja keras bekerja dengan sungguh-sungguh
dan konsisten, tanggung jawab, kerajinan dan ketahanan dalam
bekerja. ~Dengan menerapkan prinsip-prinsip ini  dapat
menciptakan lingkungan kerja yang sesuai dengan nilai-nilai
islam dan bermanfaat bagi semua pihak yang terkait.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Etos Kerja Islam



ABSTRACT

Leadership Style In Forming an Islamic Work Ethic in the Office
of the Minisstry of Religion, Bengkulu City
By Rahmah, NIM 2011130073

The aim of this research is to determine the leadership
style in forming an Islamic work ethic in the office of the
Ministry of Religion in Bengkulu City. This research uses
qualitative research methods. Meanwhile, data collection in this
research used an interview, observation and documentation
system. The results of this research concluded that the Leadership
Style in Forming an Islamic Work Ethic in the Bengkulu City
Ministry of Religion Office Environment has a democratic and
charismatic leadership style because it is seen from the
characteristics of leadership where the leader is always open to
accepting the opinions of each employee and always provides
feedback and direction, motivaton, decision making, so that
communication is classified as active and good, so that it forms a
fairly good islamic work ethic because it has implemented several
characteristics of the Islamic work ethic such as discipline
(prioritizing time management), hard work, working seriously
and consistently, responsibility, diligence and resilience in work.
By applying these principles we can create a work environment
that is in accordance with Islamic values and is beneficial for all
parties involved.

Keywords : Leadership Style, Islamic Work Ethic



