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ABSTRAK

Judul skripsi: Implementasi Undang-Undang Nomor 8 Tahun
2016 Tentang Penyandang Disabilitas Dalam Proses Penerimaan
Pegawai Penyandang Disabilitas Di Kota Bengkulu Perspektif
Siyasah Tanfidziyah. Ditulis oleh: Ansahra, NIM: 2011150056.
Pembimbing I: Dr. Toha Andiko, M.Ag. Pembimbing II: Etry Mike,
M.H.

Ada dua permasalahan yang dikaji dalam skripsi ini yaitu:
(1) Bagaimana implementasi Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016
tentang penyandang disabilitas dalam proses penerimaan pegawai
penyandang disabilitas di kota Bengkulu. (2) Bagaimana perspektif
Siyasah Tanfidziyah terhadap implementasi Undang-Undang Nomor
8 Tahun 2016 tentang penyandang disabilitas dalam proses
penerimaan pegawai disabilitas di kota Bengkulu. Jenis penelitian
dalam skripsi ini adalah yuridis empiris atau penelitian lapangan.
Menggunakan motode ini penulis turun langsung kelapangan serta
mempelajari secara interaksi sosial dengan responden melalui
wawancara. Dari penelitian tersebut memperoleh hasil yaitu
bahwa di pemerintah Kota Bengkulu terdapat 41 Prangkat Daerah
namun belum ada pekerja/pegawai ASN penyandang disabilitas
dan perusahaan swasta yang memperkerjakan disabilitas masih
sangatlah sedikit, dalam hal ini menunjukkan belum terpenuhinya
implementasi dari Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 dalam
penerimaan pegawai penyandang disabilitas di kota Bengkulu.
Selain itu menurut perspektif siyasah al-sulthan al-tanfidziyah itu
dalam persoalan ulil amri atau lembaga eksekutif dinilai belum
mampu memenuhi  hak-haknya penyandang  disabilitas.
Memberikan kepastian adanya keadilan dan kesetaraan bagi
penyandang disabilitas, memastikan hak asasi penyandang
disabilitas dihormati dan dilindungi, termasuk hak dalam
kesempatan menjadi bagian ASN adalah kewajiban bagi ulil amri
yaitu Pemda Kota Bengkulu. Oleh sebab itu, dengan belum adanya
pegawai ASN penyandang disabilitas di Pemda Kota Bengkulu
yang artinya bertentangan dengan Siyasah Tanfidziyah.

Kata Kunci: Penyandang Disabilitas, Siyasah Tanfidziyah, Kota
Bengkulu.
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