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ABSTRAK 

Pengaruh Insentif dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. PNM Mekar Syariah Kota Bengkulu 

Oleh : M. Rigo Setia Padli, NIM : 2011130084 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

insentif dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

PNM Mekar Syariah Kota Bengkulu. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Hasil dari perhitungan pada variabel insentif sebesar 

0,527 dimana nilai t hitung 5.938 > t tabel 2.026 dengan tingkat 

signifikan uji t sebesar 0,000 < 0,05 artinya bahwa insentif 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

sedangkan variabel lingkungan kerja mendapatkan nilai t hitung 

2.465 > t tabel 2.026 dengan tingkat signifikan uji t sebesar 0,018 

< 0,05 artinya lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dan hasil analisis dari kedua 

variabel insentif dan lingkungan kerja berpengaruh simultan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. PNM Mekar Syariah Kota 

Bengkulu. Pengaruh yang diberikan sebesar 64,3% yang 

diperoleh dari nilai R square. Artinya insentif dan lingkungan 

kerja dapat mempengaruhi kinerja karyawan yang dihasilkan. 

Kata Kunci : Insentif, Lingkungan Kerja, Kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

The Influence of Incentives and Work Environment on Employee 

Performance at PT. PNM Mekar Syariah Bengkulu City 

By : M. Rigo Setia Padli, NIM : 2011130084 

 This research aims to determine the effect of incentives 

and work environment on employee performance at PT. PNM 

Mekar Syariah Bengkulu City. The type of research used is 

descriptive research with a quantitative approach. The results of 

the calculations for the incentive variable are 0.527 where the 

calculated t value is 5.938 > t table 2.026 with a t test 

significance level of 0.000 < 0.05, meaning that incentives have a 

positive and significant effect on employee performance while the 

work environment variable gets a calculated t value of 2.465 > t 

table 2.026 with a significant level of the t test of 0.018 <0.05, 

meaning that the work environment has a positive and significant 

effect on employee performance and the results of the analysis of 

the two incentive variables and the work environment have a 

simultaneous effect on employee performance at PT. PNM Mekar 

Syariah Bengkulu City. The influence given is 64.3% which is 

obtained from the R square value. This means that incentives and 

work environment can influence the resulting employee 

performance. 

Keywords : Incentives, Work Environment, Employee 

Performance  
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