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“Allah tidak akan membebani seseorang, melainkan sesuai dengan

kesanggupannya”

(Q.S Al-Bagarah:286)

“Kesuksesan tidak diukur dari seberapa sering anda jatuh, tetapi seberapa
sering anda bangkit kembali.”

(Vince Lombardi)
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ABSTRAK

Implikasi Yuridis Dihapuskannya Permohonan Fiktif Positif Oleh
Udang-Undang Cipta Kerja Perspektif Siyasah Dusturiyah, oleh
Apriliani Kusuma Dewi NIM. 2011150054, Pembimbing I: Dr. Ilim
Fahimah, Lc., M.A dan Pembimbing II: Ade Kosasih, S.H., M.H
Ada dua persoalan yang dikaji dalam skripsi ini, yaitu:
1)Bagaimana Implikasi Yuridis Penghapusan Keputusan Fiktif
Positif Pasca Terbitnya Undang-Undang Cipta Kerja, 2) Bagaimana
Implikasi Yuridis Keputusan Fiktif Positif Pasca Berlakunya
Undang-Undang Cipta Kerja Perspektif Siyasah Dusturiyah. Untuk
mengungkap persoalan tersebut secara mendalam dan menyeluruh,
peneliti menggunakan metode penelitian yuridis normative, dengan
menggunakan metode pendekatan Undang-Undang (statute
approach). Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat
disimpulkan bahwa: 1) Implikasi yang di didapat ada positif dan
negative. Implikasi positifnya peluang mengajukan fiktif positif bagi
masyarakat menjadi banyak, karena jangka waktu yang
diperpendek dari 10 hari kerja menjadi 5 hari. Kemudian implikasi
negatifnya  hilangnya kewenangan PTUN  menyelesaikan
permohonan fiktif positif. Hal ini menyebabkan masyarakat tidak
bisa mendapatkan kepastian hukum karena pengadilan yang
biasanya memutus fiktif positif sudah tidak ada lagi. 2) Lembaga
peradilan dalam islam (Qadha iyyah) bertujuan untuk menyelesaikan
sengketa yang terjadi didalam negara, sedangkan PTUN juga
berwenang untuk mengadili sengketa yang muncul akibat
perbuatan pejabat tata usaha negara. Juga dapat disimpulkan bahwa
PTUN juga termasuk kedalam gadha’iyyah. Jika dilihat dari
kemanfaatan hukum dan keadilan hukum pasal 175 poin 7 Undang-
Undang No. 6 Tahun 2023 tentang mekanisme baru fiktif positif ini
selaras dengan siyasah dusturiyahkarena siyasah dusturiyah
membahas tentang peraturan perundang-undangan yang
pembentukannya harus membawa kemaslahatan. Kemaslahatan
suatu peraturan bisa terwujud jika hukum yang dibentuk membawa
kepada kepastian, kemanfaatan dan keadilan.
Kata Kunci: Keputusan Fiktif Positif, PTUN, Siyasah Dusturiyah
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ABSTRACT

Juridical Implications of the Elimination of Positive Fictitious
Applications by the Job Creation Law, Siyasah Dusturiyah
Perspective, by Apriliani Kusuma Dewi NIM. 2011150054,
Supervisor I: Dr. lim Fahimah, Lc., M.A and Supervisor II: Ade
Kosasih, S.H., M.H

There are two issues studied in this thesis, namely: 1) What
are the Juridical Implications of the Elimination of Positive Fictitious
Decisions After the Issuance of the Job Creation Law, 2) What are the
Juridical Implications of Positive Fictitious Decisions After the
Enactment of the Job Creation Law from Siyasah Dusturiyah's
Perspective. To reveal this problem in depth and comprehensively,
the researcher used a normative juridical research method, using a
statutory approach. Based on the results of the research that has been
carried out, it can be concluded that: 1) The implications obtained
are positive and negative. The positive implications are that the
opportunity to submit positive fiction for the public is greater,
because the time period has been shortened from 10 working days
to 5 days. Then the negative implication is the loss of the PTUN's
authority to resolve positive fictitious applications. This causes the
public to be unable to obtain legal certainty because the courts that
usually decide on positive fiction no longer exist. 2) The Islamic
judicial institution (Qadha'iyyah) aims to resolve disputes that occur
within the state, while the PTUN also has the authority to adjudicate
disputes that arise as a result of the actions of state administration
officials. It can also be concluded that PTUN is also included in
qadha'iyyah. If seen from legal benefits and legal justice, article 175
point 7 of Law no. 6 of 2023 concerning this new positive fictitious
mechanism is in line with siyasah dusturiyah, because siyasah
dusturiyah discusses legislative regulations whose formation must
bring benefit. The benefits of a regulation can be realized if the law
that is formed leads to certainty, usefulness and justice.
Keywords: Positive Fictitious Decision, PTUN, Siyasah Dusturiyah
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