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Pembimbing
1. Prof. Dr. Suwarjin, S. Ag, M.A 2. Ade Kosasih, SH, MH

Permasalahan akademik yang muncul ada dua yaitu: Bagaimana
konsep perlindungan tenaga kerja dalam undang-undang cipta
kerja UU No 11 tahun 2020 Dan Bagaimana Tinjauan Siyasah
Dusturiyah terhadap kebijakan hukum di bidang ketenagakerjaan
berdasarkan undang-undang cipta kerja UU No 11 tahun 2020.
Tujuan penelitian ini adalah Untuk Menjelaskan konsep
perlindungan tenaga kerja dalam undang-undang cipta kerja.
Untuk Menjelaskan Tinjauan Siyasah Dusturiyah terhadap
kebijakan hukum di bidang ketenagakerjaan berdasarkan undang-
undang cipta kerja. Metode penelitian ini adalah metode Jenis
penelitian ini adalah penelitian kepustakaan (library research) yang
dilakukan terhadap berbagai macam sumber bahan hukum,. Hasil
Penelitian sebagai berikut: Konsep perilndungan tenaga kerja
dalam Undang-Undang cipta kerja terdapat banyak kontroversi.
Mulai dari sistem pembentukan peraturan perUndang-
Undangannya dan juga pasal pasal yang telah disahkan terdapat
beberapa ketentuan yang merugikan tenaga kerja dan
menguntungkan pelaku usaha antara lain: penetapan pesangon
yang tidak diatur dalam undang-undang berdasarkan perjanjian
kerja, waktu kerja dan lembur. Tinjauan siyasah Dusturiyah
terhadap kebijakan hokum dibidang ketenagakerjaan berdasarkan
undang-undang cipta kerja dalam Figh Siyasah ini masuk dalam
kategori Siyasah Dusturiyah kekuasaan Tasri'iyah. Yang mana
dalam pembentukan sebuah Qonun atau Hukum Undang-Undang
harus dilakukan secara terbuka dan melibatkan elemen
masyarakat. Hal tersebut dilakukan agar sebuah Qonun tersebut
dihasilkan dengan baik dan juga sesuai dengan Al-Qur’an dan
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hadith. Manfaat melibatkan elemen masyarakat tersebut ialah agar
sebuah Qonun dapat diterima oleh seluruh masyarakat dengan
baik dan juga dapat dilaksanakan di negara tersebut.

Kata Kunci: Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020, Persfektif
Siyasah Dusturiyah
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