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ABSTRAK 

Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kepuasaan 

Kerja Karyawan (Studi Pondok Pesantren Al-Qur’an 

Harsallakum Bengkulu) 

Oleh Jefri Arisandi, Nim 2011130033 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apahkah variabel dari 

kompensasi dan motivasi berpengaruh terhadap kepuasaan kerja 

karyawan. Objek penelitian ini adalah Pondok Pesantren Al- 

Qur‟an Harsallakum Bengkulu. dalam penelitian ini, 

menggunakan jenis pendekaatan kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan dari Pondok Pesantren Al-

Qur‟an Harsallakum Bengkulu yang berjumlah 60 orang. untuk 

teknik pengambilan sampel dimana menggunakan metode 

sensus/sampling yaitu seluruh karyawan, Maka jumlah sampel 

yang digunakan adalah 60 orang reponden. Dalam penelitian ini 

mengunakan analisi regresi linier berganda yang di gunakan 

untuk metode analisis data. Berdasarkan uji yang telah di lakukan 

dapatdi ketahui bahwa variabel kompensasi (X1) dan motivasi 

(X2) berpengaruh terhadap kepuasaan kerja karyawan secara 

parsial. Kemudian secara simultan atau bersama-sama vriabel 

kompensasi dan motivasi berpengaruh siginifikan terhadap 

kepuasaan kerja karyawan di Pondok pesantren Al-Qur‟an 

Harsallakum Bengkulu. 

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi, Kepuasaan Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

The Influence of Compensation and Motivation on 

Employee Job Satisfaction (Study of the Al-Qur'an Islamic 

Boarding School Harsallakum Bengkulu) 

By Jefri Arisandi, Number 2011130033 

This research aims to find out whether the variables of 

compensation and motivation influence employee job satisfaction. 

The object of this research is the Harsallakum Bengkulu Al-

Qur'an Islamic Boarding School. In this research, a quantitative 

approach was used. The population in this study was all 

employees from the Harsallakum Bengkulu Al-Qur'an Islamic 

Boarding School, totaling 60 people. for the sampling technique 

which uses the census/sampling method, namely all employees, 

the number of samples used is 60 respondents. In this research, 

multiple linear regression analysis is used as a data analysis 

method. Based on the tests that have been carried out, it can be 

seen that the variables compensation (X1) and motivation (X2) 

partially influence employee job satisfaction. Then, 

simultaneously or together, the variables of compensation and 

motivation have a significant effect on employee job satisfaction 

at the Harsallakum Al-Qur'an Islamic boarding school, 

Bengkulu.. 

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Job Satisfaction 
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MOTTO 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan 

sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahaan” 

- Q.S Al Insyirah :5-6 – 

 

 

“ Tidak ada mimpi yang gagal, yang ada mimpi yang tertunda 

jika sekiranya kita semua merasa gagal dalam mencapai mimpi, 

jangan khawatir, mimpi mimpi lain bisa di ciptakan” 

- Winda Basudara – 

 

 

“Rasakan Kepedihan!, Pikirkan Kepedihan!, Terima Kepedihan!, 

orang tidak tahu kepedihan tidak akan merasakan kedamaian. 

Dari sini dunia harus menerima kepedihan, Untuk menjadi kuat” 

SHIRNA TENSEI 

-Tendo Pain- 

 

 

“Masa depan adalah milik mereka yang percaya dengan impian 

dan jangan biarkan mimpimu dijajah oleh orang lain” 

-Jefri Arisandi- 
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