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PERSEMBAHAN 

 Alhamdulillahirrobil’alamiin segala puji bagi allah atas 
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meminta keridhoan-nya, skripsi dengan “ Pengaruh Usia 

Produktif Guru Terhdan Disiplin Mengajar di Min 2 Kota 
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persembahkan untuk  

1. Terima kasih untuk diri sendiri yang sudah berjuang,  

berusaha  mengendalikan diri dari berbagai tekanan  dan 

tidak menyerah sesulit apapun prosesenya Terima kasih 

sudah bertahan sejauh ini.  

2.  Terima kasih kepada Alm ayah tercinta ( Sofyan alwi ) berat 

rasanya dewasa tanpa sosok  ayah banyak hal yang 

menyakitkan yang saya lalui, rasa iri dan rindu yang sering 
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kehidupan yang ayah berikan, maka tulisan ini penulis 

persembahkan untuk malaikat pelindung disurga. 

3. Terimakasih kepada ibu tercinta ( Halimah ) seorang ibu 

yang luar biasa yang selalu mengusahakan apapun yang 

terbaik untuk anak-anaknya sehingga anakmu ini bisa 

menyelesaikan pendidikan   sampai jenjang S-1 

4. Terima kasih kepada kakak terkasih ( Fera wati, Sulastri, 
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fajar mandala putra ) Terima kasih karena selalu mensupport 

apapun yang terbaik untuk penulis  

5. Terima kasih kepada sahabat saya : ( Tera meyliza, Asifah 

nur ihsani, Nisa Nurjanah dan wennyta pratama putri) 

terimaksih karena telah membersamai dan selalu merangkul 
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Nama : Nopia Sapitri 

NIM    : 2011240025 

Prodi  : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah  

 

ABSTRAK 

  Nopia Sapitri, 2024, pengaruh usia produktif guru 

terhadap disiplin mengajar di Min 2 Kota Bengkulu. Tujuan 

penelitian ini adalah menjelaskan seberapa besar pengaruh usia 

produktif guru terhadap disiplin mengajar di min 2 kota 

Bengkulu.  

  Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode pendekatan kuantitatif. Metode ini digunakan karena 

objek yang diteliti terukur dan rasioanal. Analisis kuantitatif 

adalah metode penelitian yang berlandaskan pada filsafat, 

positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel 

tertentu. Pengumpulan data menggunakan instrument penelitian, 

analisis data bersifat kuantitatif atau statistic, dengan tujuan untuk 

menguji hipotesis yang telah ditetapkan. 

  Hasil penelitian variabel usia produktif guru (X) terhadap 

disiplin mengajar (Y) Didapatkan persamaan reqresi linier 

sederhana Y = 18,59 + 0,212 X, nilai b ( koefisin reqresi ) sebesar 

0,212 menunjukkan adanya hubungan yang positif variabel X 

terhadap variabel Y2 dengan perubahan nilai variabel Y sebesar 

0,21 setiap satu kali perubahan variabel x, jadi dapat disimpulkan 

pengaruh kearah positif setiap ada perubahan usia produktif guru 

terhadap disiplin mengajar guru di Min 2 kota Bengkulu.  

 

Kata Kunci : Usia Produktif Guru, Displin Mengajar 
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Name               : Nopia Sapitri 

NIM                 : 2011240025 

Study Program : Madrasah Ibtidaiyah Teacher Education 

 

ABSTRACT 

 

Nopia Sapitri, 2024, the influence of teachers' productive age on 

teaching discipline in Min 2 Bengkulu City. The aim of this 

research is to explain how much influence the productive age of 

teachers has on teaching discipline in Min 2 Bengkulu City.  

 The method used in this research is a quantitative 

approach. This method is used because the object studied is 

measurable and rational. Quantitative analysis is a research 

method based on philosophy, positivism, used to research certain 

populations or samples. Data collection uses research 

instruments, quantitative or statistical data analysis, with the aim 

of testing predetermined hypotheses. 

 The results of research on the teacher's productive age 

variable (X) on teaching discipline (Y) obtained a simple linear 

regression equation Y = 18.59 + 0.212 variable Y is 0.21 every 

time the variable x changes, so it can be concluded that the 

influence is positive every time there is a change in the 

productive age of teachers on the teaching discipline of teachers 

in Min 2, Bengkulu city. 

 

Keywords: Productive Age of Teachers, Teaching Discipline 
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