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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Allhamdulillahirobbil’’alamin, puji syukur penulis haturkan kehadirat
Allah SWT yang senantiasa memberikan nikmat iman ihsan kepada Kita, serta
limpahan rahmat, hidayah serta karuniaNya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini, Laporan yang wajib
dibuat secara individu sebagai syarat dalam mata kuliah Kuliah Kerja Nyata, yang
penulis laksankan di Desa Taba Teret, Kecamatan Taba Penanjung Kabupaten
Bengkulu Tengah tanggal 31 Maret 2022 sampai 09 Mei 2022

Kegiatan yang wajib ditempuh setiap mahasiswa UINFAS Bengkulu,
KKN merupakan praktik lapangan di masyarakat langsung, dimana mahasiswa
benar-benar terjun langsung ke masyarakat dengan segala persiapannya yang
dibuat meliputi penguasaan materi, metode pembelajaran, serta pengelolaan
program kerja.

Dalam penyusunan laporan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada
pihak yang secara langsung maupun tidak langsung berperan dalam suksesnya
program ini. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd Selaku Rektor UINFAS Bengkulu.
2. Bapak Evan Setiawan ,SE. MM, WMI selaku ketua paitia KKN UINFAS

Bengkulu Angkataan | Tahun 2022

3. Bapak Dr. Eva Dewi. M.Ag selaku Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)
4. Pemerintah, Anggota risma, Karang Taruna dan Masyarakat Desa Taba

Teret yang telah banyak membantu dalam pelaksanaan selama KKN

berlangsung.

Akhirnya dengan hati yang tulus penulis berdo’a supaya semua pihak yang
telah membantu terlaksananya kuliah kerja nyata ini mendapat limpahan rahmat
dan balasannya dari Allah SWT. Amin.

Penulis disini menyadari dalam penyusunan laporan ini masih banyak
kesalahan dan kekurangan. Untuk itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan

saran yang membangun guna kesempurnaan laporan ini. Semoga penyusunan
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laporan ini dapat bermanfaat terkhusus bagi kami kelompok KKN 55 dan bagi
pembaca pada umumnya. Amiin
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Analisis Situasi
Ada empat pembagian Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam

Negeri Fatma Wati Sukarno (UINFAS) Bengkulu angkatan | tahun 2022,
salah satunya adalah KKN Berbasis Masjid. Di mana KKN tersebut
merupakan bentuk dari Operasional Tri Dharma Perguruan Tinggi Yyaitu
dengan cara menempatkan Mahasiswa dalam masyarakat pedesaan yang
diharapkan dapat mendistribusikan sumber daya dengan memanfaatkan
potensi yang ada di dalam masyarakat sendiri. Selain itu juga dapat menjadi
motivator yang mengarahkan serta menggerakkan potensi yang dimiliki untuk
mendapatkan manfaat yang sebesar-besarnya bagi kemakmuran di wilayah
pedesaan.

Ditinjau dari kondisi kerja menjadi sasaran Mahasiswa KKN Universitas
Islam Negeri (UIN) angkatan | tahun 2022, yang dirasakan masih perlunya
mendapatkan perhatian di dalam rangka mempercepat terwujudnya kemajuan
dan perkembangan masyarakat serta semua aktifitas yang berlangsung dapat
berjalan secara cepat dan berkesinambungan. Bertitik tolak dari keadaan
demikian, maka keberadaan Mahasiswa sebagai motivator dalam rangka
kemajuan dan perkembangan di pedesaan serta sebagai komunikator antara
ketiga unsur yaitu perguruan tinggi, masyarakat, dan aparat pemerintah.

Salah satu daerah yang terpilih dalam rangka program Kuliah Kerja Nyata
(KKN) UIN FAS Bengkulu angkatan | tahun 2022 adalah Desa Taba Teret,
Kecamatan Taba Penanjung, Kabupaten Bengkulu Tengah. Dengan waktu
pelaksanaan dari tanggal 30 Maret-09 Mei 2022. Oleh karena itu, berikut ini
merupakan bentuk laporan tertulis dari Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN)
UIN FAS Bengkulu angkatan I tahun 2022 di Desa Taba Teret, Kecamatan
Taba Penanjung, Kabupaten Bengkulu Tengah.



B. Perumusan Masalah
Dari metode yang penyusun gunakan dan lakukan, maka didapatlah

beberapa masalah yang ada di lokasi Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan |

tahun 2022 yaitu Desa Taba Teret. Adapun rumusan masalahnya adalah

sebagai berikut:

1. Bagaimana cara meningkatkan keefektifan dan kekhusukan majelis
taklim ibu-ibu?

2. Bagaimana cara meramaikan jamaah di masjid?

3. Bagaimana cara meningkatkan keilmuan remaja di desa tesebut melalui
kegiatan Mentoring yang belum ada ?

4. Bagaimana cara meningkatkan silaturahim di desa tersebut saat hari raya
Idul Fitri ?

5. Bagaimana cara agar lingkungan masjid dan pemakaman lebih bersih
dan terjaga?

6. Bagaimana cara mengetahui dan meningkatkan potensi anak-anak di
desa tersebut?

7. Bagaimana cara meningkatkan keintensifan di Paud yang ada di desa

tersebut?

C. Tujuan dan Manfaat
1. Tujuan

- Tujuan Umum
Adapun tujuan umum yang diharapkan dari pelaksanaan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri (UIN) Bengkulu angkatan
| adalah:

a. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami
kompliksitas permasalahan yang dihadapi masyarakat dan
memperluas wawasan pemikiran serta belajar menanggulangi
permasalahan secara praktis dan terpadu.

b. Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan

mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan seni



yang bernapaskan Islam secara langsung di masyarakat serta melatih
mahasiswa ikut kerja antarbidang secara terpadu.

c. Meletakkan agama Islam sebagai pendorong dan penggerak kegiatan
masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh

aspek kehidupan masyarakat.

- Tujuan Khusus
a. Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan
sistem pendidikan Perguruan Tinggi (UIN FAS Bengkulu) yang
serasi dengan kebutuhan masyarakat ke arah pembangunan Nasional.
b. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang sosial
keagamaan.
c. Mempercepat hubungan dan mensinergikan program-progaram UIN
FAS Bengkulu dengan pemerintah dan masyarakat guna
mendapatkan dukungan moril maupun materil bagi eksistensi dan

pengembangan UIN FAS Bengkulu ke depan.

2. Manfaat
- Bagi masyarakat
a. Bagi masyarakat memperoleh bantuan tenaga pikiran untuk
meningkatkan pengetahuan, sehingga dapat menumbuhkan potensi
sumber daya dan dapat berkembang secara mandiri.
b. Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan,  khususnya pembangunan  dalam  bidang
keagamaan.

- Bagi Pemerintah
a. Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan
oleh Pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM).



b. Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara

Perguruan Tinggi dengan Pemerintah.

- Bagi Mahasiswa dan Mahasiswi

a. Mendewasakan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta
meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan
pengkajian, perumusan, dan pemecahan masalah secara praktis dan
terpadu.

b. Melatih membiasakan mahasiswa menghadapi dan menyelesaikan
masalah melalui kerja sama antara bidang keahlian.

c. Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap
berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan

pembangunan khususnya dalam bidang keagamaan.

- Bagi Perguruan Tinggi
a. Mendapatkan masukan bagi penyelenggraan  pendidikan/
pengajaran/ penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
b. Mendapat partipasi dan peran UIN FAS Bengkulu dengan

Pemerintah Daerah, Perguruan Tinggi, dan instansi lain.

D. Sasaran
Sasaran Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN FAS Bengkulu mempunyai

4 (empat) yaitu Masyarakat, Pemerintah, Mahasiswa, dan Perguruan

Tinggi.

1. Bagi masyarakat
a. Bagi masyarakat memperoleh bantuan tenaga pikiran untuk
meningkatkan pengetahuan, sehingga dapat menumbuhkan potensi
sumber daya dan dapat berkembang secara mandiri.
b. Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dalam

pembangunan, khususnya pembangunan dalam bidang keagamaan.



2. Bagi Pemerintah
a. Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan
oleh Pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM).
b. Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara

Perguruan Tinggi dengan Pemerintah.

3. Bagi Mahasiswa dan Mahasiswi

a. Mendewasakan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta
meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan
pengkajian, perumusan, dan pemecahan masalah secara praktis dan
terpadu.

b. Melatih membiasakan mahasiswa menghadapi dan menyelesaikan
masalah melalui kerja sama antara bidang keahlian.

c. Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap
berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan
pembangunan khususnya dalam bidang keagamaan.

4. Bagi Perguruan Tinggi
a. Mendapatkan masukan bagi penyelenggraan pendidikan/ pengajaran/
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
b. Mendapat partipasi dan peran UIN FAS Bengkulu dengan Pemerintah

Daerah, Perguruan Tinggi, dan instansi lain.

E. Metode yang Digunakan
Untuk mencapai tujuan yang diharapkan, maka dalam pelaksanaan Kuliah

Kerja Nyata (KKN) UIN FAS Bengkulu angkatan | tahun 2022 di Desa Taba
Teret, Kecamatan Taba Penanjung, Kabupaten Bengkulu Tengah yang

dilakukan dengan pendekatan metode observasi (observasi partisipasi dan non



partisipasi) dan wawancara kemudian analisis SWOT. Rincian metode
tersebut akan dijelaskan pada bab 111 dalam laporan ini



BAB I1
GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN

A. Sejarah Desa Taba Teret
Cikal bakal terbentuknya Desa Taba Teret dahulu desa taba teret berada di

belakang desa sekarang, yang mana sebelumnya Desa tersebut merupakan hutan,
setelah itu di bersihkan oleh masyarakat sehingga terbentuklah desa taba teret
yang sekarang. adapun arti dari Taba Teret itu sendiri adalah “Taba” merupakan
bahasa setempat yang artinya mmbersihkan, sedangan “Teret” artinya berjejer
atau sejajar. pada zaman dahulu mulai dari perbatasan kelurahan taba penanjung
sampai dengan Tanjung Herah iyu belum sama sekali adanya desa melainkan
masaih hutan belantara. pada Tahun 1963 desa taba teret berada di belakang dusun
saat ini kemudian setelah di bukanya jalan oleh pemerintah Belanda (Badan Jalan
Nasional), kemudian masyarakat pindah ke Desa taba teret yang pada masa itu
Luas Desa taba teret lebih kurang 7 km? . pada tahun 2010 desa taba teret
terpecah (dimekarkan) menjadi 2 desa yaitu desa taba teret dan desa taba baru.
setelah dimekarkan menjadi 2 desa luas desa taba teret menjadi 3km?. adapun
jumlah kk di desa taba teret sebelum mengalami pemekaran pada tahun 2010
berjumlah 368 KK, sedangkan pada saat ini jumlah kk di Desa Taba Teret terdiri
dari 3 kadun dengan jumlah KK 247 KK dan 828 jiwa.

Di Bengkulu tengah saat ini terdiri beberapa Marga yaitu selubuk baru,
merigi Pindang, Juru palang. Sampai dengan terbitnya UU No. 15 tahun 1975
munculah aturan baru dari pemerintah khususnya kementrian dalam negeri
tentang pembubaran Marga, termasuk dalam Marga Selubuk Baru pasira (kepala
marga), yang mengepalai oleh beberapa desa dengan kecamatan pada saat itu.

Desa taba teret sudah beberapa kali mengalami pergantian Kepala Dusun
dari tahun 1960-1975, Adapun kepala Depati pada zaman kolonel Belanda pada
tahun 1960 yaitu bapak Romli, setelah itu berganti lagi dengan depati wakar, lalu
berganti dengan Juliana, kemudian pada tahun 1975 berganti kepala desa yang
bernama Apandi, setelah itu berganti dengan bapak Muhammad syah, setelah itu
M. Nafis, lalu berganti M fahit alfisa, setelah habis jabtan M fahit alfisa maka



kepala desa di pegang oleh bapak sofian sory,s.ip (kepala desa yang ke 8) dari
tahun 2012 sampai dengan saat ini.

B. Letak Geografis
Desa Taba Terset merupakan salah satu desa di Kecamatan Taba Penanjung

Provinsi Bengkulu. Desa Taba Teret memiliki luas 83, 57 Ha, yang meliputi lahan
pertanian 50 Ha dan sisanya digunakan untuk pemukiman penduduk dan
pembangunan sarana umum dan lain-lain. Suhu rata rata 25° C - 27° C dan curah

hujan 230 — 620 mm pertahunnya .

Berdasarkan Letak lintang Desa Taba Teret termasuk dalam tropis basah.
Batas wilayah Desa Taba Teret adalah sebagai berikut:

Sebelah barat berbatas dengan Kelurahan Taba Penanjung

Sebelah timur berbatas dengan Desa Tanjung Heran

Sebelah selatan berbatas dengan Desa Taba Baru

Sebelah utara berbatas dengan Desa Datar Lebar

C. Profil Desa
Profil Desa Taba Teret, Kecamatan Taba Penanjung, Kabupaten Bengkulu

Tengah, Tahun 2022 :
1. Administrasi Desa

Hasil Pendataan Mei 2022, jumlah penduduk di desa Taba Teret, yaitu
terdiri dari 3 Dusun dengan jumlah KK 247 KK dan 828 jiwa
Luas Wilayah : 83,57 Ha

Utara : Desa Datar Lebar
Timur : Desa Taba Baru
Selatan : Desa Tanjung Heran
Barat : Desa Taba Penanjung
Iklim : Tropis Basah



2. Perangkat Desa

Tabel Nama Perangkat Desa

N KETERANGA
O | INDOKATOR NAMA N
1 | KEPALA DESA SOPYANSORI, S.IP AKTIF
2 | SEKRETARIS DESA INTAN PUSPITA SARI AKTIF
3 | KAUR TU DAN UMUM | ERWIN YOHANES AKTIF
4 | KAUR KEUANGAN MISRAN MAIRING AKTIF
KAUR
5 | PERENCANAAN SYLVIA AGUSTINA AKTIF
6 | KASI PEMERINTAHAN | OLVA CYNTHYA LOLA | AKTIF
KASI
7 | KESEJAHTERAAN RODI GUNAWAN AKTIF
8 | KASI PELAYANAN SUNARTO AKTIF
9 | KADUN I JULIA RANTI AKTIF
10 | KADUN 11 ZAINAL ABIDIN AKTIF
11 | KADUN I1I TAKDIR AKTIF
3. Lembaga Desa
1. BPD
Table Nama Ketua dan Anggota BPD
NO | INDIKATOR NAMA KETERANGAN
1 | KETUA BPD PENI HARTATI AKTIF
2 | WAKIL KETUA BPD | EDI SURYADI AKTIF
3 | SEKRETARIS BPD ANJAR OLIANDA AKTIF
4 | ANGGOTA BPD LIO IRAWAN AKTIF
5 | ANGGOTA BPD RESPON AKTIF

2. Perangkat Syara’




Tabel Nama Perangkat Syara’

NO | INDIKATOR NAMA KETERANGAN
1| IMAM UJANG ALI PERMADI | AKTIF
2 | KHATIB TAKDIR AKTIF
3 | BILAL HALIDI AKTIF
4 | GHARIM SUKARDI AKTIF
5 | RUBIAH ZURYA TINA AKTIF
6 | RUBIAH NURHAYATI AKTIF
3. Linmas Desa
Tabel Nama Linmas Desa
NO | INDIKATOR NAMA KETERANGAN
1| LINMAS DESA HENDRI ANSORI | AKTIF
2 | LINMAS DESA LAHUDDIN AKTIF
4. MBUMDes
Tabel nama BUMDes
NO | INDIKATOR NAMA KETERANGAN
1 KETUA BUMDes IRAWAN FIRMANSYAH AKTIF
2 SEKRETARIS SUGIYANTO AKTIF
3 BENDAHARA EKA SOSUSILVIANTI AKTIF

4. Organisasi Masyarakat

Majelis taklim
Kelompok Tani
Kelompok arisan

Kelompok Pengajian

o B~ w0 D

Posyandu

5. Tenaga Kesehatan

1. Bidan Desa

2. Kader Kesehatan

: 1 Kelompok
: 3 Kelompok
: 2 Kelompok
: 2 Kelompok
: 1 Kelompok

1 Orang
: 7 Orang

10




6. Badan Usaha
1. Sewa tenda dan Kursi
2. WIFI desa

D. Keadaan Penduduk
Penduduk Desa Taba Teret didominasi oleh suku Rejang. Sehingga kearifan

lokal yang lain sudah dilakukan oleh masyarakat sejak adanya desa Taba Teret.
Penduduk desa Taba Teret mayoritas berasal dari suku Rejang, sehingga tradisi
dan adat istiadat dipakai adat Rejang.

1. Sistem Kekerabatan

Masyarakat Desa Taba Teret menganut garis keturunan ayah (patrilineal),
karena mayoritas penduduknya suku Rejang sehingga panggilan yang lazim
digunakan ialah panggilan orang-orang Rejang. Adapun panggilan orang Rejang
meliputi:

e Orang tua laki-laki dipanggil “Bapak”,

e Orang tua perempuan dipanggil “Inok”,

o Kakak laki-laki atau laki-laki yang lebih tua dari kita dipanggil “Abang”,

e Kakak perempuan atau perempuan yang lebih tua dari kita dipanggil

“Odang/Dodo”,

e Ayah/Bapak dari Ayah/Bapak dipanggil ““ Datuk”,

e Ibu dari Ibu dipanggil “ Ninik/Anun”,

e Adik laki-laki dari Ayah/Ibu dipanggil “Wancik/Donga”,

e Adik perempuan dari Ayah/Ibu dipanggil “Anya/Cik”,

o Kakak laki-laki dari Ayah/Ibu dipanggil “Wawak”,

e Kakak perempuan dari Ayah/Ibu dipanggil “Makdang”,

e Kata ganti kamu ialah Nu

e Kata ganti saya ialah Ku/Uku

2. Jumlah penduduk keseluruhan
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Desa Taba Teret terdiri dari 3 Dusun dengan jumlah KK 247 KK dan 828

jiwa

3. Jumlah penduduk

Table Jumlah Jiwa Penduduk

KK L P Jumlah
KADUN | 101 178 172 350
KADUN I 71 114 126 240
KADUN Il 75 123 115 238
Jumlah 247 415 413 828

4. Jumlah Penduduk berdasarkan Usia

Tabel Jumlah penduduk Menurut Usia
KELOMPOK USIA | LAKI-LAKI | PEREMPUAN
USIA O 1 3
USIA 1
USIA 2
USIA 3
USIA 4 10
USIA 5 7
USIA 6 10
USIA 7 6
USIA 8 9
USIA 9 8

USIA 10 7
-
Z
4

~N| o e

0 N N o W b W

USIA 11
USIA 12
USIA 13
USIA 14 12

©O©| O O ©f | ©
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USIA 15

USIA 16

USIA 17

11

USIA 18

10

USIA 19

USIA 20

USIA 21

USIA 22

USIA 23

USIA 24

USIA 25

USIA 26

USIA 27

USIA 28

USIA 29

USIA 30

USIA 31

USIA 32

USIA 33

USIA 34

USIA 35

USIA 36

a1l N wW| 0o &~ | ©O O © N O

USIA 37

-
-

USIA 38
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USIA 39

[EEN
N

USIA 40

USIA 41

USIA 42

USIA 43

USIA 44
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USIA 45

USIA 46

USIA 47

USIA 48

USIA 49

USIA 50

USIA 51

USIA 52

USIA 53

USIA 54

USIA 55

USIA 56

USIA 57

USIA 58

USIA 59

USIA 60

USIA 61

USIA 62

USIA 63

USIA 64

USIA 65

USIA 66

USIA 67

USIA 68

USIA 69

USIA 70

USIA 71

USIA 72

USIA 73

USIA 74
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R O O P N N N B P N | O B Ol W P | W ol b 0O O 00 O Wl o0 B~ b~ O ©

14




USIA 75

5

12

Jumlah

415

413

5. Jumlah Penduduk Berdasarkan Pendidikan
Tabel Tingkat Pendidikan Masyarakat Desa Taba Teret

No | Tingkat Pendidkan Jumlah (Orang)
1 | Tidak Sekolah 42

2 | Tamat SD/ Sederajat 136

3 | Tamat SMP/ Sederajat 48

4 | Tama SMA/ Sederajat 44

5 | Tamat D1, D2, D3 )

6 | Sarjana/ S1/S2 42

6. Jumlah penduduk berdasarka Keadaan Sosial

Tabel Mata Pencarian Penduduk

NO | WILAYAH PROFESI
TNI | POLRI | PNS | BURUH | SWASTA | PETANI | PENSIUNAN
TABA
1 1 14 70 20 68 12
TERET
Pekerjaan masyarakat Desa Taba Teret bervariasi. Jumlah penduduk yang
belum

atau tidak bekerja cukup tinggi . Mayoritas penduduk Desa Taba Teret bekerja

sebagai petani.

E. Keadaan Sosial Pendidikan
1. Jumlah lembaga pendidikan

Lembaga pendidikan Unit
PAUD 1
TK 1
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SD -

SMP -

SMA

2. Jumlah anak yang masih sekolah

Tingkat Pendidikan Laki-Laki
SD 136
SMP 48
SMA 44

3. Jumlah anak sedang kuliah

| Jumlah | 10

b. Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam

1. Jumlah masjid dan mushola

Jenis Jumlah
Masjid 1
Mushola 1

2. Jumlah jamaah aktif ke masjid
1. 20-30 orang

3. Keaktifan peribadahan di masjid
1. Semi Aktif

4. PHBI dan Majelis Taklim

Hari Raya Idul Fitri Ada
Hari Raya Idul Adha Ada
Maulid Nabi Ada
Isra’ Miraj Ada
Majlis Ta’lim Aktif
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TPA

Aktif

RISMA

Aktif

5. Kendala-kendala peribadahan masjid

Airnya Kurang Bersih
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BAB |11
PROGRAM KERJA

A. Program Kerja KKN
Berdasarkan hasil observasi dan pendekatan sosial terhadap aparat

pemerintahan Desa, tokoh masyarakat, generasi muda, dan warga
masyarakat Desa Taba Teret, diperoleh beberapa masalah yang telah
diidentifikasi sebagai penetapan masalah program. Hasil identifikasi ini
dikelompokkan ke dalam tiga program kegiatan, yaitu program Unggulan,
program kegiatan pokok dan program penunjang kegiatan yang telah
dipaparkan dalam tabel 1.

Sebelum kami mengemukakan secara rinci kegiatan yang
dilaksanakan selama kuliah kerja nyata, disini kami kemukakan terlebih
dahulu situasi pelaksanaan kegiatan secara umum, yang telah kami temui
selama bersama-sama dengan mayarakat lokasi kuliah kerja nyata di Desa
Taba Teret, merealisasikan dari seluruh kegiatan yang direncanakan.

Pelaksanaan kuliah kerja nyata di Desa Taba Teret, Kecamatan Taba
Penanjung, Kabupaten Bengkulu Tengah, sungguh sangat berkesan, karena
mereka sangat kompak merealisasikan segala kegiatan yang telah kami
programkan sebelumnya, seperti pengajian anak-anak, perlombaan untuk
anak-anak, remaja dan ibu-ibu di acara Nuzulul Qur’an, serta Tadarusan
untuk Bapak-bapak dan ibu-ibu. Dalam kegiatan kuliah kerja nyata (KKN)
di Desa Taba Teret selama kurang lebih 1,5 bulan atau 45 hari kami telah
melaksanakan segala program kerja sesuai dengan apa yang telah kami
programkan pada bab terdahulu.

Adapun program yang telah kami laksanakan adalah sebagai berikut:
a. Program Unggulan
1. TPQ (Taman Pendidikan Quran)
2. Belajar Bahasa Arab
3. Thadarus

b. Program Pokok
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1. Kebersihan Masjid
2. Berbagi Takjil

3. Berbuka Bersama

c. Program Penunjang
1. Kebersihan Makam

2.
3.

Panitia Zakat Fitrah

Mengadakan acara Semarak Ramadhan (tingkat Kecematan Taba
Penanjung)

Mengadakan acara Safari Ramadhan

Mengadakan acara Nuzulul Qur’an

B. Faktor Pendukung dan Penghambat Program
Adapun faktor pendukung dan penghambat program kerja, ialah:

1. Program Unggulan
1. TPQ (Taman Pendidikan Quran)
a). Faktor Pendukung:

b).

Adanya kemauan anak-anak yang mau mengikuti TPQ

Lengkapnya fasilitas TPQ di masjid Nurul Iman, seperti al-Quran,
igra’, dan lain-lain.

Faktor Penghambat:

Kurangnya keseriusan anak-anak dalam belajar, baik mengaji, hafalan
maupun menerima ilmu agama.

Tidak adanya guru yang mereka segani sehingga anak sulit untuk
dikondisikan.

Kurang Fasilitas Meja dan Papan Tulis di dalam Masjid yang

menghambat sistem Pembelajaran

Mentoring

. Faktor Pendukung:
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Adanya kemauan anak-anak yang mau mengikuti Mentoring
Adanya metode pas yang sesuai dengan kondisi dan kebutuhan anak-

anak.

b). Faktor Penghambat:

Kurangnya pemahaman anak mengenai tujuan dari mentoring ini
sehingga belum ada keseriusan untuk mengikuttinya.

Metodenya terkadang kurang pas untuk anak-anak memahaminya.

2. Program Pokok
1. Kebersihan Masjid

a.

Faktor Pendukung:

Tidak kesulitan air

Cuaca yang mendukung

Waktu yang pas

Faktor Penghambat:

Kurangnya alat kebersihan di masjid

Sering terjadi tabrakan jam dengan kegiatan lain

2. Program Penunjang

1.

a.

Kebersihan Tempat Pemakaman Umum Desa Taba Teret

Faktor Pendukung:

Aktifnya karang taruna di Desa Taba Teret

Aktifnya Risma di Taba Teret

Adanya komunikasi yang baik antar kelompok KKN dari desa Taba
Teret

Tingginya kepedulian dari masyarakat untuk turut membantu

Faktor Penghambat:

Kurangnya peralatan kebersihan
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C. Pelaksanaan Program Kerja
1. Melaksanakan Proses Pembelajaran Baca Tulis Al-Qur’an, dilaksanakan di

masjid Nurul Iman di Dasa Taba Teret, setiap hari senin-sabtu waktu
pelaksanaan ba’da Asar. Kami KKN kelompok 55 setiap yang piket tidak
pergi untuk mengajar namun manjaga sekre dan yang bertepatan tidak
piket pergi untuk proses pembelajaran baca tulis Al-Qur’an pada anak-
anak.

2. Yasinan setiap malam jumat dilaksanakan setiap malam selesai shalat
tarawih jam 21.00 di rumah warga dan kami KKN kelompok 55 ikut serta
dalam kegiatan ini yasinan

3. Membersihkan Masjid, dilasksanakan di masjid Nurul Iman setiap hari
jumat pagi pukul 07:00 WIB, KKN kelompok 55 melakukan kegiatan
kebersihan masjid agar menjadi rapi, bersih, dan nyaman untuk melakukan
beribadah terutama sholat jum’at dan shalat tarawih.

4. lkut Aktif dalam Pengurusan Masjid dan Risma, dilaksanakan di masjid
Nurul Iman untuk membantu kepengurusan masjid dan risma agar lebih
maju dan berkembang, dengan mengumpulkan setiap anggota
kepengurusan masjid dan risma menjalin silaturahmi dan ikut serta dalam
kegiatan bulan Ramadhan.

5. Menyelenggarakan Lomba Kegitan Nuzul Qur’an, dilaksanakan di Masjid
Nurul Iman desa Taba Teret bersama Risma dan Karang Taruna ikut serta
dalam kegiatan Lomba nuzulul qur’an dan kegiatan ini diikuti oleh seluruh
anak-anak paud/RA maupun SD/MIN Desa Taba Teret.

D. Evaluasi Hasil Program Kerja

a. Presantase ketercapaian program kerja
Untuk presentase ketercapaian program kerja kami mengakumulasikan sekitar
97% program Kkerja berjalan dan berhasil, sedangkan yang 3% tersisa itu
sudah berjalan.

b. Evaluasi kualitas ketercapaian
Dalam mengevaluasi kualitas ketercapaian program kerja KKN di Desa Taba
Teret, kelompok 55 biasanya berkonsultasi kepada kepala desa, tokoh
masyarakat, pengurus masjid, Risma, karang taruna dan masyarakat sekitar.

c. Beberapa kegiatan yang menarik dilanjutkan

21



Selama menjalankan program KKN di Desa Taba Teret ada beberapa
program yang menarik untuk dilanjutkan seperti halnya kegiatan pengajian
rutin sabtu-minggu ibu-ibu dan bapak-bapak, gotong royong jum’at bersih,
mengajar di masjid, madrasah, sekretariat kkn 122, pada anak-anak
mengajarkan mengaji serta memahami tajwid yang baik dan benar selain itu
memberikan pelajaran tambahan seperti hafalan doa sehari-hari serta
memberikan wawasan keislaman. sehingga dapat menciptakan generasi

islami di kalangan anak-anak hingga mereka beranjak dewasa.

E. Rekomendasi
1. Perlu ditingkatkannya pemahaman masyarakat terhadap keberadaan dan

eksistensi mahasiswa KKN di lokasi, sebagai motivator atau penggerak
kegiatan dan bukan sebagai pemberi dana.

2. Kepada masyarakat, di harapkan kepada masyarakat agar memperhatikan
masalah kebersihan tempat ibadah, dukungan orang tua untuk setiap
kegiatan anak terkhususnya di bidang keagamaan seperti mengaji, dan hal-
hal positif lainnya maupun hubungan dan komunikasi yang baik antar
sesama warga agar tetap terjaganya rasa persatuan.

3. Sebaiknya pihak kampus tidak memberikan batasan minimal dalam
pengerjaan setiap program, dan lebih konsisten terhadap waktu penarikan
hal ini akan mengganggu konsentrasi mahasiswa dalam melaksanakan
kegiatan, dimana hal ini akan merubah tujuan dari mahasiswa yang
seharusnya melaksanakan program untuk pemberdayaan masyarakat tetapi
untuk mengejar nilai. Kehadiran mahasiswa KKN untuk masa-masa yang
akan datang masih diperlukan sebagai pendamping masyarakat dalam
melaksanakan pembangunan didaerahnya dan penghubung dengan pihak-
pihak luar dalam rangka pembangunan masyarakat, baik pembangunan
secara fisik maupun non-fisik, karena kerjasama yang erat antara
pemerintah, masyarakat dan lembaga-lembaga non-pemerintah yang
terkait dapat lebih mempercepat penyelesaian program pembangunan yang

baru maupun vyang akan dilaksanakan. Disamping itu perlu
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diperhatikannya masalah pendanaan sementara bagi mahasiswa KKN

dikarenakan demi terselenggarakannya suatu pengabdian yang semestinya.

minimal membantu sementara.

Tabel 1

Program Kerja

Kelompok  :55

Desa : Taba Teret
Kecamatan : Taba Penanjung
Kabupaten  : Bengkulu Tengah

a. Program Unggulan

No Bidang : Langkah- Mitra Wakty | Dresentasl
Tujuan - . . | Ketercapa
Garapan langkah Kegiatan Realisasi ian
1. | TPQ Untuk Konsultasi Anak —anak | Dilaksanak | (Tercapai)
mempermudah | dengan an setiap 90%
(Taman o
anak dalam pengurus hari senin-
Pendidika | membaca, TPQ, Jumat
n Quran) menghafal, dan | mengumpulka pukul
memahami al n anak — anak 15:30- 17:
quran membuat 00 Wib
jadwal TPQ
dan mengajar
TPQ
2. | Belajar Untuk Mengajak Anak —anak | Dilaksanak | (Tercapai)
B mengenalkan | ataupun yang an setiap 90%
ahasa N o h
bahasa arab menggumpulk | mengikuti hari senin-
Arab kepada anak- | an anak-anak | pengajian jumat pukul
anak dan untuk 15:30-
penggetahuann | membentuk 17:00
ya mengenai kelompok
arab ataupun pengajian
ke agamaan setelah
lebih luas mengaji di
lanjutkan
dengan belajar
bahasa arab
3 | Thadarus | Untuk Mengumpulka | Bapak-bapak | Dilaksanak | (Tercapai)
an menyempurnak | n atau ,ibu- an setiap 90%
an amalan pada | mengajak ibu,remaja,an | selesai
bulan bapak,ibu dan | ak-anak,dan shalat
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Ramadhan seluruh jamaah tarawih,puk
jamaah masjid | masjid. ul 21.00 —
untuk selesai.
mengikuti
tadarusan

b. Program Pokok
N | Bidang Mitra Presentasi
0. | Garapa Tujuan I_Iangkah- Kegiat Wal_<tu_ Ketercapai
angkah Realisasi
n an an
1. | Berbuka | Untuk Mempersiap | Anggot | Dari jam (Tercapai)
Bersama meningkatk | kan arisma, | 17:00- 100%
an hidangan warga, | 18:30 wib
silaturahmi | untuk perangk
dengan berbuka at desa,
warga, bersama, imam

apemerinta | sembari masjid

h desa, menunggu

risma dan tamu

karang undangan

trauna yang datang
2. | Kebersih | Agar Izin dan Anggot | Dilaksana | (Tercapai)
an terciptanya | konsultasi a kkn kan 100%
kenyamana | dengan dan seminggu
Masjid n dalam pengurus pengur | sekali
beribadah masjid us setiap
melakukan masjid | jumat pagi
kebersihan
setiap hari
jumat pagi
3. | Membag | Untuk Masak- Warga | Dilaksana | (Tercapai)
i Takiil melatih masak untuk | desa kan pada | 100%
semangat di bagian ke | Taba tanggal 09
Gratis dan pada warga | Teret april 2022

motivasi desa taba jam 16:00

saling teret

berbagi

kepada

sesama dan

mengharap

kan

keberkahan

di bulan

suci

ramadhan
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c. Program Penunjang
ON Bidang Tujuan Langkah- Mitra Waktu KF; :isrir;t;l;ila
Garapan langkah Kegiatan Realisasi N
1. | Kebersihan | Untuk Rapat Karang Flexible (Tercapai)
Makam menciptakan | koordinasi taruna, 100%
kebersihan | karang taruna | anggota
di tempat , menentukan | risma, dan
umum di jadwal masyaraka
tempat kebersihan t
pemakaman
umum
2. | Panitia Untuk Di panggil Tokoh Dilaksanaka | (Tercapai)
sakat fitra membantu oleh salah masyarakt, | n pada hari | 100%
panitia zakat | satu perangkat | karang minggu,
desa atau taruna dan | setelah
penggurus anggota shalat
masjid untuk | risma zuhur, pada
membantu tanggal 02
membagikan mei 2022
zakat
3. | Panitia Untuk Rapat Karang Dilaksanaka | (Tercapai)
memenuhi bersama Taruna,Ris | n pada hari | 95%
nuzulul
proker anggota ma,Anggo | Jumat
quran Risma,menent | ta KKN setelah
ukan kelompok | shalat
persiapan 55 tarawih,pad
acara nuzulul a tanggal 22
qur’an april 2022
4. | Mengadak | Untuk Rapat panitia | UKK KSR | Dilaksanaka | (Tercapai)
an  Acara memeriahka | bersama Ukk | PMI, n pada hari | 95%
n Bulan Ksr PMI, Risma, Sabtu 16 -
Syafari Ramadhan | Anggoya Perangkat | 17 April
Ramadhan Risma dan Desa, 2022, mulai
Perangkat Warga dan | dari jam
Desa Anggota 08:00 - 16:
kkn 00 Wib
kelompok
55
5 | Mengadak | Untuk Rapat Panitia | Seluruh Di (Tercapai)
an  Acara Men_gsi _ seruluh Ketua | Ketua Iaksanaka_ln 90%
Kegiatan di | Kelompok Kelompok | pada Hari
Semarak bulan KKN KKN Selasa 19-
Ramadhan Ramadhan | sekecamatan | Kecamata |21 apri_l
Taba n Taba 2022 di
penanjung Penanjung | mulai dari
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(Tingkat dan jam 13:00-

Korcam 17:00 Wib
Kecamatan

)

d. Kegiatan-kegiatan di luar program kerja

1. Pendataan Penduduk desa Taba Teret
2. Membantu Petugas Posyandu

3. Membantu Petugas Lansia
4. Silaturahim ke Rumah warga
5. Menjadi Panitia Zakat Fitrah dan Shalat Idul fitri
6. Menghadiri undangan-undangan dari warga seperti acara Yasinan
e. Presentase ketercapaian program kerja
No. | Bidang Garapan Presentasi Ketercapaian

Program Unggulan

1. TPQ (Taman Pendidikan Quran) (Tercapai) 90%
2. | Mentoring (Tercapai) 80%
7. | Mengajar Bahasa Arab (Tercapai) 85%

Program Pokok

1. | BimBel (Bimbingan Belajar) (Tercapai) 75%
2. | Kebersihan Masjid (Tercapai) 99%
3. | Thadarus (Tercapai) 100%
8. | Bagi-bagi Takjil Gratis (Tercapai) 100%
4. | Pengadaan Rekal (dudukan) Al Quran (Tercapai) 100%

Program Penunjang

1. | Kebersihan Tempat Pemakaman Umum (Tercapai) 100%
2. | Peringatan Nuzulul Quran (Tercapai) 100%
3. | Mengajar di Paud Permata Umi (Tercapai) 90%
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9. | Mengadakan Safari Ramadhan (Tercapai) 100%
10. | Mengadakan Semarak Ramadhan (Tercapai) 100%
11. | Buka Bersama (Tercapai) 100%
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BAB IV
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Kami sadari bahwa serangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan oleh

Tim KKN UIN FAS Bengkulu Kelompok 55 Desa Taba Teret Kecamatan
Taba Penanjung Kabupaten Bengkulu Tengah belum dapat memberikan
kontribusi secara optimal kepada masyarakat, itu semua dikarenakan adanya
keterbatasan internal maupun eksternal yang belum dapat kita atasi.

Meskipun demikian, bukan berarti bahwa tim KKN kali ini telah gagal
melaksanakan tugasnya. Tapi setidaknya kami telah mencoba memberikan
yang terbaik dan mengambil pelajaran dari masyarakat yang sudah terlebih
dahulu merasakan dan mencicipi pahit manisnya kehidupan nyata.

Dari uraian yang telah di paparkan di atas mengenai kegiatan KKN
kelompok 55 maka ada beberapa hal yang dapat dijadikan kesimpulan dari
laporan ini, antara lain :

v KKN Merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada masyarakat
yang masih dibutuhkan masyarakat. Hal ini sangat bermanfaat bagi
mahasiswa yang melaksanakannya sebagai modal untuk terjun ke
masyarakat dan manfaatnya pun bisa langsung dapat dirasakan oleh
masyarakat.

v Pemahanan yang komprehensif terhadap karakter, budaya, dan kondisi
sosial masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, sebagai
bagian dari upaya untuk mempercepat proses adaptasi dan sosialisasi.

v" Penempatan lokasi KKN di Desa akan sangat dihargai kami lebih-
lebih dari Intitusi yang berdasarkan keislaman mengingat pendekatan
keagamaan akan mudah menyesuaikan diri sesuai dengan kondisi
masyarakat setempat.

v" Kekompakan dan kebersamaan antara sesama anggota TIM KKN itu
sendiri sebelum melaksanakan program yang dicanakan merupakan
kunci kesuksesan dan kelancaran program KKN. Kekompakan ini

tidak akan terwujud jika masih ada sikap egois mau menang sendiri
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merasa paling benar. Harus ada sikap mengalah dan cerdik dan
mengelola perasaan.

v" Komunikasi yang bagi antara TIM KKN dan Pemerintah Desa ,
remaja, dan pemuda desa dan segenap warga desa Bukit peninjauan 1
juga menjadi faktor terpenting dalam kelancaran dan keberhasilan
dalam pelaksanaan program.

v" Komunikasi yang terjalin dapat mempermudah koordinasi sehingga
tidak menimbulkan kesalah pahaman.

v" Program kerja yang efektif untuk dilakukan kelompok KKN adalah
program yang langsung bersentuhan dengan masyarakat dan sesuai
dengan kondisi yang ada, sehingga pada akhirnya nanti masyarakat

akan dapat merasakan hasil dari program tersebut.

B. Saran
Kami sadar bahwa pada KKN kali ini masih banyak terdapat kekurangan
yang diperlukan adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu demi
kebaikan bersama, perlu kami menyampaikan sara-saran konstruktif.

1. Sebaiknya KKN dilaksanakan dengan persiapan yang cukup matang
dan jeda waktu yang cukup antara pembekalan dan pemberangkatan.
Hal ini akan memberikan kesempatan kepada para peserta KKN untuk
lebih mempersiapkan diri dengan segala hal yang di perlukan.

2. Sebelum melaksanakan KKN hendaknya mahasiswa mempersiapkan
diri semaksimal mungkin, baik pengetahuan dan keterampilan serta
mental. Yang paling penting adalah pengetahuan Agama praktis,
terutama bagaimana menempatkan diri sesuai dengan kondisi.

3. Mencoba memenuhi keinginan masyarakat serta mau menerima Kkeritik
dan saran dari masyarakat ini akan memudahkan TIM KKN untuk
berbaur dan memahami karakter masyarakat
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DAFTAR PUSTAKA
Buku Panduan Kegiatan KKN (Kuliah Kerja Nyata) IAIN (Institut Agama Islam
Negeri Bengkulu) Tahun 2018
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PETA DESA TABA TERET
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STRUKTUR ORGANISASI KERJA
KULIA KERJA NYATA(KKN) UINFAS BENGKULU
ANGKATAN I TAHUN 2022

KELOMPOK : 55

DESA : Taba Teret
KECAMATAN ; Taba Penanjung
KABUPATEN : Bengkulu Tengah

Pelindung

Sopyansori, S. Ip

DPL

Dr. Eva Dewi, M. Ag

Ketua Kelompok
Yoga Indria

Bendahara Sekretaris

LUPI Yuti Fitriyah

Humas Dokumentasi

Indriyanti Utami Lubis
Eftina Purnama Lestari

Ina Marlina
Pebi Amanasta

Kegiatan ;
9 Kerohanian

Apeka Dewi Pratama

Syahrul Daneang

Deni Fitria Utami
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STRUKTUR INTRUKSIONAL
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS

BENGKULU

ANGKATAN I TAHUN 2022
KELOMPOK : 55
DESA : Taba Teret
KECAMATAN ; Taba Penanjung
KABUPATEN : Bengkulu Tengah

REKTOR UINFAS
Prof. Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd

Ketua Panitia

Evan Setiawan, SE, MM ,WMI

DPL
Dr. Eva Dewi, M.Ag

1
Ketua Kelompok

Yoga Indria

1. Yuti Fitriyah
2. Deni Fitria Utami

3. Ina Marlina
4. Apeka Dewi Pratama

5. Syahrul Daneang 7. Pebi Amanasta

6. Lupi

8. Indriyanti Utami Lubis

9. Eftina Lestari
Purnama
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LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
FATMAWATI SUKARNO BENGKULU

Jalun Raden Fatah Pagar Dewa Selebar Kota Bengkulu 38211
Telepon (0736) 51276-51171-51172 Fuximile (0736) 51171
ac.

e
““.
- Website: www.i
R e —
DAFTAR NILAI KKN
ANGKATAN I TAHUN 2022
Nama Kepala Desa: Sopyansori, S.Ip Model KKN : Masjid/Kewirausahaan/Serumpun Melayu
Kelompok ¢85 Jam Kredit :4 SKS
NO Nama Mahasiswa NIM NILAI
Kehadiran Integritas | Pelaksanaan | Keberhasilan URAIAN
Dan Dan Program Program
Kedisiplinan | Kerjasama Jumlah | Angka Huruf
1 | Yoga Indria 1811120079
g3 93 90 90 268 | 9% A
2 | Syahrul Daneang 1911270072
95 Qv 90 qo 8 | 9 A
3 | Yuti Fitriyah 1911210112
9s 9 9o 9o 368 | A A
4 | Lupi 1911290014 )
9s 93 90 9o 268 | 9% A
5 | Pebi Amanasta 1911250075

s gz 90 9e e | 9 A
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LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

FATMAWATI SUKARNO BENGKULU

Jalan Raden Fatah Pagar Dewa Selebar Kota Bengkulu 38211
Telepon (0736) 51276-51171-51172 Faximile (0736) 51171
Website: www.lainbengkulu.ac.id

*Lingkari Model KKN Yang Dinilai

Eftina Lestari Purnama | 1911120055
9 * 366 | 9\.8 [}
7 | Indriyanti Utami Lubis | 1911140153
o5 % 9 90 366 |9 T A
8 | Apeka Dewi Pratama | 1911320015 A
o5 90 9l 90 6 |9
9 | Deni Fitria Utami 1911130060 o % 9] 9o 366 | 9. A
10 [ Ina Marlina HE \\N.ML 9 9 90 3 | A

Bengkulu, @3Mei 2022
Dosen Pembimbing Lapangan

3%\”
NIP. 1935051 f5007 02693
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LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

FATMAWATI SUKARNO BENGKULU

Jalan Raden Fatah Pagar Dewa Selebar Kota Bengkulu 38211
Telepon (0736) 51276-51171-51172 Faximile (0736) 51171
Website: www.lainbengkulu.ac.id

*Lingkari Model KKN Yang Dinilai

Eftina Lestari Purnama | 1911120055
9 * 366 | 9\.8 [}
7 | Indriyanti Utami Lubis | 1911140153
o5 % 9 90 366 |9 T A
8 | Apeka Dewi Pratama | 1911320015 A
o5 90 9l 90 6 |9
9 | Deni Fitria Utami 1911130060 o % 9] 9o 366 | 9. A
10 [ Ina Marlina HE \\N.ML 9 9 90 3 | A

Bengkulu, @3Mei 2022
Dosen Pembimbing Lapangan

3%\”
NIP. 1935051 f5007 02693
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
Jalan Raden Fatah Pagar Dewa Selebar Kota Bengkulu 38211
Telepon (0736) 51276-51171-51172 Faximile (0736) 51171
Woebsite: www.iainbengkulu.ac.id

BERITA ACARA PENARIKAN MAHASISWA
KULIAH KERJA NYATA (KKN) ANGKATAN I UIN FAS BENGKULU

Pada hari ini .2&lN...... Tanggal 99 Mei

Jam...(9: @ WIB telah

dilakukan Penarikan mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan I UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu di Kabupaten bQﬂgK”'“‘E'ﬁ“DesaIz'baszt dengan jumlah peserta

..\O..... mahasiswa, yaitu:

NO NAMA MAHASISWA NO NAMA MAHASISWA
1 Y09 Indrim 8 |lna  Marlina

2 |Sushrul Daneans 9 |Apeke Dewi Pratema
3 [Yuri  fixriyah 10 [Dent Fitripn  utami
4 [Lupi 11

5 [IndriYanti Utami  Lubis 12

6 |Eftina Lestari  Purnama 13

7 Peb-‘ -AM&nnjta 14

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya.

38

Bengkulu, tanggal tersebut di atas.
Dosen Pembimbing Lapangan

M

B

. Eva Dewi M.A
(Mesap gwi, M:A9.
NIP/NIDN..1937.95! 32‘«]%'/3
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BIODATA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 55 DESA TABA

TERET
1. Nama . Yuti Fitriyah
Nim : 1911210112
Pogram Studi  : Pendidikan
Agama Islam
FAKULTAS : FTT
No. Hp : 082379478796
Alamat . JL. Hibrida X
2. Nama . Pebi Amanasta
Nim : 1911250075
Program Studi : PIAUD
FAKULTAS : FTT
No. Hp : 082372351238
Alamat : JI. Panorama
3. Nama : Deni Fitria
Utami
Nim : 1911130060
Program Studi : Ekonomi
Syariah
FAKULTAS Ekonomi dann
Bisnis Isalm
No. Hp : 085783814362
Alamat JL. Telaga
Dewa V
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4. Nama

Nim

Program Studi
Syari’ah
FAKULTAS
Bisnis Isalm
No. Hp
Alamat

Dewa

Nama

Nim

Program Studi
(Muamalah)
FAKULTAS
No. Hp
Alamat

Nama
Daneang

Nim

Program Studi
FAKULTAS
No. Hp
Alamat

Nama
Pratama
Nim

Program Strudi :
: FUAD

: 085609971602
: JL. Perumdam

FAKULTAS
No. Hp
Alamat

. Apeka

. Ina Marlina
: 1911140144
. Perbankan

Ekonomi dann

: 081368044968

JL.  Sumur

: Yoga Indria
: 1811120079
: HES

: SYARIAH
: 089606033688
. JL. Pagar Dewa

. Syahrul

1911270072
: Tadris IPS
FTT

: 085758146349
: Seluma

Dewi

: 1911320015

BKI
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8.

10.

Nama

Nim

Program Studi
Indonesia
FAKULTAS
No. Hp
Alamat

4

Nama

Utami Lubis
Nim

Program Studi
Syari‘ah
FAKULTAS
Bisnis Isalm
No. Hp
Alamat

Nama
Purnama

Nim

Program Studi
(Muamalah)
FAKULTAS
No. Hp
Alamat

. Eftina

. Lupi
1911290014
. Tadris

Bahasa

D FTT
: 08278480868
. JL. Padat Karya

. Indriyanti

: 1911140153
. perbankan

Ekonomi dann

: 082373236816
. JL. Pasar Pagi

Lestari

: 1911120055
: HES

: SYARIAH
: 082269421228
. Telaga Dewa VI
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PHOTO KEGIATAN
KULIAH KERJA NYATA UIN FAS BENGKULU
ANGKATAN I TAHUN 2022

KELOMPOK : 55
DESA/KEL : Taba Teret
KECAMATAN : Taba Penanjung

KABUPATEN : Bengkulu Tengah
: 4 ]

Penyerahan KKN Kelompok 55
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\ Perkenalan Kel.55 KKN di Taba Teret ‘
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Mengajar TPQ dan Bahasa Arab
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Membantu Kepala Desa dan Perangkatnya Bagi-bagi Galon,
Vitamin, Hand Sanitizer

Rapat Bersama Risma masjid dan PMI
UIN FAS Bengkulu
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Panitia Acara dan Tuan Rumah Lomba Semarak Ramadhan di
Kelompok KKN Kec Taba Penanjung
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Acara Syafari Ramadhan
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Monitoring DPL Kelompok
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Bagi-bagi Takjil Gratis
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uka bersama anggot Risma
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Memberikan Cinderamata
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Shalat Idul Fitri 1443 H
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