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DATA ANGGOTA KELOMPOK

Nama Mahasiswa Fakultas
’ Otomo Mandala Putra Syariah
Azenza Dayu Putra Ekonomi dan Bisnis Islam
Diyoba Azhar Fuadi Tarbiyah dan Tadris
Ilisa Okpayani FUAD
Anita Solipah Syariah
Fajria Fitri Salama Syariah
Mirna Yunita Tarbiyah dan Tadris
Yefta Tri Rezki Syariah
Devi Harianti Ekonomi dan Bisnis Islam
Eka Puji Lestari Tarbiyah dan Tadris

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO (UINFAS)
BENGKULU TAHUN 2022




DATA ANGGOTA KELOMPOK

Kelompok 45 Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS Bengkulu angkatan 1
tahun 2022 di Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten
Bengkulu Tengah berjumlah 10 orang, yang diantaranya 3 orang laki-laki dan 7
orang perempuan. Berikut identitas anggota kelompok 45 KKN UINFAS
Bengkulu angkatan 1 tahun 2022 di Desa Ujung Karang Kecamatan Karang

Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah

1. Nama Mahasiswa : Otomo Mandala Putra

Nim - 1911150042

Program Studi : Hukum Tata Negara

Tempat, Tanggal Lahir : Tanah Abang, 26 Desember 2002
2. Nama Mahasiswa : Azenza Dayu Putra

Nim - 1911140073

Program Studi : Perbankan Syariah

Tempat, Tanggal Lahir : Talang Jarang, 18 Juni 2001
3. Nama Mahasiswa : Diyoba Azhar Fuadi

Nim : 1911240186

Program Studi : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

Tempat, Tanggal Lahir : Masmambang, 25 September 2002
4. Nama Mahasiswa : Ilisa Okpayani

Nim : 1911330010

Program Studi : Manajemen Dakwah

Tempat, Tanggal Lahir : Padang Guci, 15 Oktober 2001
5. Nama Mahasiswa : Anita Solipah

Nim - 1911120045

Program Studi : Hukum Ekonomi Syariah

Tempat, Tanggal Lahir

: Bandung, 10 Juli 2000




10.

Nama Mahasiswa
Nim

Program Studi
Tempat, Tanggal Lahir
Nama Mahasiswa
Nim

Program Studi
Tempat, Tanggal Lahir
Nama Mahasiswa
Nim

Program Studi
Tempat, Tanggal Lahir
Nama Mahasiswa
Nim

Program Studi
Tempat, Tanggal Lahir
Nama Mahasiswa
Nim

Program Studi
Tempat, Tanggal Lahir

: Fajria Fitri Salama

: 1911120036

: Hukum Ekonomi Syariah

: Manna, 10 Januari 2000

: Mirna Yunita

: 1911240034

: Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
: Gajah Mati, 19 Juni 2000

: Yefta Tri Rezki

: 1911110086

: Hukum Keluarga Islam

: Kembang Sei, 20 September 2001
: Devi Harianti

1911140184

: Perbankan Syariah

: Bengkulu, 07 Januari 2001

: Eka Puji Lestari

1911210178

: Pendidikan Agama Islam

: Bengkulu, 18 Oktober 2000
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Gambar 1

Srtuktur Kerja Kelompok

STRUKTUR KERJA KELOMPOK 45 KKN UINFAS BENGKULU

ANGKATAN 1 TAHUN 2022
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Gambar 2

Struktur Instruksional
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v Bendahara: Sekretaris:

Fajria Fitri Salama Ilisa Okpayani
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1. Diyoba Azhar Fuadi
2. Anita Solipah
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4. Yefta Tri Rezki
5. Devi Harianti
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LEMBAR PENGESAHAN
Pada hari, Senin 09 Mei 2022 setelah dilakukan Konfirmasi Program

Kerja Kelompok dan Pelaporan Kegiatan Secara Periodik, Laporan ini dinyatakan

Sah dan dapat diterima untuk Memenuhi Persyaratan Kuliah Kerja Nyata.

09 Mei 2022

Dosen Pembimbing Lapangan,

Nurlia Latipah, M.Pd.Si
NIP. 198308122018012001

vi



vii

SCHEDULE KERJA
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FS Bengkulu
ANGKATAN 1 TAHUN 2022

KELOMPOK 1 45
DESA/PERUSAHAAN : UIUNG KARANG
KECAMATAN : KARANG TINGGI
KABUPATEN : BENGKULU TENGAH

No Program April Mei

Kerja 1 2 3 4 1 2

1 Meramaikan Msjid Setiap Malam | V N N ¥ N

2 Tadarus Qur'an MK N Y

3 Gotong Royong Masjid v N

4 Nuzulul Qur’an N

5 Khutbah Jum at N

6 Kultum N ' vV

7 Pembagian Zakat fitra N

8 Shalat Idul Fitri N

9 Mengajar ngaji N \

10 Bersilturahmi N N J

11 Bagi Takjil Gratis v

12 . Pembuatan Gapura v N
Dosen Pembimbing Lapangan Ketua Kelompok
(Nurlia Latipah, M.Pd.S1) (Otomo Mandala Putra)

NIP. 198308122018012001
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wh.

Dengan mengucapkan segala puji dan syukur kepada Allah SWT, atas
segala rahmat dan nikmat yang telah diberikan. Shalawat dan salam semoga
senantiasa dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, atas jasa-jasanya yang
besar bagi kehidupan umat manusia. Sehingga penulis dapat menyelesaikan
kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN).

Laporan penelitian ini merupakan syarat untuk melengkapi sebagian dari
syarat guna menyelesaikan dan mendapatkan nilai yang baik dari kampus
UINFAS Bengkulu.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan yang dirasakan dan perlu
masukan yang bersifat membangun guna kesempurnaan tulisan ini. Dalam
penulisan ini penulis banyak mendapat bantuan dan bimbingan dari berbagai
pihak. Untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan terima
kasih yang setulus-tulusnya kepada:

1. Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu

2. Nurlia Latipah, M.Pd.Si, selaku Dosen Pembimbing Lapangan Kuliah Kerja
Nya.ta (KKN) Kelompok 45.

3. Bapak Taswin, selaku kepala Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi
Kabupaten Bengkulu Tengah

4. Bapak/Ibu Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten
Bengkulu Tengah

5. Imam, Ketua Keagamaan dan BPD Desa Ujung Karang yang telah
mengajarkan kami dan membimbing kami dalam mewujudkan program kerja
kami.

6. Semua Adik-adik Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten
Bengkulu Tengah

7. Para anggota Karang Taruna Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi
Kabupaten Bengkulu Tengah dan Para anggota RISMA Desa Ujung Karang
Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah
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8. Masyarakat Desa Ujung Karang yang telah menyambut kami dengan baik, dan
membantu program kerja kami

9. Anggota Kuliah Kerja Nyata (KKN) Kelompok 45 yaitu; Otomo Mandala
Putra, Azenza Dayu Putra, Diyoba Azhar Fuadi, Ilisa Okpayani, Anita Solipah,
Fajria Fitri Salama, Mirna Yunita, Yefta Tri Rezki, Devi Harianti, dan Eka Puji
Lestari yang telah mewujudkan program kerja selama 45 hari berjalan.

Demikianlah penulis mengucapkan banyak terima kasih atas segala

bantuannya dan penulis sungguh berharap semoga Allah SWT membalas semua

kebaikan kita semua, semoga laporan penelitian ini bermanfaat bagi kita semua,

Amiin.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb.

Bengkulu, Mei 2022

Penyusun
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Analisis Situasi KKN Di Desa Ujung Karang
Salah satu bentuk dari aplikasi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi
adalah Kuliah Kerja Nyata (KKN) yaitu dengan cara menempatkan.

Mahasiswa dalam pengabdian masyarakat di pedesaan yang diharapkan dapat

mendistribusikan sumber daya dengan memanfaatkan potensi yang ada dalam

masyarakat itu sendiri. Selain itu juga dapat menjadi motivator yang
mengarahkan serta menyelenggrakan potensi yang dimiliki untuk
mendapatkan manfaat yang sebesar-besarnya bagi kemakmuran diwilayah
pendesaan.

Salah satu daerah yang terpilih dalam rangka program Kuliah Kerja

Nyata (KKN) UINFAS Bengkulu Angakatan 1 adalah di Desa Ujung Karang

Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah Provinsi Bengkulu

yang terletak dipulau Sumatera. Desa Ujung Karang mempunyai jumlah

pendudukan sebanyak 1.401 Jiwa.
1.2 Perumusan Masalah
Dalam pelaksanaan kegiatan kuliah kerja nyata (KKN) banyak
permasalahan yang terjadi di Desa Ujung Karang yang menjadi tempat
kelompok 45 Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS Bengkulu melaksanakan
kegiatan kuliah kerja nyata (KKN). Di antara permasalahan tersebut adalah
sebagai berikut:

1. Kurangnya perhatian masyarakat terhadap peribadatan di masjid sehingga
ketika sholat traweh banyak shaf yang kosong bahkan jamaahnya hanya
sekitar 30 orang saja. Hal itu disebabkan karena mayoritas penduduknya
adalah Karyawan Perusahaan Swasta dan petani yang mengharuskan
mereka pergi ke PT agra sawit indo dan Sawah untuk memenuhi
kebutuhan mereka dan ketika selesai dari PT agra sawit indo dan sawah
masyarakat merasa lelah sehingga kurangnya kesempatan untuk ke

masjid.




2. Pemuda kurang ikut serta dalam kegiatan peribadatan, pembinaan

pengajian dikarenakan kurang aktifnya RISMA.

3. Tidak adanya kegiatan pembelajaran tambahan diluar sekolah tentang

Ilmu agama seperti misalnya, di Masjid atau lainnya.

Tabel I

Inventarisasi Masalah Garapan Pokok

NO BIDANG MASALAH AKAR POTENSI KELEMAHAN SOLUSI
GARAPAN MASALAH
1 Membersihkan| Bersihkan * Rendahnya * Kepedul | Anggapan | Gotong-
masjid Lingkungan kemauan ian bahwa Royong
masjid, masyarakat masyarakat fasilitas kebersihan
gotong dalam dan umum masjid
royong membersihkan kebersamaan | menjadi dilakukan
masjid masyarakat tanggung setiap hari
» kurangnya masih bagus | jawab jum’at pagi
fasilitas alat4{ ¢ Kesadar { pemerintah
. alat untuk an beragama | dan
kebersihan masyarakat, | pengurus
masjid masih tinggi | masjid
2 Tkut aktif Kurang aktif | Anggota Risma Dalam Anggota Meningkatkan
dalam sibuk dalam Pelaksanaan risma sibuk | kesadaran
kepengurusan bekerja kegiataan dalam antar individu
masjid dan menyebabkan keagamaan bekerja, maupun
risma risma yang kurang | cukup kompak. | sehingga kelompok
aktif Risma menjadwalkan
tersebut program.
cenderung
pasif.
2




Tabel. 2
Inventarisasi Masalah Garapan Penunjang
NO BIDANG MASALAH AKAR POTENSI KELEMAHAN SOLUSI
GARAPAN MASALAH
1 [Nuzulul Quran [Kurangnya Memiiki Telah menjadi Kurangnya [Lebih di
partisipasi kesibukkan kegiatan  rutin partisipasi aktifkan lagi
warga dalam | masing-masing tahunan dan untuk keiatan
mengikuti yang tidak dapat | hiburan warga' dal'am hiburan
egiatan ditinggalkan, masyarakat e keagamaan di
Nuzulul Quran Masjid Nurul
Kurangya. Imaan.
2 [Membersihkan [Kurangnya »  Kurangnya » Aktif dan |Kurangnya |[Menambah
Balai desa emahaman fasilitas semangat tenaga minat
araga untuk kebersihan dalam kegiatan pembersih  |masyarakat
ebersihan balai] + Kurangnya bermasyarakat. |dan fasilitas juntuk sama-
desa mereka minat masyarakat kebersihan. (sama
mengira itu untuk membersihkan
Tadalah tanggung| membersihkan balai desa.
jawab * Kurang
pemerintah efektif dalam
desa. proses kebersihan.

3  |Gotong-royong[Kurangnya Kesibukkan warga [Kepedulian Kurangnya |Perlunya penjad
dan bersosial |kesadaran dalam bekerja. masyaratkat dan  kesadaran walan Gotong
dalam masyarakat lkebersamaan masyarakat |[Royong
masyarakat  |dalam masyarakat masih |dalam lkebersihan di

bergotong bagus kesadaran |bergotong  [lingkungan
royong dan beragama royong dan  [sekitar dusun.
pemeliharaan masyarakat, masih pemeliharaan

Ikebersihan, tinggi ‘kebersihan.




1.3 Tujuan dan Manfaat
Adapun tujuan dan manfaat program KKN UINFAS adalah sebagai
berikut:
1. Maksud Pelaksanaan Program Kuliah Kerja Nyata (KKN)

Dalam pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) berbasis
masjid ini adalah untuk mempraktikkan ilmu pengetahuan yang telah
diperoleh Mahasiswa UINFAS  Bengkulu  di perkuliahan, untuk
diterapkan kepada masyarakat sehingga bertambah wawasan, pengetahuan,
dan pengalaman. Dan pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
UINFAS Bengkulu ini diharapkan supaya Mahasiswa dapat membantu
memecahkan permasalahan yang ada di masyarakat terutama pada
permasalahan keagamaan yang terdapat di Desa Ujung Karang.

2. Tujuan Pelaksanaan Program Kuliah Kerja Nyata (KKN)
a. Tujuan Umum

1) Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami
kompleksitas permasalahan yang dihadapi masyarakat dan
memperluas wawasan pemikiran serta belajar menanggulangi
permasalahan secara praktis dan terpadu.

2) Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan
mahasiswa melalui penerapan ilmu agama islam, teknologi dan seni
yang bernafaskan islam secara langsung di masyarakat serta melatih
mahasiswa untuk bekerja antar bidang keahlian secara terpadu.

3) Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan
masyakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh
aspek kehidupan masyarakat.

b. Tujuan Institusional

1) Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan
sistem pendidikan perguruan tinggi UINFAS Bengkulu yang serasi
dengan kebutuhan masyarakat, arah pembangunan nasional dan

pasar kerja.




2) Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembanguna
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang, khususnya
bidang sosial keagamaan.

3) Mempererat hubungan dan mensinergikan program-pogram
UINFAS Bengkulu dengan pemerintah dan masyarakat guna
mendapatkan dukungan moril maupun materil bagi eksistensi dan
pembangunan UINFAS Bengkulu ke depan.

1.4 Sasaran program Kuliah Kerja Nyata (KKN)
1. Bagi Masyarakat

a) Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk
meningkatkan cara berpikir, pengetahuan dan keterampilan, sehingga
dapat menumbuhkan potensi sumber daya dan selanjutnya berkembang
secara mandiri.

b) Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyrakat dalam
pembangunan, sehingga upaya kelanjutan pembangunan, khusunya
pembangunan dalam bidang agama dapat terjamin.

2. Bagi Pemerintah

a) Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan oleh
pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia.

b) Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara
Perguruan Tinggi dengan Pemerintahan.

3. Bagi Mahasiswa

a) Mendewasakan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta
meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan pengkajian,
perumusan, dan pemecahan masalah secara praktis dan terpadu.

b) Mandalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap berbagai
masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan pembangunan

khususnya dalam bidang keagmaan.

-—



4. Bagi Lembaga
a) Mendapatkan masukan bagi penyelenggara pendidikan atau pengajaran
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
b) Meningkatkan partisipasi dan peran UINFAS Bengkulu dalam
melaksanakan pembangunan dalam bidang agama.
1.5 Metode yang Digunakan
Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan
eksplansi masalah adalah sebagai berikut:
1. Observasi

Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai di lokasi
Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang terletak di Desa Ujung Karang
Kecamatan Karang Tinggt Kabupaten Bengkulu Tengah, kami
melaksanakan pengamatan seluk beluk keadaan masyarakat.

2. Interview (Wawancara)

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan observasi dilapangan, maka
untuk memperjelas seluk-beluk mengenai tatanan kehidupan masyarakat
Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu
"Tengah, maka kami mengunjungi tokoh-tokoh masyarakat diantaranya;
Kepala Desa, Ketua BPD, Perangkat Desa, Imam, Karang Taruna, RISMA
dan warga desa setempat guna mendapatkan informasi yang jelas
mengenai seluk beluk Desa Ujung Karang.

3. Pendekatan-pendekatan

a. Pendekatan Umum, pendekatan ini dilakukan dengan cara perkenalan
peserta Kuliah Kerja Nyata dengan masyarakat Desa Ujung Karang

Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah

b. Pendekatan Khusus, pendekatan khusus ini diantaranya:

1) Pendekatan kepada perangkat agama

Dengan pendekatan kepada perangkat agama ini kami dapat
memperoleh deskripsi mengenai berbagai macam permasalahn

terkait dengan kondisi keagamaan masyraakat diantaranya :




a. Rendahnya kesadaran melaksanakan terhadap ajaran
agama islam.
b. Rendahnya motivasi masyarakat untuk mendalami ajaran
agama islam.
¢. Kurangnya tenaga pengajar seperti;
- guru agama
- media informasi yang edukatif.
2) Pendekatan kepada remaja
Melalui silahturahmi kepada tokoh pemuda atau sebaliknya
kunjungan mereka ke sekretariat kelompok 45, kami
memperoleh gambaran tentang kondisi pemuda dan remaja, baik
itu Karang Taruna, RISMA dan lain-lain yang menjadi harapan

perbaikan pemuda untuk masa yang akan datang.




BAB I
PROFIL UMUM DESA UJUNG KARANG KECAMATAN KARANG TINGGI
LOKASI KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU
KELOMPOK 45 ANGKATAN 1 TAHUN 2022

2.1 Letak Geografis

Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu
Tengah yang di kepalai oleh Bapak Taswin. Adapun batas-batas Desa Ujung
Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah ini adalah
sebagai berikut:
1. Sebelah Utara berbatasan dengan Pondok Kubang
2. Sebelah Timur berbatasan dengan Kancing
3. Sebelah Selatan berbatasan dengan Semidang Lagan
4. Sebelah Barat berbatasan dengan Talang Empat

Luas wilayah desa Ujung Karang adalah 134.780,000000 yang
dimanfaatkan untuk persawahan, perkebunan sawit serta lahan tidur dan
untuk perumahan masyarakat desa. Iklim di desa Ujung Karang sebagaimana
di~desa-desa lain di wilayah indonesia mempunyai iklim kemarau dan
penghujan.

2.2 Profil Desa Ujung Karang

Pada jaman belanda desa ujung karang berasal dari penumpukan batu
karang yang ada di Desa Ujung Karang. Sehingga pembuatan jalan dengan
menggunakan batu karang mulai dari karang tinggi menuju kearah bengkulu
berakhir tepat di desa Ujung Karang sehingga dinamakanlah Ujung Karang
bahwa sebelum menjadi desa adalah bernama dusun yang dipimpin seorang
depat, lebih kurang pada tahun 1982 dari dusun berubah menjadi desa yang
dipimpin oleh kepala desa dan pada saat itu kepala desa pertama di Ujung
Karang adalah bapak M DALI, masa pemerintahan M. Dali ini sangat
panjang, setalah M. Dali Kepengurusan Pemerintahan dipimpin oleh Bapak

Armas Tunel, dan Bapak Armas Tunel memimpin selama 2 Periode, dan

kepemimpinan beralih ketangan Bapak Adnan Bastari, sampai tahun 2014,




setelah habis masa jabatan pimpinan Pemerintahan diambil alih oleh seorang
Pis yang bernama Bapak Sapri, sapai tahun 2015, pemilihan secara langsung
pada tahun 2015 mengantarkan kembali bapak Armas Tunel menjadi puncak
pimpinan pemerintahan Desa Ujung Karang sampai sekarang.
Berikut Daftar Isian Data Dasar Profil Desa Ujung Karang:
Tabel 3
Daftar Isian Data Dasar Profil Desa Ujung Karang

1. Luas Wilayah Desa Menurut Penggunaannya

No Menurut Penggunaanya Luas (Ha)
1. | Permukiman 1000 Ha
a. Permukiman Umum 30 Ha
b. Perkarangan 15 Ha
2. | Untuk Bangunan
a. Masjid dan Kantor 8 Ha
b. TPU 1 Ha
c. Jalan 1 Ha
d. Lain-lain 6 Ha
3. | Pertanian Sawah 92 Ha
a. Teknis 27 Ha
b. Setengah Teknis 30 Ha
¢. Tadah Hujan 15 Ha
4. | Ladang/ Tegalan 498 Ha
5. | Perkebunan 1000 Ha
a. Perorangan 1000 Ha
b. Swasta
c. Pemerintah
6. | Rekreasi dan Olahraga
a. Lapangan Sepak Bola 1
b. Lapanga Bola Volly 1
7. | Perikanan Darat
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a. Kolam (Air Deras) 5 Ha/m”
b. Rawah 2 Ha/m*

2. Orbit Waktu Tempuh dan Letak Desa

No Orbitasi dan Jarak Tempuh Keterangan
1. | Jarak tempuh ibu Kota Kecamatan 6 Km

2. | Jarak ibu kota ke kabupaten 20 Km

3. | Jarak ke ibu kota Provinsi 150 Km
4. | Waktu tempuh ke ibu kota kecamatan 10 menit
5. | Wajtu tempuh ke ibu kota kabupaten 15 menit

3. Topografi atau Bentang Alam

No Bentang Lahan Keterangan
1 Dataran 30 Ha
2 Perbukitan 30 Ha

4. Kondisi Geografi

No Kondisi Geografi Keterangan
1 Tinggi tempat dari permukiman laut 1000 mdl

2 Curah hujan rata-rata pertahun | 30° mm

3 | Keadaan suhu rata-rata 30%¢

Di desa Ujung Karang terdapat kearipan lokal tentang bahasa yang
ada di desa Ujung Karang tentunya berbeda dengan desa tetangga lainnya
yaitu terdapat 3 bahasa yang digunakan dan saling berpantauan pada saat
bersamaan. yaitu bahasa rejang, bahasa lembak, dan bahasa serawai yang
tentunya merupakan cikal bakal penduduk desa Ujung Karang pada jaman
dahulu. suku rejang berasal dari dusun layang yang pada saat ini adalah
tempat pabrik CPO PT AGRA SAWIT INDO, dari dusun layang berpindah

10
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pungguk gelanggang yang pada saat ini adalah tempat kantor bupati bengkulu
tengah suku lembak adalah berasal dari daerah pondok kubang
2.3 Keadaan Penduduk
Dari hasil survei, sensus penduduk, dan data desa jumlah penduduk
secara keseluruhan di dusun peremajaan berjumlah orang dan terbagi atas
KKN. Berikut ini keadaan penduduk Desa Ujung Karang Kecamatan Karang
Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah:

Tabel 4

Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin

Laki-laki Perempuan

724 Orang 677 orang

Tabel 5
Jumlah Penduduk Berdasarkan Usia

Balita Anak-anak Remaja Dewasa Lansia

139 orang 184 orang | 145 orang 157 orang 776 orang

Tabel 6
Jumiah penduduk berdasarkan pendidikan
Tidak/ SD SLTP | SLTA Putus S1 S2
kolah
Belum Sekolah e
15 Orang 218 162 299 - 86 1
orang | orang | orang orang

11




Tabel 7

Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama

Islam Kristen | Hindu Budha | Konghucu Aliran
Lainnya
829 orang - - - -
Tabel 8
Jumlah Penduduk Berkebutuhan Khusus (Disable)
Cacat Mental dan Fisik Laki-laki Perempuan
tidak ada tidak ada -
Tabel 9

Jumlah Penduduk Berdasarkan Usia Produktif

Laki-laki

Perempuan

724 Orang

677 Orang

2.4 Keadaan Sosial Pendidikan

Dari hasil survei, sensus penduduk, dan data desa Keadaan pendidikan
masyarakat di desa Ujung Karang di lihat dari lembaga pendidikan hanya ada
2 yaitu Paud, SD, saja yang terletak di desa Ujung Karang Berikut tabel

keadaan sosial pendidikan warga di desa Ujung Karang.

Tabel 10

Jumlah kondisi pendidikan

Belum Sekolah

Masih Sekolah Tidak Pernah
Sekolah

Tidak tamat
sekolah

15 Orang

679 orang
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2.5 Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam
Dari hasil survei, sensus penduduk, dan data desa untuk tempat ibadah
di Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu
Tengah ada 2 masjid dan 1 musholah yang sudah cukup memadai untuk
jumlah penduduk yang mencukupi banyak orang. Tetapi untuk pelaksanaanya
belum bagitu baik. Selengkapnya disajikan dalam tabel dan pemaparan

kehidupan keagamaan masyarakat di dusun peremajaan Desa Ujung Karang

berikut ini:
Tabel 11
Jumlah Penduduk Beragama Islam
Laki-laki Perempuan Jumlah
724 Orang 677 Orang 1.401 Orang

Dilihat dari segi tempat ibadah di Desa Ujung Karang Kecamatan
Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah sudah cukup memadai dengan
Jjumlah penduduk yang mencukupi banyak orang. Namun keadaan kehidupan
kc;gamaan di Desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten
Bengkulu Tengah dalam hal pelaksanaanya belum bagitu baik seperti:

1. Jumlah jamaah aktif ke masjid

Jumlah jamaah yang aktif ke masjid belum begitu banyak dilihat dari

sholat traweh yang hanya sekitaran 30 orang saja yang sholat berjamaah di
masjid. Tetapi untuk sholat jum’at jumlah jamaahnya sudah cukup banyak,
baik laki-laki maupun perempuan. Kemudian, untuk acara-acara yang
lainnya seperti majelis taklim, RISMA, ataupun kegiatan yang lain
jama’ahnya masih kurang aktif bahkan hanya beberapa orang saja yang
mengikuti kegiatan yang ada di masjid.

2. Kendala-kendala peribadatan di masjid

Kendala-kendala peribadatan di masjid diantaranya adalah sebagai

berikut:
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a. Mayoritas penduduknya adalah karyawan perusahaan swasta dan petani
yang mengharuskan mereka ke PT agra sawit indo dan sawah untuk
memenuhi kebutuhan mereka dan ketika selesai dari PT dan sawah
masyarakat merasa lelah sehingga kurangnya kesempatan untuk ke
masjid.

b. Kurangnya kesadaran masyarakat untuk memakmurkan masjid

2.6 Keadaan Sosial Ekonomi

Dari hasil survei, sensus penduduk, dan data desa kondisi ekonomi
masyarakat di desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi saat ini secara
kasat mata terlihat jelas perbedaannya antara rumah tangga yang berkatagori
cukup, sedang, dan kaya. Hal ini disebabkan karena mata pencaharian di
sektor-sektor usaha yang berbeda-beda pula, sebagian besar di sektor non
formal seperti petani, buruh, pedagang, dan lain sebagainya. Kemudian
sebagian kecil di sektor formal seperti Pegawai Negeri Sipil (PNS).
Selengkapnya disajikan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 12
Data Pekerjaan

No Mata pencaharian Jumlah
1 Petani 48 orang
2 Buruh tani 6 orang
3 | Pegawai negeri sipil _ 35 orang
4 | Pedagang/ warung 1 orang
3 Nelayan 1 orang
6 Perawat Swasta “ ' ' 2 orang
7 TNI 3 orang
8 Polri 2 orang
9 Guru Swasta 1 orang
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10 | Tukang Kayu 3 orang
11 | Pembantu Rumah Tangga 1 orang
12 | Kariyawan Perusahaan Swasta 155 orang
13 | Kartyawan Perusahaan Pemerinta 3 orang
14 | Wiraswasta 144 orang
15 | Tidak Mempunyai Pekerjaan Tetap 5 orang
16 | Belum Bekerja 148 orang
17 | Pelajar 445 orang
18 | Ibu Rumah Tangga 191 orang
19 | Purnawirawan/Pensiunan S orang
20 | Buru Harian Lepas 146 orang
21 | Pemilik Usaha Warung, Rumah 1 orang
Makan dan Restoran

22 | Sopir 14 orang

23 | Pengrajin Industri Rumah Tangga 2 orang
Lamnya

24 | Tukang Rias 2 orang
25 | Karyawan Honorer 33 orang
26 | Wartawan 2 orang
27 | Tukang Cukur 1 orang
28 | Akuntan 1 orang

Total | Orang 1.401
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Berdasarkan mata data pekerjaan di atas terdapat beberapa jumlah

keluarga kaya, mampu, miskin, dan individu yang cukup. Berikut disajikan

dalam tabel di bawah ini:
Tabel 13
Tingkatan Ekonomi
Keluarga Keluarga Keluarga Individu Yang
k iski k
aya Mampu miskin Cukup
20 kk 50 kk 80 kk Orang

Dari hasil survei, sensus penduduk, dan data desa di desa Ujung
Karang Kecamatan Karang Tinggi belum ada Bank, Koperasi, BAZ,
Pengadaian, namun di desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tingi hanya
ada token pembayaran (listrik, tagihan PAM, dll).

2.7 Lembaga Politik dan Pemerintahan

Dari hasil survei, sensus penduduk, dan data desa di desa Ujung
Karang Kecamatan Karang Tinggi terdapat sarana pemerintahan desa yaitu, 1
kantor desa dan 1 balai desa yang digunakan untuk keperluan pemerintahan

dan kemasyarakatan. Berikut sajian tabelnya:

Tabel 14
Sarana desa
No Sarana Pemerintahan Jumlah Keterangan
1 Kantor desa 1 Unit Layak
2 Balai desa 1 Unit Layak
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Struktur Desa Ujung Karang

Gambar 3

Struktur Organisasi Pemerintahan
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Desa Ujung Karang
Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah
KEPALA DESA
TASWIN
SEKRETARIS DESA
ROMA ZANI
" TATA USAHA DAN URUSAN URUSAN
UMUM KEUANGAN PERENCANAAN
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI QUAT] HENRRANA JAMIL KATAR, S.PD DESTI
PEMERINTAHAN PELAYANAN
ROBIANSYAH ITA FITRI
NENGSIH, S.KEP
KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN
MUKTARIDL S.PD

KADUNI

SUMADI

KADUN II

SAHBUDIN

KADUN I

SUKUR WAHYU. H

1. Wilayah Dusun dan Partai Politk

Dusun Peremajaan ini di kepalai oleh bapak Taswin dengan Jumlah

penduduk secara keseluruhan di desa Ujung Karang Kecamatan Karang

Tinggi. Di desa Ujung Karang terdapat partai politik atau organisasi lain

yang berbasis politik namun tidak seutuhnya menjadi organisasi dan

kegiatan keseharian desa.
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2. Pelaksanaan kegiatan pemerintahan desa

Di desa desa Ujung Karang juga terdapat beberapa Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintah desa, namun belum terstuktur dengan baik. Seperti
Kegiatan harian yakni piket harian, kemudian kegiatan mingguan Piket
bersama dan kegiatan bulanan yakni Arisan Perangkat Desa dimana
dibahas mengenai info terbaru desa, perubahan data dari Kecamatan,
pemecahan Masalah, usulan-usulan atau pendapat perangkat maupun
anggota tentang kemajuan Desa.

3. Denah Desa

Gambar 4

Denah desa Ujung Karang

4. Kondisi Sosial dan Kebudayaan
Dari hasil survei, sensus penduduk, dan data desa kondisi sosial
dan kebudayaan masyarakat Desa Ujung Karang saat ini adalah sebagai
berikut:
a. Mayoritas Etnik Penduduk
Penduduk desa Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi asli
berasal dari suku Lembak, dengan jumlahnya mencapai orang dari total

keseluruhan penduduknya adalah KK.
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b. Minoritas etnis penduduk
Selain mayoritas penduduk desa Ujung Karang kecamatan Karang
Tinggi asli berasal dari suku Lembak ada sebagian suku pendatang
yang tinggal di Desa Ujung Karang yaitu suku Melayu.
c. Interaksi Sosial Sehari-hari
Interaksi sehari-hari masyarakat Desa Ujung Karang mereka
menggunakan bahasa Rejang karena Desa Ujung Karang merupakan
asli suku lembak. Tetapi ketika ada orang yang tidak memahami bahasa
lembak mereka berinteraksi menggunakan bahasa Indonesia agar lawan

bicara memahami makna yang disampaikan.
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BAB 111
PROGRAM KERJA

3.1 Program Kerja KKN
| Adapun Program kerja KKN UINFAS Bengkulu terbagi menjadai 2
yaitu program kerja utama dan program kerja pokok:
1. Jenis Program Utama KKN

a. Kegiatan Peribadahan di Masjid, bertujuan untuk meningkatkan
ketaatan masyarakat dalam beribadah di Masjid serta dapat saling
bersilaturahmi dengan antar jama’ah.

b. Mengajar Ngaji kepada Adik-adik di Desa Ujung Karang, bertujuan
agar para Adik-adik di Desa Ujung Karang terbekali dengan ilmu
agama.

¢. Tadarusan Al-qur’an bersama masyarakat yang bertujuan untuk
menperbaiki bacaan sekaligus menelaah dan menafsirkan ayat-ayat
suci Al-qur’an.

d. Kultum. Program kerja ini dilaksanakan sebelum shalat traweh.
Perwakilan kelompok yang kultum yaitu Diyoba Azhar Fuadi dan
Azenza Dayu Putra.

e. Pembagian Zakat Fitrah, Program kerja mahasiswa KKN ini
dilaksanakan pada hari Minggu, 1 Mei 2022. Program ini adalah
pembagian zakat fitra ke masyarakat yang berhak menerimanya.
Pembagian zakat fitra ini dilakukan oleh Otomo Mandala Putra
sebagai perwakilan mahasiswa KKN.

f. Peringatan hari Raya Idul Fitri, yang bertujuan untuk memperingati
hari besar islam. Program kerja mahasiswa KKN ini dilaksankan
pada hari Senin, 2 Mei 2022. Program ini dilaksanakan sholat idul
fitri di lokasi KKN Masjid Nurul Tman di Desa Ujung Karang
Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah Provinsi
Bengkulu. Sholat Idul fitri ini dihadiri 8 Mahasiswa KKN karena 2

orang lagi berhalangan.
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2. Jenis Program Penunjang KKN

a.

Mengetahui,

Silaturahmi yang bertujuan untuk selalu menjalin ukhuwah diantara
sesama masyarakat Desa Ujung Karang.

Bakti Sosial dan Keagamaan, bertujuan untuk meningkatkan
solidaritas dan ketaqwaan masyarakat.

Peringatan Hari Nuzulul Qur’an, bertujuan untuk mengingat malam
peringatan Al-Qur’an turun pertama kali kepada Nabi Muhammad
SAW di Gua Hira.

Plang nama, bertujuan supaya memperjelas struktural keperangkatan
desa sekaligus memperjelas letak ataupun lokasi kediaman perangkat
Desa.

Gotong Royong Masjid dan Desa guna membersikan sarana dan

Prasarana yang tersedia di Desa Ujung Karang.

Dosen Pembimbing [apangan Ketua Kelompok
(Nurlia Latipah, M.Pd.Si) (Otomo Mandala Putra)

NIP. 198308122018012001
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3.2 Faktor Pendukung dan Penghambat Program

L

Faktor Pendukung Program Kuliah Kerja Nyata

a. Sarana dan prasarana dar Desa Ujung Karang mencukupi sehingga bisa
menjalankan program KKN kelompok 45.

b. Partisipasi masyarakat dalam menjalankan program kami sangat baik,
seperti program Gotong Royong, pengajian anak-anak di masjid dan
pengajian Ibu-ibu. Sehingga kami bisa menjalankan program tersebut
dengan baik dan bermanfaat bagi masyarakat.

c. Partisipasi pemuda-pemudi Desa Ujung Karang aktif dalam mendukung
dari program kami sebagai mahasiswa KKN Kelompok 45, seperti
kegiatan Malam Nuzulul Qur’an dan membantu dalam pembuatan
Plang Nama.

Faktor Penghambat Program Kuliah Kerja Nyata

a. Kurangnya perhatian masyarakat terhadap peribadahan di masjid
sehingga ketika sholat 5 waktu dan Shalat Traweh banyak shaf yang
kosong bahkan jamaahnya hanya beberapa orang saja. Hal itu
disebabkan karena mayoritas penduduknya adalah petani/Pekebun yang

- mengharuskan mereka ke kebun untuk memenuhi kebutuhan mereka
dan ketika selesai dari kebun masyarakat merasa lelah sehingga
kurangnya kesempatan untuk ke masjid.

b. Pemuda kurang ikut serta dalam kegiatan pembinaan pengajian/RISMA

c. Cuaca yang selalu berubah-ubah sehingga terganggunya aktifitas
kegiatan program KKN.

3.3 Pelaksanaan Program Kerja KKN

1. Waktu pelaksanaan Program Kerja KKN UINFAS
Tabel 15

Waktu pelaksanaan program kerja Utama

No Bidang Garapan Waktu
1 | Kegiatan Peribadahan | Dilaksanakan setiap hari, Dimulai dari
Dimasjid. Tanggal 1 April 2022
22
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Mengajar Ngaji  (Adik- | Dilaksanakan setiap hari Senin sampai

adik) Jum’at dimulai pada Tanggal 1 April

2022 dan dilaksanakan setiap pukul
15: 30 WIB.

Peniyenggaraan  kegiatan | Dilaksanakan pada tanggal 17 April 2022

peringatan Nuzulul Qur’an | dalam rangka memperingati Nuzulul

Qur’an, dan pada tanggal 02 Mei 2022
dalam rangka Hari Raya Idul Fitri.

Tadarusan bersama | Dilaksanakan setiap malam dimulai 1
Masyarakat. April 2022
Gotong Royong Disesuaikan

Pembagian Zakat Fitrah Dilaksanakan pada tanggal 1 Mei 2022

Shalat Hari Raya Idul Fitri | Dilaksanakan pada tanggal 2 Mei 2022

Tabel 16

Waktu pelaksanaan program kerja penunjang

No Garapan Penunjang

Waktu

Silaturahmi

Dilaksanakan Setiap hari

Bakti sosial dan keagamaan

Dimulai Dari Tanggal 1 April s/d

Selesai

Pekan peringatan Nuzulul

Dimulai Tanggal 14 — 19 April 2022

Qur’an
Gotong Royong Masjid dan | Disesuaikan
Desa
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2. Strategi Pelaksanaan Program KKN
Tabel 17

Strategi Melaksanakan Program Kerja utama

No Bidang Garapan Strategi

1 | Mengajar Ngaji (Adik- | » Mengajar adik-adik mengaji di Masjid
adik) e Mengajarkan do’a-do’a atau ayat

pendek kepada anak-anak.

2 | Kegiatan Peribadahan | ¢ Pendekatan kepada warga masyarakat
Dimasjid e Mengajak dan mengajarkan anak-
anak tentang sholat, adzan, khutbah,
dzikir, do’a, dll.

3 | Tadarusan bersama | Melakukan Tadarusan di Masjid bersama
Warga Warga

4 | Peringatan Nuzulul | Bekerja sama dengan RISMA dan
Qur’an Karang Taruna yang ada di desa Ujung

Karang dan juga Pengurus Masjid.

5 | Gotong Royong, | Bekerja sama dengan pengurus Masjid
pembagian Zakat Fitra | Nurul Iman dan Mahasiswa KKN

dan Peringatan Hari

Raya Idul Fitri
Tabel 18
Strategi Melaksanakan Program Kerja penunjang
No Garapan Penunjang Strategi
1 | Silaturahmi Bersilaturahmi  setiap hari kepada
masyarakat

2 | Bakti sosial dan keagamaan | Mengajak gotong royong bersama dan

belajar agama.
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3 | Pekan peringatan Nuzulul | Bekerja  sama  dengan  tokoh

Qur’an masyarakat, karang taruna, risma dan

perangkat desa.

4 | Gotong Royong Masjid dan | Bekerja sama anatara mahasiswa

Desa KKN dan  Masyarakat  dalam
membersihkan desa dan Masjid dalam

rangka menciptakan suasana bersih.

1. Partisipasi Masyarakat Dalam Kegiatan Program Kerja

Sebagian besar warga desa Ujung Karang merespon positif dan
ikut berpartisipasi dalam kegiatan program kerja KKN Seperti Peringatan
Nuzulul Qur’an, dan lain sebagainya. Tetapi pada kegiatan-kegiatan
seperti peibadatan di masjid ini hanya sebagian kecil masyarakat yang ikut
serta pada kegiatan tersebut. Hal ini disebabkan karena mayoritas
penduduknya adalah petani dan nelayan dan keseharian masyarakat
bekerja di kebun untuk memenuhi kebutuhan mereka sehari-hari sehingga

kesempatan untuk ke masjid menjadi kurang.

. Biaya Pelaksanan Program Kerja

Untuk biaya setiap pelaksanaaan program kerja yang dilakukan
oleh Mahasiswa KKN UINFAS kelompok 45 di desa Ujung Karang di
dapat dari: Sumbangan dari setiap anggota kelompok KKN

. Pencapaian Tujuan dan Target

Pada kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS ini pencapaian
tujuan dan targetnya telah terlaksanakan dengan baik. Seperti belajar
menanggulangi permasalahan yang ada di masyarakat terutama pada
bidang keagamaan secara praktis dan terpadu. Dalam membantu
menyelesaikan permasalahan yang ada, mahasiswa bekerjasama dengan

tokoh pemuda, tokoh masyarakat, serta tokoh agama dalam upaya
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membantu permasalahan yang ada di masyarakat terutama pada bidang
keagamaan.

Kemudian pada program kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN)
UINFAS Bengkulu angkatan I tahun 2022 di desa Ujung Karang ini
dilaksanakan selama 45 hari yaitu dimulai dari tanggal 1 April sampai 09
Mei 2022

3.4 Evaluasi Hasil Program Kerja KKN
1. Presentasi ketercapaian program kerja

Ketercapaian program kerja KKN kelompok 45 sudah tercapai
100%, hasil dari ketercapaian program kerja bisa dilihat dari program
kerja yang sudah terlaksanakan dengan baik dan sesuai dengan target
yang telah ditentukan.

2. Evaluasi kualitas Pencapaian

Kualitas pencapaian program kerja KKN kelompok 45 cukup
memuaskan dan hasil yang memuaskan ini tidak terlepas dari dukungan
Perangkat Desa, tokoh masyarakat, tokoh agama, dan tokoh pemuda dan
Seluruh Masyarakat yang terlibat di desa Ujung Karang. Kemudian dalam
" pelaksanaan program Kerja harus ada kekompakan dari anggota kelompok
dan tokoh-tokoh yang ada di desa dan itu telah dilakukan dengan baik
sehingga program KKN dapat berjalan dengan lancar.

3. Beberapa kegiatan yang menarik dilanjutkan

Adapun kegiatan yang menarik dilanjutkan oleh masyarakat desa
Ujung Karang selepas Mahasiswa selesai KKN di sana adalah sebagai
berikut:

a. TPA/TPQ
b. Tadarusan
c. Pengajian remaja/pemuda.
3.5 Rekomendasi
Dalam sebuah program terdapat beberapa solusi agar sebuah program
dapat berjalan dengan baik, maka dari itu terdapat beberapa solusi yang akan

dapat mengatasi permasalahan tersebut:
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. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam menjalankan kegiatan
keagamaan, seperti membentuk kegiatan pada Nuzulul Qur’an dan
Hari Raya Idul Fitri

. Meramaikan sholat berjamaah di masjid, baik orang tua maupun
anak-anak.

. Meningkatkan keaktifan mengaji di masjid bagi dewasa, remaja
dan anak-anak. Dengan memberikan guru pemimbing khusus agar
masyarakat dapat belajar mengaji dengan baik dan benar.

. Membentuk prifat atau les bagi anak-anak, supaya anak-anak dapat
mengisi waktu luang dengan waktu yang bermanfaat, sehingga
kecerdasan anak dapat terbentuk.

. Meningkatkan kebersihan lingkungan desa, dengan melakukan
kerja bakti setiap minggunya atau bulan. Apa lagi dalam menjaga
lingkungan dekat rumah, Ilapangan, TPU, dan membuat

pembuangan sampah.
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Setelah kami melaksanakan Kuliah Kerja Nyata di desa Ujung Karang
kecamatan Karang Tinggi kabupaten Bengkulu Tengah, kami telah berhasil
melaksanakan program-program kerja seperti : Praktek ibadah anak,
Tadarusan, dan program-program lainnya. Kami telah berhasil mengaktifkan
pengajian anak-anak dan ibu-ibu/bapa di masjid. Keberhasilannya yaitu
mengajak warga desa Ujung Karang untuk gotong royong membersihkan
lingkungan. Pekan peringatan Nuzulul Qur’an yaitu berhasil memeriakan
Nuzulul dengan cara bekerjasama dengan karang taruna/Risma dan Warga.
Adapun hambatan-hambatan dari melaksanakan program KKN
diantaranya adalah
1. Kurangnya perhatian masyarakat terhadap peribadahan di masjid
sehingga ketika sholat 5 waktu dan traweh banyak shaf yang kosong
bahkan jamaahnya hanya beberapa orang saja. Hal itu disebabkan karena
" mayoritas penduduknya adalah petani dan pekebun yang mengharuskan

mereka ke sawah dan ke kebun untuk memenuhi kebutuhan mereka dan
ketika selesai dari kebun dan laut masyarakat merasa lelah sehingga
kurangnya kesempatan untuk ke masjid.

2. Pemuda kurang ikut serta dalam kegiatan pembinaan pengajian/RISMA

3. Cuaca yang selalu berubah-ubah sehingga terganggunya aktifitas kegiatan
program KKN.

Saran

Untuk melaksanakan kegiatan program KKN UINFAS di tahun
berikutnya diharapkan kepada pihak Universitas agar dapat memberikan
bantuan berupa sembako dan lebih memperhatikan mahasiswanya agar tidak

terjadi hal-hal yang tidak diinginkan.
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DAFTAR PUSTAKA

Pendataan Profil Desa Ujung Karang Tahun 2022.
Wawancara SEKDES Ujung Karang Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten
Bengkulu Tengah.
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SEMUA ADMINISTARI
No Hari dan tanggal Pengeluaran Nominal
1. Kamis, 31 Maret 2022 Mobil Rp 100.000
Baju Seragam KKN Rp 75.000
Rumah Rp. 1.000.000
Belanja sembako Rp. 600.000
Peralatan Rp. 150.000
Konsumsi Rp. 180.000
Biaya listrik, dan Rp. 200.000
PAM
2. Kamis, 6 April 2022 Biaya sembako Rp. 100.000
Peralatan, dil Rp. 600.000
3. | . Minggu, 9 April 2022 Plang Nama Rp. 350.000
4. Kamis, 13 April 2022 Listrik Rp. 50.000
Sembako Rp. 400.000
3. Sabtu, 15 April 2022 Nuzulul Qur’an, dll Rp. 1.000.000
6. Kamis, 20 April 2022 Sembako, dll R<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>