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Halaman Pengesahan Kegiatan Lokasi Perkelompok
PENGESAHAN
Pada hari Senin, 16 Mei 2022 setelah dilakukan Konfirmasi Program Kerja Kelompok dan

PelaporanKegiatan Secara Pereodik, Laporan ini Dinyatakan Sah dan dapat Diterima untuk

Memenuhi Persyaratan Perkuliah Intrakurikuler.

Bengkulu, 16 Mei 2022
Dosen Pembimbing Lapangan,

—

Armien Teddy. S. Th. M. Ag
NIP. 199103302015031004
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr, Wb.

Puji syukur Kita ucapkan kechadirat Allah Swt yang senantiasa
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua, schingga kita dapat
melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Pekik Nyaring, Kecamatan
Pondok Kelapa, Kabupaten Bengkulu Tengah dan dapat menyelesaikan laporan
akhir Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno
(UINFAS) Bengkulu angkatan | kelompok 150 dengan sebaik-baiknya.
Sebagaimana prosedur yang telah ditetapkan, laporan berisi tentang seluruh
kegiatan yang kami laksanakan selama satu bulan sepuluh hari dan laporan ini
merupakan Laporan Akhir Kelompok Peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN)
kelompok 150 Angkatan I Tahun 2022 di Desa Karang Suci, Kecamatan Arga
Makmur, Kabupaten Bengkulu Utara.

Kami menyadari dengan sepenuhnya bahwa kegiatan ini tidak dapat
berjalan dengan baik tanpa adanya bantuan dari semua pihak. Oleh karena itu,
kami mengucapkan terimakasih kepada:

1. Bapak Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd. selaku pimpinan UINFAS Bengkulu.

2. Bapak. Evan Stiawan, MM selaku ketua panitia KKN

3. Bapak Ismed Mulyadi selaku kepala desa Karang Suci yang telah
memberikan pengarahan, petunjuk, dan arahan serta bimbingan sehingga
kami dapat menjalankan program kerja selama 40 hari pelaksanaan Kuliah
Kerja Nyata (KKN).

4. Bapak Andan Alandani selaku Bhabinkamtibnas yang telah memberikan
bantuan arahan, petunjuk selamamenjalankan program kerja kami.

5. Bapak Armien Teddy, S.Th. M.Ag selaku Dosen Pembimbing Lapangan
(DPL) kelompok 150 Desa Karang Suci

6. Para orang tua kami yang telah memberikan dukungan moral dan spiritual
serta finansial demi kelancaran KKN ini.

i
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7 Tokoh masyarakat, 1oboh agama. perangkat desa, Karang Taruma dan  selurch
masyarakat Desa Karang Sucr yang telah membanty kams bask moral maupun
spinitual

K. Seluruh anggota kelompok yang telah bekerjasama dalam menjalankan tugas dan
kegiatan yang telah direncanakan

Kami berdo'a semoga bantuan tersebut mendapat balasan yang setmpal dan

Nhhsm.mdmmwul:hau)ngdﬂnpm;m,wkﬁ

harapkan.

Wassalamualaikum Wr, Wb,

Karang Suci, Mei1 2022

NIM. 1511130074

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

,(‘.%; /

NIP. 19910330201503 1004
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PENDANULUAN
LI ANALISIS SITUASI

Lokasi Kubiah Kerja Nyata
Nepert Fatmawnti Sukarmo Renp
Kabupaten Bengkulu Utary

yang di amanatkan kepada Kelompok  Universitas Tslam

kit adalah Desa Karnng Suci, Kecamatan Arpn Makmor,

Secarn Administratif esa Lokasi Kar
Makmur Kabupaten Hengkulu Utarn Pro
Karang Suci, Karang berartj tempat,
Karang Suci pertama kali dipimpin
pada saat ity bermarga Lais, saal it

ang Suel terletak di tengah kota Kecamatan Arga
vinst Bengkulu. ‘Tahun 1966 Terbentuknya esa
MICE= suci nama tersebut dicetuskan oleh Slamet. Desa
Kepala Desa yang bernama Slamet, Desa Karang Suci

pola hidup masil; kampak bergotong royong. Warga desa
karang suci pertama kali merupakan transmigrasi dari Jawn Tengah,

keluar / pindal akibag buruknya kondisi ekonomi dan nda
merupakan pelarian dari transmigrasi Kurotidur,

Desa Lokasi Karang Suci terletak di
Bengkulu Utara Provinsi

saat itu ada warga vang
Juga warga yang datang yang

tengah kota Kecamatan Arga Makmur Kabupaten
Bengkulu, dan mempunyai luas hamparan wilayah 120 Ha dimana
920% berupa daratan yang bertopografi berbukit-bukit, dan 10 daratan dimanfaatkan

schagai lahan pertanian yang dimanfaatkan untuk persawahan (adah hujan. Desa Karang Suci
terdiri dari 10 Rukun Tetangga (RT) yang termasuk kedalam 3 Dusun.
1.2 PERUMUSAN MASALAH
. Slapa saja yang menjadi sasaran dalam pelaksanaan kegiatan KKN?
b. Metode apa sajn yang diterapkan dalam kegiatan KKN?
¢. Bagaimana pelaksanaan dari kegiatan KKN?
J. Bugaimana evaluasi diri kegistan KKN?
LI TUJUAN DAN MANFAAT
. Tujuan Pelaksanaan Program KKN
a. Mahasiswa memperoleh  pengalaman belajar melalalui  keterlibstan  dalam
masyarakat secara langsung menemukan, memecahkan, dan menanggulangi
permasalahan yang berada di lapangan. Memahami kompleksitas permasalahan
yang dihadapi masyarakat dan memperluas wawasan, pemikiran serta belajar
menanggulangi permasalahan secara praktis dan terpadu,
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Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan mahasiswa melalui
penerapan ilmu agama islam,yang bernuansa islam secara langsung di
masyarakat, serta melatih mahasiswa untuk bekerja antar bidang keahlian secara
terpadu terutama dalam keagamaan.

Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyakat,

schingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh aspek  kehidupan
masyarakat

Manfaat Kegiatan

. Bagi mahasiswa

Mendewasakan cara berpikir, bersikap dan bertindak serta meningkatkan daya
pengetahuan mahasiswa dalam melakukan pengkajian, perumusan dan pemecahan
masalah secara prakiis dan terpadu.

Menambah pemahaman dan pengetahuan mahasiswa terhadap berbagai masalah
dalam masyarakat yang khususnya dalam bidang keagamaan

Membina mahasiswa menjadi inovator, motivator, dinamisator, problem solver dan
religion counselor

. Membentuk sikap, rasa peduli, serta rasa akan tannggung jawab mahasiswa terhadap

kemajuan masyarakat

Menumbubkan sifat profesionalisme dalam din mahasiswa terutama  dalam
keagamaan

Bagi Masyarakat Dan Pemerintah

Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan ilmu untuk menigkatkan cara berikir dan
pengetahuan, schingga dapat menumbuhkan potensi sumberdaya selanjutnya
berkembang secara mandin

Terbentuknya partisipasi masyarakat dalam meningkatan ibadah khususnya selama
bulan ramadhan, sehingpa ketika ramadhan usai ibadah selaly tetap terlaksana
Memperoleh bantuan tenaga dan pikiran dalam merencanakan dan melaksanakan.

d. Cara berpikar, bersikap, dan bertindak dari masyarakat akan lebih sesuai dengan

keagamaan
Terbentuknya kader-kader penerus pembangunan di masyarakat schingga terjamin
kelangsungan pembangunan bangsa dan negara
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Y. Bagi Perguruan Tinggi

8 Mendapatkan masukan bagi penyelenggaraan pendidikan atau pengajaran, penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat.
Meningkatkan partisipasi dan peran  UINFAS Bengkulu dalam melaksanakan
pembangunan dalam bidan g agama.
¢. Meningkatkan kerjasama UINFAS Bengkulu dengan pemerintah daerah, perguruan
tinggi dan instansi yang terkait.
1.4 SASARAN

h

Salah satu dharma perguruan tinggi negeri adalah pengabdian kepada masyarakat. Hal ini
mengindikasikan bahwa salah satu tugas perguruan tinggi adalah mengabdikan diri terhadap
masyarakat semaksimal mungkin. Program pengabdian terhadap masyarakat ini dilaksanakan
dengan menerapkan ilmu yang telah dipelajari di bangku perkuliahan serta memanfaatkan
berbagai penelitian ke dalam lingkungan masyarakat melalui sosialisasi. Pengabdian pada
masyarakat yang diterapkan melalui kuliah kerja nyata (KKN). Bentuk pengabdian yang
dilakukan antara lain pendidikan dan pelatihan kepada masyarakat, pelayanan kepada
masyarakat, serta perbaikan infrastruktur tempat pelaksanaan KKN.
Dalam pelaksanaanya khalayak sasaran kegiatan pengabdian kepada masyarakat (KKN),
antara lain:

a. Anak-anak : Dengan menunjukan anak-anak sebagai khalayak sasaran, kami

bertujuan agar:

1. Menimbulkan kesadaran akan pentingnya pendidikan, serta membuka
wawasan akan pengetahuan yang lebih luas di luar lingkungan pendidikan
mereka sehari — hari,

2. Memberikan pengetahuan serta keterampilan dalam rangka menemukan
minat serta bakat.

3. Memperluas wawasan mereka dengan berbagai pengalaman, yang
diharapkan dapat memotivasi mercka untuk mendapatkan masa depan
yang lebih baik.

4. Menanamkan pentingnya sikap tanggung jawab, ketekunan dan
kedisplinan dalam rangka menghasilkan generasi muda yang lebih baik.

5. Mengajak serta mengajarkan anak-anak mengaji dan membaca al - qur*an.
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b. Masyaraka Desa Karang Suci

Sasaran kamj lainnya adalah masyarakat Desa Karang Suci. Melalui beberapa

Program kerja, kami mengharapkan masyarakat mampu bekerja sama untuk
mengelolah potensi daerah yang dimiliki untuk meningkatkan kualitas hidup
menjadi lebih baik, Oleh karena itw, kami berharap melalui program-program ini
masyarakat Desa Karang Suci, khususnya bapak-bapak dan ibu-ibu dapat mengisi
waktu senggang mereka untuk melakukan aktivitas keagamaan.
¢. Pemuda-Pemudi Desa Karang Suci
Sasaran kami selanjutnya adalah pemuda-pemudi Desa Karang Suci. Dengan
menunjukan pemuda-pemudi sebagai sasaran, kami bertujuan agar :
. Semua program kerja yang sudah diumumkan bisa berjalan dengan baik
karena adanya kerjasama dengan pemuda-pemudi Desa Karang Suci.
2. Mengajak dan mengenalkan tentang ilmu pengetahuan khususnya ilmu
keagamaan schingga dapat menjamin mutu pemuda-pemudi.
3. Mengajak para pemuda dan pemudi Desa Karang Suci untuk lebih sering

lagi melakukan sholat berjamaah di masjid nurul muk’minin serta mengaji
bersama,

1.5 METODE YANG DIGUNAKAN
Metode yang digunakan dalam kegiatan KKN di desa Karang Suci yaitu Metode observasi

dan pendekatan baik dengan masyarakat, Kepala Desa dan Jjajarannya, Imam Masjid, serta
masyarakat Desa Karang Suci.

Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasikan masalah dan cksplensi masalah
adalah sebagai berikut:

a. Observasi
Sebagai langkah awal yang kami lakukan setalah sampai di lokasi kuliah kerja
nyata (KKN) yang terletak Desa Karang Suci, Kecamatan Arga Makmur,
Kabupaten Bengkulu Utara, kami melakukan pengamatan secara langsung
atau survei melalui sirahturahmi kerumah warga, guna mengetahui seluk
beluk keadaan masyarakat.

b. Interview (wawancara)
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Sebagai tindak lanjut dari kegiatan observasi di lapangan, maka untuk
mempenjelas seluk beluk mengenai tatanan kehidupan masyarakat Desa
Karang Suci, Kecamatan Arga Makmur, Kabupaten Bengkulu Utara, maka
kami mengunjungi tokoh-tokoh masyarakat diantaranya Bapak kepala desa,
BPD, Kadus, Tokoh agama, Tokoh adat, Tokoh pemuda, serta warga desa
S¢tempat guna mendapatkan informasi yang jelas mengenai seluk beluk desa.
¢. Pendekatan-pendekatan
1. Pendekatan umum, pendekatan ini dilakukan dengan cara perkenalan
peserta kuliah kerja nyata dengan masyarakat Desa Karang Suci,
Kecamatan Arga Makmur, Kabupaten Bengkulu Utara,
2. Pendekatan khusus, pendekatan khusus ini diantaranya:
a. Pendekatan kepada pengurus masjid
Dengan pendekatan kepada pengurus masjid ini kami dapat
memperoleh deskripsi mengenai berbagai macam permasalahan
terkait dengan kondisi dengan keagamaan masyarakat diantaranya:
l.  Rendahnya tingkat pemahaman masyarakat terhadap ajaran
agama islam,
2. Rendahnya motivasi masyarakat untuk mendalami ajaran
agama islam.
3. Kurangnya tenaga pengajar seperti:
a. Guru agama
b. Guru ngaji
3. Pendekatan kepada remaja
Melalui sihraturahmi kepada pemuda atau sebaliknya kunjungan
mereka ke sekretariat kelompok 150, kami memperoleh gambaran
tentang kondisi pemuda dan remaja, baik itu karang taruna, risma, dan

lain-lain yang menjadi harapan perbaikan pemuda untuk masa yang
akan datang.

Dipindai dengan CamScanner



BAB 11
GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN

2.1 Letak Geografis

Desa Lokasi Karang Suci terletak di tengah

kota Kecamatan Arga Makmur Kabupaten
Bengkulu Utara Provins; Bengkulu,

dan mempunyai luas hamparan wilayah 120 Ha dimana
90% berupa daratan yang bertopografi berbukit-bukit, dan 10 % daratan dimanfaatkan
sebagai lahan pertanian yang dimanfaatkan untuk persawahan tadah hujan. Desa Karang Suci
terdiri dari 10 Rukun Tetangga (RT) yang termasuk kedalam 3 Dusun, yang memiliki batas
wilayah sebagai berikut :
Tabel 1.1
Batas-Batas Wilayah Desa Karang Suci
Kecamatan Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara

1. Sebelah Utara berbatasan dengan Desa Taba
Tembilang.

2. Sebelah Selatan berbatasan dengan Kelurahan
Gunung Alam.

3. Sebelah Timur berbatasan dengan Desa Lubuk
Saung

4. Sebelah Barat berbatasan dengan Kelurahan
Purwodadi

Jarak antara Desa dengan lbu Kota Kecamatan + |

Km, dapat ditempuh melalui jalan darat dengan

berbagai jenis kendaraan.

2.2 Profil Desa
Desa Lokasi Karang Suci terletak di tengah kota Kecamatan Arga Makmur Kabupaten
Bengkulu Utara Provinsi Bengkulu. Tahun 1966 Terbentuknya Desa Karang Suci, Karang
berarti tempat, suci = suci nama tersebut dicetuskan oleh Slamet. Desa Karang Suci pertama
kali dipimpin Kepala Desa yang bernama Slamet. Desa Karang Suci pada saat itu bermarga

6
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BABII
GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN

2.1 Letak Geografis

Desa Lokasi Karang Suci terletak di tengah kota Kecamatan Arga Makmur Kabupaten
Bengkulu Utara Provinsi Bengkulu, dan mempunyai luas hamparan wilayah 120 Ha dimana
90% berupa daratan yang bertopografi berbukit-bukit, dan 10 % daratan dimanfaatkan
sebagai lahan pertanian yang dimanfaatkan untuk persawahan tadah hujan. Desa Karang Suci
terdin dari 10 Rukun Tetangga (RT) yang termasuk kedalam 3 Dusun, yang memiliki batas
wilayah sebagai berikut :
Tabel 1.1
Batas-Batas Wilayah Desa Karang Suci
Kecamatan Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara
I I. Sebelah Utara berbatasan dengan Desa Taba |
Tembilang.
Sebelah Selatan berbatasan dengan Kelurahan
Gunung Alam.
| 3. Sebelah Timur berbatasan dengan Desa Lubuk
Saung
4. Sebelah Barat berbatasan dengan Kelurahan
Purwodadi
Jarak antara Desa dengan Ibu Kota Kecamatan =+ |
Km, dapat ditempuh melalui jalan darat dengan
berbagai jenis kendaraan.

(0=

2.2 Profil Desa
Desa Lokasi Karang Suci terletak di tengah kota Kecamatan Arga Makmur Kabupaten
Bengkulu Utara Provinsi Bengkulu. Tahun 1966 Terbentuknya Desa Karang Suci, Karang
berarti tempat, suci = suci nama tersebut dicetuskan oleh Slamet. Desa Karang Suci pertama
kali dipimpin Kepala Desa yang bernama Slamet. Desa Karang Suci pada saat itu bermarga

6
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Lais, saat itu pola hidup masih kompak bergotong royong Warga desa karang suci pertama

kali merupakan transmigrasi dari Jawa Tengah, saat itu ada warga yang keluar / pindah
akibat buruknya kondisi ekonomi dan ada juga warga yang datang yang merupakan pelarian
dari transmigrasi Kurotidur.

Tahun 1972 Pemilihan Kepala Desa yang baru dan terpilih Sutarko sebagai Kepala Desa
Karang Suci yang kedua. Dan dimulainya pembangunan Masjid Nurul Fallah. Tahun
1973Berdirinya Balai Desa Karang Suci yang pertama 1975 Masa jayanya Karang Taruna
yang diberi nama Tri Eka Karya Dan PKK Karang Suci pernah mewakili Propinsi Bengkulu
ke Jakarta. Tahun 1976 diadakan Pemilihan Kepala Desa yang baru dan terpilih Slamet
sebagai Kepala Desa yang Ketiga. Tahun 1983 diadakanPemilihan Kepala Desa yang baru
dan terpilih Slamet sebagai Kepala Desa yang keempat. Tahun 1992 Pemilihan Kepala Desa
yang yang baru dengan demokrasi dan terpilih Sagiman sebagai kepala desa kelima Tahun
2002 Pembentukan Badan Perwakilan Desa (BPD) pertama, tahun 2003 Pemilihan kepala
Desa yang baru secara demokrasi dan terpilih Sugio sebagai kepala desa yang keenam.
Tahun 2007 Pembentukan Badan Permusyawaratan Desa (BPD) yang kedua, tahun 2008
Pemilihan kepala Desa yang dilakukan dengan demokrasi dan terpilih Sugio sebagai Kepala
desa ketujuh, Tahun 2014 masa jabatan Kepala Desa ketujuh (Bapak Sugio) telah habis
dilanjutkan oleh PJS Kepala Desa dan terpilihlah Bapak Walijo, tahun 2015 masa jabatan
PJS Kepala Desa Bapak Walijo habis dan dilanjutkan oleh PJ§ Kepala Desa dan terpilihlah
Bapak Sukiran Selaku Sekretaris Desa sekaligus menjabat PJS Kepala Desa, dan tahun 2016
diadakan Pemilihan Kepala Desa Serentak dan terpilihlah Bapak Ismed Mulyadi sebagai
Kepala Desa.

2.3 Keadaan Penduduk

Penduduk Desa Karang Suci berasal dari daerah yang berbeda-beda, dimana mayoritas
penduduknya yang paling dominan berasal dari dacrah Jawa Tengah. Desa Karang Suci pada
saat itu bermarga Lais, saat itu pola hidup masih kompak bergotong royong, Warga desa
karang suci pertama kali merupakan transmigrasi dari Jawa Tengah, saat itu ada warga yang
keluar / pindah akibat buruknya kondisi ekonomi dan ada juga warga yang datang yang
merupakan pelarian dari transmigrasi Kurotidur,

Desa Karang Suci mempunyai jumlah penduduk 3.801 jiwa, yang terdiri dari laki-laki; 1.911
Jiwa, perempuan; 1.890 orang, yang terbagi dalam 3 (tiga) wilayah dusun, dengan rincian
sebagai berikut:
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TABEL 2.1
JUMLAH PENDUDUK

Jumlah Penduduk pada tahun 2017 di Desa Karang Sucisebanyak 3.801 jiwa. Untuk lebih
Jelasnya jumlah penduduk dan kepadatan penduduk dapat dilihat pada tabel dibawah ini -

Tabel Jumlah penduduk Desa Karang Suci
Tahun 2016

1.264 Jiwa 1.310 Jiwa 1.227 Jiwa

2.4 Keadaan Sosial Pendidikan

TABEL 3.1
TINGKAT PENDIDIKAN

Tingkat SDM di Desa Karang Suci, termasuk kategori sedang, secara rata-rata tamatan SD,
SLT?danSLTAkbihmendominasLhalinidﬂmmkanadamkmmssdmhhpadamh
remaja menginjak dewasa.

2.5 Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam
Kondisiknganmmswakmdcsammgsmdﬂihnldmiscgimmmg
sudah cukup memadai dimana terdiri dari 5 masjid di desa Karang Suci, dan 3 Musholla,
akan tetapi untuk pelaksanaanya ada beberapa masjid dan mushola yang belum begitu baik.
Keaktifan peribadatan di Musholla tidak begitu banyak di ikuti oleh warga atau masyarakat
yang ada di desa Karang Suci, akan tetapi jika Masjid sudah cukup banyak yang mengikuti
keaktifan peribadatan.
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. Majelis Taklim
Pada kegiatan bemuansa keagamaan
Karang Suci ada kegiatan, sepertj pengajian ibu-ibu setiap hari Jum’at di siang hari.

2. Tradisi- Tradis; Masyarakat Yang Bernuansa Islam
Tradisi

rangka me

yaitu majelis taklim masyarakat Desa

-tradisi bernuansa islam yaitu seperti doa bersama, dan pengajian dalam
nyambut bulan puasa ramadhan yang dilaksanakan di masjid.
Kendala-l{endala Peribadahan Dj Masjid

Untuk kendala dalam peribadahan di Masjid, tidak ada kendala. Dari mulai fasilitas,
Sarana dan prasana seperti tempat wudhu sudah bagus dan fasilitas lainnya sudah
lengkap dan sudah fyaman untuk tempat beribadah. Dikarenakan Masjid Nurul Falah
ini merupakan Masjid pusat dj kecamatan Arga Makmur dan letak nya di desa Karang

Suci, merupakan Masjid besar jadi tidak ada kendala dalam beribadah di masjid ini
S€muanya sudah lengkap dan memadaj.
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BAB I
PROGRAM KERJA

3.1 Program Kerja KKN

Bakti Sosial

Bakti sosial merupakan suatu kegiatan wujud dari kepedulian atau rasa kemanusiaan
terhadap sesama. Dimana dengan adanya kegiatan bakti sosial ini kita dapat
merekatkan rasa keakraban kita terhadap orang lain, serta kegiatan ini dilakukan
untuk memberikan manfaat dan tujuan-tujuan tertentu.

- Membersikan masjid

Kegiatan bakti sosial yang kerap dilakukan oleh mahasiwa KKN kelompok
150 adalah membersihkan masjid. Kegiatan ini dilakukan rutin setiap hari sekali
kegiatan ini bukan hanya dilakukan oleh mahasiswa kkn namun Juga diikuti oleh
Pengurus masjid Desa Karang Suci.
Adzan Fardu
Adzan fardu merupakan salah satu program kerja kkn yang telah disusun oleh
kelompok 150. Seperti yang telah di ketahui masyarakat, bahwa adzan di
kumandakan oleh muazin lima kali dalam sehari, sebagai tanda masuknya waktu
shalat wajib bagi umat islam. Untuk itu kkn kelompok 150 menjadikan adzan fardu
menjadi salah satu dari banyaknya program kerja agar menarik perhatian masyarakat
agar bersemangat kembali untuk beribadah di masjid. Dibalik semua itu tentu saja
dalam mengumandangkan adzan Juga bergantian dengan muadzin atau bilal yang ada
di masjid.
Loka karya
Loka karya di laksanakan pada tanggal 09 April tahun 2022 dan di hadiri oleh
Kepala Desa, imam masjid, Bhabinkamtibnas dan ibu bapak Desa Karang Suci.
Untuk menjelaskan program kerja dan sekaligus pengenalan diri KKN kelompok
150 UINFAS BENGKULU,
Tadarus Al quran
Tadarus al-quran merupakan salah satu program kerja mahasiswa kkn UINFAS
Bengkulu agkatan I tahun 2022. Program yang dilaksanakan selama bulan puasa

10

Dipindai dengan CamScanner



)

dengan target 30 Juz selama ramadhan, Kegiatan tersebut terlaksana setiap hari

dengan wakty pelaksaan yaity selepas sholat taraweh

Kegiatan ini dijkut; oleh seluruh mahasiswa kkn secara bergantian sesuai dengan
Jadwal yang telah ditentukan, selain mahasiswa kkn, remaja khususnya war ga Desa
Karang Suci juga jkut bempartisipasi dalam kegiatan tadarusan ini.
TPQ (Mengajar ngaji)

Tempat pendidikan al-quran (TPQ), merupakan satu-satunya TPQ yang ada di

Masjid Nurul Falah dan menjadi salah satu program kerja yang dilaksanakan
mahasiswa kkn kelompok 150 selama bulan ramadhan,

Kegiatan ini dilaksanakan 5 kali dalam seminggu, yaitu dimulai hari senin, selasa,
rabu, kamis, dan jumat. yang dilakukan setelah sholat ashar. Dengan tenaga pengajar
sendiri yaitu dari mahasiswa kkn dan dilakukan secara bergantian sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan.

Untuk jumlah peserta anak yang mengikuti belajar mengaji kurang lebih 15 anak.
Anak-anak tersebut merupakan anak dari masyarakat Desa Karang suci sekitaran
masjid. TPQ atau bisa di katakan dengan mengajar ngaji untuk anak-anak dj Desa
Karang Suci.

Buka Bersama

Buka bersama pun turut menjadi program kerja dari KKN Kelompok 150. Buka
bersama ini dilakukan setiap seminggu sekali, yakni di hari Jum’at Dalam
menjalankan buka bersama para mahasiswa KKN juga bekerja sama dengan
masyarakat Desa Karang Suci, anggota Risma serta para pengurus masjid. Buka
bersama juga memiliki tujuan untuk menjalin silaturahmi kepada masyarakat Desa
Karang Suci.

Membagikan Takjil Gratis

Takjil merupakan makanan ringan yang dimakan semasa berbuka puasa, biasanya
takjil adalah makanan manis seperti sup buah, kolak pisang, es campur dan
sebagainya. KKN Kelompok 150 membagikan takjil gratis sebulan sekali, yakni
pada 24 April 2022. Kami membagikan takjil dengan cara dating langsung kerumah-

rumah warga.
Nuzulul qur’an
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Nuratal quan dilaksaialan b gl 19 Al talan 2022 wntuh wemeriahhan

DR S adan ARl ATk AN Prstivd tuiiy i al Quian kepada Natw
Muhammad SAW,

Membagihan Zakat Biteah

“ALA Tl atalh cakat din yang diwaibhan atas Wi setiap inhividu lakilaki
IR premguan wishin yang DRRCTIAIPUAN - SORUAL - SYATat-syaral - yang
etk Kelumpk KKN 150 juga ikat berpartisipast dalam kegiatan menerima
Akt chan membagian zakat titvah vange behena sama dengan penguris masiid

L2 Faktor Dendubung dan Penghambat Program

Av Faktor Pendukung

L Antusas dan Warga Desa Kavang Suet dalam mempikutt setiap kegiatamn
vang dadakan oleh KRN Relompok 150 memberikan semangat tersendin
gt terlaksananya Program Kegia KN Kelompok 150
Nomumkas antara pengurus Masid Nural Falah dengan perangkat desa serta

i

WA g membuat pelaksanaan program kega semakin lancar,

L Kahisplman dan solidantas dan selurah warga Desa Karang Suei menjadi
Kuner penting dalam keberhasilan program ketja

4 Repasama yang hammoms, selaras serta seimbang antara Mahasiswa KKN dan
penguras masind serta Warpa Desa Karang Suei sangat menunjang kegiatan
vang ada

§. Kepasama dan rasa kekeluargaan yang tinggi dan respon yang positit darni
peserta KRN Relompok 130 mengadikan pengalaman yang sangat berharpa
dan tidak akan permah terlupakan

6. Bimbingan dan arahan dan Dosen Pembimbing Lapangan serta masukan dari
Kepala Desa Karang Suci sangat membantu proses kegiatan KRN,

R, Faktor Penghambat

I Sulit mengatur waktu antara melaksanakan program kerja KKN dan kuliah

danng.
Kurangnya kesadaran untuk dating tepat waktu di setiap acara
3 Keterhatasam sarana dan prasarana dalam pelaksanaan kegiatan KKN.

ts
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3.3 Pelaksanaan Program Kerja
n. Membersihkan Masjid

b. Adzan Fardhy

¢ Loka Karya

Tadarus ALQur'an

Buka Bersama

-

Membagikan Takjil Gratis

Nuzul Qur'an

Membagikan Zakat Fitrah

= m =

3.3 Pelaksanaan Program Kerja
. Membersihkan Masjid

Adzan Fardhu

Loka Karya

Tadarus Al-Qur’an

tad B
. .

Buka Bersama
Membagikan Takjil Gratis
Nuzul Qur’an
Membagikan Zakat Fitrah

el

3.4 Evaluasi Hasil Program Kerja

Desa : Karang Suci
Kecamatan : Arga Makmur
Kabupaten : Bengkulu Utara
Program Kerja  ; Kelompok 150
Tabel 4.1
No. Rencana Kegiatan Tujuan Lokasi Waktu Penanggung
Kegiatan l Jawab
‘1. | Membersihkan Masjid | Kebersihan Masjid Setiap  hari | Robinsyah
Masjid sclalu (Habis Ashar) | Sugara
terjaga.
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Adzan | ardu

| Mengingatkan | Masid Setiaphari  Ega Arva
masyarakat
untuk

o beribadah,

L“‘*akaﬁri—ﬁ_“m Masjid 09 April 2022 Erlangga
program kerja Agustian
KKN
Kelompok
150.

Tadaruss Al-Qur'an Mengajak | Masjid | Setiap  hari | Robinsyah
pemuda dan ((Setelah | Sugara
warga untuk Terawih)
aktif  lagi i?
membaca Al-

Buka Bersama Menjalin | Masjid 'Setiap _hari | Selurub
silaturahmi | Jum’at. ' Anggota
antar | ' KKN 150,
msyrakat desa i '
karang suci. i !

Takjil Gratis Bersedekah | Desa Karang 1 24 April 2022 | Anggota

Suci L ' Risma Masjid
! ‘dan Selurul
| | Anggota
F | KKN 150

Nuzulul Qur'an Memperingati | Masjid | 19 April 2022 | Anggota
hari Nuzulul | 'Risma Masjid
Qur'an. \ 'dan  Seluruh

!' | Anggota
E I KKN 150
Membagikan  Zakat | Memberikan |Desa Karang | 29 April 2022 | Pengurus
14
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zakat kepada | Suci I ' Masjid  dan |
orang  yang | I Anggota
tidak mampu, i | KKN 150

3.5 Rekomendasi

Dengan berakhimya pelaksanaan kegiatan KKN di DesaKarang Suci, apabila melihat
kesimpulan yang ada, kami merekomendasikan kepada:

1. Panitia pelaksanaan KKN

Panitia pelaksanaan KKN UINFAS Bengkulu agar dalam pelaksanaan KKN
tahun mendatang lebih maksimal, maka untuk penempatan lokasi KKN disesuaikan
dengan peserta KKN yang terdekat karena sebagian peserta ada yang jauh tempat
tinggalnya dengan lokasi KKN, sehingga dapat menghambat pelaksanaan program
KKN.

2. Pemerintah Daerah

Kepada pemerintah daerah diharapkan memberi kemudahan dalam pelaksanaan
program KKN melalui pengajuan-pengajuan proposal tidak terlalu biroaktif,

3. Perangkat Desa.

Kepada perangkat desa diharapkan memberi kemudahan dalam memberikan
informasi yang dibutuhkan mahasiswa KKN guna melengkapi syarat dalam
pembuatan laporan kahir Kegiatan.

15
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Adapun kesimpulan dari laporan kelompok KKN 150 adalah sebagai berikut :

1.

Kegiatan KKN UINFAS Bengkulu terhadap pelaksanaan mata kuliah dalam program
berbasis masjid yang pada dasar nya di maksudkan untuk mengetahui sampai dimana
akan pengembangan masjid-masjid yang ada di desa-desa dan persoalan apa yang
yang di rasakan di dalam melaksanakan program tersebut.

Evaluasi seberapa jauh penerapan mahasiswa kepada masyarakat akan pentingnya
masjid serta penerapan tentang kehidupan agar mengarahkan masyarakat menjadi
lebih baik lagi terutama di dalam keagamaan yang bersifat religius.

. Pengembangan program Kuliah Kerja Nyata UNFAS Bengkulu yang memiliki

program garapan pokok, program garapan penunjang yang semua nya berbasis
masjid,setidaknya dapat mengembang luaskan pemikiran masyarakat akan penting
nya agama di dalam kehidupan sehari-hari.

. Banyak kegiatan dan aktivitas masyarakat yang bermanfaat dan memberikan wadah

bagi mahasiswa untuk menerapkan teori yang didapat di dunia perkuliahan untuk
dipraktekan langsung dilapangan, seperti adanya kegiatan majelis taklim yang
mengharuskan sebagian anggota kkn menjadi panitia kegiatan dan mengisi acara;
mahasiswa dapat mempraktekan bagaimana berbicara didepan umum dan masih
banyak aktivitas lainnya yang memberikan pelajaran bermanfaat bagi mahasiswa.
Menjadi manusia sosial sangat penting dalam sebuah kelompok. Tidak mudah dalam
menyatukan karakter setiap individu untuk menjaga kekompakan kelompoknya,
namun jika kita menghargai setiap diri pribadi dan mendahulukan kepentingan
bersama ketimbang menjunjung tinggi ego sendiri, maka akan tercipta sebuah
keluarga baru meskipun tanpa ikatan darah.

Aktivitas masyarakat banyak megharuskan kita menjadi pribadi yang peka terhadap
lingkungan, saling tolong menolong, ringan tangan, meningkatkan interaksi dengan
masyarakat, menjaga tata krama, etika berpakaian, tingkah laku dan bahasa dalam
bermasyarakat.
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Lampiran Admmistrasi

PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN)
UIN FS Bengkulu

ANGKATAN 1 TAHUN 2022

Kelompok/Desa Perusahaan

t 150/Desa Karang Suci

I\:o_mmatan : Arga Makmur
I\“bf{ﬂﬂ“‘“ : Bengkulu Utara
Masjid : Nurul Falah
N Bidang Tujuan Langkah-langkah Mitra Waktu
0. Garapan Pelaksanaan
I. Tamqn Agar anak- 1. Konfirmasi atau | Pengurus Masjid | Setiap
Pendidikan anak dan izin ke pengurus | dan Para orang | hari,
Al-Qur’an remaja bisa Masiid tua murid. kecuali
(TPQ) belajar 2, Vietgbeclishs ! Sabi
mengaji ' dan
ticinama, kepada para Minggu.
orangtua dan
anak-anak bahwa
akan diadakan
TPQ.
2. | Pembersihan | Agar ibadah 1. Konfirmasi atau | Pengurus Masjid | Setiap hari
Masjid. menjadi izin ke pengurus | Nurul Falah dan
lebih masjid Nurul seluruh anggota
khusyu dan Falah. KKN 150
DAL 2. Menentukan
jadwal
pembersihan
masjid Nurul
Falah.
3. | Tadarussan Mengajak l. Konfirmasiatau | Warga sekitar Setiap hari
Setelah pemuda izin ke pengurus | dan Rﬂ“m
Teraweh, pemudi masjid. Masjid
untuk o 2. Memberi tahu
ll:::egl;:t?n kepada warga
positif dan untuk fkut
meramaikan tadaruss bersama.
masjid
dengan
membaca
Al-Qur’an
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Buka Bersama |

Mempererat |

tali
silahturahmi

izin ke pengurus

Warga sekitar
dan pengurus

Setiap hari

masjid. masjid
2. Menginfokan
kepada para
pemuda untuk
ikut serta buka
- e | ____ bersama
Mel?!baglk{in Bersedekal T_ﬁenenluk;ﬂr“ | Anggota Risma | 24 April
Takjil Gratis di bulan menu takiil Masjid dan 2022
ramadhan My A
2. Bagikan ke nggota KKN
rumah warga 150
Membuat Memberitah 1. Konfirmasi atau Pengurus masjid | 15 April
spanduk ukhalay izin ke pengurus | dan anggota 2022
Nuzulul ramai masyd KKN 150
Qur’an mengenai ik
baiivg 2. Design spanduk
sedang 3. Cetak spanduk
memperinga 4. Pasang spanduk
ti Nuzul di Masjid
Qur’an
Membuat Memberitah 1. Design poster Warga sekitar 14 April
poster lomba | u penduduk 2. Cetak Poster dan anggota 2022
Nuzul Qur’an lor.nba apa 3. Bagikan poster KKN 150
:fg:ny““g kepada anak-
diadakan. anak.
Mengadakan | Mengemban 1. Membuat Pengurus masjid | 16-17
Lomba Nuzul gkan proposa] lomba dan Apl'll 2022
Qur’an potensi 2. Menentukan Warga sekitar
bakat anak lomba
dan remaja 3. Ajukan proposal
4. Diskusi ke
pengurus masjid
5. Rapat
‘ pembentukan
panitia
Adakan lomba
Memberitah 1. Konfirmasi Warga sekitar 09 April
i u warga kepada desz_t Karang 2022
desa Pengurus Suci
Program

21

Dipindai dengan CamScanner




kerja KKN
sekaligus
Perkenalan

Anggota
KKN | 50.

masjid
2, Melaksanakay,
Loka karya
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UARDI, SE RATNA SARI
FASKIBRAKA, SP
[ ] RATNA
KASI KASI KASI
DWI Eiﬁiﬂ%ﬁlﬂd&u DWI SIT|
APR "-: ';T'" A, SANTOSO PURWANINGSIH
P NIl
CANDRA PEBZON SUPRAPTO
HARDONI NORHADI

26

Dipindai dengan CamScanner




VISI DAN MISI DESA

p——

VIsI

———

MISI

Terwujudnya Masyarakat Desa Karang
Suci Sebagai Desa Yang Agamis, Maju,
Berbudaya, Mandiri Untuk Mencapai
Masyarakat  Yang Sehat dan Lebih
Scjahtera  Serta Melayani Masyarakat
Dengan Sepenuh Hati.

10.

11.

. Meningkatkan Profesionalisme

Pelayanan publik.

Meningkatkan Kualitas Sumber Daya
Manusia Bagi Aparatur Pemerintahan
Desa.

Meningkatkan Pembangunan Fisik
dan Non Fisik di Berbagai Bidang.
Menumbuhkembangkan dan
melestarikan Seni dan Budaya yang
ada di Desa Karang Suci.
Meningkatkan  Ketersediaan  dan
Kualitas Infrastruktur Pemerintahan
Desa.

Penertiban Administrasi
Pemerintahan Desa.

Meningkatkan Partisipasi Swadaya
Masyarakat dan Sektor Swasta dalam
kegiatan Pembangunan dan Kegiatan
Kemasyarakatan Desa.

Menggali Potensi Desa Dalam
Rangka Peningkatan Pendapatan Asli
Desa.

Meningkatkan Kerukunan Kerjasama
antar Lembaga Desa.

Peningkatan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kemampuan Daya
Saing Sosial Ekonomi.

Meningkatkan Kepedulian Sosial
Masyarakat.
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KONDISI SUMBER DAYA PEMBANGUNAN
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"No 1 Uraian Sumber Daya Pembangunan Jumlah | Satuan
1 | Asct prasarana umum :
a. ‘]“"f’m Propinsi Aspal Penetrasi 1.500 M
b. Jalan Aspal Penetrasi 3.000 M
c.Jalan Koral 2500 | M
d.Jalan Tanah o 3.000 t M
2 | Asct Prasarana pendidikan
a. Gedung PAUD 1 Unit
b. Gedung TK 9 Unit
No Uraian Sumber Daya Pembangunan Jumlah Satuan
c. Gedung SD 2 Unit
d. Taman Pendidikan Alquran o 4 ~ Unit
'3 | Aset prasarana keschatan |
a. Posyandu T 1 1 | Unit
| 'b. Polindes T 1 " Unit
|e Klinik Bersalin -~~~ 77T T Unit
5 | Kelompok Usaha Ekonomi Produktif | |
| a. Jumlah kelompok usaha B D
6 | Aset berupa modal (Masih dalam Pmses) I
a. Total aset produktif | 144,000.000 | Rupiah
| b. Total pinjaman di masyarakat . 0 o Ruf:gh_
KONDISI SUMBER DAYA SOSIAL BUDAYA
No Uraian Sumber Daya Sosial Budaya Jumlah Satuan
1 Masjid S Unit
2 |77 Mushola |3 1 Unit
3 Kelompok Seni Kuda Kepang 1 "~ Unit
*3; """"""" Kelompok Seni Tambur I L_ Unit




| cmprarennt Dovmentast don | o)

DOKUMENT ASI

gl sk it /H.Z i

CGambar 1,1 Survei LLokasi
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Gambar 1.3 foto bersama pengurus Masjid Nurul Falah dalam rangka membersihkan masjid
menyambut kedatangan bulan Ramadhan.

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



32

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



Gambar 1.5Tadarusan setelah sholat Tarawih
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Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1.6 Sekretariat kelompok 150 dikunjungi tamu dari penduduk desa Karang Suci
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Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1.9 Lokakarya kelompok 150

Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1.10 Lomba Gebyar Ramadhan yang diadakan oleh kelompok KKN 150

Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1 11 Buka Bersama di Masjid Nurul Falah
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Dipindai dengan CamScanner

B L b S S, SR

i
i




Gambar 1.15 Berbagi Takjil

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



Gambar 1. 16 Observasi objek wisata Air t
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erjun Kemumu dan Lorong waktu Arga Makmur
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



Gambar 1.19 Pemabagian zakat fitrah

49

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1.21 Penarikan kelompok KKN 150 sckaligus penyerahan cinderamata

52

Dipindai dengan CamScanner



Gambar 122 Sekretariat KKN kelompok 150

33

Dipindai dengan CamScanner



