LAPORAN HASIL KEGIATAN KULIAH KERJA NYATA
ANGKATAN I TAHUN 2022

Kelompok : 38
Desa/Kelurahan : Pelajau
Kecamatan : Karang Tinggi
Kabupaten : Bengkulu Tengah

£ GER}
K> 2,
f 7,
& 4

@ 7
= 2
‘3 o
b 11 11S
= >
- =
z o]
) (o}

DISUSUN UNTUK MELENGKAPI PELAPORAN KEGIATAN
KULIAH KERJA NYATA ANGKATAN | TAHUN 2022

LEMBAGA PENELITIAN
DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
TAHUN 2022



DATA ANGGOTA KKN KELOMPOK 38

Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi

> Yesila Wati

: 1911120080

: Hukum Ekonomi Syariah
: Robi Erwansyah

: 1911130005

: Ekonomi Syariah

: Shella Febriani
1911130074

: Ekonomi Syariah

: Yayan Saputra
1911140187

: Perbankan Syariah

: Resvina Martiazi

: 1911150038

: Hukum Tata Negara

. Irsa Umaya

: 1911240169

: Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
: Deksa Ulandari
: 1911240262

: Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
: Melinda Okta Viani

: 1911250068

: Pendidikan Anak Usia Dini
: Rovi Dolia Sutera

: 1911260033

: llmu Pengetahuan Alam



10. Nama Mahasiswa
NIM
Program Studi
11. Nama Mahasiswa
NIM
Program Studi

: Rahmawati Harahap

: 1911310014

: Komunikasi Dan Penyiaran Islam
: Badriah

: 1911310068

: Komunikasi Dan Penyiaran Islam



KULIAH KERJA NYATA PROGRAM BERBASIS MASJID
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
KELOMPOK 38

PENGESAHAN

Pada hari Selasa,0) Mei 2022 setelah dilakukan Konfirmasi Program
Kerja Kelompok dan Pelaporan Kegiatan Secara Periodik, Laporan ini Dinyatakan

Sah dan dapat Diterima untuk Memenuhi Persyaratan Kuliah Kerja Nyata,

Pelajau, 09 Mei 2022

Dosen Pembimbing Lapangan

]

Dr. Abdul Hafiz, M.Ag
NIP. 196605251996031001



KULIAH KERJA NYATA PROGRAM BERBASIS MASJID
w2 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
N KELOMPOK 38
i : Sekretariat : Desa Pelajau, Kecamatan Karang Tinggi, Kabupaten Bengkulu Tengah 38382

”

SURAT KETERANGAN
NO: 001/KKN/K38/UINFAS-BKL/1/2022

Assalamualaikum Warohmatullahi Wabarakatuh

Sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan Lembaga Pelatihan dan
Pengabdian Masyarakat (LPPM) UINFAS Bengkulu, maka kami lampirkan laporan
kelompok ini di Desa Pelajau, Kecamatan Karang Tinggi, Kabupaten Bengkulu
Tengah, mengenai kegiatan yang kami laksanakan di lokasi KKN di Desa Pelajau
baik kegiatan unggulan, ;;;ikok, maupun kegiatan penunjang. Demikianlah surat
Laporan ini kami buat dengan sebenar-benarnya dan dapat dipertanggung jawabkan.

Wassalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarakatuh

Pelajau , 9 Mei 2022

Mengetahui,
- Kepala Desa Ketua Kelompok
~=—] Yayan Saputra
L benren NIM. 1911140187

Dosen Pembimbing Lapangan

L
—~

e

~

Dr. Abdul Hafiz, M.Ag
NIP. 196605251996031001



KATA PENGANTAR

Kuliah Kerja Nyata (KKN) sebagai salah satu kegiatan yang wajib di
laksanakan oleh setiap mahasiswa dan merupakan kegiatan yang
tersistematika, terprogram dengan rapi mengharuskan adanya perencanaan,
penyusunan pelaksanaan, pelaporan dan pengevaluasian sehingga nantinnya
KKN tidak merupakan kegiatan yang serabutan tetapi merupakan kegiatan
ilmiah dan mencerminkan akan dunia kampus yang semuanya harus
didasarkan pada kaidah-kaidah keilmiahan dan sekali lagi bukan suatu
kegiatan yang tak terorganisir.

UINFAS BENGKULU yang merupakan salah satu perguruan tinggi
yang juga melaksanakan KKN, juga tidak terlepas pada hal-hal yang bersifat
keilmiahan, maka setiap mahasiswa yang melaksanakan KKN diwajibkan
adanya pelaporan kegiatan yang telah dilaksanakannya.

Dengan dasar tersebut maka dengan ini kami dari KKN UINFAS
BENGKULU vyang bertempat di Pelajau Kecamatan Karang Tinggi
Kabupaten Bengkulu Tengah melaporkan kegiatan KKN yang telah
ditentukan oleh Lembaga Penelitian Pengabdian Masyarakat (LPPM) selaku
penanggung jawab pelaksanaan kegitan KKN ini. Laporan ini kami
maksudkan agar dapat mendiskripsikan dan memberikan data-data yang valid
tentang gambaran geografi, monografi, demografi, keadaan secara
menyeluruh akan keadaan sosial kemasyarakatan yang ada di Desa Pelajau
Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah dan pelaporan
tentang kegiatan-kegiatan yang menjadi program kerja yang telah kami
laksanakan di desa tersebut.

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran secara jelas dan
dapat menjadi acuan terhadap penilaian yang nantinya akan menjadi
kesimpulan, berdasar dengan itu saran dan kritik yang konstruktif akan

menjadi cambuk bagi kami untuk lebih dapat menyempurnakan laporan ini.



Dalam penyusunan laporan ini penulis mengucapkan terima kasih
kepada pihak yang secara langsung maupun tidak langsung berperan dalam
suksesnya program ini. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. KH. Zulkarnain Dali M.Pd. Selaku Rektor UINFAS

Bengkulu.

2. Bapak Evan Setiawan, S.E, M.M, WMI. selaku ketua paitia KKN

Berbasis Masjid Angkatan ke | Tahun 2022.

3. Bapak Dr. Abdul Hafiz, M.Ag selaku Dosen Pembimbing Lapangan

(DPL)

4. Bapak Ujang Supran, selaku kades Pelajau serta jajarannya

5. Teman-teman KKN 38, pemuda-pemudi dan Masyarakat Desa Pelajau
yang telah banyak membantu dalam pelaksanaan selama KKN
berlangsung.

Akhirnya dengan hati yang tulus penulis berdo’a agar semua pihak
yang telah membantu terlaksananya kuliah kerja nyata ini mendapat limpahan
rahmat dan balasannya dari Allah SWT. Amin.

Penulis disini menyadari dalam penyusunan laporan ini masih banyak
kesalahan dan kekurangan. Untuk itu, penulis sangat mengharapkan kritik
dan saran yang membangun guna kesempurnaan laporan ini. Semoga
penyusunan laporan ini dapat bernmanfaat terkhusus bagi saya sendiri dan

bagi pembaca pada umumnya. Amiin

Bengkulu, 09 Mei 2022
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BAB I
PENDAHULUAN
1. 1 Analisis Situasi

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan intrakurikuler dimana pelaksanaannya
merupakan bentuk realisasi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pendidikan
atau Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Di dalam pelaksanaan
KKN vyang kami laksanakan merupakan aktivitas yang diharapkan dapat
menyentuh langsung kepada kebutuhan masyarakat yang bersifat realistis
khususnya dalam bidang keagamaan dan sosial. Kegiatan KKN ini dalam rangka
pengembangan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan bagi peserta KKN
melalui penerapan pengetahuan agama baik yang bersifat vertikal maupun
horizontal.

Tentunya kegiatan KKN ini, para peserta KKN yang merupakan mediator
langsung dalam rangka praktek dan pengembangan teori dan konsep yang telah
dipelajari. Namun lebih menjadi harapan kami dengan diadakan KKN ini adalah
untuk membantu masyarakat dalam rangka meningkatkan cara berpikir,
pengetahuan dan keterampilan sehingga dapat menumbuhkan potensi sumber
daya yang dikembangkan dalam membantu masyarakat khususnya dalam bentuk
moral dan spritual.

Laporan yang kami susun ini mengacu pada buku panduan dan petunjuk yang
ada mengenai langkah-langkah kegiatan yang diawali dengan observasi dan
pengumpulan informasi di lokasi KKN Desa Pelajau, Kabupaten Bengkulu
Tengah Kecamatan Karang Tinggi sehingga dengan informasi dan observasi
yang kami lakukan dapat menginventaris permasalahan dan kondisi yang ada
pada masyarakat, tentang kondisi geografis, sosial masyarakat, sosial budaya,
ekonomi, pendidikan, dan tingkat pengalaman masyarakat tentang ajaran agama
sehingga dapat kami jadikan pedoman dalam penyusunan program Kerja.

Dalam penyusunan program kerja KKN Kelompok 38 Desa Pelajau
Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah kami memberikan

perhatian yang lebih besar kepada Pendidikan Baca Tulis Al-Qur’an, Kegiatan



Peribadahan di Masjid, serta berpartisipasi dalam setiap kegiatan rutinitas

masyarakat di desa Pelajau.

1. 2 Rumusan Masala

Tabel 1.1

Garapan Unggulan

No Bidang Masalah Akar Masalah Potensi Kelemahan Solusi
Garapan
1 Tadarusan Aktif -Banyak warga | Ada *  Kurangnya | Tetap
desa yang kurang variasai ketika | tadarusan
berminat membaca  al- | setelah shalat
-Ketika diadakan qur’an. tarawih  dan
tadarusan  para *  Kurangnya | subuh dengan
pemuda,pemudi kesadaran menonjolkan
juga bapak dan warga akan | irama  yang
ibu memilih nilai-nilai menarik
istirahat di rumah agama. simpati
karena harus masyarakat,
kembali bekerja sehingga ada
esok harinya masyarakat
yang ikut
serta
meskipun
sedikit
2 Pembelajara | Aktip -Tidak ada
n baca tulis tempat  khusus
AL- untuk  mengaji
Qur’an(TPQ untuk  mengaji
) sementara untuk

di gunakan

masjid.




2 Pembelajara | Aktif Ada -Kurangnya Butuh
n Baca tulis -Kurangnya guru untuk | tambahan
Al-Qur’an pemahaman IImu mengajar guru yang
(TPQ) Tajwid,  ketika memang
dites membaca paham llmu
Al-Quran mereka Tajwid, agar
membaca mereka
alakadarnya. benar-benar
bisa membaca
dan
memahami
al-quran
Tabel 1.2
Garapan Pokok
No Bidang Masalah | Akar Masalah Potensi Kelemahan Solusi
Garapan
1 | Membersihkan | Cukup Rendahnya | *Kepedulian | Anggapan Gotong
masjid, Aktif kemauan masyarakat bahwa Royong
Bersama Anak masyarakat dan fasilitas kebersihan
KKN dan dalam kebersama umum masjid
Pengurus membersih an menjadi dilakukan
Masjid masjid masyarakat tanggung setiap hari
masih bagus jawab senin, dan
* Kesadaran | pemerintah kamis.
beragama dan Sehingga
masyarakat , | pengurus | masjid tampak
masih tinggi masjid lebih rapi dan
nyaman dan
masyarakat
pun senang,




ramai

peringatan
nuzulul qur’an
dan pesantren
kilat)

berdatangan
shalat ke
masjid d
waktu magrib
hingga
tarawih
Mengajak Kurang Kurangnya Dalam Anggota Meningkatkan
Risma dan aktif kemauan Pelaksanaan | Risma dan kesadaran
Karang Taruna remaja untuk kegiataan Karang antar
untuk aktif mengaktifkan | keagamaan Taruna individu
Kembali dan Kembali cukup sekarang maupun
menjalankan Risma dan kompak jika sibuk kelompok
proker masjid Karang diajak oleh Kuliah, untuk
dan desa Taruna anak KKN | sekolah dan | melaksanakan
(pembuatan bekerja, program.
tahura desa, sehingga Sering
buka bersama, tidak mengadakan
terjalankan pertemuan

dan bertukar
pikir sehingga
program yang
dibuat dapat
terlaksana.




Tabel 1.3

Garapan Penunjang

No Bidang Masalah Akar Potensi Kelemahan Solusi
Garapan Masalah
1 Bergotong Kurangnya | Kesibukan | ¢ Kepedulian | Kurangnya Perlunya
royong dan kesadaran warga masyarakat kesadaran penjadwalan
bersosial masyarakat dalam dan masyarakat Gotong
dalam dalam bekerja kebersamaan dalam royong
masyarakat bergotong masyarakat gotong kebersihan di
(Kebersihan | royong dan sangat bagus royong lingkungan
desa dan pemeliharaan » Kesadaran | pemeliharaan | masjid, Desa
TPU) kebersihan beragama kebersihan dan TPU
masyarakat | lingkungan
masih tinggi.

1. 3 Tujuan dan Manfaat

Adapun tujuan dan manfaat dilaksanakannya program kerja nyata (KKN)

ialah:

1. Tujuan

a.

Tujuan Umum

i. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami

kompleksitas permasalahan yang dihadapi masyarakat dan memperluas

wawasan pemikiran serta belajar praktis terpadu.

ii. Mengembangkan kemampuan agama, sikap dan keterampilan mahasiswa

melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan seni bernafaskan islam

secara langsung di masyarakat serta melatih mahasiswa untuk bekerja

antar bidang keahlian secara terpadu.
iii. Meletakkan

agama

sebagai

pendorong dan

penggerak kegiatan

masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh aspek

kehidupan.

b. Tujuan Institusional

i. Memperboleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan

sistem pendidikan perguruan tinggi Universitas Islam Negeri Fatmawati

Sukarno Bengkulu (UIN FS) yang serasi dengan kebutuhan masyarakat

arah pembangunan nasional dan pasar kerja.




ii. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang, kususnya dalam
bidang keagamaan.

iii. Mempercepat hubungan dan mensinergikan program Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu (UIN FS) dengan pemerintah dan
masyarakat guna mendapatkan dukungan moril maupun materil bagi
eksistensi dan pengembangan Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu (UINFS) Bengkulu kedepan.

I. Agar mahasiswa memperoleh pengalaman belajar yang berharga melalui

keterlibatannya dalam masyarakat yang secara langsung menemukan,

merumuskan, memecahkan dan menanggulangi permasalahan pembangunan
secara prakmatis dan interdisipliner.

ii. Agar mahasiswa dapat memberikan pemikiran berdasarkan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni dalam upayah menumbuhkan,
mempercepat gerak serta mempersiapkan kader-kader pembangunan.

iii. Meningkatkan hubungan antara UINFAS Bengkulu dengan pemerintah
daerah, instansi teknis dan masyarakat, sehingga UINFAS Bengkulu
dapat lebih berperan dan dapat menyesuaikan kegiatan pendidikan serta
penelitiannya dengan tuntutan nyata dari masyarakat yang sedang

membangun.

1. 4 Sasaran FFS
2. Bagi Masyarakat
i. Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk meningkatkan
cara berfikir pengetahuan dan keterampilan. Sehingga dapat
menumbuhkan potensi Sumber Daya Manusia (SDM) dan selanjutnya
berkembang secara mandiri.
ii. Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dan pembangunan,
khususnya pembangunan dalam agama.

3. Bagi Pemerintah



I. Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan oleh
pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia.

ii. Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara perguruan
tinggi dengan pemerintah.

4. Bagi Mahasiswa

I. Mendewasakan cara berpikir, bersikap dan bertindak serta meningkatakan
daya penalaran mahasiswa dalam melakukan pengkajian, perumusan, dan
pemecahan masalah secara praktis dan terpadu.

ii. Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap berbagai
masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan pembangunan,
khususnya dalam bidang keagamaan.

4. Bagi Lembaga Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS)

Bengkulu

I. Mendapatkan masukan bagi penyelenggaraan pendidikan atau pengajaran,
penelitian dan pengabdian dalam bidang agama.

ii. Meningkatkan partisipasi dan peran Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno (UINFAS) Bengkulu dalam melaksanakan pembangunan dalam
bidang agama.

Iii. Meningkatkan kerja sama Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno
(UINFAS) Bengkulu dengan pemerintahan daerah, perguruan tinggi dan

instansi yang terkait.

1. 5 Metode Yang Digunakan
Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan
eksplansi Masalah adalah sebagai berikut :

1. Observasi Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai di lokasi
Kuliah Kerja Nyata (KKN ) yang terletak di Desa Pelajau Kecamatan Karang
Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah, kami melakukan pengamatan secara
langsung (survey) melalui silaturahmi kerumah warga, guna mengetahui seluk

beluk keadaan masyarakat.



2.

Interview (wawancara) Sebagai tindak lanjut dari kegiatan observasi di
lapangan, maka untuk memperjelas seluk beluk mengenai tatanan kehidupan
masyarakat Desa Pelajau Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu
Tengah, maka kami mengunjungi tokoh-tokoh masyarakat diantaranya bapak
kepala desa, kadun, tokoh agama, tokoh pemuda, serta warga Desa setempat
guna mendapatkan informasi yang jelas mengenai seluk beluk Desa.
Pendekatan-Pendekatan Pendekatan umum, pendekatan ini dilakukan dengan
cara perkenalan peserta kuliah kerja nyata dengan masyarakat Desa Pelajau
Kec. Karang Tinggi Kab.Bengkulu Tengah. Pendekatan Khusus, pendekatan
Khusus ini diantaranya:
1) Pendekatan kepada Perangkat-perangkat desa
2) Pendekatan kepada tokoh-tokoh agama
3) Pendekatan kepada karang taruna, risma, dan bujang gadis
4) Pendekatan kepada Anak-anak.
Melalui Silahturahmi atau sebaliknya kunjungan mereka ke sekretariat
kelompok 38, Kami memperoleh gambaran tentang kondisi anak-anak
pemuda dan remaja, baik itu karang taruna, dan lain-lain yang menjadi

harapan perbaikan pemuda untuk masa yang akan datang.



BAB Il
GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN

2.1 Letak Geografis
Desa Pelajau terletak di dalam wilayah Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten
Bengkulu Tengah Provinsi Bengkulu yang berbatas dengan:
- Sebelah Utara berbatasan dengan Desa Lubuk Pendam Kecamatan Pagar Jati
- Sebelah Timur berbatasan dengan Desa Rena Lebar
- Sebelah Selatan berbatasan dengan Desa Anyar

- Sebelah Barat berbatasan dengan Desa Batu Raja Kecamatan Pondok Kubang

Luas wilayah Desa Pelajau adalah 975,5 Ha dimana sekitar 85% berupa
daratan yang bertopografi berbuktit-bukit atau bergelombang, dan sekitar 15%
daratan dimanfaatkan sebagai lahan pertanian yang dimanfaatkan untuk

persawahan taddah hujan, pemukiman dan ladang padi gogo.

Iklim desa, sebagaimana desa-desa lain di wilayah Indonesia mempunyai
iklim kemarau dan penghujan, hal tersebut mempunyai pengaruh langsung
terhadap pola tanam pada lahan pertanian yang ada di Desa Pelajau Kecamatan

Karang Tinggi.

2 .2 Profil Desa
a. Sejarah Desa Pelajau

Desa Pelajau adalah nama suatu desa dalam wilayah di kecamatan
Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu Tengah. Konon ceritanya dari tokoh
masyarakat ada sebatang pohon pala yang buahnya sering dimakan orang
yang mana keberadaan pohon tersebut jauh dari jangkauan orang banyak.
Desa Pelajau mulai terbentuk sekitar tahun 1800 M, waktu itu dipimpin
Ginde Ratu Rias Penghulu dan belum adanya bantuan dari Pemerintah Cuma
yang ada cukai/pajak dan sewaktu itu Desa Pelajau terdiri beberapa kepala
keluarga saja, selanjutnya pada tahun 1935 sudah ada pemerintah yang mana

dipimpin oleh seorang Depati dan pada 1978 pemerintahan berganti dengan



pemimpin oleh seorang Kepala Desa yang mana Kepala Desa Pertama yaitu
Bapak Mu’in dan masa kepemimpinannya berakhir pada tahun 2000.

Pada tahun 2000 tersebut diadakan pemilihan Kepala Desa kembali
yang mana pemenangnya adalah Bapak Iskandar , pada kepemimpinann
Bapak Iskandar tersebut banyak timbul gejolak-gejolak yamg terbendung dan
akhirnya diberhentikan masa kepemimpinannya selanjutnya dijabat oleh
seorang PJS Kepala Desa Bapak Siunudin (Sekretaris Desa) dan pada tahun
2008 dan diadakan pemilihan Kepala Desa dengan 3 orang calon kandidat
dan pemenangnya adalah Bapak Isran Effendi (Tahun 2013) Bapak Isran
Effendi mengundurkan diri pada tahun 2013, karena beliau mencalonkan
anggota legislative (DPRD) Kabupaten Bengkulu Tengah. Untuk tahun 2014
sampai dengan 2014 dengan sekarang dipimpin oleh Kepala Desa Ujang

Supran.

2.3 Keadaan Penduduk

Penduduk Desa Pelajau berasal dari berbagai suku yang berbeda-beda,
dimana mayoritas penduduknya yang paling dominan berasal dari Suku
Lembak dan Suku Rejang, sehingga tradisi-tradisi musyawarah untuk
mufakat, gotong royong dan kearifan lokal yang lain sudah dilakukan oleh
masyarakat sejak adanya Desa Pelajau dan hal tersebut secara efektif dapat

menghindarkan perselisihan masyarakat.

Desa Pelajau mempunyai jumlah penduduk 535 jiwa, yang terdiri dari laki-
laki: 266 dan perempuan: 269 dan 147 KK, yang terbagi dalam 3 wilayah
dusun, dengan rincian sebagai berikut:

Tabrl 1

Keadaan Penduduk dan Perekonomian

No Uraian Sumg}ga?ya Manusia Jumlah Satuan
1 | Penduduk dan keluarga:
a. Laki-laki 266 Orang
b. Perempuan 269 Orang
c. Keluarga 147 Orang
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2 | Sumber penghasilan keluarga
a. Petani 110 Orang
b. Pedagang 10 Orang
c. PNS 5 Orang
d. Buruh 85 Orang
4 | Ternak
a. Ayam atau itik 150 Ekor
b. Kambing 50 Ekor
c. Kerbau 40 Ekor
d. Sapi 5 Ekor
2.4 Keadaan Sosial Pendidikan
Tabel 2
Keadaan Sosial Pendidikan
3 | Tenaga kerja berdasarkan latar belakang
pendidikan
a. Lulusan S1 Keatas 18 Orang
b. Diploma 6 Orang
c. Lulusan SLTA 89 Orang
d. Lulusan SMP 53 Orang
e. Lulusan SD 103 Orang
f. PAUD - Orang
g. Tidak Sekolah 213
Tabel 3
Sarana dan Prasarana Desa
No Uraian Sumber Daya Pembangunan Jumlah Satuan
1 | Aset Prasarana Umum
a. Jalan 7.000 M
b. Gorong-gorong 2 Unit
c. Peningkatan badan jalan 10.000 M
d. Drainase 100 M
2 | Aset Prasarana Lainnya
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a. Puskesmas Pembantu 1 Unit
b. Masjid 2 Unit
c. Balai Desa 1 Unit
d. Pos Kamling 1 Unit
e. Sekolah Dasar Negeri 1 Unit
f. SMP Negeri 1 Unit
Tabel 4
Daftar Sumber Daya Alam
No Uraian Sumber Daya Alam Jumlah Satuan
1 | Lahan Persawahan 4 Ha
2 | Lahan Hutan 20 Ha
3 | Sungai 1 Ha
Tabel 5
Daftar Sumber Sosial Budaya
No | Uraian Sumber Daya Sosial Budaya Jumlah Satuan
1 | Sarafal Anam 1 Kelompok
2 | Tari Adat 1 Kelompok
3 | Kesenian 1 Kelompok
4 | Pengajian 1 Kelompok

1. Kondisi Ekonomi

Kondisi ekonomi masyarakat Desa Pelajau Secara Kasat mata terlihat jelas

perbedaanya antara Rumah Tangga yang berkategori miskin, sangat miskin,

sedang dan kaya. Hal ini disebabkan karena mata pencahariannya di sektor-sektor

usaha yang berbeda-beda pula, sebagian besar disektor non formal seperti buruh

bangunan, buruh tani, petani sawah tadah hujan, perkebunan karet dan sawit dan

sebagian kecil di sektor formal seperti PNS pemda, Honorer, Guru, Tenaga
Medis, TNI/Polri, dll.
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2. Pembagian Wilayah Desa
Pembagian wilayah Desa Pelajau dibagi menjadi 3 (tiga) dusun, dan masing-
masing dusun tidak ada pembagian wilayah secara khusus, jadi disetiap dusun
ada yang mempunyai wilayah pertanian dan perkebunan, sementara pusat Desa
berada di dusun 1 (satu), setiap dusun dipimpin oleh seorang Kepala Dusun.
3. Kelembagaan Desa
Pembagian wilayah Desa Pelajau dibagi menjadi 3 (tiga) dusun, dan masing-
masing dusun tidak ada pembagian wilayah secara khusus, jadi disetiap dusun
ada yang mempunyai wilayah pertanian dan perkebunan, sementara pusat Desa

berada di dusun 1 (satu), setiap dusun dipimpin oleh seorang Kepala Dusun.
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Tabel 6

Kelembagaan Desa

GRUP

SARAPAL

GAPOKTAN

\ MASYARAKAT
BPD \
A
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2.5 Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam

Kehidupan beragama di desa pelajau sangat menjnjung
toleransi.masyarakat di desa pelajau sebagian besar menganut agama
islam,bisa di katakan 97 persen beragama islam .kegiatan keagamaan desa
pelajau bisa di katakan cukup baik,namun masih jarang masyarakat yang
melaksanakan sholat di masjid,kegiataan keagamaan di  desa pelajau
biasannya di lakukan di masjid Baitul Abidin,tetapi bisa juga di lakukan di
masjid Nurul Huda di Dusun Ill,kemudian kegiatan-kegiatan yang berbasis

agama islam juga masih lestari.salah satunnya ialah TPQ dan Risma.
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BAB IlI
PROGRAM KERJA

3.1 Program Kerja KKN
Kelompok 38 Desa Pelajau,Kec. Karang Tinggi,Kab. Bengkulu Tengah,
melaksanakan berbagai macam program Kkerja diantaranya :

a. Loka karya

b. Adzan

c. Tadarusan

d. Mengatifkan TPQ

e. Kebersihan Masjid

f. Sosialisasi Ke SD

g. Posyandu Lansia

h. Pembuatan palang desa

Mengadakan perlombaan di bulan Suci Ramadhan
Lomba Adzan(SD dan SMP)

Lomba Hapalan Ayat Pendek(SD dan SMP)
Lomba Tilawah Qur’an(SD dan SMP)
Lomba Menyusun Huruf Hijaiyah(SD)
Lomba Cerdas Cermat(SD)

Lomba Busana Muslim(SD dan SMP)

j. Mengadakan Buka Bersama

o g > w D E

k. Gotong royong membersihkan TPU dan Desa.

3.2 Faktor Pendukung dan Penghambat Program
A. Faktor Pendukung
1. Mudah dalam berkoordinasi dengan Kepala Desa untuk mengadakan
kegiatan di Pelajau.
2. Antusias masyarakat Desa Pelajau dalam mengikuti setiap kegiatan

yang diadakan oleh Mahasiswa/l KKN Kelompok 38.
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Solidaritas yang tinggi dari selurun masyarakat serta Mahasiswa/l
KKN Kelompok 38, yang menjadi kunci penting dalam keberhasilan
program Kerja.

Kerjasama yang harmonis, selaras dan seimbang antara Mahasiswa/l
Kelompok 38 dengan masyarakat Desa Pelajau sangat menunjang
kegiatan yang diadakan.

Motivasi, saran dan dorongan dari selurun komponen yang menjadikan
kegiatan yang diadakan berjalan dengan lancar.

Memilki rasa kerjasama, kebersamaan, rasa kekeluargaan yang tinggi
dalam kelompok.

Kedekatan Pemdes, Imam Masjid, Pengurus BKM, dan Karang
Taruna,Ketua Risma  memudahkan Mahasiswa/l melakasanakan
Program Kerja dengan baik, sehingga membuat Mahasiswa/l nyaman
berlama-lama di Desa Pelajau.

Bimbingan dan arahan dari Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), serta
masukan dari Kepala Desa juga warga sangat membantu proses
kegiatan KKN.

B. Faktor Penghambat

1.

Terdapat anggota kelompok yang kurang disiplin/tidak tepat waktu
pada saat melakasanakn kegiatan.

Komunikasi yang kurang baik atau kurangnya koordinasi antara
anggota, sehingga salah satu anggota kelompok tidak mengetahui
informasi.

Mahasiswa/l KKN Kelompok 38 kurang berbaur dengan masyarakat.
Sebab, Desa Pelajau terdiri dari 3 Dusun, sehingga masyarakatnya
sangat banyak.

Keterbatasan dana membuat kegiatan yang diadakan kurang maksimal.
Banyak warga yang tidak hadir saat kegiatan, padahal sebelumnya

sudah diundang.
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3.3 Pelaksanaan Program Kerja

a.

Melaksanakan Proses Pembelajaran Baca Tulis Al-Qur’an, dilaksanakan di
Masjid Baitul Abidin Dusun I, setiap hari senin-sabtu waktu pelaksanaan
ba’da Asar.

Membersihkan Masjid, dilaksanakan di Masjid Al-Falah setiap hari selasa
pagi pukul 08:00 WIB, KKN kelompok 38 melakukan kegiatan kebersihan
masjid agar menjadi rapi, bersih, dan nyaman untuk melakukan beribadah
terutama sholat.

Ikut Aktif dalam Pengurusan Masjid, dilaksanakan di Masjid Baitul Abidin
Desa Pelajau untuk membantu kepengurusan masjid dan risma agar lebih
maju dan berkembang, dengan mengumpulkan setiap anggota kepengurusan
masjid dan risma menjalin silaturahmi dan ikut serta dalam kegiatan bulan
Ramadhan.

Menyelenggarakan Lomba di bulan Suci Ramadhan, dilaksanakan di Masjid
Baitul Abidin Desa Pelajau, KKN kelompok 38  bersama karang
taruna,risma ikut serta dalam kegiatan lomba dan kegiatan ini diikuti oleh

seluruh anak-anak paud/RA, SD maupun SMP Desa Pelajau.

3.4 Evaluasi Hasil Program Kerja

Presentase ketercapaian program Kkerja untuk presentase ketercapaian

program kerja kami mengakumulasikan sekitar 99% program kerja berjalan dan

berhasil, sedangkan yang 1% tersisa itu sudah berjalan.

A. Evaluasi kualitas ketercapaian

Dalam mengevaluasi kualitas ketercapaian program kerja KKN di Desa
Pelajau, kelompok 38 biasanya berkonsultasi kepada Kepala Desa, Tokoh
Masyarakat, Pengurus Masjid, Risma, Karang Taruna dan Masyarakat
sekitar.

Beberapa kegiatan yang menarik dilanjutkan

Selama menjalankan program KKN di Desa Pelajaul ada beberapa

program yang menarik untuk dilanjutkan seperti halnya kegiatan bersih-

bersih masjid setiap hari Selasa- Jumat, mengajar di TPQ setiap hari Senin-
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Minggu, pada anak-anak mengajarkan mengaji serta memahami tajwid yang
baik dan benar selain itu memberikan pelajaran tambahan seperti hafalan
doa sehari-hari serta memberikan wawasan keislaman. sehingga dapat
menciptakan generasi islami di kalangan anak-anak hingga mereka beranjak

dewasa

3.5 Rekomendasi
Dengan berakhirnya pelaksanaan kegiatan KKN di Desa Pelajau, apabila
melihat kesimpulan yang ada kami merekomendasikan kepada:
A. Panitia pelaksanaan KKN
Agar pelaksanaan KKN tahun mendatang lebih maksimal, maka untuk
lokasi KKN disesuaikan dengan peserta KKN yang terdekat karena sebagian
peserta ada yang jauh tempat tinggalnya dengan lokasi KKN, sehingga
dapat menghambat pelaksanaan program KKN.
B. Pemerintah Daerah
Kepada pemerintah daerah diharapkan memberi kemudahan dalam
pelaksanaan program KKN melalui pengajuan-pengajuan proposal tidak

terlalu biroaktif.
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN
4.1 Kesimpulan

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada
masyarakat yang masih dibutuhkan masyarakat Desa Air Sebakul. Hal ini sangat
bermanfaat bagi mahasiswa yang melaksanakannya sebagai modal awal untuk
terjun di masyarakat dan manfaatnya pun bisa langsung dirasakan masyarakat.
Pengalaman yang kompherensif terhadap karakter, budaya dan kondisi sosial
masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, sebagai bagian dari upaya
untuk mempercepat proses adaptasi dan sosialisasi.

Penempatan lokasi KKN di Desa Pelajau sangat dihargai, lebih-lebih dari
institusi yang berdasarkan kelslaman mengingat pendekatan keagamaan akan
mudah dalam menyesuaikan diri sesuai dengan kondisi masyarakat setempat,
kekompakan dan kebersamaan antara sesama anggota tim KKN itu sendiri
sebelum melaksanakan program vyang direncanakan merupakan kunci
kesuksesan dan kelancaran program KKN kelompok 38. Komunikasi yang baik
antara kelompok KKN dan pemerintah desa, remaja, anak-anak dan pemuda
desa dan segenap warga Desa Pelajau juga menjadi faktor terpenting dalam
kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan program. Komunikasi yang terjalin
dapat mempermudah koordinasi sehingga tidak menimbulkan kesalah pahaman.

Kesimpulan yang dapat diambil Setelah dilaksanakannya kegiatan kuliah
kerja nyata (KKN) selama kurang lebih 45 hari di Desa Pelajau, Kecamatan
Karang Tinggi, Kabupaten Bengkulu Tengah adalah bahwa semua program
kerja yang di programkan oleh pihak Kampus UINFAS Bengkulu berjalan
lancar. Keberhasilan program-program tersebut tidak bisa terlepaskan dari
partisipasi dan dukungan kepala desa ataupun masyarakat Desa Pelajau.

Selain hal tersebut, kekompakan dan kebersamaan KKN kelompok 38 juga
sangat menentukan keberhasilan program KKN ini. Program kerja yang efektif
yang dilakukan oleh kelompok 38 adalah program yang langsung bersentuhan
dengan masyarakat dan sesuai dengan kondisi yang ada, sehingga pada akhirnya

nanti masyarakat akan dapat merasakan hasil dari program tersebut.
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4.2 Saran

Kami sadar, bahwa pada KKN kali ini masih banyak kekurangan. Oleh

karena itu, diperlukan adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu

demi kebaikan bersama perlu kiranya kami menyampaikan saran-saran
konstruktif.

a.

Sebaikanya KKN dilaksanakan dengan persiapan yang cukup matang dan
sjeda waktu yang cukup antara pembekalan dan pemberangkatan. Hal ini
akan memberikan kesempatan kepada para peserta KKN untuk lebih
mempersiapkan diri dengan segala hal yang diperlukan.

Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan diri
semaksimal mungkin baik pengetahuan dan keterampilan serta mental.
Yang paling penting adalah pengetahuan agama praktis, terutama
bagaimana menempatkan diri sesuai dengan kondisi dimana ia tinggal.
Kepada pemerintah desa, seluruh perangkat desa untuk selalu meningkatkan
program kemasyarakatan mengingat para mahasiswa belum tahu persis
situasi dan kondisi tradisi dalam masyarakat maka kita perlu mengadakan
kordinasi dan pengarahan secukupnya dari Ketua Adat, Tokoh Masyarakat,
maupun dari warga masyarakat. Sehingga seluruh program kegiatan yang
diadakan oleh tim KKN sesuai dengan apa yang diharapkan masyarakat dan
selepasnya kita meninggalkan tempat lokasi masih mempunyai beban moral
dan tanggung jawab dari kedua belah pihak. Khususnya pelayanan pada
masyarakat dalam keuangan untuk bisa ditegaskan sebagai laporan
administrasi. Dalam sebuah pemerintahan, segala persoalan akan dapat
selesai dengan mudah kalau ada koordinasi dan musyawarah. Oleh karena
itu perangkat Desa yang bijak adalah yang biasa mempersatukan seluruh
anggotanya dalam rangka memajukan desa.

Diharapkan bagi warga agar lebih menyadari betapa pentingnya pengamalan
nilai-nilai Agama dalam kehidupan sehari-hari.

Hendaknya masyarakat Desa Pelajau dapat lebih menjaga persatuan dan

kesatuan.
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STRUKTUR KERJA
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FAS Bengkulu

ANGKATAN I TAHUN 2022
KELOMPOK : 38
DESA/PERUSAHAAN : PELAJAU
KECAMATAN : KARANG TINGGI
Pelindung

Ujang Supran

Pengarah
Dr. Abdul Hafiz, M.Ag

Ketua
Yayan Saputra
Bendahara Sekretaris
Resvina Martiazi Shella Febriani
Bidang Agama Bidang Humas Bidang Olahraga Bidan
. . Rahmawati Harahap ) Pendidikan
Rovi Dolia Sutera Badriah Deksa Ulandari Irsa Umaya
[ |
Bidang Keamanan Bidang Perlengkapan
Yayan Saputra Yesila Wati
Robi Erwansyah Melinda Okta Viani
Bengkulu Tengah, Mei 2022
Mengetahui,
Kepala Desa/ Ketua Kelompok
iimpinan Perusahaan
‘ .Y
33 _’/<
Ujang Supran Dr. Abdul Hafiz, M.Ag Yayan Saputra

NIP/NIDN 196605251996031001



STRUKTUR INSTRUKSIONAL
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FAS BENGKULU ANGKATAN I TAHUN

2022
KELOMPOK :38
DESA/PERUSAHAAN : PELAJAU
KECAMATAN : KARANG TINGGI
REKTOR UIN

Prof. Dr. KH, Zulkarnain, M.Pd

KETUA PANITIA
Evan Setiawan, SE, MM, WMI

DPL
Dr. Abdul Hafiz, M.Ag

KETUA KELOMPOK
Yayan Saputra
ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA ANGGOTA
=sila Wati Shella Febriani Irsa Umaya Melinda Okta Viani Rahmawati Harahap
o1 Erwansyah Resvina Martiazi Deksa Ulandari Rovi Dolia Sutera Badriah

Bengkulu Tengah,  Mei 2022

Mengetahui,

Kepala Desa/ DP Ketua Kelompok
Pimpinan Perusahaan )

Ujang Supran Dr. Abdul Hafiz, M.Ag Yayan Saputra
NIP/NIDN 196605251996031001




BIODATA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 38 DESA PELAJAU

1. Nama - Yesila Wati
NIM : 1911120080
Prodi : Hukum Ekonomi Syariah
TTL : Dusun Baru, 13 September 2000
Alamat : JIn. Padat Karya 5
No Hp : 083181474600
2. Nama : Robi Erwansyah
NIM : 1911130005
Prodi : Ekonomi Syariah
TTL : Karang Tengah, 01 Juli 2001
Alamat : JIn. Padat Karya
No Hp : 082289845311
3. Nama : Shella Febriani
NIM : 1911130074
Prodi : Ekonomi Syariah
TTL : Gunung Kembang, 18 Februari 2002
Alamat : JIn. Telaga Dewa 5
No Hp : 0895389856623
4. Nama : Yayan Saputra
NIM : 1911140187
Prodi : Perbankan Syariah
TTL : Serangai, 14 Januari 2000
Alamat : Sumur Dewa

No Hp : 082371443186




5. Nama : Resvina Martiazi

NIM : 1911150038
Prodi : Hukum Tata Negara
TTL : Dusun Curup, 30 Januari 2001
Alamat : Sukarami
No Hp : 085769749265
6. Nama : Irsa Umaya
NIM 1911240169
Prodi : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
TTL : Bukit Peninjauan I1, 12 Mei 2001
Alamat : Sukaraja
No Hp : 085766876862
7. Nama : Deksa Ulandari
NIM : 1911240262
Prodi : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
TTL : Keban Jati, 01 Januari 2001
Alamat : JIn. Hibrida Ujung No. 15
No Hp : 085783251623
8. Nama : Rovi Dolia Sutera
NIM : 1911260033
Prodi : llmu Pengetahuan Alam
TTL : Padang Peri, 14 Maret 2001

Alamat . JIn. Telaga Dewa 10
No Hp : 085357021901




9.

10.

11.

Nama
NIM
Prodi
TTL
Alamat
No Hp

Nama
NIM
Prodi
TTL
Alamat
No Hp

Nama
NIM
Prodi
TTL
Alamat
No Hp

: Rahmawati Harahap

: 1911310014

: Komunikasi Penyiaran Islam
: Bengkulu, 06 Juni 2000
:JIn. Jawa RT 11

: 089623811615

: Badriah

19111310068

: Komunikasi Penyiaran Islam

. Bengkulu, 30 Desember 1999
: JIn. Semangka

: 083803857698

: Melinda Okta Viani

: 1911250068

: Pendidikan Anak Usia Dini
: Bengkulu, 12 Mei 2001

- JIn. Muhajirin 12

: 089652862044




PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN)
UINFAS Bengkulu
ANGKATAN I TAHUN 2022

Kelompok/Desa/Perusahaan

: KKN Kelompok 38/Desa Pelajau

Kecamatan : karang Tinggi
Kabupaten : Bengkulu Tengah .
No | Bidang Garapan Tujuan Langkah- Mitra Waktu
Langkah
Pelaksanaan /
1. | Loka karya Perkenalan Rapat Kelompok 38, 39, Sabtu, 09 April 2022
mahasiswa kkn dan | berkelompok | bujang gadis karang
program kerja 38 dan 39 taruna,kepala desa
dan masyarakat
menyiapkan pelajau
undangan dan
komsumsi
2. [ Gotong Royong Agar nyaman Membersihkan | Kelompok 38 Jum,at 01 April 2022
membersihkan beribadah bersama
masjid anggota
kelompok 38
dari mulai
menyapu
mengepel,men




Tadarus

Sosialisasi ke SD Merperkenalkan

Posyandu Balita

Posyandu Lansia

Pembuatan palang
desa

gelap kaca,
dan menjemur
arpet

Memperlancar Membaca Kelompok 38 Sabtu,2 april 2022
membaca alqur,an alqur,an

dengan _

microfon .

masjid

Mengunjungi Kelompok 38 dan 39 Minggu, 08 April 2022
kegiatan kkn dan langsung ke
silahturami dengan | lokasi SD
para gury
Membantu kegiatan Membantu Kelompok 38 Minggu,08 April 2022
posyandu balita segala kegiatan

posyandu

balita dan

mensosialisaka

n kegiatan kkn
Membantu kegjatan Membantu Kelompok 38 dan 39 Minggu, 08 mei 2022
posyandu lansia kegiatan

posyandu

lansia terutama

membersihkan

ruangan

kegiatan
Sebagai pembatas Rapat sebelum Kelompok 38, 39 Sabtu, 16 April 2022
antar desa kegiatan dan muda-mudj

dimulaj pelajau




Menyiapakan
bahan seperti
pencetak
tulisan,tampah,
bambu dan cat
warna

Membersihkan
Tpu dan
lingkungan desa
pelajau

Agar desa menjadi
asri ,rapi dan bersih

Menggunakan
mobi bak
terbuka
mengelilingi
desa untuk

membersihkan

sampah,
menggunakan
sampu lidi dan
karung

Kelompok 38,39 dan

‘muda-mudi pelajau

Kamis,28 apri] 2022

Buka bersama

Meningkatkan
keakrapan antar
warga desa pelajau

Membantu
masak di
rumah ibu
kadun dan
pada
magribnya
berbuka
bersama di
masjid baitul
abidin

Kelompok 38,39 dan
masyarakat pelajau

Jum,at, 15 April 2022

10.

Pesantren kilat:
-adzan(SD dan

Meramaikan masjid
dan melatih anak-

Pemberian
nomor

Kelompok 38, 39,

bujang gadis, karang

Minggu, 24 April 2022




SMP) anak belajar azan peserta,peman | taruna,kepala desa
ggilan peserta, | dan masyarakat
dan penilaian | pelajau
dilaksanakan
di masjid
baitul abidin
-Ayat pendek(SD | Meramaikan masjid | Pemberian Kelompok 38, 39, Sabtu, 23 April 2022
dan SMP) dan melatih anak- nomor bujang gadis,karang
anak belajar peserta,peman | taruna,kepala desa
menghafal qur,an ggilan peserta, | dan masyarakat
dan penilaian | pelajau )
dilaksanakan
di masjid nurul
huda
-Busana Muslim | Meramaikan masjid | Dibagi persesi Kelompok 38 , 39, Minggu, 24 April 2022
(SD dan SMP) dan belajar melatih | sesi untuk bujang gadis, karang
keberanian /mental | cowok dan taruna kepala desa
anak-anak cewek di dan masyarakat
masjid baitul | pelajau
abidin
-Menyusun huruf | Meramaikan masjid | Menyiapkan Kelompok 38 , 39, Sabtu, 23 April 2022
hijaiyah (1-3 SD) | dan melatih lembar huruf | bujang gadis,karang
kegesitan anak-anak hijaiyah dan taruna,kepala desa
peserta dan masyarakat
diperintahkan | pelajau
huruf hijaiyah
selamat 15
menit




-Cerdas Cermat Meramaikan masjid | Diberi sesi Kelompok 38, 39, Minggu, 24 April 2022
(SD-SMP) dan melatih kisi-kisi materi | bujang gadis,karang
kecerdasan dan lomba dan taruna,kepala desa
pengetahuan pemilihan skor | dan masyarakat
terbanyak pelajau
dalam
menjawab soal
di masjid N
baitul abidin
-Membaca Ayat | Meramaikan masjid | Pemberian Kelompok 38, 39, Sabtu, 23 April 2022
Suci Al-qur,an dan melatih anak- nomor bujang gadis,karang
(SD dan SMP) anak tartil membaca | peserta,peman / | taruna,kepala desa
alqur,an terutama ggilan peserta, | dan masyarakat
tajwid dan penilaian | pelajau
dilaksanakan
di masjid
baitul abidin
11. | Panitia Zakat Menumbuhkan jiwa | Membantu Panitia zakat, imam | Kamis, 28 April 2022
Fitrah bersedekah sesama | menulis, dan masjid baitul abidin,
muslim membagikan | dan kelompok 38
zakat fitrah ke
masyarakat
12. | Takbiran Menumbuhkan Menggunakan | Kelompok 38 , 39, Minggu, 01 Mei 2022
kekompakan dalam | mobil bak bujang gadis,karang
setiap kegiatan terbuka taruna,kepala desa
mengelilingi dan masyarakat
desa pelajau




3. | Sholat Idul Fitri | Menumbuhkan Sholat idul Kelompok 38 dan [ Senin 02 mei 2022
makna silahturahmi | fitri bersama masyarakat desa
dan saling masyarakat di | pelajau
memaafkan sesama | masjid baitul
muslim Abidin
14. | Penarikan Menutup kegiatan | Dilaksanakan Kelompok 38,39 dpl Minggu 15 April 2022
kkn UINFAS dimasjid baitul | dan kades pelajau
Bengkulu tahun abidin di hadiri
2022 dpl dan kades
pelajau ,
15. | perpisahan Mempererat rasa Dilaksanakan | Kelompok 38,39 dan Minggu 15 April 2022
persaudaraan, di masyarakat pelajau
persatuan dan lapangan/lingk
kesatuan serta rasa ungandesa
memiliki antara pelajau ;
mahasiswa dan menggunakan
masyarakat orgen




KULIAH KERJA NYATA(KKN) UIN FAS Bengkulu

ANGKATAN I TAHUN 2022
KELOMPOK : 38
DESA/PERUSAHAAN : PELAJAU
KECAMATAN : KARANG TINGGI
KABUPATEN : BENGKULU TENGAH
NO PROGRAM Maret April
KEGIATAN
30 |31 1 213147 35T% 71819
1 | Penyerahan v
2 | Loka Karya v
3| Mengaktifkan TPQ | Myl I e i
4 | Gotong Royong
Membersihkan Masjid
5 | Tadarus
6 | Sosialisasi Ke SD v
7__| Posyandu Balita o
8 | Posyandu Lansia ’
9 | Pembuatan Palang Desa |
10 | Membersihkan TPU
dan Lingkungan Desa l
Pelajau J
11 | Buka Bersama | |
12 | Pesantren Kilat:

- Adzan (SD dan SMP)

15

Ket



J

- Menyusun Huruf
ijai -3 SD
Cerdas Cermat

dan SMP

- Membaca Ayat Suci

Al-Quran (SD dan

SMP

Panitia Zakat Fitrah

[ 1]

[ 2] :
n
Gotong Royong

Membersihkan Masjid
n
L
[ 8 ]

Posyandu Balita
Posyandu Lansia




—-'_'_—

desa

-Cerdas Cermat Meramaikan masjid | Diberi sesi Kelompok 38, 39, Minggu, 24 April 2022
(SD-SMP) dan melatih kisi-kisi materi | bujang gadis karang
kecerdasan dan lomba dan taruna,kepala desa
pengetahuan pemilihan skor | dan masyarakat
terbanyak pelajau
dalam
menjawab soal
di masjid .
baitul abidin
-Membaca Ayat | Meramaikan masjid | Pemberian Kelompok 38, 39, Sabtu, 23 April 2022
Suci Al-qur,an dan melatih anak- nomor bujang gadis,karang
(SD dan SMP) anak tartil membaca | peserta,peman / | taruna kepala desa
alqur,an terutama ggilan peserta, | dan masyarakat
tajwid dan penilaian | pelajau
dilaksanakan
di masjid
baitul abidin
11. | Panitia Zakat Menumbuhkan jiwa | Membantu Panitia zakat, imam | Kamis, 28 April 2022
Fitrah bersedekah sesama | menulis, dan masjid baitul abidin,
muslim membagikan dan kelompok 38
zakat fitrah ke
masyarakat
12. | Takbiran Menumbuhkan Menggunakan | Kelompok 38 , 39, Minggu, 01 Mei 2022
kekompakan dalam | mobil bak bujang gadis,karang
setiap kegiatan terbuka taruna,kepala desa
mengelilingi dan masyarakat

pelajau




13. | Sholat Idul Fitri

Menumbuhkan
makna silahturahmi
dan saling
memaafkan sesama
muslim

Sholat idul

masjid baitul
Abidin

Kelompok 38 dan
fitri bersama masyarakat desa
masyarakat di | pelajau

Senin 02 mei 2022

14. | Penarikan Menutup kegiatan Dilaksanakan Kelompok 38,39 dpl Minggu 15 April 2022
kkn UINFAS dimasjid baitul | dan kades pelajau
Bengkulu tahun abidin di hadiri
2022 dpl dan kades
pelajau %
15. | perpisahan Mempererat rasa Dilaksanakan Kelompok 38,39 dan Minggu 15 April 2022
persaudaraan, di masyarakat pelajau
persatuan dan lapangan/lingk
kesatuan serta rasa ungan desa
memiliki antara pelajau
mahasiswa dan menggunakan

masyarakat

orgen




KULIAH KERJA NYATA(KKN) UIN FAS Bengkulu

ANGKATAN I TAHUN 2022
KELOMPOK 38
DESA/PERUSAHAAN : PELAJAU
KECAMATAN : KARANG TINGGI
KABUPATEN : BENGKULU TENGAH
NO PROGRAM Maret April
KEGIATAN
30 |31 1 213457 71819710 11
1| Penyerahan v
2 | Loka Karya / v
3 | Mengaktifkan TP Ve | v v\~ A L N e
4 | Gotong Royong
Membersihkan Masiid
5 | Tadarus
6 | Sosialisasi Ke SD v
7__| Posyandu Balita |
8 | Posyandu Lansia
9 _| Pembuatan Palan Desa
10 | Membersihkan TPU
dan Lingkungan Desa
Pelajau
11 | Buka Bersama
12 | Pesantren Kilat:

- Adzan (SD dan SMP

Ket
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Sholat Idul Fitri
Penarikan




 PROGRAM
KEGIATAN

Mei

Ket

10

Penyerahan

Loka Karya

Mengaktifkan TPQ

BN [—

Gotong Royong
Membersihkan Masjid

Tadarus

Sosialisasi Ke SD

Posyandu Balita

Posyandu Lansia

Pembuatan Palang Desa

—
o |\P |||

Membersihkan TPU
dan Lingkungan Desa
Pelajau

Buka Bersama

12

Pesantren Kilat:

- Adzan (SD dan SMP)

- Ayat Pendek (SD dan
SMP)

- Busana Muslim (SD
dan SMP)

- Menyusun Huruf
Hijaiyah (1-3 SD)

- Cerdas Cermat (SD
dan SMP)

- Membaca Ayat Suci
Al-Quran (SD dan
SMP)

13

Panitia Zakat Fitrah




m

14 | Takbiran o ]

5 | Sholat Idul Fitri

1 olat Idul Fi o

16 | Penarik

enarikan .

17 | Perpisahan

I 1
>
Bengkulu Tengah, Mei 2022

Mengetahui, J
Kepala Desa / 4 Ketua Kelompok
Pimpinan Perusahaan &

o

- Ujang Supran Dr. Abddl Hafiz, M.Ag Yayan Saputra




BUKU PENGUKURAN DAN KEBERHASILAN

No | Program Bidang Waktu Kondisi Praaksi | Kondisi Pasca Ket
Garapan Pelaksanaan Aksi
1 | Memajukan TPQ |3 April - 30 Anak-anak Anak-anak
April 2022 masih  belum | perlahan telah
memahami dan | tertarik
mengetahui memahami
. cara membaca | ilmu  agama
Igra’ dan Al- | dan mulai
Quran  dengan mampu
baik dan benar, | membaca
serta belum | Igra’ dan Al-
memahami Quran dengan
ilmu agama baik dan benar
2 | Senin dan Kamis 4 April, Masih  belum Terciptanya
Bersih Rapi 7 April, ada kesadaran | kebersihan
meliputi: 11 April, terhadap masjid
a. Masjid Baitul | 14 April, kebersihan
Abidin 18 April, lingkungan
21 April, _masjid
25 April,
28 April dan
5 Mei (Setiap
hari Senin
dan Kamis)
3 | Remaja Islam 3 April-30 | Minat remaja | Remaja mulai
Masjid April masih  kurang | aktif  untuk
untuk  diajak mengikuti
dalam kegiatan kegiatan-
di masjid kegiatan yang
ada di masijid
4 | Pembuatan Plang |16 April dan | Tidak ada | Terlaksananya
Nama Jalan 17 April pembatas antar | pembuatan
desa plang  nama
jalan serta bisa
melihat batas
desa
5 | Tadarus Al-Quran | 3 April ~ 30 | Banyak warga | Terlaksananya
April (Setiap yang malas | program
Zuhur dan | untuk tadarus
Isya/Teraweh) Al-Quran
bersama
6 | Kebersihan 28 April Jarangnya Bersihnya
Lingkungan Desa kebersihan lingkungan
dan TPU bersama/gotong | sekitar desa
royong serta TPU
(Tempat

Pemakaman




Umum) desa
Pelajau

Bengkulu Tengah,  Mei 2022

Mengetahui,

Kepala Desa/ . L Ketua Kelompok
Pimpinan Perusahaan o f
Ujang Supran Dr. Abdul Hafiz, M.Ag Yayan Saputra

NIP/NIDN 196605251996031001






(KKN) UINFAS BENGK

DAFTAR HADIR MAHASISWA KULIAH KERJA NYATA

ULU DESA PELAJAU

KECAMATAN KARANG TINGGI
KABUPATEN BENGKULU TENGAH
TAHUN 2022

—r

|-

\/\/

NAMA NIM FAKULTAS/JURUSAN | MARET
31
1 | YESILA 1911120080 | SYARTAH/HURUM
WATI T EKONOMI SYARIAH | " |«
ROBI 1911130005 | EKONOMIDAN
ERWANSYAH BISNIS
ISLAM/EKONOMI
SYARIAH
SHELLA 1911130074 | EKONOMI DAN
FEBRIANT BISNIS
ISLAM/EKONOMI
SYARIAH
YAYAN 1911140187 | EKONOMI DAN
SAPUTRA BISNIS
ISLAM/PERBANKAN | . —
SYARIAH

\/ \/

—

.




NO TNAMA NIM FAKULTAS/JURUSAN | MARET APRIL
31 1 3[475]6]7[8]9]10
5 |RESVINA 1911150038 | SYARIAHW/HUKUM
MARTIAZI TATA NEGARA — |\ e [ e e
6 |IRSAUMAYA | 1911240169 | TARBIYAH DAN
TADRIS/PGMI il il | e | e | e e
7 | DEKSA 1911240262 | TARBIYAH DAN _
ULANDARI TADRIS/PGMI il B R | R il Kl il - o
8 | MELINDA 1911250068 | TARBIYAH DAN - . -
OKTA VIANI TADRIS/PIAUD il il Rl Sl "l N
9 |ROVIDOLIA |1911260033 | TARBIYAH DAN V .
SUTERA TADRIS/IPA 5 R ~ A | e | e
10 [ RAHMAWATI | 1911310014 | USHULUDDIN ADAB o .
HARAHAP DAN DAKWAH/KPI Ner® e il Rl Rl Bl Rl
1 RI 191131 L
1 | BADRIAH 911310068 gifl\IIUDXKDvDVINAD?B - e T Do g R Vepmt iy




2 |ROBI 1911130005
ERWANSYAH
3 |SHELLA 1911130074
FEBRIANI
4 | YAYAN 1911140187
SAPUTRA
SY.

8

RESVINA
MARTIAZ]
n IRSA UMAYA

1911150038
1911240169

7 | DEKSA 1911240262
ULANDAR]
MELINDA 1911250068
OKTA VIANI
ROVIDOLIA [1911260033
SUTERA
RAHMAWATI 1911310014
HARAHAP
BADRIAH

1911310068

FAKULTAS/IURUSAN

SYARIAH/HUKUM
EKONOMI SYARIAH
EKONOMI DAN BISNIS

ISLAM/EKONOMI
SYARIAH
EKONOMI DAN BISNIS

ISLAM/EKONOMT

SYARIAH

EKONOMI DAN BISNIS

ISLAM/PERBANK AN
ARIAH

.\./ .\/

SY KUM TATA

]
TARBIYAH DAN
TADRIS AL
TARBIYAH DAN

TADRIS/IPA -
USHULUDDIN ADAB DAN
DA
USHULUDDIN ADAB DAN o
DAKWAH/KP]

ARIAH/HU
NEGARA
TARBIYAH DAN
TADRIS/PGMI
TARBIYAH DAN
TADRIS/PGMI




FAKULTAS/JURUSAN

21 23 29
YESILA 1911120080 | SYARIAW/HUKUM
WATI EKONOMI SYARIAH VIV e | g Vv
ROBI 1911130005 | EKONOMI DAN BISNIS
ERWANSYAH ISLAM/EKONOMI v s LA L L v
SYARIAH
SHELLA 1911130074 | EKONOMI DAN BISNIS
FEBRIANI ISLAM/EKONOMI P 2l [ o1
SYARIAH /
YAYAN 1911140187 | EKONOMI DAN BISNIS
SAPUTRA ISLAM/PERBANKAN W82 Lo v [ i | 8 e |3 |
SYARIAH
RESVINA 1911150038 | SYARIAH/HUKUM TATA
MARTIAZI NEGARA A R T Tl P (T
IRSA UMAYA | 1911240169 | TARBIYAH DAN
TADRIS/PGMI ViV v v v v ||V
DEKSA 1911240262 | TARBIYAH DAN
ULANDARI TADRIS/PGMI L R e g (= i AP
MELINDA | 1911250068 | TARBIYAH DAN vl | o
OKTA VIANI TADRIS/PIAUD ol bl el ol el L % L
ROVIDOLIA | 1911260033 | TARBIYAH DAN T
SUTERA TADRIS/IPA VIV VIV e
RAHMAWATI [ 1911310014 | USHULUDDIN ADABDAN | |\ >
HARAHAP DAKWAH/KPI ViV v |V Vil |-




ﬂ"" ’!!B!‘:H , 1911310068

USHULUDDIN ADAB DAN
DAKWAH/KPI

|| ||

Mengetahui,
Kepala Desa/
Pimpinan Perusahaan

(A«

Ujang Supran

. Abdul Hafiz, M.Ag

NIP/NIDN 196605251996031001

Bengkulu Tengah, Mei 2022

Ketua Kelompok

o

Yayan Saputra




C. Dokumentasi

SURVEI LOKASI MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK
38
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Gambar.1 survei masjid Baitul Abidin

Gambar.2 Poto bersama dengan kades desa Pelajau



PENYERAHAN MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 38
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Gambar.3. Penyerahan Mahasiswa KKN Angkatan 1 UINFAS Bengkulu




LOKAKARYA MAHASISWA KKN UINFAS

BENGKULU KELOMPOK 38

| I

Gambar.6. Loka Karya



PROGRAM KERJA MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU
KELOMPOK 38

- Y-_ S e
gV . SoslaLIsASI &
PENGEGAHAN DAN PENANGANAN COVID - 19

Gambar.8. Kunjungan ke SD & SMP desa Pelajau
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Gambar.10. Pembuatan palang desa



Gambar.12. Kebersihan Lingkungan Desa Pelajau



Gambar.14. Kebersihan Lingkungan Desa pelajau



Gambar.15. Kebersihan Lingkungan desa pelajau



PROGRAM KERJA KEGIATAN NUZULUL QUR’AN DAN PESANTREN
KILAT
MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 38

Gambar.16. Malam Nuzulul Quran

Gambar.17. Pembukaan Pesantren Kilat



Gambar.18. kegiatan lomba ayat pendek

Gambar.19. Kegiatan lomba adzan



Gambar.20. peserta lomba pesantren kilat

Gambar.21. Peserta lomba adzan



Gambar.22. poto bersama peserta lomba busana muslim



Gambar.24. penutupan kegiatan pesantren kilat



KEGIATAN MENGAJAR TPQ ANAK-ANAK DAN TADARUSAN
MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 38

Gambar.26. poto bersama pengurus masjid dan warga desa pelajau



BUKA BERSAMA DI MASJID BAITUL ABIDIN

Gambar.28. silahturahmi muda-mudi desa Pelajau



MONITORING MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 38

Gambar.29. Monitoring Oleh DPL



SHOLAT IDUL FITRI MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU
KELOMPOK 38

ALAS KAKI
HARSD

Gambar.31. Poto Bersama sebelum Shalat Idul Fitri di Masjid Baitul Abidin



PENARIKAN MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 38

\ y UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO
BENGKULU

Asmhayn psiivion Bun Penyabiian enada Masyurabat
Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan | Tahun 2022

Sekrzrariat Helompolk 38

Gambar.33. Poto bersama perangkat desa dan DPL






