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P E N G E S A H A N 

Pada hari kamis tanggal       Mei 2022, setelah dilakukan konfirrnasi dari 

program kerja kelompok dan laporan setiap tiga puluh lima hari serta pemeriksaan 

terhadap laporan akhir pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Kelompok 17: 

NO NAMA MAHASISWA NIM 
FAKULTAS/PROD

I 

1. OGANDO 1911110040 SYARI’AH/HKI 

2. BIHARTO SAGITAN 1911330042 DAKWAH 

3. DINI RAHMADHANI 1911240166 TARBIYAH/PGMI 

4. ELNI JULITA 1911140004 FEBI/PBS 

5. HERLIE RAHMATIN 1911130129 FEBI/EKSYA 

6. DITA ANGGRAINI 1911240067 TARBIYAH/PGMI 

7. HERTIKA EFRIANTI 1911120061 SYARI’AH/HES 

8. HAPPEN 1911240101 TARBIYAH/PGMI 

9. HANDINI KHAIRUNISA 1911140014 FEBI/PBS 

10. ILHAM DEBY PUTRA Y 1911140032 FEBI/PBS 

11 JANIKA PRANATA 1911320023 DAKWAH/BKI 

12 DIRA ARLINA 1811240011 TARBIYAH/PGMI 

13 BONDANG JASINDU 1911150120 SYARI’AH/HTN 

14 DETIA ANJELA 1911240052 TARBIYAH/PGMI 

Maka laporan  ini dinyatakan sah dan dapat digunakan untuk melengkapi 

syarat kurikuler serta memenuhi syarat-syarat Laporan sebagaimana ditetapkan 

panitia Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

Bengkulu Angkatan I Kelompok 17 Tahun 2022. 

 

Bengkulu,          Mei 2022 

Dosen Pembimbing Lapangan 

   

  

 

 

PEBRI PRANDIKA PUTRA, M.HUM 

 NIP. 198902032019031003 
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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Assalamualaikum Wr. Wb.  

 

Puji syukur senantisa kita ucapkan atas segala nikmat yang telah Allah 

SWT. Sehingga kita dapat melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) berbasis 

Pondok Pesantren yang terletak di Pondok Pesantren Darul Ilmi, Desa Air 

Muring, Kecamatan Putri Hijau, Kabupaten Bengkulu Utara serta dapat 

menyelesaikan laporan akhir Kelompok 17 Angkatan 1 Tahun 2022 dengan 

sebaik-baiknya. 

Sebagaimana prosedur yang telah ditetapkan, laporan ini berisi tentang 

seluruh kegiatan yang kami laksanakan selama 35 Hari. Kami lampirkan Laporan 

Akhir Kelompok Peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) Kelompok 17 Angkatan 

I Tahun 2022 di Desa Air Muring Kec. Putri Hijau, Kab. Bengkulu Utara. 

Kami menyadari dengan sepenuhnya bahwa kegiatan ini  dapat berjalan 

dengan baik dengan dukungan dan panitia terkait. Oleh karena itu, kami ucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof.Dr. KH Zulkarnain, M.Pd selaku Rektor Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

2. Bapak Evan Setiawan, M.M selaku ketua panitia beserta perangkat LPPM 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu selaku panitia 

pelaksana.  

3. Bapak M Rusydi S,Pd.i selaku pimpinan Pondok Pesantren Darul Ilmi 
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4. Bapak Pebri Prandika Putra, M.Hum   (DPL) kelompok17  

5. Para orang tua kami yang telah memberikan dukungan moril dan spritual demi 

kelancaran KKN ini. 

6. Pengasuh Pondok Pesantren Bapak Rasiqin, Bapak Zaini, Bapak Edi Susanto, 

Ibu Yuliana, Ibu Jali dan seluruh santriwan/santriwati yang telah terlibat 

dalam kegiatan KKN di Pondok Pesantren Darul Ilmi Desa Air Muring, 

Kecamatan Putri Hijau,  Kabupaten Bengkulu Utara yang telah memberikan 

pengarahan, petunjuk, dan ilmu yang bermanfaat serta bimbingan sehingga 

kami dapat menjalankan program kerja selama 35 hari pelaksanaan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN). 

7. Seluruh anggota kelompok yang telah bekerja sama dalam menjalankan tugas 

dan kegiatan yang telah direncanakan. 

 Kami berdoa agar semua yang terlibat dalam kegiatan KKN mendapat 

keberkahan dan menjadi amal jariah karena telah berbagi ilmu terkhusus dalam 

membaca Alquran. Semoga selalu diberi kesehatan dari Allah SWT. Terima kasih 

telah membimbing dan menempa dengan sebaik-baiknya. 

 WassalamualaikumWr. Wb. 

 

Bengkulu ,   02      Mei 2022 

Ketua Kelompok 17 

 

 

      OGANDO 

NIM. 1911110040 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah mata kuliah intrakurikuler yang 

operasionalitasnya berbentuk kegiatan kolektif praktis, inter disiplin 

keilmuan, multi sektor dan dilakukan sebagai bentuk pengabdian kepada 

Pondok Pesantren. Salah satu bentuk dari Operasional Universitas Islam 

Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu adalah Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

yaitu dengan cara menempatkan Mahasiswa di Pondok Pesantren yang 

diharapkan dapat dibantu untuk lebih baik lagi dibidang membaca dan 

memahami Al-Qur’an Selain itu juga Mahasiswa diharapkan untuk 

membantu apa saja yang ada dilingkungan Pondok Pesantren. 

Dilihat dari mahasiswa yang masih kurang dalam memahami dan 

membaca Al-Qur’an maka Mahasiswa KKN Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu angkatan I tahun 2022, yang dirasakan 

masih perlunya mendapatkan perhatian di dalam rangka mempercepat 

terwujudnya kemajuan dan perkembangan Mahasiswa dalam memahami 

dan membaca Al-Qur’an, mahasiswa dapat  juga membantu pihak Pondok 

Pesantren berlangsung dapat berjalan secara cepat dan berkesinambungan. 

Sesuai tuntutan Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu, 

dipandang perlu mengembangkan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dalam 

bentuk dan ragam program seperti Belajar Mengaji dan Mahasiswa juga 

berperan membantu Pondok Pesantren seperti Kebersihan Lingkungan dan 

sebagainya. 

Bertitik tolak dari keadaan demikian, maka keberadaan Mahasiswa 

sebagai motivator dalam rangka kemajuan dan perkembangan di Pondok 

Pesantren  serta sebagai komonikator antara ketiga unsur yaitu perguruan 

tinggi, Santriwan- Santriwati dan ustadz-ustadzah. Oleh karena itu pada 

tahun 2022 ini KKN tetap dilaksanakan sebagai mana mestinya dan 

menempatkan mahasiswa-mahasiswi yang kiranya dapat membantu, 
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memotivasi sekaligus belajar di tempat KKN yang telah di bagi tempatnya 

masing-masing selama tiga puluh lima hari. 

B. Tujuan 

1. Tujuan Umum 

 Adapun tujuan umum yang diharapkan dari pelaksanaan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Fatmawati Soekarno 

Bengkulu (UINFAS) angkatan I tahun 2022 adalah: 

a. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan 

memahami kompliksitas permasalahan yang dihadapi di 

lingkungan pondok pesantren dan memperluas wawasan pemikiran 

serta belajar menanggulangi permasalahan secara praktis dan 

terpadu. 

b. Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan 

mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan 

seni yang bernapaskan Islam secara langsung di pondok pesantren 

serta melatih mahasiswa ikut kerja antar bidang secara aktif. 

c. Meletakkan agama Islam sebagai pendorong dan penggerak 

kegiatan di pondok pesantren sehingga tersosialisasi nilai-nilai 

agama dalam seluruh aspek kehidupan di lingkungan pesantren. 

2. Tujuan Intruksional 

a. Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan 

penyempurnaan sistem pendidikan Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu (UINFAS) Bengkulu angkatan I 

tahun 2022 yang serasi demi menciptakan lulusan yang 

berkomperten. 

b. Menambah mutu mahasiswa tentang keagamaan khususnya dalam 

baca tulis Al-quran sesuai dengan nama yang disandang yaitu 

Universitas Islam Negeri. 

c. Sebagai sarana sosialisasi UIN untuk lebih dikenal masyarakat 

khususnya di pondok pesantren. 
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C. Sasaran dan Manfaat 

 Sasaran Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS  Bengkulu berbasis 

pondok pesantren mempunyai sasaran, yaitu meningkatkan kualitas ilmu 

agama bagi mahasiswa UINFAS khususnya dalam membaca Al-Qur’an. 

Mahasiswa dapat memperoleh pengalaman belajar melalui pembinaan 

dalam baca tulis Al-Qur’an dan berperan aktif dalam setiap akivitas baik di 

pesantren maupun lingkungan masyarakat sekitar pondok pesantren secara 

langsung sehingga dapat mendapat ilmu, membantu pengasuh pondok 

pesantren dalam menertibkan aturan-aturan yang ada, berbagi pengalaman 

menemukan, merumuskan, memecahkan serta membantu menaggulangi 

masalah-masalah terkait pondok baik kebersihan dan kedisiplinan 

santriwan dan santriwati. yang dihadapi Organisasi Keagamaan dan 

Perguruan Tinggi. 

1. Bagi  Pondok Pesantren 

a. Pondok Pesantren memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk 

meningkatkan cara berfikir, pengetahuan dan keterampilan, 

sehingga dapat menumbuhkan potensi sumber daya dan 

selanjutnya berkembang secara mandiri. 

b. Terbentuknya kemampuan dan partisipasi Pondok Pesantren dalam 

pembangunan, sehingga upaya kelanjutan pembangunan, 

khususnya pembangunan dalam bidang agama dapat terjamin.  

2. Bagi Mahasiswa 

a. Mendewasakan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta 

meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan 

pengkajian, perumusan dan pemecahan masalah secara praktis dan 

terpadu. 

b. Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap 

berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan 

pembangunan  dalam bidang keagamaan khususnya dalam kajian 

baca tulis Al-Qur’an yang berguna bukan hanya untuk semasa 

kuliah tetapi untuk seumur hidup. 



 
 

4 
 

3. Organisasi Keagamaan 

 Mendalami penerapan ilmu yang berguna untuk masyakarat 

terhadap berbagai tantangan masa depan 

4. Bagi Perguruan Tinggi 

a. Mendapatkan masukan bagi penyelenggraan 

pendidikan/pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

b. Meningkatkan partipasi dan peran Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan Pemerintah Daerah, 

Perguruan Tinggi dan instansi yang terkait. 

c. Terbentuknya mahasiswa yang aktif dan bersinergi bagi 

masyarakat  

d. Menciptakan lulusan yang berkomperten 

D. Sifat Kegiatan KKN 

Program Kuliah Kerja Nyata bersifat belajar, meneliti dan 

mengabdi, yang diwujudkan dalam bentuk : 

1. Pengenalan dan penghayatan tentang Sosial Keagamaan kepada 

Mahasiswa melalui kejelasan proses perubahan yang 

direncanakan serta metode penyelesaian berkenaan dengan 

kemampuan, serta menggunakan keterampilan problem solving 

secara tepat. 

2. Diberi arahan untuk mengembangkan kehidupan beragama di 

lingkungan Pondok Pesantren melalui ketepatan dan 

kecermatan observasi terhadap situasi sosial keagamaan, proses 

dan dinamika sosial, latar belakang struktur dan kultur 

Mahasiswa yang menjadi sasaran kegiatan Kuliah Kerja Nyata. 

3. Inventarisasi dan identifikasi masalah-masalah di lokasi 

kegiatan, untuk kemudian dilakukan upaya pemecahannya 

terutama yang berhubungan dengan bidang sosial keagamaan. 
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E. Lokasi dan Waktu 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu Angkatan I Tahun 2022 Kelompok 17 Desa 

Air Muring Kecamatan Putri Hijau Bengkulu Utara. Adapun pelaksanaan 

program Kuliah Kerja Nyata adalah 35 hari, Terhitung sejak tanggal 31 

Maret s/d Tanggal 30April 2022. 
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BAB II 

IDENTIFIKASI MASALAH DAN EKSPLANASI GEJALA 

 

A. Metode Yang Digunakan 

Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah 

dan eksplansi masalah adalah sebagai berikut : 

1. Observasi 

Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai dilokasi 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang terletak di Desa Air Muring Kecamatan 

Putri Hijau Kabupaten Bengkulu Utara. Kami melakukan Tujuan utama 

kami yaitu belajar Mengaji, Keagamaan dan juga kami melakukan 

pendekatan atau Silaturahmi kepada Ustadz Ustadzah, 

Santriwan/Santriwati. 

2. Interview 

Setelah kami melakukan observasi secara langsung dilapangan 

untuk memperjelas gejala-gejala yang telah terjadi di Pondok Pesantren 

Darul Ilmi maka kami berdiskusi langsung kepada pimpinan pondok, 

pengasuh termasuk kepada Kepala Madrasah MTs maupun Kepala 

Madrasah MA serta para santri guna mendapatkan informasi yang lebih 

jelas maka kami mengadakan interview-interview yang akurat. 

3. Pendekatan-pendekatan 

Pendekatan umum, pendekatan ini dilakukan dengan cara 

perkenalan Peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan Ustadz/Ustadzah, Santriwan 

/Santriwati.Pendekatan Khusus, pendekatan Khusus ini diantaranya: 

a. Pendekatan kepada perangkat Agama 

Dengan pendekatan kepada perangkat agama ini kami dapat 

berbagai macam masalah terutama tentang kondisi keagamaan Peserta 

KKN diantaranya: 

1) Rendahnya tingkat pemahaman Mahasiswa KKN terhadap ajaran 

agama Islam Terutama dibidang Membaca Al-Qur’an. 
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b. Pendekatan kepada Santriwan/Santriwati 

Melalui Silahturahmi kepada Santriwan/Santriwati KKN 

angkatan I 2022 memperoleh gambaran tentang  Santriwan/Santriwati 

dimana mereka menjadi harapan dan motivasi Mahasiswa di bidang Ilmu 

Keagamaan terkhusus belajar membaca Al-Qur’an sebaliknya juga 

dimana Peserta KKN diharapkan memberi contoh dan Motivasi kepada 

Santriwan/Santriwati. 

B. Klasifikasi Masalah dan Gejala 

Setelah Kuliah Kerja Nyata kelompok 17 berbagai macam 

permasalahan dalam Mahasiswa, langkah selanjutnya adalah kami  

kelapangan sehingga kami dapat menginventarisasikan masalah dan 

penyusunannya menurut skala prioritas. Dalam mengklasifikasikan 

masalah, kami menggunakan SWOT yang merupakan singkatan dari 

Strength yang berarti kekuatan, Weakness yang berarti kelemahan, 

Opportunity yang berarti kesempatan dan Threath yang berarti ancaman. 

Setelah semua data dan informasi beserta permasalahannya terkumpul, 

kemudian dilakukan klasifikasi masalah, dengan gejala-gejalanya. 

1. Masalah keagamaan 

Maksudnya adalah segala permasalahan yang menyangkut hal-

hal yang berkenaan dengan agama. Baik itu pendidikan agama, 

da’wah, pemahaman dan pengetahuan keagamaan, pelaksanaan 

keagamaan dalam kehidupan sehari-hari dan prakteknya dalam 

kehidupan. masalah keagamaan ini meliputi masalah keagamaan yang 

berlangsung di kalangan Mahasiswa.  

A. Eksplanasi Hubungan Antar Gejala 

Setelah adanya pengklasifikasian masalah yang terdapat di lokasi 

kuliah kerja nyata (KKN) dengan gejala yang muncul maka dapatlah 

dikatakan antara permasalahan pengamatan kami lainnya saling berkaitan 

dan mempengaruhi sehingga hal itu akan menyebabkan adanya suatu 

program yang telah direncanakan terstruktur. 
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Hal ini menghasilkan kegiatan-kegiatan yang dapat berjalan 

dengan baik dan terlaksana kepada pihak Pondok Pesanten Darul Ilmi 

maupun Mahasiswa KKN kelompok 17, kegiatan-kegiatan ini bisa 

dicontohkan Nuzulul Qur’an yang dikoordinir dan dilaksanakan oleh 

Peserta KKN Kelompok 17 yang bekerjasama dengan Ustadz Ustadzah 

dan Santriwan/Santriwati. Upaya ini dimaksudkan untuk menyatukan 

seluruh kegiatan yang ada di Pondok Pesantren Darul Ilmi. 

Dari hasil observasi dan inventasi masalah yang telah kami 

kumpulkan maka langkah berikutnya adalah membuat atau menyusun 

program kerja, sesuai dengan skala prioritas yang kami pertimbangkan dan 

mendapat persetujuan dari pimpinan pondok pesantren.Dengan mengacu 

pada latar belakang masalah, sosiogeografis budaya, ekonomi dan agama. 

Dimana masing-masing merupakan satu kesatuan yang saling berkaitan 

maka diharapkan kerja sama yang singkat yaitu kurang lebih satu bulan, 

dimana pondok pesantren dapat tergugah, tergerak, termotivasi, baik yang 

berhubungan dengan pribadi maupun yang menyangkut tentang 

keberadaannya sebagai makhluk sosial. 

Hambatan  : Kurangnya gerak dalam bidang keagamaan dan 

kurangnya  dana dalam pelaksanaan kegiatan lomba. 

Potensi  : Antusiasi pondok pesantren yang cukup tinggi 

dalam kegiatan lebih baik. 
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BAB III 

RENCANA PROGRAM KERJA 

 

A. Rencana Program Kegiatan 

Adapun Teknis dalam melaksanakan rencana program kegiatan 

KKN dilokasi disusun dalam Tiga tahap kegiatan yaitu: 

1. Tahap identifikasi masalah dan penyusunan program kerja. 

Setelah mengikuti dan mendapatkan pembekalan,maka peserta 

KKN hadir di lokasi dalam rangka mensosialisasikan diri dan berinteraksi 

dengan santriwan dan santriwati serta ustadz dan ustadzah, sosial kultur 

serta mengamati fenomena dan gejala sosial yang menyangkut budaya 

pendidikan, ekonomi pengalaman terhadap ajaran agama,dan lain-lain. 

Kemudian menginventarisasikan berbagai permasalahan dilokasi melalui 

program kerja berdasarkan skala prioritas melalui rencana program aksi 

pemecahan, potensi dan hambatanya.yang dikonsultasikan kepada pihak 

pondok pesantren guna mendapatkan masukan dan perbaikan berikutnya. 

2. Tahap pelaksanaan program 

Program kegiatan pelaksanaan yang telah dilaksanakan di Pondok 

Pesantren Darul Ilmi Desa Air Muring Kecamatan Putri Hijau Bengkulu 

Utara di bagi menjadi tiga macam yakni program Unggulan pokok dan 

penunjang. 

Program Unggulan yaitu: 

1) Melaksanakan kegiatan lomba peringatan Nuzulul Quran. 

2) Melaksanakan kegiatan rutin yaitu Minggu bersih. 

3) Melakukan olahraga bersama santriwan dan santriwati. 

4) Mengadakan acara buka bersama dengan seluruh santriwan, 

santriwati, ustadz, ustadzah, wali murid kelas IX dan XII . 

program pokok yaitu: 

1) Program belajar mengaji setelah sholat wajib. 

2) Serta kegiatan olahraga yang dilaksanakan peserta kkn dan anak 

santri/santriwan 
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3) Inventaris Buku Agama dan Al-Qur’an 

Program kegiatan penunjang yaitu: 

1) Membantu mengajar disekolahan pondok pesantren 

2) Melaksanakan kegiatan rutin Gotong royong di sekitar pondok 

3) Membuat dekorasi rak tempat gantungan peralatan mushola 

4) Mengecat Mushola pondok pesantren 

 

B.  Penjelasan Rencana Program Kegiatan 

RENCANA PROGRAM KERJA 

KELOMPOK/DESA : 17/ AIR MURING 

KECAMATAN  : PUTRI HIJAU 

KABUPATEN   : BENGKULU UTARA 

 

PROGRAM POKOK 

Bidang 

Garapan 
Tujuan 

Langkah-

Langkah 

Pelaksanaan 

Mitra 

Kegiatan 

Waktu 

Realisasi 

Kegiatan 

Peribadah

an di 

Mushola 

Untuk Bisa 

membaca Al-

Qur’an dengan 

baik serta bisa 

memahami 

hukum tajwid. 

- Konsultasi dengan 

Ustad dan 

Pengasuh pondok. 

- Melakukan sholat 

5 waktu di 

mushola. 

Pengasuh 

pondok 

- Dilaksanak

an Setiap 

hari 

TPQ Melancarkan 

Bacaan Al-

Qur’an, serta 

memahami 

hukum bacaan. 

konsultasi dengan 

Ustad dan guru 

ngaji  dan 

pengasuh pondok. 

Imam dan 

pengasuh 

pondok 

- Dilaksanak

an setiap 

hari 
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Tadarus 

Al-Qur’an 

Mengisi 

kegiatan ibadah  

dan 

meningkatkan 

keagamaan 

warga 

khususnya 

dalammembaca 

Al-Qur’an 

- Konsultasi dengan 

Pengasuh 

Mushola. 

- Sosialisasi 

terhadap 

Santriwan/Santriw

ati. 

Anggota 

KKN 

UINFAS 

Bengkulu 

Kelompok 

17 dan 

Santriwan/S

antriwati 

- Setiap Hari 

 

PROGRAM PENUNJANG 

Bidang 

Garapa

n 

Tujuan 

Langkah-

Langkah 

Pelaksanaan 

Mitra 

Kegiatan 

Waktu 

Realisasi 

Pekan 

peringata

n hari 

hataman 

Al-

Qur’an 

Menumbuhka

n, 

meningkatkan

, 

menanamkan 

dan 

memantapkan 

rasa cinta 

terhadap Al-

Qur’an 

- Konsultasi 

dengan 

Pimpinan 

Pondok 

Pesantren dan 

Ustad dan 

Ustadzah 

-  

Anggota 

KKN di Desa 

Air Muring, 

serta para 

santriwan/sant

riwati. 

- Dilaksanaka

n Pada 

Tanggal 25 

April 

Kebersih

an 

Mushola 

Memakmurka

n rumah Allah 

SWT 

- Bekerjasama 

dengan seluruh 

anggota kkn 

Anggota 

KKN 

kelompok 17 

Dilaksanaka

n setiap hari 

setelah 

selesai 
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sholat 

Dhuha, jam 

08.00 WIB 

Olahraga Berbagi ilmu 

dengan anak-

anak 

santriwan/sant

riwati tentang 

olaraga volly 

ball 

- Berolaraga 

bersama anak 

kkn dan 

santriwan/santr

iwati 

Lapagan 

Olaraga 

Pondok 

Pesantren 

Di 

laksanakan 

setiap hari 

sabtu dan mi 

nggu  selesai 

mengaji 

Pukul 17:00 

 

 

    Bengkulu,    Mei 2022 

 

Kepala Pondok Pesantren     Ketua Kelompok    

 

 

M. Rusydi  S.Pd.I          OGANDO 

                        NIM. 1911110040 

 

 

Mengetahui 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

Pebri Prandika Putra, M. Hum 

NIP.198902032019031003 
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BAB IV 

PELAKSANAAN PROGRAM KERJA DAN HASIL 

 

A. Pelaksanaan Program 

Sebelum kami mengemukakan secara rinci kegiatan yang di 

laksanakan selama Kuliah Kerja Nyata, kami mengemukakan terlebih 

dahulu situasi pelaksanaan kegiatan secara umum, yang  telah kami 

temui selama bersama-sama dengan mayarakat di lokasi Kuliah 

Kerja Nyata di Desa Air Muring, merealisasikan dari seluruh 

kegiatan yang direncanakan. 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata di Desa KeAir Muring , 

kcamatan Putri Hijau, Kabupaten Bengkulu Selatan, sungguh 

sangat berkesan, karena mereka sangat kompak merealisasikan 

segala kegiatan yang telah kami programkan sebelumnya, seperti kegiatan 

mengaji,berbuka bersama, serta perlombaan untuk Tingkat 

MTS/MA dalam perlombaan LCC, Adzan dan Kultum. Serta ada 

juga ada kegiatan Hatam Qur’an untuk Kelas III MTS dan Ma. 

Pada saat gotong royong memperbaiki mushola peserta kkn dan 

motivasi dari ustad membuat peserta kkn bersemangat dalam 

memperbaiki mushola. Sehingga semua kegiatan yang 

dilaksanakan dapat terselenggara dengan lancar dan sukses.  

Dalam kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Air 

muring kurang lebih satu bulan kami telah melaksanakan segala 

program kerja sesuai dengan apa yang telah kami rencanakan 

sebelumnya. Adapun program yang telah kami laksanakan adalah sebagai 

berikut : 

1. Kegiatan Peribadatan Di pondok pesantren 

Program ini adalah program pokok di KKN kelompok 17 karena 

kegiatan peribadatan di pondok pesantren adalah ibadah yang dilakukan 

secara berjamaah dan lebih afdhol, oleh karena itu kami berusaha untuk 

mengaktifkan dan mengajak santriwan/santriwati untuk bersama-sama 
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memakmurkan mushola yang ada di DesaAir Muring.oleh karena itu 

Kuliah kerja nyata kelompok 17 desaAir Muring untuk mengajak 

santriwan/santriwati berbondong-bondong ke mushola  dalam rangka 

melaksanakan ibadah salah satunya sholat lima waktu. 

2. Pekan Peringatan Hari Hataman Qur’an 

Hari ini adalah hari peringatan hataman qur’an. Banyak sekali 

acara yang memanfaatkan momen ini untuk ikut meramaikan peringatan 

ini. Mungkin tak banyak orang tahu tentang sejarah dan memahami arti 

dari Hataman qur’an itu sendiri. 

B. Hambatan-Hambatan 

Dalam Pelaksanaan program tersebut hambatan-hambatan yang 

ditemui dilapangan adalah sebagai berikut: 

1. Kesibukan Santriwan/santriwati Desa Air Muring disiang 

hari dalam menjalankan aktivitas mengaji, sholat, berpuasa, 

berolahraga, dan kebersihan. 

2. Kesadaran Santriwan/santriwati  yang masih kurang dalam 

mengikuti kegiatan yang diadakan Pondok Pesantren. 

3. Kurangnya dana yang dimiliki peserta KKN Kelompok 17 

sehingga program kerja hasilnya kurang maksimal. 

4. Kekurangan dan kelemahan yang ada pada peserta KKN 

Kelompok 17 sehingga beberapa kegiatan dapat berjalan 

walaupun agak tersendat-sendat. 

Dari hambatan yang ditemui tersebut, maka beberapa program 

kerja yang telah direncanakan dan yang telah disusun, seluruh kegiatan 

terlaksana dengan baik dan cukup memuaskan. Dengan demikian maka 

dilihat bahwa Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS Kelompok 17 yang 

dilaksanakan berjalan sesuai dengan apa yang direncanakan. 

C. Faktor-Faktor Pendukung 

Faktor pendukung dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Kelompok 17 antara lain: 
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1. Sumber daya Di Pondok Pesantren Darul Ilmi cukup 

potensial. 

2. Kepala Pimpinan  Pondok pesantren Darul Ilmi Desa Air 

Muring yang sangat membantu mewujudkan semua program 

kerja yang sudah kami rencanakan sehingga dapat berjalan 

dengan baik. 

3. Santriwan yang sangat berperan aktif dalam membantu 

kegiatan kami. 

4. Pondok Pesantren Darul Ilmi memiliki anggota yang 

cukup banyak dan mempunyai keinginan untuk maju. 

5. Dalam bidang keagamaan kami sangat di dukung terutama oleh 

bapak Ustadz Rusydi dan  ustadz-ustadzah serta yang ada di 

Pondok Pesantren Darul Ilmi Desa Air Muring. Dalam 

melakukan kegiatan Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

UINFAS Kelompok 17 menggunakan pendekatan keagamaan 

yang berbeda dengan Perguruan Tinggi lainnya 
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BUKU PENGUKURAN DAN KEBERHASILAN 

N

O 

PROGRAM 

BIDANG 

GARAPAN  

WAKTU

PELAKS

ANAAN 

KONDI

SI 

PRAAK

SI  

KONDI

SI 

PASCA 

AKSI 

KET 

1.  Sholat 5 Waktu Setiap hari  Normal Baik Terlaks

ana 

2. Mengaji Al-

quran Setelah 

Sholat Subuh, 

Setelah Ashar 

dan Sholat Isya 

31-31 

April 2022 

Normal Baik Terlaks

ana 

3.  Olahraga Setiap 

Hari Sabtu 

dan 

Minggu 

Normal Baik Terlaks

ana 

4.  Minggu Bersih Setiap 

Hari 

Minggu 

Normal Baik Terlaks

ana 

5.  Acara 

Perlombaan 

Peringatan Hari 

Nuzul Qur’an  

22-23 

April 2022 

Normal Baik Terlaks

ana 

6.  Kultum  Sebelum 

Sholat 

Tarawih 

Normal Baik Terlaks

ana 

7.  Acara Khatam 

Al-Quran, Buka 

Bersama dan 

Malam Puncak 

25 April 

2022 

Normal Baik Terlaks

ana 
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Pembagian 

Hadiah 

8.   Memperbaiki 

mushola seperti 

mengecet dan 

memberikan 

buah tangan ke 

pada pimimnan 

Pondok 

27 April 

2022 

Normal Baik Terlaks

ana 

 

        Air Muring,      Mei 2022 

Kepala Pondok Pesantren     Ketua Kelompok    

 

 

M. Rusydi  S.Pd.I          OGANDO 

                        NIM. 1911110040 

 

 

Mengetahui 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

Pebri Prandika Putra, M. Hum 

NIP.198902032019031003 
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BAB V 

EVALUASI 

 

A. Evaluasi Kegiatan 

Dari hasil kegaiatan yang telah dilaksanakan selama melakukan 

kegiatan KKN di Desa Air Muring setelah kelompok 17 melakukan 

evaluasi kami dapat mengambil kesimpulan bahwa semua program kerja 

yang telah direncanakan dapat dilaksanakan dengan baik walaupun ada 

beberapa yang belum berjalan secara maksimal. Kurang maksimalnya 

beberapa program kerja lebih dikarenakan kurangnya dukungan dari 

masyarakat dalam melaksanakan kegiatan tersebut seperti kurannya minat 

masyarakat dalam menghadiri kegiatan dan sangat sedikit dari jumlah 

masyarakat secara keseluruhan yang mengikuti kegitan dari pagi sampai 

malam hari dimana kondisi masyarakat mayoritas petani, ternak dan 

pedagang yang selama ini kelompok 17 maklumi dan menjadi warna 

dilokasi KKN kelompok 17 di Pondok Pesantren Darul Ilmi Desa Air 

Muring. 

Dari program yang telah terlampir sebelunya tidak terperinci 

dengan detail karena masih banyak bentuk kegiatan yang bersifat pribadi 

baik itu sendiri maupun kami peserta KKN Kelompok 17 Pondok 

Pesantren Darul Ilmi Desa Air Muring. 
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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kuliah kerja nyata (KKN) kelompok 17 Pondok Pesantren Darul 

Ilmi di Desa Air Muring  Kecamatan Putri Hijau Kabupaten Bengkulu 

Utara yang kami lakukan selama kurang lebih  35 hari, sangat berkesan 

dan sangat banyak memberikan pelajaran yang sangat berarti buat kami. 

Melalui KKN ini kami bisa lebih banyak belajar bagaimana cara 

berinteraksi dengan santriwan/santriwati dan bagaimana cara mengajak 

santriwan/santriwati dalam melakukan kegiatan bersama.Walaupun pada 

awalnya kami sangat merasa bingung harus mulai dari mana akan tetapi 

setelah berjalan kegiatan semuanya bisa berjalan dengan baik. 

Kami sadar dalam melakukan kegiatan ini masih sangat banyak 

kekuarangan hal ini karena manusia tidak luput dari kekhilafan dan 

kesalahan. Hal yang kami khawatirkan adalah dengan selesainya KKN 

selesai semua kegiatan yang sudah ada dan aktif sebelumnya kembali lagi 

seperti semula/ mati kembali. dan kami juga KKN kelompok 17. 

mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang sudah banyak 

berperan membantu kami dalam melaksanakan kegiatan KKN ini karena 

tanpa dorongan dari semua pihak dan kerjasama dari Seluruh Santriwan- 

Santriwati dan ustadz-ustadzah.  berserta pengasuh pondok dan sesama 

anggoata KKN kelompok 17 semua ini tidak akan mungkin dapat berjalan 

dengan baik. 

B. Saran 

Setelah kami melihat gejala-gejala yang terdiri masyarakat desa 

Air Muring maka kami menyarankan hendaknya: 

a. Anak Santriwan/santriwati lebih menyadari betapa pentingnya 

pengamalan nilai-nilai agama dalam kehidupan sehari-hari. 
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b. Hendaknya ustadz-ustadzah berserta Santriwan/santriwati dapat lebih 

menjaga persatuan dan kesatuan serta menghilangkan Sukuisme yang 

lebih tinggi. 

c. Hendaknya menjaga pondok pesantren agar pondok menjadi acuan 

para Ustadz/Ustadzah untuk memotivasi Santriwati/Santriwati 

berminat bersekolah di pondok pesantren darul ilmi. 
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

KULIAH KERJA NYATA ANGKATAN I TAHUN 2022 

IDENTITAS KELOMPOK 

 

Desa    : AIR MURING 

Kelompok/PonPes  : 17/DARUL ILMI 

Kecamatan   : PUTRI HIJAU 

Kabupaten   : BENGKULU UTARA 

 

Nama     : OGANDO 

Tempat/TanggalLahir   : Tanjung Iman,09 Mei 2000 

Nim     : 1911110040 

Fakultas/Jurusan   : SYARI’AH/ HUKUM KELUARGA ISLAM 

Jabatan    : Ketua Kelompok 

 

Nama     : Biharto Sagitan 

Tempat/TanggalLahir   : Betungan ,30 Maret 2000 

Nim     :1911330042 

Fakultas/Jurusan         :USHULUDDINADAB  

      DAN DAKWAH/ Manajemen Dakwah 

Jabatan   : Wakil Ketua 

 

Nama     : Elni Julita 

Tempat/ TanggalLahir : Kepahiang, 15 Juli 2001 

Nim    : 1911140004 

Fakultas/Jurusan  : FEBI/ PERBANKAN SYARI’AH 

Jabatan   : Sekretaris 
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Nama    : Dini Rahmadani 

Tempat/TanggalLahir   : Bengkulu, 26 Desember1998 

Nim    : 1911240266 

Fakultas/Jurusan  : TARBIYAH & TADRIS/ PGMI 

Jabatan   : Bendahara 

 

Nama     : Herlie Rahmatin 

Tempat / Tanggal Lahir : Bandar Agung, 05 Desember 2001 

Nim    : 1911130129 

Fakultas/Jurusan  : FEBI/ EKONOMI SYARI’AH 

Jabatan    : Anggota 

 

Nama    : Dita Anggraini 

Tempat / TanggalLahir : Dharma Sakti, 09 Juni 2000 

Nim    : 1911240067 

Fakultas/Jurusan  : TARBIYAH & TADRIS/ PGMI 

Jabatan    : Anggota 

 

Nama    : Hertika Efrianti 

Tempat / TanggalLahir : Puguk, 17 April 2001 

Nim    : 1911120061 

Fakultas/Jurusan  : SYARI’AH/ HUKUM EKONOMI SYARI’AH 

Jabatan   : Anggota 

 

Nama    : Hapen 

Tempat / TanggalLahir : Ketapang Baru, 02 Agustus 2000 

Nim    : 1911240101 
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Fakultas/Prodi   : TARBIYAH & TADRIS/ PGMI 

Jabatan    : Anggota 

 

Nama    : Handini Khairunisa 

Tempat / TanggalLahir : Kepahiang,  05 Mei 2001 

Nim    : 1911140014 

Fakultas/Jurusan  : FEBI/ PERBANKAN SYARI’AH 

Jabatan   : Anggota 

 

Nama    : Ilham Deby Putra yusela 

Tempat / TanggalLahir : Manna, 09 September 1999 

Nim    : 1911140032 

Fakultas/Jurusan  : FEBI/ PERBANKAN SYARI’AH 

Jabatan    : Anggota 

 

 

Nama    : Janika Pranata 

Tempat / TanggalLahir : Bengkulu, 10 Januari 2001 

Nim    : 1911320023 

Fakultas/Jurusan  : USHULUDDIN ADAB DAN DAKWAH/ BKI 

Jabatan    : Anggota 

 

Nama    : Dira Arlina 

Tempat/ TanggalLahir : Tebing Kaning, 02 September 1999 

Nim    : 1811240011 

Fakultas/Jurusan  : TARBIYAH & TADRIS/ PGMI 

Jabatan    : Anggota 
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Nama    : Bondang Jasindu 

Tempat / TanggalLahir : Talang Padang, 24 Januari 2000 

Nim    : 1911150120 

Fakultas/Jurusan  : SYARI’AH /HTN 

Jabatan    : Anggota 

 

Nama    : Detia Anjela 

Tempat / TanggalLahir : Karang Anyar, 09 November 2000 

Nim    : 1911240052 

Fakultas/Jurusan  : TARBIYAH & TADRIS/ PGMI 

Jabatan    : Anggota 

 

  

            Air Muring,         Mei 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 

PimpinanPondok 

 

 

M. Rusydi, S. Pd. I 

 

 

    Ketua Kelompok 

 
 
 
 
  OGANDO 

   NIM. 1911110040 

 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

PebriPrandikaPutra,M.Hum 
NIP.. 198902032019031003 
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STRUKTUR INSTRUKSIONAL 

 

Kelompok/Desa : 17/AIR MURING 

Kecamatan : PUTRI HIJAU  

Kabupaten : BENGKULU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Air Muring,    Mei 2022 

Mengetahui, 

PimpinanPondok        DPL                    Ketua Kelompok 

 

 

 

 

M. Rusydi, S.Pd. I PebriPrandikaPutra,M.Hum  OGANDO 

                        NIP.1989020320019031003                 NIM. 1911110040 

KETUA PELAKSANA 

Evan Setiawan 

DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 

PebriPrandikaPutra,M.Hum 

 

KETUA KELOMPOK 

OGANDO 

ANGGOTA: 

1. BihartoSagitan 

2. Dini Ramadhani 

3. ElniJulita 

4. HerlieRahmatin 

5. DitaAnggraini 

6. HertikaEfrianti 

7. Hapen 

8. HandiniKhirunisa 

9. IlhamDeby Putra 

Yusela 

10. JanikaPranata 

11. DiraArlina 

12. BondangJasindu 

13. DetiaAnjela 

 

REKTOR  

Prof. DR. KH. Zulkarnain, M. Pd 

NIP. 196003071992021001 
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STRUKTUR  PONDOK PESANTREN DARUL ILMI 
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SURAT KETERANGAN 

Sehubungan telah dilaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas 

Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu angkatan I Tahun 2022 

kelompok 17 Pondok Pesantren Darul Ilmi Desa Air Muring Kecamatan Putri 

Hijau Kabupaten Bengkulu Utara, maka saya yang bertanda tanggan di bawah ini: 

Nama  : M Rusydi S.Pd.I 

Jabatan : Pimpinan Pondok Pesantren Darul Ilmi 

Menerangkah bahwa nama-nama yang di bawah ini : 

NAMA JURUSAN NAMA JURUSAN 

OGANDO HKI Happen PGMI 

Biharto Sagitan  Dakwah Handini Khairunisa PBS 

Dini Rahmadhani PGMI Ilham Deby Putra Y PBS 

Elni Julita PBS Janika Pranata BKI 

Herlie Rahmatin EKSYA Dira Arlina PGMI 

Dita Anggraini PGMI Bondang Jasindu HTN 

Hertika Efrianti HES Detia Anjela PGMI 

Nama-nama di atas benar-benar dibimbing, diarahkan, dan membantu 

dalam pelaksanaan kegiatan keagamaan, yang telah berperan membantu dalam 

adanya kegiatan yang diadakan Pondok Pesantren kegiatan keagamaan maupun 

kegiatan umum di Pondok Pesantren Darul Ilmi Desa Air Muring, Kecamatan 

Putri Hijau, Kabupaten Bengkulu Utara. 

Demikianlah surat keterangan ini dikeluarkan agar dapat digunakan 

sebagaimana mestinya. 

       Air Muring,      Mei 2022 

                                              Mengetahui, 

Pimpinan Pondok Pesantren 

 

 

M Rusydi S.Pd.I  
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Penyerahan Serta Penyambutan Mahasiswa KKN Kelompok 17 

 

 

 

 

 

 

 

Makan Siang Dibawah Pohon Rindang Setelah Penyambutan 
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Sholat Isya dan Tarawih Berjamaah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemasangan Spanduk Ujian MTS 
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Sholat Dhuha Berjamaah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menerima Bantuan Sajadah Dari Alumni Ponpes Darul Ilmi 
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Belajar Mengaji Menggunakan Qiro’ati 
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Monitoring DPL
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Melayat Keluarga Pimpinan Pondok yang Meninggal 

 

Bermain Bola Volly Bersama 
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Rapat Rekonsiliasi Sekaligus Pembuatan Buku Kegiatan Harian 
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Membeli Perlengkapan Dekorasi Acara Nuzulul Qur’an Sekaligus Membeli Takjil
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Membuat Dekorasi Untuk Acara Nuzulul Qur’an  
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Pendaftaran Lomba Nuzulul Qur’an 

 

 

 

 

 

 

 

Pelaksanaan Lomba Acara Nuzulul Qur’an 

 

Panitia Acara Nuzulul Qur’an  
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Pelaksanaan Lomba Acara Peringatan Nuzulul Qur’an 
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Acara Khataman Siswa Kelas IX dan XII Sekaligus Buka Bersama 
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48 
 

Kebersihan Lingkungan dan Musholla 
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Buka Bersama Anggota Kelompok 17 
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Mengecat Mushola Pondok Pesantren 
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Penyerahan Hadiah Lomba Nuzulul Qur’an 
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Acara Berbuka Bersama Dengan Ustadz Sekaligus Perpisahan 
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Sholat Subuh Berjamaah Terakhir di Pondok Pesantren 
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SCHEDULE KERJA  

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN 1 TAHUN 2022 

  

KELOMPOK      : 17 (TUJUH BELAS) 

DESA/PONPES  : AIR MURING/DARUL ILMI 

KECAMATAN   : PUTRI HIJAU 

KABUPATEN    : BENGKULU UTARA 

 

No Nama 

Kegiatan 

April Ket 

1 2 3 4 

1. Mengaji Al-

Quran 

Setiap 

selesai 

sholat 

Subuh, 

Ashar 

dan 

Taraweh 

Setiap 

selesai 

sholat 

Subuh, 

Ashar 

dan 

Taraweh 

Setiap 

selesai 

sholat 

Subuh, 

Ashar 

dan 

Taraweh 

Setiap 

selesai 

sholat 

Subuh, 

Ashar 

dan 

Taraweh 

Dilaksanakan 

dari minggu 

ke 1-4 

2. Olahraga Hari 

Sabtu 

dan 

Minggu 

Hari 

Sabtu 

dan 

Minggu 

Hari 

Sabtu 

dan 

Minggu 

Hari 

Sabtu 

dan 

Minggu 

Dilaksanakan 

dari minggu 

ke 1-4 

3. Minggu 

Bersih 

Setiap 

Hari 

Minggu 

 

Setiap 

Hari 

Minggu 

 

Setiap 

Hari 

Minggu 

 

Setiap 

Hari 

Minggu 

 

Dilaksanakan 

dari minggu 

ke 1-4 

4. Kultum Setelah 

Sholat 

Taraweh 

Setelah 

Sholat 

Taraweh 

Setelah 

Sholat 

Taraweh 

Setelah 

Sholat 

Taraweh 

Dilaksanakan 

dari minggu 

ke 1-4 

5. Peringatan 

Nuzulul 

Quran 

- - 22-23 

April 

2022 

- Dilaksanakan 

Minggu ke 3 

6. Acara 

Khatam 

Quran dan 

Buka 

Bersama 

- - - 25 April 

2022 

Dilaksanakan 

Minggu ke 4 

7. Pengecatan - - - 27 April Dilaksanakan 
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Musholla dan 

Pemberian 

Cendera Mata 

2022 Minggu ke 4 

                                                                         Air Muring,                 Mei 2022 

 

Kepala Pondok Pesantren     Ketua Kelompok    

 

 

M. Rusydi  S.Pd.I          OGANDO 

                        NIM. 1911110040 

 

 

Mengetahui 

Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

Pebri Prandika Putra, M. Hum 

NIP.198902032019031003 
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

KULIAH KERJA NYATA ANGKATAN 1 TAHUN 2022 

STRUKTUR KERJA 

 

Kelompok/Ponpes: 17/Darul Ilmi 

Kecamatan  : PUTRI HIJAU 

Kabupaten : BENGKULU UTARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

         

 

 

                                                             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PELINDUNG 
 M.RUSYDI S.Pd.I 

  

KETUA KELOMPOK 
OGANDO 

BENDAHARA 
DINI RAMDHANI 

SEKRETARIS 
ELNI JULITA 

PENGARAH 
ROSIKIN MUJAHID 

WAKIL KETUA  
BIHARTO SAGITAN  

ANGGOTA 
BONDANG JASINDU 

ANGGOTA 
ILHAM DEBY PUTRA YUS 

ANGGOTA 
JANIKA PRANATA 
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Bengkulu,    Mei 2022 

    Mengetahui, 

Pimpinan Pondok           DPL                               Ketua Kelompok 

 

   

 

 

M. Rusydi, S.Pd. I    Pebri Prandika Putra,M.Hum   OGANDO 

                                    NIP.  1989020320019031003             NIM. 1911110040 

 

ANGGOTA 
DETIA ANJELA 

ANGGOTA 
HERLIE RAHMATIN 

ANGGOTA  
HANDINI KHAIRUNISA 

ANGGOTA  
HERTIKA EFRIANTI  

ANGGOTA 
DIRA ARLINA 

ANGGOTA 
DITA ANGGRAINI 

ANGGOTA 
HAPEN 


