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Renah Lebar, Mei 2022
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Dr. Survani, M.Ag
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KATA PENGANTAR
Assalamualaikum wr.wb

Alhamdulillahirobbil’alamin puji syukur penulis haturkan kehadirat
Allah SWT yang senantiasa memeberikan nikmat iman ihsan kepada kita, serta
limpahan rahmat, hidayah serta karunianya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ini, laporan yang wajib dibuat
secara kelompok sebagai syarat dalam mata Kuliah Kerja Nyata, yang penulis
laksanakan di desa RenahLebar, Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Bengkulu
Tengah, mulai tanggal 1 April 2022 sampai 9 Mei 2022.

Kegiatan yang wajib ditempuh setiap mahasiswa UIN FAS Bengkulu,
KKN merupakan praktik lapangan dimasyarakat langsung, dimana mahasiswa
benar-benar terjun langsung kemasyarakat dengan segala persiapannya yang
dibuat meliputi penguasaan materi, metode pembelajaran, serta pengelolaan
program kerja.

Dalam penyusunan laporan ini penulis mengucapkan terimakasih
kepada pihak yang secara langsung maupun tidak langsung berperan dalam
suksesnya program ini. Untuk itu penulis mengucapkan terimakasih kepada :

1. Bapak Prof. Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd selaku Rektor UIN FAS Bengkulu.

2. Bapak Evan Setiawan, MM selaku Ketua Panitia KKN UIN FAS Angkatan ke-l
Tahun 2022

3. Ibu Dr. Suryani, M. Ag selaku Dosen Pembimbing Lapangan (DPL).

4. Bapak Sisan selaku Kepala Desa Renah Lebar.

5. Teman-teman KKN 43 dan Masyarakat Renah Lebar yang telah banyak
membantu dalam pelaksanaan selama KKN berlangsung.

Akhirnya dengan hati yang tulus penulis berdoa agar semua pihak
yang membantu terlaksananya kuliah kerja nyata ini mendapat limpahan rahmat
dan balasannya dari Allah SWT. Aamiin.

Penulis disini menyadari dalam penyusunan laporan ini masih banyak
kesalahan dan kekurangan. Untuk itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan
saran yang membangun guna kesempurnaan laporan ini. Semoga penyusunan
laporan ini dapat bermanfaat terkhusus bagi kelompok ini dan bagi pembaca
pada umumnya. Aamiin

WassalamualaikumWr.Wb

Edit dengan WPS Office



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL i
DATA ANGGOTA KELOMPOK ii
LEMBAR PENGESAHAN iii
KATA PENGANTAR iv
DAFTAR ISI v
DAFTAR TABEL vii
DAFTAR GAMBAR viii
BAB | PENDAHULUAN 1
1.1.
Analisis Situasi 1
1.2.
Perumusan Masalah 1
1.3. Tujuan
dan Manfaat 3
1.4.
Sasaran 3
1.5.
Metode yang digunakan 4
BAB Il GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN 6
2.1. Letak
Geografis 6
2.2. Profil
Desa 6
1. Jumlah Ka. Penduduk 6
2. Jumlah Penduduk 6
3. Visi dan Misi 6

2.3.

Keadaan Penduduk

1. Jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamin

2. Agama dan Kepercayaan

Edit dengan WPS Office



3. Jumlah Penduduk Berdasarkan Usia 7
4. Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama 8
5. Jumlah Penduduk Berkebutuhan Khusus 8
6. Jumlah Penduduk Menurut Mata Pencaharian 8
2.4,
Keadaan Sosial Pendidikan 9
1. Jumlah Lembaga Pendidikan 9
2. Jumlah Penduduk Berdasarkan Pendidikan 9
3. Jumlah Anak Putus Sekolah 9
4. Jumlah Anak Sedang Kuliah 9
2.5.
Keadaan Kehidupan Keagamaan 10
1. Jumlah Masjid dan Mushala 10
2. Jumlah Penduduk Beragama Islam 10
3. Jumlah Jamaah Aktif Ke Masjid 10
4. Keaktifan Peribadatan Di Masjid 10
5. Tradisi-tradisi Masyarakat yang Bernilai Islam 11
6. Jumlah Jamaah yang Aktif Ke Masjid 11
7. Majlis Taklim 11
8. Kendala-kendala Peribadatan Di Masjid 11
BAB Il PROGRAM KERJA 12
3.1. Program Kerja KKN 12
3.2. Faktor Pendukung dan Penghambat Program 13
3.3. Pelaksanaan Program Kerja 15
3.4. Evaluasi Hasil Program Kerja 16
3.5.Rekomendasi 17
BAB IV SIMPULAN DAN SARAN 18
4.1. Simpulan 18
4.2. Saran 19
LAMPIRAN 20

Vi

Edit dengan WPS Office



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Perumusan masalah gerapan pokok

Tabel 2. Perumusan masalah gerapan unggulan

Tabel 3. Perumusan masalah gerpan penunjang

Tabel 4. Jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamin

Tabel 5. Agama dan kepercayaan

Tabel 6. Jumlah penduduk berdasarkan usia

Tabel 7. Jumlah penduduk berdasarkan agama

Tabel 8. Jumlah penduduk berdasarkan berkebutuhan khusus (disable)

Tabel 9. Jumlah penduduk menurut mata pencaharian

Tabel 10. Jumlah lembaga pendidikan

Tabel 11. Jumlah penduduk berdasarkan pendidikan

Tabel 12. Jumlah anak putus sekolah

Tabel 13. Jumlah anak sedang kuliah

Tabel 14. Jumlah masjid dan mushola

00 N N NN DN =

o oo

10
10

Tabel 15. Jumlah penduduk beragama islam

Tabel 16. Keaktifan peribadahan di masijid

10

Tabel 17. Tradisi-tradisi masyarakat yang bernilai islam

Tabel 18.. Program Kerja KKN

Tabel 19. Persentase Ketercapaian Program

vii

Edit dengan WPS Office

11
12
16



© N o g s~ b=

18.
19.

DAFTAR GAMBAR

Pelepasan Mahasiswa KKN dengan DPL kepada Kepala Desa Renah Lebar
Kegiatan membersihkan Masjid Al-Muttaqin

Pengenalan Proker (program kerja) KKN kepada Masyarakat

Pembagian jadwal imsak bulan ramadhan kepada masyarakat

Pembersihan masjid dengan bergotong royong dengan masyarakat

Apel pagi bersama perangkat desa Renah Lebar

Privat dan membnatu mengajarkan perkerjaan rumah anak desa Renah Lebar
Apel pagi bersama perangkat desa Renah Lebar

Mengajar ngaji anak desa Renah Lebar

. Gotong royong membersihkan TPU
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Malam Nuzul Quran bersama masyarakat

Mentoring bersama DPL dan Kepala desa

Pembukaan lomba gebyar ramadhan sekaligus lomb azan dan ayat pendek
Lomba membaca Al-quran dan Iqra

Buka bersama masyarakat Renah Lebar

Perlombaan kaligrafi

Perpisahan kepada masyarakat desa, berbagi takjil dan pembagian hadiah
lomba

Acara perpisahan bersama karang taruna dan pemuda desa Renah Lebar

Mencari bamboo untuk membuat obor malam takbiran

viii

Edit dengan WPS Office



20. Membagikan zakat fitrah bersama masyarakat Renah Lebar
21. Membagikan kenang-kenangan dengan kepala desa
22. Hari raya idul fitri dan shalat idul fitri berjamaah bersama masyarakat

23. Penarikan anggota KKN

Edit dengan WPS Office



1.1

1.2

BAB |
PENDAHULUAN
Analisis Situasi

Kegiatan Kuliah Nyata ini dilaksanakan atas dasar ketentuan yang telah
ditentukan oleh pihak Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu
untuk memenuhi persyaratan perkuliahan intrakulikuler. Dalam hak pemenuhan
persyaratan perkuliahan intrakulikuler maka kelompok 43 KKN UIN FAS
Bengkulu angkatan | Tahun 2022 melaksanakan praktik lapangan berbasis
masjid untuk menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman.

Dalam pelaksanaan kegiatan KKN ada permasalahan yang terdapat di Desa
Renah Lebar diberbagai sector. Pertama, RISMA (Remaja Islam Masjid). Untuk
RISMA, masalah yang ada adalah para remaja di desa ini tidak aktif. Dan
organisasi RISMA yang di desa ini sudah lama tidak di jalankan dikarnakan
pengurus yang lama pemudanya banyak yang merantau dan menikah. Dan
pemuda pemudi disini juga kurang tertarik dengan RISMA dikarnakan
kurangnya motivasi dan realisasi kegiatan.

Kedua, majelis taklim. Di majelis taklim, problem yang ada adalah ibu-ibunya
yang kurang memiliki keinginan untuk mengikuti kegiatan ini. Salah satu
faktornya adalah, tidak adanya ustad atau pembimbing yang mengisi materi di
kegiatan ini. Selain itu, faktor bekerja juga menjadi penyebab kurangnya minat
mereka untuk mengikuti kegiatan tersebut.

Selanjutnya, kegiatan peribadatan di masjid. Masalah yang ada dalam hal ini
hamper sama dengan masalah di majelis taklim, yaitu sepi dan kurang aktif.
Hanya segelintir orang yang mengisi masijid. Ini di karenakan warga banyak
yang bekerja sampai sore, sehingga mereka hanya pergi ke masjid pada waktu

tertentu saja, atau bahkan tidak ke masjid sama sekali.

Perumusan Masalah

Tabel 1.Perumusan masalah gerapan pokok

No Bidang Masalah Potens | Kelemahan | Solusi
Gerapan i

1. Majelis Kurangnya minat | Ada Kurang aktif | Adakan da'i
taklim

2. Kegiatan Sepi Ada Sibuk Adakan da'i
peribadatan bekerja
di masjid

3. Pembinaan | Tidak aktif di| Ada Kurang Butuh SDM

1
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pengajian desa Renah motivasi

Remaja lebar dan belum

Islam Masid ada

(RISMA) pembiimbin
g

4. Pembersiha | Kurangnya Ada Kurangnya | Adakan
n lingkungan | kesadaran  diri kesadaran rutin  satu
masjid masyarakat diri minggu

dalam masyarakat | sekali
memperhatikan

kebersihan

tempat ibadah.

5. Mengadakan | Kurangnya minat Kurangnya Memberika
lomba anak dalam minat n motivasi
bernuansa mengembangka
islam n bakat di

bidang
keislaman

Tabel 2. Perumusan masalah garapan unggulan

No | Bidang Garapan Masalah Potensi Kelemahan | Solusi

1. | Pembelajaran Ada

Baca Tulis Al
Quran
2. | Tadarusan Kurangnya Ada Sibuk Memberikan
minat dan bekerja motivasi
sedikitnya
jamaah untuk
shalat dimasijid

3. | Yasinan Tidak aktif Tidak ada | Kurang Butuh SDM

motivasi

4. | Pengajianibu-ibu | Tidak adanya | Tidak ada | Kurangnya | Butuh SDM

pengajar atau SDM
pembimbing
pengajian
Tabel 3. Perumusan masalah garapan penunjang
No | Bidang Garapan Masalah Potensi Kelemahan | Solusi
1. Pembersihan Kurangnya | Ada Sibuk kerja | Adakan
lingkungan Desa | minat kerja bakti
seminggu
satu kali
2. Senam Kurangnya | Tidak ada | Lokasi Motivasi
Minat yang tidak | pentingnya
terjangkau | kesehatan
tubuh
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Mengajar privat Banyak Kurangnya | Membantu
anak yang tenaga memberikan
belum pengajar pelajaran
mengerti dalam yang tidak
pelajaran bentuk di mengerti
yang privat oleh anak.
diberikan
karena
system
K13

1.3 Tujuan dan Manfaat

a. Umum

1. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami

kompleksitas permasalahn yang dihadapi masyarakat dan memperluas
wawasan pemikiran serta belajar menanggulangi permasalahan secara
praktis dan terpadu.

. Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan
mahasiswa melalui penerapan ilmu agama islam, teknologi dan seni
yang bernafaskan islam secara langsung di masyarakat serta melatih
mahasiwa untuk bekerja antar bidang keahlian secara terpadu.

. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan
masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh

aspek kehidupan masyarakat.

b. Institusional

1. Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan

system pendidikan perguruan tinggi (UIN FAS) yang serasi dengan
kebutuhan masyarakat, arah pembangunan nasional dan pasar kerja.

. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagi bidang, khususnya bidang
social kegaaman.

. Memepercepat hhubungan dna mensinergikan program-program UIN
FAS Bengkulu dengan pemerintah dan masyarakat guna mendapatkan
dukungan moril maupun material bagi eksistensi dan pengembangan
UIN FAS Bengkulu ke depan.

1.4 Sasaran

a. Bagi Masyarakat
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Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk
meningkatkan cara berpikir, pengetahuan dan keterampilannya, seehingga
dapat menumbuhkan potensi sumber daya dan selanjutnya berkembang
secara mandiri.

b. Bagi Pemerintah

1. Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan oleh
pemerintah antara lain dalam meningkatkan kulaitas sumber daya
manusia.

2. Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbale balik antara
Perguruan Tinggi dengan pemerintah.

c. Bagi Mahasiswa

1. Mendewasakan cara berpikir, bersikap dan bertindak serta
meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan pengkajian,
perumusan dan pemecahan masalah secara praktis dan terpadu.

2. Mendalami penghanyatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap
berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan
pembangunan khususnya dalam bidang keagamaan.

d. Bagi Lembaga/Mitra

1. Mendapatkan masukan bagi penyelenggaraan pendidikan/pengajaran,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Meningkatkan persipasi dan peran UIN FAS Bengkulu dalam
melaksanakan pembangunan dalam bidang agama.

3. Meningkatkan kerjasama UIN FAS Bengkulu dengan pemerintah daerah,
perguuran tinggi dan instansi yang terkait.

1.5 Metode yang Digunakan
Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan
eksplansi masalah adalah sebagai berikut :
a. Observasi

Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai di lokasi
Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang terletak di Desa Renah Lebar, Kec. Karang
Tinggi, Kab. Bengkulu Tengah, kami melakukan pengamatan secara
langsung (survey) melalui silahturahmi ke rumah warga, guna mengetahui
seluk beluk keadaan masyarakat.

1. Interview (Wawancara)

Edit dengan WPS Office



Sebagai tindak lanjut dari kegiatan Observasi di Lapangan, maka
untuk memeperjelas seluk beluk mengenai tatanan kehidupan
masyarakat Desa Renah Lebar, Kecamatan Karang Tinggi, Kabupaten
Bengkulu Tengah. Maka kami mengunjungi tokoh-tokoh masyrakat
diantaranya Bapak Kepala Desa, Kadun, Tokoh Agama, Tokoh Adat,
Tokoh Pemuda serta warga Desa setemoat guna mendapatkan
informasi yang jelas mengenai seluk beluk Desa.

. Pendekatan-pendekatan

a) Pendekatan umum, pedekatan ini dilakukan dengan cara perkenalan
peserta Kuliah Kerja Nyata dengan Masyarakat Desa Renah Lebar,
Kecamatan Karang Tinggi, Kabupaten Bengkulu Tengah.

b) Pendekatan Khusus, pendekatan khusus ini diantaranya
pendekatan kepada perangkat agama, dengan pendekatan kepada
perangkat desa ini kami dapat memperoleh deskripsi mengenai
berbagai macam permasalahan terkait dengan kondisi keagamaan
masyarakat diantaranya :

1) Rendahnya tingkat pemahaman masyarakt terhadap ajaran

agama islam

2) Rendahnya motivasi masyarakat untuk mendalami ajaran agama

islam

3) Kurangnya tenaga pengajar seperti:

- Guru Agama
- Media informasi yang edukatif
c) Pendekatan kepada remaja
Melalui silahturahmi kepada toko pemuda atau sebaliknya
kunjungan mereka ke sekretriat kelompok kelompok 107, Kami
memperoleh gambaran tentang kondisi pemuda dan remaja, baik itu
karang taruna,RISMA, dan lain-lain yang menjadi harapan pernbaikan

pemuda untuk masa yang akan datang.
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BAB I

PROFIL UMUM DESA LOKASI KKN (DESA RENAH LEBAR, KECAMATAN KARANG

TINGGI, KABUPATEN BENTENG)

2.1 Letak Geografis

Desa Renah terletak di kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Benteng

Secara administrasi batas-batas Desa Renah Lebar sebagai berikut ini:

1.

Batas Wilayah
a. Sebelah utara : Desa Pelajau
b. Sebelah selatan : Desa semanek
c. Sebelah barat : Padang tambak dan desa anyar
d. Sebelah timur : Lubuk puar dan Desa pagar agung
Luas Wilayah
Luas wilayah desa renah lebar adalah 697,87 Ha. Iklim desa renah
lebar, sebagai mana desa-desa lain di wilayah Indonesia mempunyai iklim
tropis yang terjadi dalam dua musim yaitu musim hujan dan kemarau, hal
tersebut mempunyai pengaruh langsung terhadap pola tanam pada lahan
pertanian yang ada di desa renah lebar kecamatan karang tinggi.
Kondisi Topografi Tanah dan Kondisi Perkebunan serta Persawahan
Mengenai perincian penggunaan wilayah desa renah lebar tidak
diketahui secara pasti luas pembagiannya. Karena desa juga belum

terdapat keterangan tersebut.

2.2 Profil Desa Renah Lebar
1) Jumlah Ka. Penduduk 152 KK
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2.3

2)
3)

Jumlah penduduk 500.1 jiwa

Visi dan Misi Desa Renah Lebar

Visi :

Mewujudkan Desa Renah Lebar yang maju, mandiri, sejahtera dengan

meningkatkan sumber daya manusia.

Misi :

1)

O g b W N
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~

Mengembangkan dan meningkatkan hasil pertanian dengan menggunakan
teknologi tepat guna.

Pembuatan sarana, jalan usaha tani/sentral produksi

Peningkatan jalan perluas desa.

Perbaikan dan peningkatan layanan sarana kesehatan

Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan

Meningkatkan keterampilan dan kualitas SDM masyarakat .

Pengadaan permodalan untuk usaha kecil, memperluas lapangan kerja dan

manajemen usaha masyarakat.

Keadaan Penduduk

1)

2)

3)

Jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamian

Jumlah laki-laki 263 orang

Jumlah Perempuan 239 orang

Agama dan kepercayaan

Agama Jumlah

Islam 100%

Katholik -

Protestan -

Hindu -

Budha -

Jumlah penduduk berdasarkan usia

No Usia Jumlah
0-1 Tahun 30 Orang
2. 1-3 Tahun 25 Orang
3. 3-5 Tahun 20 Orang
7
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5-7 Tahun

16 Orang

7-12 Tahun

44 Orang

12-15 Tahun

38 Orang

15-18 Tahun

32 Orang

18-60 Tahun

273 Orang

| © N o g &

60 Tahun Ke Atas

33 Orang

4) Jumlah penduduk berdasarkan agama

Agama

Laki-laki

Perempuan

Islam

266 Orang

238 Orang

Kristen

Katholik

Hindu

Budhha

Khonghucu

Kepercayaan kepada tuhan

yang maha esa

Jumlah

266 Orang

238 Orang

5) Jumlah penduduk berkebutuhan khusus

Cacat fisik

Laki-laki

Perempuan

Tuna rungu

Tuna wicara

Tuna netra

Lumpu

Sumbing

Cacat kulit

Cacat fisik/tuna daksa

Idiot
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Gila -

Stres -

Autis -

Jumlah -

6) Jumlah penduduk menurut mata pencarian

Pekerjaan Jumlah
Petani 90 orang
Perindustrian -
Pengusaha -
Pedagang 5
Buruh 200 orang
Peternak 1
PNS 12 orang
TNI/POLRI 1
2.4 Keadaan Sosial Pendidikan
1. Jumlah lembaga pendidikan
Lembaga Pendidikan Unit
PAUD 1 Unit
SD -
SMP -
SMA 1 Unit
2. Jumlah penduduk berdasarkian pendidikan
Belum Sekolah 10 orang
Tidak Tamat Sekolah 50 orang
Tamad SD/Sederajat 60 orang
Tamat SLTP/Sederajat 55 orang
Tamat SLTA/Sederajat 66 orang
Tamat Akademi/Sederajat 20 orang
Tamat P.Tinggi/Sederajat 10 orang
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2.5

3. Jumlah anak putus sekolah

Tingkatan Pendidikan Laki-laki Perempuan
SD 30 orang 30 orang
SMP 30 orang 25 orang
SMA 33 orang 33 orang
4. Jumlah anak sedang kuliah
Tingkat Pendidikan Laki-laki Perempuan
Jumlah 10 orang 10 orang
Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam
1. Jumlah masjid dan musholah
Jenis Jumlah

Masijid

1

2. Jumlah penduduk beragama islam

Agama Persenan penganut agama
Islam 100%
Katholik 0%
Kristen 0%
Hindu 0%
Budha 0%
Khongucu 0%
Jumlah 100

3. Jumlah jamaah aktif ke masjid

Pada sholat Subuh dari 100 % hanya 25% yang sholat dimasjid.

Pada sholat Zuhur dari 100% hanya 5% yang sholat berjamaah dimasjid.

Pada shalat Asar dari 100% hanya 10% yang sholat dimasijid.

Pada sholat Magrib dari 100% hanya 15% masyarakat desa sholat

berjamaah dimasijid.

Pada sholat isya dan tarawih dari 100% hanya 40% masyarakat shalat
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berjamaah dimasjid. Dan itu di dominasi oleh anak dan remaja masjid.
4. Keaktifan Peribadaan di masijid
- PHBI dan Majelis Taklim

Hari Raya Idul Fitri Ada
Hari Raya Idul Adha Ada
Maulid Nabi Ada
Isra Mi'raj Ada
Maijlis llmu Ada
TPA Aktif

RISMA Ada

5. Tradisi-tradisi masyarakat yang bernilai islam

Upacara adat perkawinan Ada
Upacara adat kematian Ada
Upacara adat kelahiran Ada

Upacara adat bercocok tanam Tidak Ada
Upacara adat bidang kehutan Tidak Ada
Upacara adat dalam pembangunan Tidak Ada
Upacara adat dalam Tidak Ada
penyelesaian konflik

6. Jumlah jamaah aktif ke masjid
Keaktifan peribadatan di masjid tidak begitu banyak di ikuti oleh warga
atau masyarakat yang ada di desa Renah Lebar, dikarenakan keterbatasan
waktu mereka yang seharian sibuk berkebun.
7. Majelis Taklim
Pada kegiatan majlis taklim di desa Renah Lebar ada tetapi tidak aktif
dikarenakan waktu itu masih masa pandemi. Biasanya setiap setelah asar
ibu-ibu desa Renah Lebar mengadakan pengajian yasinan di masjid.
8. Kendala-kendala peribadatan di masijid
Kendala dalam peribadahan di masjid yaitu tempat mengambil wudhu
yang masih kurang memadai seperti terbukanya tempat wudhu perempuan

dan laki-laki, penyediaan wc di masjid dalam proses pembangunan,
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kurangnya kesadaran diri dan partisipasinya dari remaja-remaja di Desa

Renah Lebar untuk mengikuti tadarusan yang sering dilakukan setelah

sholat tarawih.

BAB lli
PELAKSAAN PROGRAM KERJA

3.1. Program Kerja KKN
1. Program Khusus Berbasis Masjid
No. | Kegiatan Pelaksanaan | Waktu | Tempat Ket
1. | Mengajar Ngaji | Senin - | 16.00 | Masijid Al- Anak-anak
Kamis Muttaqin
2. | Pembersihan Jum'at 08.00 | Masijid Al- Anggota KKN
Lingkungan Muttaqin
Masijid
3. | Tadarusan Senin 21.00 | Masjid Al- Anggota KKN
-Minggu Muttaqin dan
Masyarakat
4. | Kultum Minggu 21.00 | Majid  Al- | Anggota KKN
Muttaqgin
5. | BukaBersama | Selasa 18.00 | Masid  Al- | Anggota KKN,
Muttaqin Perangkat
desa dan
masyarakat.
6. | Lomba di Bulan | Senin-kamis | 13.00 | Masid  Al- | Anggota KKN
Ramadhan Muttaqin dan
Masyarakat
2. Kegiatan Sekre
N | Kegiatan Pelaksanaa | Wakt | Tempat Ket
n u
12
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1. | Belajar Senin 14.00 | Sekre Kelompok | Pelajar
Bimbingan Kamis 43 Desa Renah Desa
Privat Lebar Nanjun
gan
2. | Kebersihan Minggu 07.00 | Sekre Kelompok | Anggota
Sekre 43 Desa Renah KKN
Lebar
3. Program Daerah/Desa
No | Kegiatan Pelaksanaan | Waktu | Tempat Ket
1. | Pembersihan | Minggu 07.00 | Lingkungan | Anggota KKN
Lingkungan Desa dan
Desa Renah Masyarakat
Lebar Desa Renah
Lebar
2. | Apel Pagi Senin 07.00 | Balai Desa | Anggota KKN
Renah dan Perangkat
Lebar Desa Renah
Lebar.
4. Program Akhir
No | Kegiatan Pelaksanaan | Waktu | Tempat Ket
1. | Malam Kamis 21.00 | Masijid Al- Anggota KKN,
Perpisahan Muttaqin Perangkat
Bersama Desa desa
Masyarakat Renah Lebar | dan
dan Masyarakat
Pembagian Desa Renah
Hadiah Lebar
2. | Malam Jumat 21.00 | Sekre KKN Anggota KKN
Perpisahan Kelompok 43 | dan Karang
Bersama di Taruna
Karang Desa Renah
taruna dan Lebar
Muda
mudi desa
Renah
Lebar
3. | Pembagian Sabtu 17.00 | Lingkungan | Lingkungan
Takil di Desa Renah | Desa Renah
13
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Bulan Lebar Lebar

Ramadhan
4. | Zakat Minggu 08.00 | Masjid Al- Lingkungan
Muttaqin Desa Renah
Desa Lebar

Renah Lebar

3.2. Faktor Pendukung dan Penghambat Program

Dalam melaksanakan program-program KKN yang sudah dibuat, tentunya

tidak lepas dari faktor-faktor pendukung dan penghambat terealisasinya

program. Berikut ini faktor pendukung dan penghambat tersebut.

a. Faktor pendukung

Faktor pendukung selama kegiatan KKN Regular kelompok 43

angkatan | Tahun 2022 di desa Renah Lebar kecamatan Karang Tinggi

kabupaten Bengkulu Tengah:

1.

Sambutan masyarakat yang hangat dan sangat terbuka terhadap
mahasiswa KKN.

Adanya kesediaan warga untuk bekerjasama dengan KKN sehingga
dapat mempermudah jalannya program kerja.

Antusias seluruh lapisan masyarakat dalam membantu segala kegiatan.
Pemberian bantuan dari masyarakat baik berupa materi maupun moril
yang memberikan solusi dalam beberapa program.

Kesediaan perangkat desa dalam memfasilitasi baik dari segi moril
maupun materil sangat membantu KKN untuk merealisasikan program
kerja.

Semangat dari masyarakat dalam bidang keagamaan secara umum
ataupun dari kelompok, seperti muslimatan dan pengajian rutin ibu-ibu
memudahkan interaksi mahasiswa KKN dengan pihak yang terkait.
Antusias anak-anak TPQ menyambut mahasiswa KKN yang membantu
mengaijar di TPQ tersebut menjadikan nilai lebih dan pendukung dalam
melaksanakan program kegiatan di bidang pendidikan.

Masukkan dari kepala desa, tokoh agama, tokoh masyarakat yang
terkait dengan program-program mahasiswa KKN benar-benar lebih
mengenai terhadap kebutuhan masyarakat.

b. Faktor Penghambat
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Beberapa faktor penghambat selama kegiatan KKN Reguler KKN
Regular kelompok 43 angkatan | Tahun 2022 di desa Renah Lebar
kecamatan Karang Tinggi kabupaten Bengkulu Tengah antara lain:

1. Keterbatasan biaya menjadi faktor yang sangat menghambat
terlaksananya seluruh program kerja KKN Reguler kelompok 43
angkatan | secara maksimal.

2. Waktu pelaksanaan KKN yang terbatas sehingga terdapat program
kerja kurang maksimal dalam pelaksanaanya.

3. Mata pencaharian masyrakat setempat yang sebagian besar adalah
pekerja petani meyulitkan mahasiswa KKN untuk mengumpulkan
masyarakat secara keseluruhan karena pagi sampai sore masyarakat
bekerja, dan malamnya digunakan untuk beristirahat.

4. Kurang matangnya beberapa perancangan program kerja sehingga ada
beberapa program yang terhambat.

Adanya hambatan-hambatan tersebut membuat kami lebih
bersemangat, kreatif, inovatif, tidak mudah menyerah dan berusaha
melakukan berbagai program sebaik-baiknya. Hambatan-hambatan
tersebut dapat kami tanggulangi dengan arif dan bijaksana berkat
kerjasama KKN Reguler kelompok 43 dengan seluruh lapisan masyarakat

desa Renah Lebar serta pemerintah desa Renah Lebar.

3.3. Pelaksanaan Program Kerja

1. Program Khusus Berbasis Masijid
No | Kegiatan Waktu Pelaksanaan
1. | Mengajar Ngaji Dilaksanakan setiap hari senin sampai
dengan
kamis pada pukul 16.00
2. | Pembersihan Dilaksanakan setiap seminggu satu kali
Lingkungan Masjid pada
hari jum'at
3. | Tadarusan Dilaksanakan setiap hari setelah sholat
Tarawih
4. | Kultum Dilaksanakan pada malam Nuzul Quran
hari
Minggu pada pukul 21.00
5. | Buka Bersama Dilaksanakan sebulan sekali pada malam
selasa pada pukul 18.00
6. | Lomba di bulan Ramadhan Dilaksanakan seminggu pada hari senin-
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| kamis

2. Kegiatan sekre
N | Kegiatan Waktu Pelaksanaan
1. | Belajar Bimbingan Privat Dilaksanakan setiap hari senin sampai
dengan
kamis pada pukul 14.00
2. | Kebersihan Sekre Dilaksanakan setiap hari Minggu pada
pukul
07.00
3. Program desa
No | Kegiatan Waktu Pelaksanaan
1. | Pembersihan  Lingkungan | Dilaksanakan setiap hari Minggu pada
Desa pukul
07.00
2. | Apel Pagi Dilaksanakan setiap hari Senin pada
pukul
07.00
4. Program Akhir
No | Kegiatan Pelaksanaan
1. | Malam Dilaksanakan hari Kamis pada pukul 21.00
Perpisahan
Bersama
Masyarakat dan
Pembagian
Hadiah
2. | Malam Dilaksanakan hari Jumat pada pukul 21.00.
Perpisahan
Bersama Karang
taruna dan Muda
mudi desa
Renah
Lebar
3. | Pembagian Takil | Dilaksanakan setiap hari Sabtu pada pukul 17.00
di
Bulan Ramadhan
4. | Zakat Dilaksanakan hari Minggu pada pukul 08.00
5. Kegiatan-Kegiatan Yang Dilaksanakan Diluar Program Kerja

16
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Selain melaksanakan program pokok dan program penunjang,
mahasiswa KKN kelompok 43 juga mengikuti beberapa kegiatan diluar
program Kkerja yaitu :

1) Membantu masak-masak di rumah warga dalam acara menyambut

Ramadhan
2) Membantu anak karang taruna dalam menyiapkan obor untuk acara

malam takbiran.

Partisipasi Masyarakat Dalam Kegiatan Program Kerja

Sebagian besar warga Desa Renah Lebar merespon positif dan ikut
berpartisipasi dalam kegiatan program kerja KKN Seperti TPA dan lain
sebagainya. Tetapi pada kegiatan-kegiatan seperti peribadatan di masjid ini
hanya sebagian kecil masyarakat yang ikut serta pada kegiatan tersebut.
Hal ini disebabkan karena mayoritas penduduknya adalah petani dan
keseharian masyarakat bekerja di kebun untuk memenuhi kebutuhan
mereka sehari-hari sehingga kesempatan untuk ke masjid menjadi kurang.
Biaya Pelaksanan Program Kerja

Untuk biaya setiap pelaksanaaan program kerja yang dilakukan oleh
Mahasiswa KKN IAIN kelompok 43 di Desa Renah Lebar di dapat dari:

1. Sumbangan dari setiap Anggotan Kelompok KKN.
2. Sumbangan dari Perangkat Desa.

3.4. Evaluasi Hasil Program Kerja

1. Tabel Persentase Ketercapaian Program
No. | Bidang Garapan Persentase Ketercapaian
1. | Majlis Talim 80%
2. | Pembinaan Pengajian Remaja Masjid 85%
3. | Taman Pendidikan Al-Qur'an 90%

2.

Evaluasi Kualitas Ketercapaian

Kualitas ketercapaian program kerja terlihat dari keberhasilan
pencapaian program kerja. Selama kurang lebih 60 hari pencapaian
program berhasil 80%. Program kerja dan pembinaan berjalan.
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3.

Beberapa Masalah atau Kegiatan yang menarik di lanjutkan

Kegiatan yang menarik dilanjutkan selama melaksanakan program
kerja dan baik dilanjutkan adalah majlis ta'lim dan pembinaan remaja Islam
masjid. Hanya saja masih sangat perlu perhatian dan pembinaan untuk

menjaga keaktifan kegiatan tersebut.

3.5. Rekomendasi

Adapun rekomendasi yang dapat kami ajukan untuk KKN angkatan

selanjutnya yaitu:

1.

Kenali potensi dan masalah yang muncul disekitar lokasi sehingga akan
tepat dalam penyusunan program.

Menjalin komunikasi secara intens dengan seluruh lapisan masyarakat
secara menyeluruh sehingga akan lebih mudah dalam pelaksanaan
program kerja.

Komunikasi dengan KKN angkatan sebelumnya, karena ini sangat penting
untuk kelanjutan program kerja dan membantu mengetahui seluk beluk
masyarakat dan permasalahan yang dihadapi oleh desa Nanjungan.
Persiapkan dan rancanglah dengan matang semua program kerja, baik
dari anggaran, waktu dan lain sebagainya demi lancarnya pelaksanaannya
program kerja.

Jangan sampai ada lebih dari 1 matahari (pemimpin) yang diikuti karena

ini akan memecah kekompakan kelompok.

6. Tingkatkan komunikasi antara sesama anggota kelompok

7. Menyelasaikan sendiri mungkin apabila terjadi masalah dalam kelompok.

8. Panitia pelasana KKN agar dalam pelaksanaan KKN tahun mendatang

lebih maksimal, maka untuk lokasi KKN disesuaikan dengan peserta KKN,
karena sebagian peserta ada yang jauh tempat tinggalnya dengan lokasi
KKN.

Kepada pemerintah desa diharapkan memberi kemudahan dalam
pelaksanaan program KKN melalui pengajuan-pengajuan proposal

proposal tidak tertalu biroktif
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5.1.

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan
Kami sadari bahwa serangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Tim

KKN IAIN Bengkulu Kelompok 43 Desa Renah Lebar Kecamatan Karang Sakti

Kota Bengkulu belum dapat memberikan kontribusi secara optimal kepada

masyarakat, itu semua dikarenakan adanya keterbatasa internal maupun

eksternal yang belum dapat kita atasi.

Meskipun demikian, bukan berarti bahwa tim KKN kali ini telah gagal
melaksanan Tugasnya. Tapi setidaknya kami telah mencoba memberikan yang
terbaik dan mengambil pelajaran dari masyarakat yang sudah terlebih dahulu
merasakan dan mencicipi pahit manisnya kehidupan nyata.

Dari uraian yang telah di paparkan diatas mengenai kegiatan KKN maka
ada beberapa hal yang dapat dijadikan kesimpulan dari laporan ini, antara lain :
» KKN Merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada masyarakat yang

masih dibutuhkan masyarakat. Hal ini sangat bermanfaat bagi mahasiswa

yang melaksanakannya sebagai modal untuk terjun ke masyarakat dan
manfaatnyapun bisa langsung dapat dirasakan oleh masyarakat.

» Pemahaman yang komprehensif terhadap karakter, budaya, dan kondisi
sosial masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, sebagai bagian
dari upaya untuk mempercepat proses adaptasi dan sosialisasi.

» Penempatan lokasi KKN di Desa akan sangat dihargai kami lebih dari
Intitusi yang berdasarkan keislaman mengingat pendekatan keagamaan
akan mudah menyesuaikan diri sesuai dengan kondisi masyarakat
setempat.

» Kekompakan dan kebersamaan antara sesama anggota TIM KKN itu
sendiri sebelum melaksanakan program yang direncanakan merupakan
kunci kesuksesan dan kelancaran program KKN. Kekompakan ini tidak
akan terwujud jika masih ada sikap egois mau menang sendiri merasa
paling benar. Harus ada sikap mengalah dan cerdik dan mengelola
perasaan.

» Komunikasi yang bagik antara TIM KKN dan Pemerintah Desa, remaja, dan
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5.2.

pemuda desa dan segenap warga desa Nanjungan juga menjadi faktor

terpenting dalam kelancaran dan keberhasilan dalam pelaksanaan program.

» Komunikasi yang terjalin dapat mempermudah koordinasi sehingga tidak
menimbulkan kesalahpahaman.

» Program kerja yang efektif untuk dilakukan kelompok KKN adalah program
yang langsung bersentuhan dengan masyarakat dan sesuai dengan kondisi
yang ada, sehingga pada akhirnya nanti masyarakat akan dapat merasakan
hasil dari program tersebut.

Saran

Kami sadar bahwa pada KKN kali ini masih banyak terdapat kekurangan

yang diperlukan adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari iru demi

kebaikan bersama, perlu kami menyampaikan sara-saran konstruktif.
1.

Sebaiknya KKN dilaksanakan dengan persiapan yang cukup matang dan
jeda waktu yang cukup antara pembekalan dan pemberangkatan. Hal ini
akan memberikan kesempatan kepada para peserta KKN untuk lebih
mempersiapkan diri dengan segala hal yang di perlukan.

Sebelum melaksankan KKN hendaknya mahasiswa mempersiapkan diri
semaksimal mungkin, baik pengetahuan dan keterampilan serta mental.
Yang paling penting adalah pengetahuan Agam praktis, terutama
bagaimana menempatkan diri sesuai dengan kondisi.

Mencoba memenuhi keinginan masyarakat serta mau menerima keritik dan
saran dari masyarakat ini akan memudahkan TIM KKN untuk berbaur dan

memahami karakter masyarakat.
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Kelompok

PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU (UIN FAS)
ANGKATAN | TAHUN 2022

Desa/ Kelurahan

Kecamatan

143

: Desa Renah Lebar

: Karang Tinggi

1. Program Khusus Berbasis Masjid

No. | Kegiatan Pelaksanaan | Waktu | Tempat Ket
1. | Mengajar Senin - 16.00 Masijid Al- Anak-anak
Ngaji Kamis Muttaqgin
2. | Pembersihan | Jum'at 08.00 | Masijid Al- Anggota KKN
Lingkungan Muttaqin
Masijid
3. | Tadarusan Senin - 21.00 | Masijid Al- Anggota KKN
Minggu Muttaqin dan
Masyarakat
4. | Kultum Minggu 21.00 | Majid Al- Anggota KKN
Muttaqgin
5. | Buka Selasa 18.00 | Masid Al- Anggota KKN,
Bersama Muttaqin Perangkat
desa dan
masyarakat.
6. | Lomba di Senin- 13.00 | Masid Al- Anggota KKN
Bulan Kamis Muttaqgin dan
Ramadhan Masyarakat
2. Kegiatan Sekre
N | Kegiatan Pelaksanaa | Wakt | Tempat Ket
n u
1. | Belajar Senin 14.00 | Sekre Kelompok | Pelajar
Bimbingan Kamis 43 Desa
Privat Desa Renah Lebar | Nanjungan
2. | Kebersihan Minggu 07.00 | Sekre  Kelompok | Anggota
Sekre 43 KKN
Desa Renah Lebar

3. Program Daerah/Desa

No | Kegiatan Pelaksanaan | Waktu | Tempat Ket
1. | Pembersihan | Minggu 07.00 | Lingkungan | Anggota KKN
Lingkungan Desa dan
Desa Renah Masyarakat
Lebar Desa Renah
Lebar
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Apel Pagi

Senin

07.00 | Balai Desa

Anggota KKN

Renah dan Perangkat
Lebar Desa Renah
Lebar.
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4. Program Akhir

No Ef&:i“ta“ : Pelaksanaan | Waktu | Tempat Ket
L. Bca:_:al‘:_‘ln;’erplsahan Kamis 21.00 | Masjid Al- Anggola KKN,
Masyarakat d Muttagin Desa Perangkat desa
yara L Renah Lebar dan Masyarakat
Pembagian Hadiah Desa Renah
- Lebar
2, :1:2;";] Pt;(rplsahan Jumat 21.00 | Sekre KKN Anggota KKN
tar:ma da ;23"3 Kelompok 43 di | dan Karang
1a dan uda Desa Renah Taruna
mudi desa Renah Lebar
Lebar
3. | Pembagian Takil di | Sabtu 17.00 | Lin i
. gkungan Lingkungan
Bulan Ramadhan Desa Renah Desa Renah
_ Lebar Lebar
4. | Zakat Minggu 08.00 | Masjid Al- Lingkungan
Muttaqin Desa Desa Renah
Renah Lebar Lebar
Renah Lebar,  Mei 2022
Mengetahui,
/._‘\Kepala Desa Dosen Pembimbing Lapangan Ketua Kelompok 43
@MIFN B DPL
V—*ﬁ h Lebar (DPL)
(7 .
S Al
TRy A{ “%
AN LEF —

Dr. Suryani, M.A

Aditva Leonardo Putra
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PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN)
UIN FAS Bengkulu
ANGKATAN 1 TAHUN 2022

Kelompok /Desa/Perusahaan : 43/Renah Lebar

Kecamatan : Karang Tinggi
Kabupaten : Bengkulu Tengah
No Bidang Tujuan Langkah - Langkah Mitra Waktu
Garapan Pelaksanaan
1. | Mengajar Ngaji | Memperlancar | 1.Pergi ke Masjid Anak-anak 16.00
Bacaan 2.Mengumpulkan anak-
anak
2. | Pembersihan Supaya bersih Muda-mudi 08.00
Lingkungan 1.Mengajak muda-mudi
Masijid 2.Pergi ke Masjid
3.Gotong royong sama-
3. Mengkhatam | sama Masyarakat 19.15
Tadarusan & anggota KKN
1.Pergi ke Masjid
2.Sholat isya & tarawih
3.Lalu baca al-quran
sama-sama
4. | Kultum Menambah 1.Undang masyarakat | Kades,Perangkat | 21.00
wawasan 2.Menyiapkan desa,masyarakat
tentang makanan & anggota KKN
agama 3.Pergi ke masjid
5. | Buka Bersama Kades,Perangkat | 18.00
Menijalin 1.Menyiapkan  menu | desa,masyarakat
silaturahmi & | nya & anggota KKN
keakraban 2.Pergi ke masjid
6. | Lomba di bulan Masyarakat & | 13.00
ramadhan Menambah karang taruna
wawasan & | 1.Memberitahu anak- | serta  anggota
menijalin anak,karang taruna & | KKN
silahturahmi masyarakat

2.Menyiapkan hadiah
3.Pergi ke masjid
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No | Bidang Garapan Tujuan Langkah-Langkah Mitra Waktu
Pelaksanaan
7. | Privat Belajar Menambah | Anak-anak datang ke | Anak-anak 14.00
wawasan sekre
anak-anak
8. | Kebersihan Supaya Anggota KKN 08.00
sekre bersih enak | Gotong royong
di lihat
9. Supaya Anggota KKN 08.00
Pembersihan bersih enak | Gotong royong
Lingkungan di lihat
Desa
10. Silaturahmi Anggota KKN 08.00
perangkat 1.Mandi kali
Apel pagi desa 2.Pergi ke kantor desa
11. Pamitan Kades,Perangkat | 21.00
Menyiapkan undangan & | desa,masyarakat
Malam hadiah & anggota KKN
perpisahan &
Pembagian
12. hadiah Pamitan Anggota kkn & | 21.00
Menyiapkan bahan- | karang  taruna
bahan untuk | and muda mudi
Malam pembakaran
perpisahan
bersama karang
taruna & muda
mudi
3
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LI
No | Bidang Garapan Tujuan Langkah-Langkah Mitra Waktu
Pelaksanaan
13. | Pembagian takjil | Berbagi 1.Menyiapkan bahan | Anggota kkn 17.00
makanan
2 Bagi bagi
14. | Zakat Bantu panitia | Pergi ke masjid Panitia & | 0830
anggota kkn
31 Juni 2022
Mengetahui
Dosen Pembimbing Lapangan Ketua Kelompok
Dr. Suryani, M.Ag Aditya Leonardo Putra
4
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v SCHEDULE KERJA

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FAS Bengkulu

KELOMPOK 143

ANGKATAN 1 TAHUN 2022

DESA : Renah Lebar
KECAMATAN : Karang Tinggi
KABUPATEN :Bengkulu Tengah
No Program APRIL
Kegiatan 4/5(6(7|8|9|10 (11 (12 |13 |14 (15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22
1 Pelepasan
peserta
kkn
2 | Mengajar
mengaji
3 Pembersihan
lingkunga
n masjid
4 | Tadarusan
5 Kultum
6 Buka
bersama
7 Lomba anak
anak
bulan
rhamadan
8 | Belajar
bimbingan
privat I I
9 Kebersihan
sekre
10 | Membersihka
n desa
11 | Apel pagi | N
12 | Pembagian
takjil
13 | Zakat
14 | Perpisahan
dengan
warga
15 | Bakar bakar
5
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16 | Penarikan
anggota
kkn

17 | lokakarya

18 | Membagikan
jadwal
imsak

19 | Membersihka
n desa

No | Program Kerja MEI KET
7 8 9
1 Pembagian
zakat
2 | Membuat obor
3 | Sholat idul fitri
4 | Halal bihalal
5 | Penarikan
anggota kkn
Keterangan warna:
pasan anggota kkn qmembagikan zakat
gajar mengaji ’embuat obor
Il;'nbersihan lingkungan masjid lal bihalal

‘Marusan
Kehum
&a bersama

Iﬂ'\ba anak-anak bulan rhamadan
I\Engajar privat

lgnbersihkan desa

Aﬂl pagi

Qakarya

I!nbagikan jadwal imsak
I\Mnbersihkan desa

cuti bersama

!olat idul fitri
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STRUKTUR INTRUKSIONAL
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FAS BENGKULU
ANGKATAN | TAHUN 2022

KELOMPOK 43
DESA/PERUSAHAAN : Renah Lebar
KECAMATAN : Karang tinggi

REKTOR UIN FAS
Prof. Dr. KH Zulkarnain, M. Pd
*
KETUA PANITIA
Evan Stiawan, SE, MM

$

DOSEN PEMBIMBING
LAPANGAN
Dr. Suryani, M. Pd

Ketua Kelompok

Aditya Leonardo Putra

\1/

l
Asih Wijaya Tri Maryani Seli Donarti Elsa Ani Clarita
.. Darmadani
l Yovie Taloka ] [ Rahmad H. ] l Yeyen Bahaya l l M. Galih R. I
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STRUKTUR KERJA
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FAS BENGKULU
ANGKATAN | TAHUN 2022

KELOMPOK .43
DESA/PERUSAHAAN : Renah Lebar
KECAMATAN : Karang tinggi
PELINDUNG
Dr. Suryani, M. Pd
*
PENGARAH
Sisan
I
KETUA KELOMPOK
Aditya Leonardo Putra
-
Bendahara

Asih Wijaya Kesumawati

Sekretaris

Yeyen Bahya Sari

Edit dengan WPS Office

\_ J
| | | |
4 N\ [ ) N\ )
Bidang Bidang Bidang Bidang
Agama Sosial Sosial Sosial
Tri Maryani Ani Clarita Ani Clarita Ani Clarita
Seli Donarti Yovie Taloka Yovie Taloka Yovie Taloka
g J /L J L J
3
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DESA RENAY LEBAR

SURAT KETERANGAN
Nomor:  /KKN UINFASI43f2022

v

ikum Wr, Wb

lamualﬂ i
saYang pertanda tangan di bawah ini:
» - Sisan
Nam;an : Kepala Desa Renah Lebar
Jaba

Menerangkan bahwasanya mahasiswa kuliah kerja nyata (KKN) kelompok 43 angkatan
| UINFAS Bengkulu Tahun 2022 yang bertempat di desa Renah Lebar Kec,Karang

tingg, yaitu:

| Aditya Leonardo Putra 6. Asih Wijaya Kesumawati
N Rahmﬁd Hidayatullah 7. Ani Clarita

3, Muhammad Galih Rhamadan 8. Elsa Ramadani

4 Yeyen Bahya Sari 9. Seli Donarti

< Tri Maryani 10. Yovie Taloka

Telah berperan aktif dalam berbagai kegiatandi Desa RenahLebar Kecamatan Karang

i Kabupaten Benteng. i i
e Demikian surat keterangan ini dibuat sebenarnya untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Wassalamualaikum Wr, Wb.

Renah.Lebar, Mei 2022
7 ~rd T e enah Lebar
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KARANG TARUNA
{1 LEBAR KECAMATAN KA
w RANG TINNG KABUPATEN BENTENG

SURAT KETERANGAN
Nomor:  /KKN UINFAS/43/2022

Jalaikum Wr, WO

A , .
g pertanda tangan di bawabh ini:

yan
- Prendi
Namd
Ve nerangkan bahwasanya mahasiswa kuliah kerja nyata (KKN) kelompok 43 angkatan 1

UINFAS Bengkulu Tahun 2022 yang bertempat di desa Renah Lebar Kec,Karang tinggi

- Ketua Karang Taruna

)fainli

. Aditya Leonardo Putra 6. Asih Wijaya Kesumawati
) Rahmad Hidayatullah 7. Ani Clarita

3, Muhammad Galih Rhamadan 8. Elsa Ramadani

4. Yeyen Bahya Sari 9. Seli Donarti

5. Tri Maryani 10. Yovie Taloka

Telah berpartisipasi dalam pengaktifan karang taruna di Desa Renah Lebar

Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Benteng.
Demikian surat keterangan ini dibuat sebenarnya untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Wassalamualaikum Wr, Wb.

Renah Lebar, Mei 2022

Ketua Karang Taruna
Desa Renah Lebar _ . "
. :“/1‘;
“ 0
vi.o LA
PRENDI

Y74 Edit dengan WPS Office




PENGURUS MASJID AL-MUTT
DESA RENAH LEBAR =
DESA RENAH LEBAR KECAMATAN KARANG TINNGI KABUPATEN BENTENG

SURAT KETERANGAN
Nomor:  /KKN UINFAS/43/2022

Asalamualaikum WT, Wb
yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj Ahmad

Jabatan : Imam Masjid Al-Mutagin
Menerangkan bahwasanya mahasiswa kuliah kerja nyata (KKN) kelompok 43 angkatan 1
UINFAS Bengkulu Tahun 2022 yang bertempat di desa Renah Lebar Kec. Karang tinggi,
yaitu:

1. Aditya Leonardo Putra 6. Asih Wijaya Kesumawati
2. Rahmad Hidayatullah 7. Ani Clarita

3. Muhammad Galih Rhamadhan 8. Elsa Ramadani

4. Yeyen Bahya Sari 9. Seli Donarti

5. Tri Maryani 10. Yovie Taloka

Telah berpartisipasi berbagai macam kegiatan keagamaan di Masjid AL-Mutagqin di
Desa Renah Lebar Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Benteng. )
Demikian surat ketrangan ini dibuat sebenarnya untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Wassalamualaikum Wr, Wb.

Renah Lebar, Mei 2022
Imam Masjid Al-Mutaqin
Desa Renah Lebar

‘jﬁg/

HI AHMAD
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PENGURUS REMAJA ISLAM MASJID AL-MUTTAQIN
RISMA AL-MUTAQIN
DESA RENAH LEBAR KECAMATAN KARANG TINNGI KABUPATEN BENTENG
—

SURAT KETERANGAN
Nomor: /KKN UINFAS/43/2022

Asalamualaikum Wr, Wb
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ihwandi

Jabatan : Ketua RISMA Masjid Al-Mutaqin
Menerangkan bahwasanya mahasiswa kuliah kerja nyata (KKN) kelompok 43 angkatan 1
UINFAS Bengkulu Tahun 2022 yang bertempat di desa Renah Lebar Kec,Karang tinggi,

yaitu:

1. Aditya Leonardo Putra 6. Asih Wijaya Kesumawati
2. Rahmad Hidayatullah 7. Ani Clarita

3. Muhammad Galih Rhamadan 8. Elsa Ramadani

4. Yeyen Bahya Sari 9. Seli Donarti

5. Tri Maryani 10. Yovie Taloka

Telah berpartisipasi dalam pengaktifan dan kegiatan RISMA Masjid AL-Mutaqin di
Desa Renah Lebar Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Benteng. .
Demikian surat keterangan ini dibuat sebenarnya untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Wassalamualaikum Wr, Wb.

Renah Lebar, Mei 2022
Ketua RISMA Masjid Al-Mutagin
Desa Renah Lebar

IHWANDI
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ANITIA PELAKSANAAN PERLOMBAAN DIBU MADHAN
P DESA NANJUNGAN SABEY
KABUPATEN BENTENG

reranalDesa Renah Lebar Kecamatan Karang Ting :
ﬂ‘r:f - INFAS-BKL/43/2022 inggi Kabupalen Benteng

No |
Lampiran

perihal : Undangan

Kepada Yth,

Di-

Tempat

Assalamualaikum Wr, Wb,

Schubungan dengan akan diselenggarakan kegiatan Perlombaan dibulan ramadhan
maka, kami mengundang Bapak/ibu yang akan dilaksanakan, pada:

Hari / Tanggal : Senin 18 April Sampai Kamis 21 April 2022
pukul : 13:30 WIB s/d selesai

Tempat : Masjid Al-Mutagin

Acara : Perlombaan dibulan ramadhan

Berdasarkan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami memberitahukan kegiatan
tersebut. Demikian surat pemberitahuan kami ucapakan terima kasih,
Wassalmualaikum Wr, Wb.

Renah Lebar, 18 Mei 2022
Panitia pelaksana
PR ITSGS

Ketua Panitia

ho

Aditya Leonardo Putra

Mengetahui
_~Kepala Desa Renah Lebar
Sy ~Je N
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KULIAH KERJA NYATA (KKN)
MASJID
() yNIVERSITAS ISLAM NEERIEA
GERI FATMAWATI SO
i ]{ i RNO BENGKULU
gekretariat 3 Desa Renah Lebar Kecamatan Karang Tingei
G MahRKNKel 32022 A Sabupiten Benten

Lampiran e
perihal : Undangan

Kepada Yth,
Bapakfibufsa‘lldarﬂj i
Di

Tempat
Assalamualaikum wr, wb.

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan berakhirnya kuliah kerja nyata Universit i
Fatmawati Soekarno (UINFAS) Bengkulu Angkatgn lsiahun 2022, r::kl:]i:a"::-l?;gzﬁlr;siswa
KKN di Desa Renah Lebar Kecamatan Karang Tinggi Kabupaten Benteng bermaksud
me;gundang Bapak/ibu/saudara/i dalam acara loka karya yang inysa allah akan dilaksanakan

ada:
}lzlari / Tanggal : Kamis 28 April 2022

Jam - Selesai sholat tarawih /20:30 WIB
Tempat : Masjid Al-Mutagin
Acara : Loka karya dan perpisahan kelompok 43 Desa Renah Lebar

Demikian permohonan ini kami sampaikam, besar harapan kami agar
Bapak/ibu/saudara/i dapat berkenan hadir. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

Wassalamualaikum Wr, Wb.

Renah Lebar,28 April 2022
Sekretaris Kelompok 43

Ketua Kelompok
Desa Renah Lebar

Aditya Leonardo Putra
NIM: 1911150057
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PELAKSANAAN PERLOMBAAN
patTid DESA RENAH LEBA]E‘BULAN RAMADHAN
KABUPATEN BENTENG
7 Desa Renah Lebar Kecamatan Karan
JUINFAS-BKL/43/2022

No

an
%::li}?;l . Undangan

chada Yth,

Di-
Tempat
Assalamualaikum WTr, Wh.
Demi kelancaran kegiatan Perlombaan dibulan ramdhan, maka kami
s m d
Ketua Karang Taruna Desa Renah Lebar yang akan dilaksanakan, pada: engundang

Hari / Tanggal : 09 April 2022

Pukul - 20:30 WIB s/d selesai

Tempat : Sekre KKN Desa Renah Lebar
Acara : Kegiatan Rapat

Berdasarkan dengan hal tersebut, maka dengan ini kami memberitahukan kegiatan
tersebut 9Jadwal Terlampir).. Demikian surat pemberitahuan ini,atas perhatiannya kami
ucapakan terima kasih.

Wassalmualaikum Wr, Wb.

Renah Lebar, 09 April 2022
Panitia pelaksana
Sekretaris

Ketua Panitia

At

Aditya Leonardo Putra
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ISLAM NEGER] FAT
MAWA KARN
BENGKULY  CEKARNO (Ui FAS)
ANGKATAN |
KELOMPOKX 43
/r’:f /KKN UINFAS/BENTENG/43/2027 o
N -
Lam]f;f’“ . Undangan
peri
da Ytho
gﬁjibu
Diy
Tempa[
sslamualaikum Wr, Wo.
ﬂgm Hﬂmals

Sehubungan dengan akan dilaksanakan loka karya perkenalan program kuliah keja nyat
UINFAS Bengkulu kelompok 43 yang akan dilaksanakan pada: Tja nyata

Hari / Tanggal : Jum’at 01 April 2022

waktu : 20:00 s/d selesai

Tempat : Masjid Al-Mutagin

Acara : Loka karya perkenalan program

Sehubungan dengan kegiatan tersebut, kami mengharapkan kehadiran dari
Bapak/ibw/saudara/i sekalian (jadwal terlampir).
Demikian surat undangan ini, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr, Wb.

Pengurus KKN
Kelompok 43
Ketua KKN Kelompok 43
Aditya Leonardo Putra
NIM: 1911150057 .
Mengetahui,
KepalaDesa Renah Lebar
TS '\'T‘.':
/4’.‘: a\) st \
75
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Tanggal 01-April-2022

Pelepasan Mahasiswa KKN
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Tanggal 01-April-2022

Pembersihan Masijid Al-Mutagin

Tanggal 01-April-2022

Pengenalan Proker(Perogram Kerja) KKN

Tanggal 01-April-2022

Pembagian Jadwal Imsak bulan Ramadhan
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y*mj 1 i :
Tanggal 02-April-2022

Pembersihan Masjid dengan Bergotong Royong dengan Masyarakat

==

Tanggal 04-April-2022

Apel Pagi Bersama Perangkat Desa




|

W AT T rE
AR LR ) )

Tanggal 07-April-2022

Membantu Mengerjakan pekerjaan rumah anak desa renah lebar

Tanggak 11-April-2022

Apel bersama perangkat desa

ATanggal 12-April-2022

Mengajar ngaji anak desa renah lebar

4
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Tanggal 13-April-2022

Gotong royong bersama warga membersihkan TPU

Tanggal 17-April-2022

Malam Nuzul Quran Bersama Masyarakat

Tanggal 18-April-2022
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Monitoring

Tanggal 18-04-2022

Pembukaan lomba gebyar ramadhan sekaligus lomba azan dan ayat pendek

Tanggal 19-04-2022

Lomba membaca Al-Qur'an dan iqra
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Tanggal 19-04-2022

Buka bersama masyarakat renah lebar

Tanggal 20-04-2022

Perlombaan kalingrafi

Edit dengan WPS Office



Tanggal 28-04-2022

Perpisahan kepada masyarakat desa,berbagi takjil,dan pembagian hadiah lomba

Tanggal 29-04-2022
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Acara perpisahan bersama karangtaruna dan pemuda desa renah lebar

Tanggal 30-04-2022

Mencari bambu untuk membuat obor malam takbiran

Tanggal 01-05-2022

Membagikan zakat fitrah bersama masyarakat renah lebar

Tanggal 01-05-2022

A
1

Membagikan kenang-kenangan dengan kepal desa
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Tanggal 02-05-2022

Hari raya idul fitri dan sholat idul fitri berjamaah bersama masyarakat

Tanggal 08-05-2022

Penarikan anggota KKN 143

10
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EGERI FATMAWATI SUKARNO

| UNIVERSITAS ISLAM N
s BENGKULY

h Kerja Nyata [LLLY] Angkatan | Tahum &
" Bekgstuiint Rolumpsk a8’
 WBENGKULU_DFFICIAL
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