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PENGESAHAN

Pada hari Kamis, 28 April 2022 setelah dilakukan Konfirmasi Program Kerja
Kelompok dan Pelaporan Kegiatan Secara Pereodik, Laporan ini Dinyatakan Sah dan dapat
Diterimauntuk Memenuhj Persyaratan Perkuliah Intrakurikuler.

Bengkulu, Kamis 28 Aprii 2022
Dosen Pembimbing Lapangan,

-

Drs. H. Rizkan Syahbuddin, M.Pd.
NIP: 196207021998031002
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah,

Pyji dan syukur Penulis panjatkan kehadirat Allah
SWT.Atas rahmat, taufj

k dan hidayahnya-Nya yang di berikan kepada kami,
sehingga Laporan Hasil KKN Pondok Pesantren ini bisa di selesaikan. Sholawat
dan salamPenulis sampaikan kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW
beserta keluarga dan sahabat dan pengikutnya hingga akhir zaman. Laporan ini di
buat untuk memenuhi tugas Mata kuliah KKN (Kuliah Kerja Nyata) sebagai tahap
pembelajaran kembali Baca Tulis Al-Qur’an yang dilaksanakan selama 1 bulan di
Pondok Pesantren Al-Ittifaq Bengkulu Utara
Penulis sangat bersyukur karena telah menyelesaikan laporan KKN
(Kuliah Kerja Nyata). Dalam penyusunan laporan KKN (Kuliah Kerja Nyata) ini
sedikit ditemukan kesulitan dan hambatan, namun berkat inayah Allah SWT, serta
bantuan dari berbagai pihak segala kesulitan dan hambatan tersebut dapat diatasi,
sehingga laporan KKN ini dapat diselesaikan. Untuk itu, tak lupa ribuan terima
kasih Penulis ucapkan kepada yang terhormat:
1. Bapak Prof.Dr. KH. Zulkarnain, M.Pd sebagai Rektor UIN Fatmawati
Sukarno Bengkulu.
2. Bapak Evan Setiawan, SE,MM, Selaku Ketua LPPM
3. Bapak Drs H. Rizkan Syahbuddin,M.Pdselaku Dosen Pembimbing
Lapangan.
4. Bapak Masduki,M.pd. selaku ketua PCNU Bengkulu Utara
5. Ustadz Ihsanudin selaku Ketua Pondok Pesantren Al-lttifaq
6. Ustadz dan ustadzah semua pengurus Pesantren Al-ittifaq Bengkulu Utara
yang ikut‘ serta dalam pelaksanaan KKN (Pesantren Ramadhan)
7. Ayah, Ibu dan saudara-saudaraku yang telah mendukung dan memberikan

motivasi.
8. Rekan-rekan seperjuangan KKN Pondok Pesanten Al-Ittifaq Bengkulu

Utara.

iv
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Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan laporan KKN ini masih
banyak kekurangan, mungkin disebabkan karena keterbatasan pengetahuan
maupun pengalaman Penulis.Oleh karena itu, Penulis sangat mengharapkan saran
dan kritik yang membangun dari pembaca demi kesempurnaan laporan KKN

berbasis Pondok Pesanten ini.Akhir kata semoga dapat memberikan manfaat bagi
yang membacanya.

Bengkulu, Mei2022

Penulis
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BAB I

PEND
L1. Analisis Sityas; AHULUAN

Salah satu bentuk aplikasi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi adalah
Kuliah Kerja Nyata (KKN) yaitu dengan cara menempatkan Mahasiswa dalam
pengabdian masyarakat dj pedesaan yang diharapkan dapat mendistribusikan
sumber daya dengan memanfaatkan potensi yang ada dalam masyarakat itu
sendiri. Selain ity Jjuga dapat menjadi motivator yang mengarahkan serta
menggerakkan potensi yang dimiliki untuk mendapatkan manfaat sebesar-
besarnya bagi kemakmuran diwilayah pedesaan. Pada tahun ini Universitas
Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) mengadakan Program KKN
berbasis Pondok Pesantren. Dimana program ini dimaksudkan untuk
memberikan pembelajaran untuk mahasiswa yang masih minim pengetahuan
dalam baca tulis Al-Qur’an. Salah satu daerah yang terpilih dalam rangka
program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Berbasis Pondok Pesantren angkatan 1
UINFAS Bengkulu adalah di desa Gunung Agung, Kecamatan Argamakmur,
Kabupaten Bengkulu Utara, Provinsi Bengkulu. !

1.2. Perumusan Masalah

Dari identifikasi diatas, terdapat beberapa masalah yaitu kurangnya
pengetahuan keagamaan dalam konteks Baca Tulis Al-Qur’an. Schingga
berdasarkan pengamatan yang dilakukan masih terdapat mahasiswa yang
kesulitan dalam Baca Tulis Al-Qur’an. Dari banyaknya permasalahan-
permasalahan yang terjadi pada Mahasiswa seperti kurangnya pengetahuan
tentang ilmu-ilmu agama dan Baca tulis Al-Qur’an. Pesantren Al-ittifaq

Memberikan Tempat Untuk Mahasiswa menempuh atau belajar mengaji

selama 1 bulan.

1.3. Tujuan

1A nonim. 2018. Panduan KKNInstitut Agama Islam Negeri Bengkulu,
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a. Tujuan

Adapun tujuan umum yang diharapkan dari pelaksanaan Kuliah Kerja
Nyata (KKN) Berbasis Pondok Pesantren Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno (UINFAS)Bengkulu angkatan 1 adalah :

a) Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami
komplikasi permasalahan yang dihadapi masyarakat dan memperluas
Wwawasan pemikiran serta belajar menanggulangi permasalahan
secara praktis dan terpadu.

b) Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan
mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan seni
yang bernapaskan Islam secara langsung dimasyarakat serta melatih
mahasiswa ikut kerja antar bidang secara terpadu.

¢) Meletakkan agama Islam sebagai pendorong dan penggerak kegiatan
masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh
aspek kehidupan masyarakat.

b. Manfaat

a. Memberikan pengetahuan baru tentang baca tulis al-qur’an, dan
membantu mahasiswa untuk bisa dalam memperlancar membaca
al-qur’an.

b. Memperoleh umpan balik dan masukan wuntuk bahan
penyempurnaan sistem pendidikan Perguruan Tinggi (UINFAS)
Bengkulu yang serasi dengan kebutuhan masyarakat kearah
pembangunan Nasional Dan Pasar Kerja.

c. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang sosial
keagamaan.

d. Mempercepat hubungan dan mensinergikan program-program
UINFAS Bengkulu dengan pemerintah dan masyarakat guna
mendapatkan dukungan moral maupun materi bagi eksistensi dan

pengembangan UINFAS Bengkulu kedepan.
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1.4. Sasaran

S g .
asaran Kuliah Kerja Nyata (KKN) berbasis Pondok Pesantren

UIN i
FAS Bengkulu mempunyai 4 (empat) yaitu Pondok Pesantren,
pemernntah, mahasiswa dan Perguruan Tinggi.

1. Bagi Pondok Pesantren

a) Pondok Pesantren memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk

meningkatkan  cara berpikir, pengetahuan dan keterampilan,

sehingga dapat menumbuhkan potensi sumberdaya dan selanjutnya

berkembang secara mandiri.
b) Terbentuknya kemampuan dan partisipasi mahasiswa dalam

pembanguan, sehingga upaya kelanjutan pembangunan dalam bidang

agama dapat terjamin.
2. Bagi Pemerintah
a) Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan
oleh Pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM).
b) Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara
Perguruan Tinggi dengan Pemerintah.
3. Bagi Mahasiswa
a) Menambah Pengetahuan dalam Baca Tulis Al-Qur’an
b) Mendewasakan cara berﬁkir, bersikap dan bertindak serta
meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan
pengkajian, perumusan dan pemecahan masalah secara praktis dan
terpadu.
¢) Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap
berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan
pembangunan khususnya dalam bidang keagamaan.
4. Bagi Lembaga/ Mitra
a) Mcndapatkah masukan bagi penyelenggara pendidikan/pengajaran/

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
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b) Meningkatkan partisipasi dan peran UINFAS Bengkulu dalam
melaksanakan pembangunan dalam bidang agama.

¢) Meningkatkan kerjasama UINFAS Bengkulu dengan Pondok
Pesanten, perguruan tinggi dan instansi yang terkait.

1.5 Metode Yang Digunakan

Adapun metode yang digunakan dalam Kuliah Kerja Nyata (KKN)

berbasis Pondok Pesantren Universitas Islam Negeri BengkuluAngkatan 1

tahun 2022 yaitu:

1. Metode Observasi, yaitu suatumetode dimana Mahasiswa KKN secara
langsung terjun ke lapangan untuk mengumpulkan data.

2. Metode Partisipasi, yaitu merupakan sebuah metode di mana Mahasiswa
KKN bekerjasama dengan Pengurus Pesantren dalam melaksanakan
kegiatan bersama-sama.

3. Metode Tatap Muka, yaitu suatu metode di mana Mahasiswa KKN dalam
melaksanakan kegiatannya bertatap muka secara langsung dengan
Pengurus Pondok Pesantren berdasarkan waktu dan tempat yang telah
ditentukan.

4. Metode Pendekatan Sosiologis, yaitu Mahasiswa melakukan pendekatan
secara sosial dalam melakukan kegiatan dengan cara mempererat tali
silaturahmi dengan masyarakat sekitar pondok Pesantren.

5. Metode Pendekatan Persuasif, yaitu metode ini dilakukan sebagai salah
satu cara untuk mendekatkan diri dengan pengurus Pondok Pesantren dan
warga sekitar untuk memahami karakteristik dan permasalahan yang
selama ini terjadi di peesantren . Serta sebagai sosialisasi menggerakkan
warga masyarakat untuk berpartisipasi aktif dalam program kerja KKN

maupun kegiatan pondok pe:santrcn.2

2Arsip KKN IAIN Benghulu Angkatan VI Tahun 2018
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BAB II
GAMBARAN UMUM LOKASI KKN BERBASIS PONDOK PESANTREN
2.1  Letak Geografis

Gambar 2.1 Potret Depan Pondok Pesantren Al-Ittifag

Sumber : Data diolah oleh penulis

Pondok Pesantren Al-Ittifaq merupakan salah satu Pondok
Pesantren yang berada diwilayah Desa Gunung Agung Kecamatan Arga
Makmur Kabupaten Bengkulu Utara. Kabupaten Bengkulu Utara

tergabung dalam wilayah
Provinsi Bengkulu. Letaknya kurang lebih 63 Km dari Pusat Ibu

Kota Bengkulu. Kabupaten Bengkulu Utara merupakan salah satu daerah

yang maju dikota
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Bengkulu yang terletak antara koordinat antara 101 derajat 32" —
102 derajat 8’ BT dan 2 derajat 15'-4 derajat LS.. Berikut batas Wilayah
Pondok Pesantren Al-Ittifaq Gunung Agung, Kabupateng Bengkulu Utara.

2.2 Profil Pondok Pesantren

Pondok Pesantren AI:lttifaq Kabupaten Bengkulu Utara adalah
Pondok Pesantren di bawah naungan PCNU yang berdiri pada tahun 2022.
Dahulunya ditahun 1990 seorang Pendakwah yaitu K.H Syaifudin Irfan,
S.H dan K.H Damami Am, S.H membentuk kepengurusan Nahdlotul
Ulama ( NU) dan berkat perjuangan beliau akhirnya NU memiliki
sebidang tanah kurang lebih 1 hektar di Desa Gunung Agung Kec Kota
Arga Makmur Kab, seiring berjalan waktu ditahun 2009 beliau mendirikan
Kantor PCNU. Berganti kepemimpinan PCNU Bengkulu utara pada tahun
2018 diketuai olehKyai Masduki, M.Pd ditahun 2022 berdirilah Pondok
Pesantren Al-Ittifaq dan diasuh oleh Almukarom Abah Kiyai Shoni, untuk
saat ini Pondok Pesantren Al-ittifaq masih dalam tahap pembangunan,
Untuk luas lokasi Pondok Pesantren kurang lebih satu hektar. ditahun
2022 ini Pondok Pesantren Al-Ittifaq segera menerima santri baru yang
ingin mendaftar, dengan basic atau metode salaf (metode klasik) yang
diajarkan agar kedepan para santri bertakwa dan ber ahklakul karimah,

. . . 3
awal mulai bulan ramadhan kemarin anak anak kkn dari uinfas.

3 Anonim. 2022. Daftar Dasar Profil Pondok Pesantren, Kecamatan Argamakmur
Kabupaten Bengkulu Utara Provinsi Bengkulu
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bengkulu, klompok 1,2 dan 6 menjadi santri pertama Pondok
Pesantren Al-Ittifaq Kabupaten Bengkulu UtaraFasilitas Pondok Pesantren
Mengenai fasilitas Pondok Al-Ittifaq adalah Kantor, Asrama Putri Aula

MCK , Masjd dan Rumah Kiyai

a. Struktur Pondok Pesantren Al-Ittifaq

PENGASUH
Kyai soni
v
KETUA
Ustadz Musawir
v v
SEKRETARIS BENDAHARA
Muhammad Ir. Suntoro
Ihsanuddin, M,Pd
DEWAN ASATIDZ

1. Kyai Alibasva
Mafakhir

2. Kyai Ali Imron shi
3. Kyai Masduki,M.Pd.

Bagan 1.1 struktur organisasi kepengurusan pondok pesantren al-ittifaq

Sumber: Pondok pesantren Al-Ittifag
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b. Alamat Pondok Pesantrep

Kulj : .
uliah Kerja Nyata dilaksanakan di Pondok Pesantren Al-Ittifaq

Kab
abupaten Bengkuly Utara berlokasi di JI. Gn. Agung, Kec. Arga

M
2kmur, Kabupaten Bengkulu Utara, Bengkulu 38611, di depan Kantor

Desa Gunung Agung Kabupaten Bengkulu Utara.
Profil Desa

Desa Gunung Agung merupakan salah satu dari empat belas Desa
yang ada di wilayah Kecamatan Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara
sesuai kode data kode kemendagri 17.03.07.2012. Dahulunya Desa
Gunung Kecamatan Kota Arga Makmur sebagian besar adalah daerah
bekas transmigrasi yang mengalami perkembangan pesat. Desa Gunung

Agung terletak tidak jauh dari Pusat Kota Bengkulu Utara.

Dahulu Desa Gunung Agung berdiri berawal dari keinginan
masyarakat Arga Makmur yang mengharapkan peningkatan kualitas
pelayanan masyarakat. tekad dan kerja sama serta keinginan yang kuat dari
masyarakat maka lalu berdirilah sebuah desa yang sampai sekarang
dikenal dengan Desa Gunung Agung dan sebagai Desa yang penuh
Agamis, dimana wilayah tersecbut banyak para tokoh agama, dan secara
geografis desa Gunung Agung terletak tidak jauh dari pusat kota Arga
Makmur dengan luas wilayah 62,51km 2,554 Jiwa dengan presentasi

k dudukan yaitu 1,45% dari data pemerintahan yang ada. Untuk letak
ependu ’

didepan Pondok Pesantren Al-
Agung Berada tepat p
Kantor Desa Gunung

Ittifaq diwilayah Desa Gunung Agung tersebut.
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24 Keadaan Penduduk
Berdasarkan data Administrasi Pemerintahan Desa tahun 2022,
jumlah penduduk Desa Gunung Agung Bengkulu Utara adalah terdiri dari
500 KK, dengan jumlah total 2,554 jiwa, dengan rincian 1200 laki-laki dan
1354.
2.5 Keadaan Sosial

Jika dilihat berdasarkan potensi desa, keadaan sosial di desa
Gunung Agung sangat bagus, baik dalam bidang Ekonomi maupun sosial
pendidikan.Keadaan Sosial Pendidikan di Pesantren Al-Ittifaq mengadakan
kegiatan Pengajian dan pembacaan sholawat, berjanji setiap malam senin dan

Kegiatan belajara mengajar TPQ di Masjid An-Nahdliyyah.

2.6 Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam

Selama Ramadhan Pondok Pesantren Mengadakan Kegiatan
Pesantren Ramadhan dimana kegiatan tersebut Di isi dengan Mahasiswa KKN
UINFAS Bengkulu, yang melakukan rangkaian kegiatan di antaranya seperti
sholat magrib berjamaah, sholat tarawih, kegiatan tadarus, pengajian shubuh,

dan kajian figih sehabis sholat ashar.
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BAB III
PROGRAM KERJA

3.1 Program Kerja KKN

PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN)

UIN FAS Bengkulu

ANGKATAN 1 TAHUN 2022

Kelompok/Desa Perusahaan

: 1/ Gunung Agung

Kecamatan : Arga Makmur
Kabupaten : Bengkulu Utara
‘No. | BidangGarapan | Tujuan Langkah- Mitra Waktu
langkahPelaksanaan
1. Membantu Bertujuan I. Rapat bersama | Masyarakat, | Rabu-
kegiatan supaya kepala desa kapolda, | Kamis
vaksinisasi masyarakat untuk pondok 20-21
sekitar pembagian pesantren April
terhindar dari survei 2022
virus dan masyarakat yang 07:30-
penyakit serta mengikuti selesai
menambah vaksin
kekebalan 2. Datang ke
tubuh rumah-rumah
warga untuk
survei
masyarakat yang
bersedia
mengikuti
vaksin
2
Membuat tiang Bertujuan 1. Rapat tentang Pondok | Minggu
bendera merah supaya alat-alat yang pesantren 23‘2.6
putih sekolah itu harus di April
mengenalkan persiapkan dan 2022
lambang cara pembuatan 07330j
S— negara dan serta | selesat |

10
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Berbagi takjil

Penghijauan

tanah dengan
pupuk kemudian
menanam
tanaman yang
sudah di siapkan

bendera penyelesaiannya
Indonesia 2. Membeli bahan
kepada siswa- dan alat
siswinya, 3. Proses
pembuatan di
bantu dengan
bapak masduki
dan pekerja
Bertujuan 1. Membeli alat | Masyarakat | Minggu
Supaya dan bahan sekitar 24
masyarakat kemudian Pondok April
sekitar dapat Menyiapkan alat | Pesantren | 2022
merakasan dan bahan yang 10:30-
berkahnya di perlukan 17-00
berbagi untuk membuat WIB
kepada takjil.
sesama, agar 2. Mengolah takjil
menndapatkan 3. Membagikan
berkah di takjil kepada
bulan masyarakat yang
ramadhan. ada di sekitar
ponpes
Bertujuan 1. Membeli bibit Pondok
menciptakan tanaman yang Pesantren Rabu,
suasana sejuk siap panen 27
nyaman dan 2. Melubangi area April
asri di yang siap untuk 2022
sekitaran di tanami 14:00-
Pondok 3. Mencampur Selesai
Pesantren

11
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Bengkulu, Jum’at 29 April 2022

Mengetahui,
Kepala PCNU DPL KetuaKelompok
93 :
Masduki M,Pd Drs. H. Rizkan M. Akbar mangku

Syahbuddin, M.Pd Anom
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3.2 Faktor Pendukung dan Penghambat
1. Faktor Pendukung

P
thak Pondok Pesantren Sangat terbuka dan mampu menerima
program kerja yang di jalankan oleh mahasiswa

Masyarakat sekitar Sangat terbuka dan ikut berpartisipasi dalam
kegiatan program kerja

2. Faktor Penghambat

Terbatasnya Transportasi sehingga sulit untuk menjangkau masyarakat

yang berdomisili agak Jauh dari Pondok Pesantren.

3.3 Pelaksanaan Program Kerja
Program Kerja Mulai dilaksanakan dj minggu ke 2 KKN dan
berlangsung secara bertahap satu per satu.
a. Pembuatan tiang bendera
Pembuatan tiang bendera ini sangat memakan waktu yang cukup
lama, karena pembuatan nya harus dengan ketelitian dan bertahap.
b. Membantu kegiatan vaksinisasi
Pada kegiatan ini Mahasiswa KKN UINFAS di arahkan untuk
terjun langsung ke lapangan/kerumah-rumah warga untuk melakukan
survei masyarakat yang mau ikut berpartisipasi dalam kegiatan vaksinisasi.
Kemudian Mahasiswa KKN UINFAS juga ikut serta dalam kegiatan
Vaksinisasi berlangsung.
c. Berbagi takjil
Pada Program Kerja Berbagi Takjil ini Mahasiswa berbaur dengan
Masyarakat sekitar Pondok Peantren Untuk membagikan takjil dari rumah

ke rumah.

d. Penghijauan i
Pada Program kerja penghijauan berlangsung dengan sesuai

a. Dari mulai membeli bibit pohon yang sudah siap tanam kemudian
rencana.

Dipindai dengan CamScanner
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melubangi tanah dan mencampurnya dengan kompos dan kemudian

menanam pohon dengan bergotong royong dengan Mahasiswa KKN.

3.4 Evaluasi Hasil Program Kerja

Pada Program Kerja yang telah di laksanakan ada beberapa hal
yang harus di evaluasi yaitu saat pelaksanaannya sudah memenuhi target yang
telah direncanakan. Namun ada juga hal yang harus dievaluasi seperti tidak
tepat waktunya anggota kelompok bergerak sehingga membuat program kerja
yang di jalankan terhambat atau tertunda beberapa hari. Lalu otomatis

program kerja yang lainnya mengalami pengunduran hari.

3.5 Rekomendasi . . ‘
Ada beberapa Program Kerja yang di rekomendasikan yaitu seperti
Membuat Struktur Papan Nama, Membersihkan TPU, dan kegiatan

kemasyarakatan yang berada di sekitaran Pondok Pesantren Al-ittifaq.
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BAB IV
SIMPyY,
4.1 Simpulan ANDAN SARAN

Peémaparan program yang ada pada

-4 dapat disimpulkan bahwa program KKN Berbasis Pondok

Pesantren yang telah dijalankan antar lain meliputi program Belajar

n kurang lebih selama satu bulan di
pondok Pesantren Al-Ittifaq Bengkulu Utara Berjalan dengan sangat baik.

Dalam pelaksanaan inj juga terdapat beberapa kendala dan keadaan

pendukung saat program kerja dijalankan. Seperti terkendalaa oleh waktu

Mengaji Al-qur’an yang di laksanaka

yang Kurang sesuai dengan kegiataan masing-masing antara Mahasiswa
KKN dengan Pengurus Pondok Pesantren.

4.1 Saran

Semoga Laporan kegiatan KKN Berbasis Pondok Pesantren ini
dapat dimanfaatkan dan dapat dijadikan sumber pengetahuan baru oleh
semua pihak. Kami menyadari masih banyak kekurangan dalam menyusun
Laporan ini karena keterbatasan waktu dan sumber yang kami miliki.
Untuk itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan agar
kami bisa menjadi lebih baik dalam meyusun Laporan ini.

Demikian laporan KKN Berbasis Pondok Pesantren UINFAS
Bengkulu Angkatan 1 ini kami buat, semooga dapat .berman.faat bagi
pihak-pihak yang membutuhkan. Kami mengucapkan terima kasih kepada
ak yang telah membantu dalam pelaksnaan program KKN
en UINFAS Bengkulu.

seluruh pih
Angkatan 1 Berbasis Pondok Pesantr
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LAMPIRAN
A. Struktur Kerja

STRUKTUR ORGANISASI KERJA
KULAH KEJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU

ANGKATAN 1 TAHUN 2022

KELOMPOK 1
PONDOK PESANTREN - Al-ittifaq
KECAMATAN : Argamakmur
KABUPATEN : Bengkulu Utara

PELINDUNG

Kyai Soni
\
PENGARAH

Kiyai Ali basya

mafakhir
v
KETUA
Ustadz Musawir
BENDAHARA pr—
iEoaioro Muhammad
ihsanuddin,S.Pd
]

- 4

Y + * BIDANG SOSTAL
BIDANG KEROHANIAN BIDANG RIDANG PENDIDIKAN

* DOKUMENTAST ¥ *

* Siska Hersi Arsit
sati Heni Novita Sari iska Hersi Arsita

Nita Aulia Anggun Murta Sati ¢ l

+ v \4

* Sherli

in Ari Fitria Amalia
Rio Rimanjoyo Perin Ariansyah .
v Rahmat Figriansyah
Nela Roza Amelia

Bagan 1.2 Struktur Organisasi Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS

Bengkulu
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STRUKTUR IN STRUKSIONAL

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU
ANGKATAN 1 TAHUN 2022

KELOMPOK 1

PONDOK PESANTREN - Al-ittifaq
KECAMATAN : Argamakmur
KABUPATEN : Bengkulu Utara

REKTOR UINFAS

Prof. Dr. KH. Zulkarnain,
M.Pd.
v

KETUA PANITIA

Evan Setiawan, SE,MM.

y
DOSEN PEMBIMBING
LAPANGAN

Drs. Rizkan Syahbuddin,
1
v

KETUA KELOMPOK

M. Akbar Mangkuanom

BENDAHARA
Heni Novita Sari ANGGOTA
Anggun Murta Sati

Perin Ariansyah
Nela Roza Amelia
Rahmat Figriansyah
Rio Rimanjoyo
Nita Aulia

Sherli

Siska Hersi Arsita

SEKRETARIS

Fitria Amalia

Bagan 1.3 Struktur Instruksional Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS Bengkulu
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DOKUMENTASI PONPES AL - ITTIFAQ
Gambar 2.2 Penyerahan Mahasiswa KKN

PONDOK
PCKU BEXGKULU UTARA
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Gambar 2.3 Kebersihan Ponpes

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner



Gambar 2.5 Lanjut Tadarus Habis Sholat Teraweh
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Gambar 2.6 Kunjungan Monitoring Oleh DPI,

\f"/\v/

&-."uh-"—m-—'lt it
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Gambar 2.7 Kunjungan Ketua Panitia ke Pondok Pesantre
n
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