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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.  

Puji syukur senantisa kita ucapkan kehadirat Allah Swt yang senantiasa 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua, sehingga kita dapat 

melaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Gajah Mati, Kecamatan 

Semidang Lagan, Kabupaten Bengkulu Tengah dan dapat menyelesaikan laporan 

akhir Kuliah Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

(UINFAS) Bengkulu Angkatan I kelompok 23 dengan sebaik-baiknya. 

Sebagaimana prosedur yang telah ditetapkan, laporan ini berisi tentang 

seluruh kegiatan yang kami laksanakan selama 40 hari dan laporan ini merupakan 

Laporan Akhir Kelompok Peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) Kelompok 23 

Angkatan I Tahun 2022 di Desa Gajah Mati, Kecamatan Semidang Lagan, 

Kabupaten Bengkulu Tengah. 

Kami menyadari dengan sepenuhnya bahwa kegiatan ini tidak dapat 

berjalan dengan baik tanpa adanya bantuan dari semua pihak. Oleh karena itu, 

kami mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof.Dr. K.H Zulkarnain M.Pd selaku Rektor Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

2. Bapak Evan Setiawan, S.E M.M. selaku ketua panitia beserta perangkat LPPM 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu selaku panitia 

pelaksana. 

3. Bapak Dr. Irwan Satria, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) 

kelompok 23 Desa Gajah Mati. 

4. Para orang tua kami yang telah memberikan dukungan moril dan spritual demi 

kelancaran KKN ini. 

5. Bapak M Yusir selaku kades Gajah mati, Kec. Semidang Lagan, Kab. 

Bengkulu Tengah yang telah memberikan pengarahan, petunjuk, dan arahan 

serta bimbingan sehingga kami dapat menjalankan program kerja selama 40 

hari pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN). 
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6. Tokoh masyarakat, tokoh agama, perangkat desa, karang taruna, Risma dan 

seluruh masyarakat desa Gajah mati, Kec. Semidang Lagan, Kab. Bengkulu 

Tengah  

7. Seluruh anggota kelompok yang telah bekerjasama dalam menjalankan tugas 

dan kegiatan yang telah direncanakan. 

 Kami berdoa semoga bantuan tersebut mendapat balasan yang setimpal 

dari Allah SWT. Kritik dan saran serta arahan yang sifatnya membangun sangat 

kami harapkan. 

 Wassalamualaikum Wr. Wb. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Analisis Situasi 

 Kuliah Kerja Nyata (KKN) adalah mata kuliah intrakurikuler yang 

operasionalitasnya berbentuk kegiatan kolektif praktis, inter disiplin keilmuan, 

multi sektor dan dilakukan sebagai bentuk pengabdian kepada masyarakat. Salah 

satu bentuk dari Operasional Tri Dharma Perguruan Tinggi adalah Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) yaitu dengan cara menempatkan Mahasiswa dalam masyarakat 

pedesaan yang diharapkan dapat mendistribusikan sumber daya dengan 

memanfaatkan potensi yang ada didalam masyarakat sendiri. Selain itu juga dapat 

menjadi motivator yang mengarahkan serta menggerakkan potensi yang dimiliki 

untuk mendapatkan manfaat yang sebesar-besarnya bagi kamakmuran di wilayah 

pedesaan. 

 Ditinjau dari kondisi kerja menjadi sasaran Mahasiswa Universitas Islam 

Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu angkatan I tahun 2022, yang dirasakan 

masih perlunya mendapatkan perhatian di dalam rangka mempercepat 

terwujudnya kemajuan dan perkembangan masyarakat serta semua aktifitas yang 

berlangsung dapat berjalan secara cepat dan berkesinambungan. Sesuai tuntutan 

PTAI masa depan, dipandang perlu mengembangkan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

dalam bentuk dan ragam program yang realitas, pragmatis dan menyentuh 

langsung kebutuhan masyarakat, khususnya di bidang sosial keagamaan, 

pendidikan dan budaya.  

 Bertitik tolak dari keadaan demikian, maka keberadaan Mahasiswa sebagai 

motivator dalam rangka kemajuan dan perkembangan di pedesaan serta sebagai 

komonikator antara ketiga unsur yaitu perguruan tinggi, masyarakat dan aparat 

pemerintah. Oleh karena itu pada tahun 2022 ini KKN tetap dilaksankan sebagai 

mana mestinya dan menempatkan mahasiswa-mahasiswi yang kiranya dapat 

membantu, memotivasi sekaligus belajar di tempat KKN yang telah di bagi 

tempatnya masing-masing selama dua bulan.  
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B. Perumusan Masalah  

Dari metode yang penyusun gunakan dan lakukan, maka didapatlah 

beberapa masalah yang ada di lokasi Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan I 

tahun 2022 yaitu Desa Surau adapun rumusan masalahnya adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagaimana calon sarjana dapat memahami dan menghadapi 

permasalahan yang ada di tengah masyarakat ? 

2. Bagaimana cara mengembangkan kemampuan agama dan 

keterampilan mahasiswa melalui penerapan ilmu agama islam ? 

3. Bagaimana cara mensosialisasikan nilai-nilai agama di seluruh aspek 

kehidupan masyarakat ? 

4. Bagaimana memperoleh umpan balik dan masukan yang serasi dengan 

kebutuhan masyarakat arah pembangunan nasional dan pasar kerja ? 

5. Bagaimana cara membantu pemerintah dalam mempercepat proses 

pembangunan masyarakat khususnya dalam bidang keagamaan ? 

6. Bagaimana mempercepat hubungan dan mensinergikan program 

Universitas Islam Negeri fatmawati sukarno (UINFAS) Bengkulu 

dengan pemerintah dan masyarakat ke depan ? 

C. Tujuan 

1. Tujuan Umum 

Adapun tujuan umum yang diharapkan dari pelaksanaan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

Bengkulu (UIN) Bengkulu angkatan I tahun 2022 adalah: 

a. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami 

kompliksitas permasalahan yang dihadapi masyarakat dan memperluas 

wawasan pemikiran serta belajar menanggulangi permasalahan secara 

praktis dan terpadu. 

b. Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan 

mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan seni 

yang bernapaskan Islam secara langsung dimasyarakat serta melatih 

mahasiswa ikut kerja antar bidang secara terpadu. 
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c. Meletakkan agama Islam sebagai pendorong dan penggerak kagiatan 

masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh 

aspek kehiduapan masyarakat. 

2. Tujuan Intruksional  

a. Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan 

sistem pendidikan Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

Bengkulu (UINFAS) Bengkulu angkatan I tahun 2022 yang serasi 

dengan kebutuhan masyarakat ke arah pembangunan Nasional dan 

pasar kerja. 

b. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan 

masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang sosial 

keagamaan. 

c. Mempercepat hubungan dan mensinergikan program-progaram 

UINFAS Bengkulu dengan pemerintah dan masyarakat guna 

mendapatkan dukungan moril maupun materiil bagi eksistensi dan 

pengembangan UINFAS Bengkulu ke depan. 

D. Sasaran dan Manfaat  

Sasaran Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS  Bengkulu mempunyai 6 

(enam) sasaran, yaitu Masyarakat, Pemerintah, Siswa, Mahasiswa, Organisasi 

Keagamaan dan Perguruan Tinggi 

1. Bagi masyarakat 

a. Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk 

meningkatkan cara berfikir, pengetahuan dan keterampilan, sehingga 

dapat menumbuhkan potensi sumber daya dan selanjutnya berkembang 

secara mandiri. 

b. Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan, sehingga upaya kelanjutan pembangunan, khususnya 

pembangunan dalam bidang agama dapat terjamin.  

2. Bagi Pemerintah 
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a. Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan oleh 

Pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas Sumber Daya 

Manusia (SDM). 

b. Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara 

Perguruan Tinggi dengan Pemerintah. 

3. Bagi Siswa 

a. Membantu mempercepat proses belajar dan memotifasi siswa/i baik 

formal ataupun non formal, misal SD, SMP, SMA atau sederajat. 

4. Bagi Mahasiswa 

a. Mendewasakan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta 

meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan 

pengkajian, perumusan dan pemecahan masalah secara praktis dan 

terpadu. 

b. Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap 

berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan 

pembangunan khususnya dalam bidang keagamaan. 

5. Organisasi Keagamaan 

a. Mendalami penerapan ilmu yang berguna untuk masyakarat terhadap 

berbagai tantangan masa depan 

6. Bagi Perguruan Tinggi 

a. Mendapatkan masukan bagi penyelenggraan pendidikan/pengajaran, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

b. Meningkatkan partipasi dan peran IAIN Bengkulu dengan Pemerintah 

Daerah, Perguruan Tinggi dan instansi yang terkait. 

E. Metode yang Digunakan 

Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan 

eksplansi masalah adalah sebagai berikut : 

1. Observasi 

Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai dilokasi 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang terletak di Desa Gajah Mati. Kami 
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melakukan pengamatan secara langsung melalui silaturahmi kerumah warga 

guna mengetahui gejala-gejala yang terjadi dimasyarakat.  

2. Interview 

Setelah kami melakukan observasi secara langsung dilapangan untuk 

memperjelas gejala-gejala yang telah terjadi di Desa Gajah Mati maka kami 

mengunjungi tokoh-tokoh masyarakat diantaranya Kepala Desa, Ibu Kades, 

Sekdes, tokoh agama, tokoh adat, karang taruna, dan risma guna 

mendapatkan informasi yang lebih jelas maka kami mengadakan interview 

kepada tokoh masyarakat yang ada.  

3. Pendekatan-pendekatan 

Pendekatan umum, pendekatan ini dilakukan dengan cara perkenalan 

Peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS Bengkulu dengan masyarakat 

Desa Gajah Mati. Pendekatan Khusus, pendekatan Khusus ini diantaranya: 

a. Pendekatan kepada perangkat Agama  

Dengan pendekatan kepada perangkat agama ini kami dapat berbagai 

macam masalah terutama tentang kondisi keagamaan masyarakat di 

antaranya: 

1) Rendahnya tingkat pemahaman masyarakat terhadap ajaran agama 

Islam. 

2) Rendahnya motivasi masyarakat. 

3) Kurangnya tenaga pengajar seperti: 

o Guru Agama. 

o Kelompok Pengajian. 

o Media Informasi yang educative.  

b. Pendekatan kepada remaja 

Melalui Silahturahmi kepada tokoh pemuda atau sebaliknya 

kunjungan mereka ke sekretariat Kuliah Kerja Nyata Kelompok 23. KKN 

angkatan I UINFAS memperoleh gambaran tentang kondisi pemuda dan 

remaja, baik itu karang taruna, risma, dan lain-lain yang menjadi harapan 

perbaikan pemuda. 
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BAB II 

DESKRIPSI WILAYAH KKN KELOMPOK 23 

A. Letak Geografis 

Indonesia memiliki 34 Provinsi dimana salah satunya adalah Provinsi 

Bengkulu, Provinsi Bengkulu berada di bagian selatan pulau Sumatera. 

Luasnya 19.789 KM
2
. Terletak di antara 2

0
 – 5

0
 LS dan 101

0
 – 104

0
 BT. Ibu 

Kota Provinsi Bengkulu adalah Bengkulu. Provinsi Bengkulu Berdiri pada 

tanggal 18 November 1976, berdasarkan UU. No. 9 / 1967.   

Berdasarkan pengamatan para peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Kelompok 23 Desa Gajah Mati dan buku profil Desa. Bahwa Desa Gajah Mati 

terletak diwilayah Kecamatan Semidang Lagan Kabupaten Bengkulu Tengah 

Provinsi Bengkulu yang Berbatasan dengan : 

- Sebelah Utara berbatasan dengan Desa  Pagar Jati I Kecamatan Semidang 

Lagan 

- Sebelah Timur berbatasan dengan Desa Semidang Kecamatan Semidang 

Lagan. 

- Sebelah Selatan berbatasan dengan Desa Pagar Jati II Kecamatan Semidang 

Lagan. 

- Sebalah Barat berbatasan dengan Desa Lagan Bungin  Kecamatan Semidang 

Lagan.
1
 

 Desa Gajah Mati dapat ditempuh Melalui jalur darat dengan kendaraan roda 

dua atau roda empat, dengan keadaan jalan yang Beraspal ada juga jalan 

berbatuan  dan dimana dari kota Bengkulu ke Desa Gajah Mati dengan jarak 

tempuh 45-60 menit.  

B. Profil Desa 

Berdasarkan pengamatan para peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Kelompok 23 Desa Gajah Mati  dan buku profil Desa. Luas wilayah Desa 

Gajah Mati adalah kurang lebih 4000 Ha dimana 60 % berupa daratan yang 

bertopografi daratan, dan 35 % daratan dimanfaatkan untuk perumahan dan 60 

% di manfaatkan untuk perkebunan. Iklim Desa Gajah Mati sebagaimana 

                                                           
1
 . Sumber data : Kades Rena Panjang Kecamatan Lubuk Sandi, tanggal September 2018 
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desa-desa lain di wilayah Indonesia mempunyai iklim kemarau dan 

penghujan, hal tersebut mempunyai pengaruh langsung terhadap pola tanam 

pada lahan pertanian yang ada di Desa Gajah Mati Kecamatan Semidang 

Lagan. 

C. Keadaan Penduduk 

Penduduk Desa Gajah Mati sekarang atau pada saat ini telah mengalami 

pembaharuan dari berbagai suku yang ada di Indonesia, antara lain Suku Jawa, 

Suku Batak, Suku Serawai, Suku Sunda dan lain-lain. Sehingga tradisi 

Musyawarah untuk mufakat, gotong royong dan kearifan lokal yang lain 

sudah di lakukan oleh masyarakat sejak adanya Desa Gajah Mati sehingga 

tidak pernah terjadi benturan antar warga.  

Hal ini dapat dilihat dari partisipasi masyarakat dalam berbagai macam 

kegiatan seperti pembuatan rehabilitasi, pembuatan sarana dan prasarana 

peribadatan, Perayaan Hari Besar Islam (PHBI). Sifat tolong-menolong antar 

masyarakat sangat erat dan juga kesadaran masyarakat Desa Gajah Mati cukup 

tinggi dalam mengikuti dan melaksanakan kewajiban mereka sebagai warga 

Negara Republik Indonesia, hal dapat dilihat seperti membayar pajak, dan 

mengikuti pemilihan umum. 

Adapun jenis kegiatan kesenian yang ada di Desa Gajah Mati masih 

tetap di lestarikan dan dipegang teguh seperti, Kuda Kepang/ Jaranan, Pencak 

Silat, Tari Persembahan dalam pernikahan, dan Do’a dalam rangka 

menyambut Bulan Ramadhan dan lain sebagainya. Masyarakat Desa Gajah 

Mati masih memegang nilai-nilai luhur warisan nenek moyang mereka, namun 

disamping itu pula dengan adanya kemajuan teknologi di zaman Era globisasi 

ini penduduk Desa Gajah Mati tidak menutup diri akan masuknya Era 

globisasi. Hal ini terlihat dengan masuknya alat-alat canggih seperti 

Handphone, Televisi dan sebagainya. Oleh karena itu menyebabkan status dan 

nilai sedikit demi sedikit hilang serta adat istiadat yang ada sudah mulai 

menipis, kurang minatnya masyarakat dalam melaksanakan kegiatan ibadah di 

Masjid dan berkurangnya peserta dalam kegiatan keagamaan Islam. 
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Desa Gajah Mati mempunyai jumlah penduduk 604  jiwa, yang terdiri 

dari laki-laki 322 jiwa, perempuan 282   jiwa dan 179  KK, yang terbagi dalam 

3 Dusun.  

TINGKAT PENDIDIKAN 

Pra 

Sekolah 

SD SMP SLTA SARJANA 

30 112 67 73 22 

Tabel 1.1 Tingkat Pendidikan 

 

SARANA DAN PRASARANA DESA GAJAH MATI 

NO  SARANA/ 

PRASARANA 

JUMLAH / 

VOLUME 

KETERANGAN 

1.  Masjid  2 Unit Layak Pakai 

2.  Musholla  0 Unit  Tidak Ada 

3.  Balai Desa 1 Unit Layak Pakai 

4.  Koperasi  0 Unit  Layak pakai 

5.  TPU 1 Unit Layak Pakai 

6.  Puskesmas 0 Unit Tidak Ada 

7.  PAUD 1 Unit  Layak Pakai 

8.  SD 1 Unit  Layak Pakai  

9.  SMP 1 Unit  Layak Pakai 

Tabel 1.2 Sarana dan Prasarana Desa Gajah Mati 

Sumber data : Kades Gajah Mati Kecamatan Semidang Lagan, tanggal 19 

April 2022. 

D. Keadaan Sosial Pendidikan  

Berdasarkan hasil pengamatan peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

kelompok 23 dan pedoman buku profil Desa Gajah Mati keadaan Ekonomi 

masyarakat secara kasat mata terlihat jelas perbedaannya antara Rumah 

Tangga yang berkategori miskin, sangat miskin, sedang dan kaya. Hal ini 

disebabkan karena mata pencariannya di sektor-sektor usaha yang berbeda-
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beda, sebagian besar disektor non formal, seperti buruh bangunan, buruh Tani, 

Perkebunan Karet, serta sebagian kecil disektor formal seperti PNS, Honorer, 

Tenaga Medis dan lain-lain.  

JUMLAH PENDUDUK 

NO PEKERJAAN JUMLAH 

1 PETANI 348 Jiwa 

2 PEDAGANG 47 Jiwa 

3 PNS 10 Jiwa 

4 BURUH 85 Jiwa 

JUMLAH  490 Jiwa 

Tabel 1.3 Jumlah Penduduk 

Sumber data : Kades Gajah Mati Kecamatan Semidang Lagan, tanggal 19 

April 2022.  

Penggunaan tanah di Desa Gajah Mati sebagian besar diperuntukkan 

untuk tanah perkebunan dan Holti Kultural sedangkan sisanya untuk 

perumahan dan fasilitas-fasilitas lainnya. Jumlah kepemilikan hewan ternak 

oleh penduduk Desa Gajah Mati Kecamatan Semidang Lagan  adalah sebagai 

berikut : 

KEPEMILIKAN TERNAK 

AYAM / ITIK  SAPI DAN 

KAMBING  

LAIN-LAIN  

  100 Orang  24 Orang Tani 

Tabel 1.4 Kepemilikan Ternak 

Sumber data : Gajah Mati Kecamatan Semidang Lagan, tanggal 19 April 

2022.  

E. Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam 

Berdasarkan hasil pengamatan peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

kelompok 23 dan pedoman buku profil Desa Gajah Mati penduduk Desa 

Rena Panjang mayoritas menganut Agama Islam. Adapun sarana tempat 

peribadatan yang ada di Desa Gajah Mati yaitu Masjid dengan 2 Unit . 

Walaupun demikian penduduk Desa Gajah Mati yang mayoritasnya 
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beragama Islam, tetapi dalam pelaksanaan ibadah masih kurangnya kesadaran 

diri dalam pengamalannya. Hal ini masih terlihat ketika pelaksanaan shalat 

lima waktu di masjid jama’ah nya sedikit sekali, 

Dengan adanya Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN FAS BENGKULU 

angkatan ke-I kelompok 23 di Desa Gajah Mati  dimana masyarakat Desa 

sangat senang dan antusias sekali karena dapat berpartipasi dan mengadakan 

berbagai kegiatan perlombaan untuk memotivasi anak-anak maupun orang 

dewasa dalam menghayati kehidupan yang Islami juga sebagai wadah untuk 

berkreasi dan berimajinasi seperti perlombaan dalam rangka Nuzulul Qur’an, 

dan perlombaan lainnya yang diadakan. Dengan adanya kegiatan positif  

seperti yang diadakan oleh mahasiswa-mahasiswa Kuliah Kerja Nyata UIN 

FAS Bengkulu Masyarakat Desa Gajah Mati sangat menyadari betapa 

pentingnya ilmu pengetahuan di dalam memahami ajaran Agama Islam.  

Masyarakat di Desa Gajah Mati  yang hampir semuanya beragama 

Islam Berjumlah 579 jiwa sedangkan agama kristen berjumlah 25 jiwa 

dengan 331  KK. Masjid di Desa ini Berjumlah 2 unit. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

 

A. Program Kerja KKN 

Adapun Teknis dalam melaksanakan rencana program kegiatan KKN 

dilokasi disusun dalam Tiga tahap kegiatan yaitu: 

1. Tahap identifikasi masalah dan penyusunan program kerja. 

Setelah mengikuti dan mendapatkan pembekalan,maka peserta KKN hadir 

di lokasi dalam rangka mensosialisasikan diri dan berinteraksi dengan 

masyarakat sosial kultur serta mengamati fenomena dan gejala sosial yang 

menyangkut budaya pendidikan, ekonomi pengalaman terhadap ajaran 

agama, dan lain-lain. Kemudian menginventarisasikan berbagai 

permasalahan dilokasi melalui program kerja berdasarkan skala prioritas 

melalui rencana program aksi pemecahan, potensi dan hambatanya.yang 

dikonsultasikan kepada pihak aparat desa guna mendapatkan masukan dan 

perbaikan berikutnya. 

2. Tahap pelaksanaan program 

Program kegiatan pelaksanaan yang telah dilaksanakan di Desa Gajah Mati, 

Kecamatan Semidang Lagan, Kabupaten Bengkulu Tengah di bagi menjadi 

tiga macam yakni program Unggulan, pokok dan penunjang. 

Program Unggulan yaitu: 

1) Melaksanakan proses pembelajaran baca tulis Al-quran bagi anak 

anak  remaja dan dewasa. 

2) Sama sama belajar memahami isi kandungan ayat al-quran. 

program pokok yaitu: 

1) Kegiatan Peribadahan di Masjid 

2) TPQ dan TPA 

3) Pembentukan RISMA 

4) Inventaris Buku Agama dan Al-Qur’an 

5) Investasi Papan Tulis 

Program kegiatan penunjang yaitu: 
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1) Membuat Stuktur Masjid dan Papan Nama Perangkat Desa 

2) Membantu Mengajar di Sekolahan 

3) Mendirikan Organisasi Suka Duka Masyarakat 

4) Membantu Mengajar Ngaji di Masjid  

5) Membantu Kegiatan di Posyandu  

6)  Membantu Membersihkan Masjid Setiap  Hari Jum’at 

7) Sosialisasi ke Warga Sekitar 

8) Lokakarya ke Sekre-sekre 

 

NO PROGRAM 

KERJA 

JENIS TANGGAL 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

BERAKHIR 

KET 

1 Serah terima 

mahasiswa 

KKN 

- 31 Maret 2022 9 Mei 2022 Desa 

Gajah 

Mati 

2 Studi 

lapangan dan 

program 

- 01 April 2022 dan 

seterusnya 

09 Mei 2022 Desa 

Gajah 

Mati 

3 Lokakarya - 05 April 2022 09 Mei 2022 Masjid 

At-

taqwa 

4 Kegiatan 

Peribadahan 

di Masjid 

Pokok 31 April dan 

seterusnya 

09 Mei 2022 Masjid 

At-

taqwa  

5 Taman 

Pendidikan 

al-

Qur’an/TPQ 

Pokok 06 April 2022 dan 

seterusnya 

09 Mei 2022 Masjid 

At-

taqwa 

6 Pembentukan 

Majlis Ta’lim 

Pokok - - Sudah 

Aktif 

9 Inventaris Al- Pokok 15 April 2022 - Masjid 
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Qur’an dan 

Buku Islam 

At-

taqwa 

11 Mengajar di 

PAUD 

Penunja

ng  

Setiap senin-kamis 09 Mei 2022 PAUD 

12 Kebersihan 

Masjid 

Penunja

ng 

Setiap jum’at pagi 

dan seterusnya 

09 Mei 2022 Masjid 

At-

taqwa 

1 

3 

Pembentukan 

Organisasi 

suka duka 

masyarakat  

Penunja

ng  

13 April 2022 dan 

seterusnya 

09 Mei 2022 Desa 

Gajah 

Mati 

14 Penarikan - 09 Mei 2022 09 Mei 2022 Desa 

Gajah 

Mati 

Tabel 1.5 Program Kerja 

B. Faktor Pendukung dan Penghambat Program 

Dalam Pelaksanaan program tersebut hambatan-hambatan yang ditemui 

dilapangan adalah sebagai berikut: 

1. Kesibukan masyarakat Desa gajah mati disiang hari dalam menjalankan 

aktivitas mencari nafkah yang membuat tidak biasa aktif dalam mengikuti 

kegiatan yang dilaksanakan. 

2.    Kesadaran masyarakat yang masih kurang dalam melaksanakan kegiatan 

desa sehingga yang ikut berpartisipasi dalam melaksanakan program kerja 

yang hanya beberapa orang saja. 

3.   Kurangnya dana yang dimiliki peserta KKN Kelompok 23 sehingga 

program kerja hasilnya kurang maksimal. 

4.    Kekurangan dan kelemahan yang ada pada peserta KKN Kelompok 23 

sehingga beberapa kegiatan dapat berjalan walaupun agak tersendat-

sendat. 

Dari hambatan yang ditemui tersebut, maka beberapa program kerja yang 

telah direncanakan dan yang telah disusun, seluruh kegiatan terlaksana 
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dengan baik dan cukup memuaskan. Dengan demikian maka dilihat bahwa 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS Bengkulu Kelompok 23 yang 

dilaksanakan berjalan sesuai dengan apa yang direncanakan. 

Faktor-Faktor Pendukung 

Faktor pendukung dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Kelompok 23  antara lain: 

1.   Sumber daya Desa gajah mati cukup potensial. 

2.   Kepala Desa gajah mati  yang sangat membantu mewujudkan semua 

program kerja yang sudah kami rencanakan sehingga dapat berjalan 

dengan baik. 

3.   Peran anak muda terutama pengurus karang taruna yang sangat semangat 

dalam membantu kegiatan kami. 

4.   Ibu-ibu yang sangat berperan aktif dalam membantu kegiatan kami. 

5.  Desa gajah mati yang memiliki anggota yang cukup banyak dan 

mempunyai keinginan untuk maju. 

6.   Dalam bidang keagamaan kami sangat di dukung terutama oleh bapak 

Imam dan pengurus masjid serta Tokoh Masyarkat yang ada di Desa 

gajah mati 

Dalam melakukan kegiatan Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

UINFAS Bengkulu Kelompok 23 menggunakan pendekatan keagamaan 

yang berbeda dengan Perguruan Tinggi lainnya, sehingga secara 

berangsur-angsur masyarakat Desa gajah mati dapat diajak bekerjasama. 

 

C. Pelaksanaan Program Kerja 

Kelompok/Desa : 23/Gajah Mati 

Kecamatan : Semidang Lagan 

Kabupaten : Bengkulu Tengah 

No  Bidang 

Garapan 

Tujuan Langkah-

Langkah 

Pelaksanaan 

Mitra Waktu  

1 Mengajar Untuk Mengajar Seluruh Setiap 
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Mengaji membantu 

anak-anak 

supaya lancar 

dalam 

membaca Al-

Qur’an 

secara manual 

yang dilakukan 

di Masjid 

Anggota  hari 

ba’da 

Ashar 

2 Tadarus Al-

Qur’an 

Untuk 

membangun 

rasa cinta 

terhadap Al-

Qur’an 

Anggota 

kelompok KKN 

dan warga 

membaca al-

qur’an secara 

bergantian 

Seluruh 

Anggota & 

warga Desa 

Gajah Mati 

Setiap 

Hari 

setela

h 

sholat 

tarawi

h 

3 Membantu 

KBM Di 

PAUD 

Untuk 

membantu 

Guru  

Anggota 

kelompok 

bergantian 

membantu guru 

mengajar anak 

PAUD 

Seluruh 

Anggota & 

Ibu Kades 

Setiap 

hari 

senin-

kamis 

4 Acara Nuzulul 

Qur’an 

Untuk 

memeriahkan 

bulan suci 

Ramadhan 

Acara 

dilaksanakan 

setelah sholat 

tarawih yang 

diisi dengan 

ceramah agama 

oleh bpk. Irwan 

Satria, M.Pd 

Seluruh 

Anggota, 

DPL dan 

warga Desa 

Gajah Mati 

18 

April 

2022 

5 Buka Puasa 

Bersama 

Untuk 

mempererat 

silatuhrahim 

Anggota 

menyiapkan 

makanan dan 

minuman ± 

setengah jam 

sebelum 

berbuka puasa 

Seluruh 

Anggota, 

kepala Desa 

besertaa 

perangkatnya, 

imam masjid 

dan warga 

Desa gajah 

Mati 

13 

April 

2022 

6 Membagikan 

Takjil Gratis 

Untuk 

bersedekah 

pada bulan 

baik 

(ramadhan) 

Anggota 

membagi takjil 

kepada setiap 

warga  

Seluruh 

Anggota 

27 

April 

2022 

7 Bakti Sosial Untuk 

menjaga 

kebersihan 

lingkungan 

masjid 

Anggota 

membersihkan 

masjid seperti 

menyapu, 

mengepel, 

Seluruh 

Anggota 

Setiap 

hari 

Jum’at  
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bakar-bakar 

sampah dll 

8 Khutbah 

Jum’at 

Untuk 

mengasah 

kemampuan 

Anggota Laki-

laki bergantian 

jadwal khutbah 

pada setiap 

jum’atnya 

Anggota 

yang laki-laki 

Setiap 

hari 

Jum’at 

9 Membuat 

papan nama 

masjid dan 

struktur 

kepengurusan 

masjid  

Untuk 

melengkapi 

fasilitas 

Masjid 

Membuat 

spanduk 

kemudian 

membingkaikan 

pada papan lalu 

menempatkan 

di depan masjid 

untuk yang 

nama masjid, 

kemudia untuk 

yang struktur 

kepengurusan 

di dalam masjid 

Seluruh 

Anggota, 

imam masjid, 

dan ketua 

karang taruna 

10 

April 

2022 

10 Mengadakan 

lomba-lomba 

Untuk 

memperingati 

dan 

memeriahkan 

acara nuzulul 

Qur’an 

Pelaksaan 

lomba 

dilakukan 

dalam 1 hari, 

dimana lomba 

yang 

dilaksanakan 

secara 

bergantian 

sampai dengan 

selesai. 

Seluruh 

Anggota, 

imam masjid, 

ketua karang 

taruna. 

17 

April 

2022 

Tabel 1.6 Pelaksanaan Program Kerja 

D. Evaluasi Hasil Program Kerja 

Dari hasil kegaiatan yang telah dilaksanakan selama melakukan kegiatan 

KKN di Desa gajah mati setelah kelompok 23 melakukan evaluasi kami dapat 

mengambil kesimpulan bahwa semua program kerja yang telah direncanakan 

dapat dilaksanakan dengan baik walaupun ada beberapa yang belum berjalan 

secara maksimal. Kurang maksimalnya beberapa program kerja lebih dikarenakan 

kurangnya dukungan dari masyarakat dalam melaksanakan kegiatan tersebut 

seperti kurannya minat masyarakat dalam menghadiri kegiatan dan sangat sedikit 

dari jumlah masyarakat secara keseluruhan yang mengikuti kegitan dari pagi 
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sampai malam hari dimana kondisi masyarakat mayoritas petani, ternak dan 

pedagang yang selama ini kelompok 23 maklumi dan menjadi warna dilokasi 

KKN kelompok 23 Desa gajah mati. 

Beberapa permasalahan sebagaimana yang sudah kami sebutkan diatas 

tadi lebih dikarenakan kesibukan masyarakat dalam mencari nafkah yaitu bekerja 

di kebun sawit, karet, peternak dan kesibukan pemuda pemudi dalam melakukan 

urusan mereka sendiri yang labil yang masih bisa kami maklumi. Jadi solusi yang 

bisa kelompok 23 berikan yaitu lebih mendekatkan diri kepada warga agar mereka 

tau apa maksud dan tujuan kuliah kerja nyata di desa gajah mati tersebut. Dari 

program yang telah terlampir sebelunya tidak terperinci dengan detail karena 

masih banyak bentuk kegiatan yang bersifat pribadi baik dari pribadi masyarakat 

itu sendiri maupun kami peserta KKN Kelompok 23 Desa gajah mati, antara lain : 

1) Menghadiri jamuan Bimbang/ rewang dirumah warga 

2)  Menghadiri jamuan Do’a ditiap rumah-rumah warga 

3)  Berpartisifasi dan ikut aktif dalam acara yasinan mingguan di rumah warga. 

4)  Menghadiri undangan rapat dan membantu aparat desa dalam melakukan 

tugas dan kegiatan 

 

1. Bidang Keilmuan 

Pelaksanaan kegiatan keilmuan dari masing-masing mahasiswa, 

mendapatkan respon yang positif dari masyarakat gajah mati. Dengan adanya 

kegiatan keilmuan di paud dari KKN kelompok 23, warga merasa mendapatkan 

wawasan baru baik dari segi kesehatan, teknologi dan ekonomi. Namun, kendala 

di dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah penyesuaian waktu dengan kegiatan 

warga. Karena sebagian besar banyak yang bekerja sebagai petani dan peternak, 

sehingga kegiatan hanya dapat di laksanakan di waktu tertentu saja.  

 

2. Bidang Keagamaan 

Kegiatan TPA yang dijalankan telah dapat meningkatkan semangat  anak-

anak untuk berangkat ke TPA. TPA masjid at- taqwa memiliki santri yang cukup 

banyak. Santri yang datang terkadang bisa lebih dari 10 orang. Dengan adanya 
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KKN kelompok 23, dapat membantu dalam melakukan proses belajar dan 

mengajar di TPA. Kegiatan TPA hanya dilaksanakan pada hari senin sampai 

jumat saja. Terkadang, santri yang datang tidak selalu banyak. Maka dari itu, 

dengan adanya beberapa program yang dilaksanakan salah satunya tadabbur alam, 

dapat meingkatkan minat santri yang lain untuk berangkat TPA. 

 

E. Rekomendasi 

Kami menyadari bahwa dalam pelaksanaan KKN masih banyak terdapat 

Kekurangan Dalam melakukan program kerja sehingga diperlukan adanya 

langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu kami akan menyampaikan  

Rekomendasi untuk kkn : 

1. Perlu adanya usaha dalam meningkatan kesadaran masyarakat untuk  

aktif dalam kegiatan kemasyarakatan dan ikut dalam program kerja 

guna menambah pengatahuan dan wawasan, keterampilan masyarakat. 

2. Melakukan survei kepada warga sebaik-baiknya dan mendapatkan 

informasi tentang lingkungan dan masyarakat sebanyak-banyak nya, 

agar dapat merancang program kerja yang tepat untuk diberikan 

kepada warga, dalam memajukan warga. 

3. Tujuan dan sasaran program kerja dirancang sebaik-baiknya sesuai 

dengan permasalahan warga yang sudah ada, agar dapat memberikan 

jalan keluar yang tepat kepada warga atas permasalahan tersebut. 

4. Jadikan pembekalan dari LPM untuk mendapatkan informasi sebaik 

baiknya, agar waktu yang diberikan sebelum penerjunan dapat 

digunakan untuk persiapan terjun secara langsung ke masyarakat. 

5. Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan 

diri  semaksimal mungkin baik pengetahuan dan keterampilan serta 

mental. Dibutuhkan pengetahuan agama praktis, terutama bagaimana 

menempatkan diri sesuai dengan kondisi di mana ia tinggal. 

6. Diharapkan selama menjadi mahasiswa KKN, untuk tetap terbuka dan  

sopan dalam menerima kritik dan saran dari masyarakat untuk 
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memudahkan mahasiswa KKN berbaur dan memahami karakter 

masyarakat. 

7. Senantiasa mahasiswa KKN mentaati norma-norma yang ada di  

masyarakat baik yang tertulis maupun tidak tertulis. 
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Kuliah kerja nyata (KKN) kelompok 23 di Desa gajah mati Kecamatan 

Semidang Lagan yang kami lakukan selama kurang lebih 40 Hari, sangat 

berkesan dan sangat banyak memberikan pelajaran yang sangat berarti buat 

kami. Melalui KKN ini kami bisa lebih banyak belajar bagaimana cara 

berinteraksi dengan masyarakat dan bagaimana cara mengajak masyakat dalam 

melakukan kegiatan bersama. Walaupun pada awalnya kami sangat merasa 

bingung harus mulai dari mana akan tetapi setelah berjalan kegiatan semuanya 

bisa berjalan dengan baik.  

Kami sadar dalam melakukan kegiatan ini masih sangat banyak 

kekuarangan hal ini karena manusia tidak luput dari kekhilafan dan kesalahan. 

Hal yang kami khawatirkan adalah dengan selesainya KKN selesai semua 

kegiatan yang sudah ada dan aktif sebelumnya kembali lagi seperti semula/ 

mati kembali. dan kami juga KKN kelompok 23 mengucapkan terimakasih 

kepada semua pihak yang sudah banyak berperan membantu kami dalam 

melaksanakan kegiatan KKN ini karena tanpa dorongan dari semua pihak dan 

kerjasama dari Masyarakat, Karang Taruna, Perangkat Masjid, Perangkat Desa 

dan sesama anggoata KKN kelompok 23 semua ini tidak akan mungkin dapat 

berjalan dengan baik. 

B. Saran 

Setelah kami melihat gejala-gejala yang terdiri masyarakat desa gajah 

mati maka kami menyarankan hendaknya: 

a. Warga Desa lebih menyadari betapa pentingnya pengamalan nilai-nilai 

agama dalam kehidupan sehari-hari. 

b. Hendaknya masyarakat Desa dapat lebih menjaga persatuan dan kesatuan 

serta menghilangkan Sukuisme yang lebih tinggi. 

c. Hendaknya menjaga perekonomian dan utama perkebunan dan persawahan 

sebagai sumber daya agar mengalami perkembangan. 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

Panduan Kegiatan KKN (Kuliah Kerja Nyata) UINFAS (Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno) Bengkulu Tahun 2022. 

Panduan Profil Desa Gajah Mati
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Foto-foto Kegiatan KKN 
Desa Gajah Mati 

      

Gambar 1.1 Survey Lokasi KKN dan Pertemuan Dengan Bapak Kades Desa Gajah Mati 

   
Gambar 1.2 Penyerahan Peserta KKN IAIN BENGKULU Angkatan I 2022 Di desa Gajah 

Mati, Kec.Semidang Lagan, Kab. Bengkulu Tengah 



 
 
 

 
 

 

    

 Gambar 1.3 LOKA KARYA Peserta KKN Kelompok 22 dan 23 Desa Gajah Mati  

       

 

 



 
 
 

 
 

 

Gambar 1.4 Mengajar Ngaji di Masjid at-Taqwa 

 

 

Gambar 1.5 Kegiatan Tadarus bersama 



 
 
 

 
 

 

 

Gambar 1.6 Kegiatan buka bersama di Masjid At-Taqwa 

k



 
 
 

 
 

 

 

 

  

 

Gambar 1.7 Kegiatan KBM di PAUD Gema Gembira desa Gajah Mati 

     



 
 
 

 
 

   

  

Gambar 1.8 Menghadiri pemakaman 

 

Gambar 1.9 Kegiatan Pembukaan jalan baru beserta platdeuker 2 unit di desa Gajah 

Mati 

   



 
 
 

 
 

 

Gambar 1.10 Kegiatan pembuatan papan nama Masjid at-Taqwa 

 

Gambar 1.11 Kegiatan khutbah sholat jum’at yang di isi oleh mahasiswa KKN 

kelompok 23 



 
 
 

 
 

 

 

Gambar 1.12 Kegiatan kebersihan masjid setiap hari Jumat 

    

Gambar 1.13 Kegiatan penyerahan fasilitas masjid seperti Al-Qur’an dan meja 



 
 
 

 
 

 

Gambar 1.14 Kegiatan lomba memperingati Nuzulul Qur’an 

 

Gambar 1.15 Kegiatan malam Nuzulul Qur’an 



 
 
 

 
 

 

Gambar 1.16 Kegiatan khataman Qur’an di Masjid At-Taqwa 

   

Gambar 1.17 Kegiatan Berbagi Takjil Gratis 



 
 
 

 
 

   

Gambar 1.18 Kegiatan pembagian zakat fitrah 

 

 

    

Gambar 1.19 Sholat hari raya idul fitri di Masjid At-Taqwa 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

  

Gambar 1.20 Foto hari raya idul fitri 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

 

Gambar 1.21 Penarikan Mahasiswa KKN kelompok 23 

 

Gambar 1.22 Pemberian cendera mata kepada kepala desa oleh kelompok 23 

 


