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DATA NAMA KELOMPOK

: Rinanda Putri Dwi Handayani
: 1911140082
: Perbankan Syariah

: Riana Aprianty
: 1911140143
: Perbankan Syariah

: Wahyu Febrian
: 1911150110
: Hukum Tata Negara

: Yesi Erna Putri
- 1911240085
: Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah

: Isnara wibisana
: 1911240155
: Pendidikan Guru Madrasah ibtidaiyah

: Noni Nopita
: 1911240187
: Perndidikan Guru Madrasah ibtidaiyah

: Clara Lavenia
: 1911290019

. Tadris Bahasa Indonesia
: Ririn Maryanti

: 1911290058

: Tadris Bahasa Indonesia
: Elvin Wahyudi

: 1911420031
: [Imu Al-Qur’an dan Tafsir
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KULIAH KERJA NYATA PROGRAM BERBASIS MASJID
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO

BENGKULU

Sekretariat : Desa Rena Jaya, Kecamatan Pagar Jati, Kabupaten Benghkulu Tengah

38383
M

PENGESAHAN

Pada hari minggu, 15 Mei 2022 setelah dilakukan Konfirmasi Program
Kerja Kelompok dan Pelaporan Kegiatan Secara Periodik, Laporan ini Dinyatakan
Sah dan dapat diterima untuk Memenuhi Persyaratan Kuliah Kerja Nyata.

Bengkulu, 15 Mei 2022
Dosen Pembimbing Lapangan,

Triyani Pujiastuti,'8.S0s.]..MA.Si
Nip : 198202102005012003
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmaanirrohim

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Kuliah Kerja Nyata (KKN) sebagai salah satu kegiatan yang wajib di
laksanakan oleh setiap mahasiswa dan merupakan kegiatan yang tersistematika,
terprogram dengan rapi mengharuskan adanya perencanaan, penyusunan
pelaksanaan, pelaporan dan pengevaluasian sehingga nantinnya KKN tidak
merupakan kegiatan yang serabutan tetapi merupakan Kegiatan ilmiah dan
mencerminkan akan dunia kampus yang semuanya harus didasarkan pada kaidah-
kaidah keilmiahan dan sekali lagi bukan suatu kegiatan yang tak terorganisir.

UINFAS BENGKULU yang merupakan salah satu perguruan tinggi yang
juga melaksanakan KKN, juga tidak terlepas pada hal-hal yang bersifat
keilmiahan, maka setiap mahasiswa yang melaksanakan KKN diwajibkan adanya
pelaporan kegiatan yang telah dilaksanakannya.

Dengan dasar tersebut maka dengan ini kami dari KKN UINFAS
BENGKULU yang bertempat di Desa Rena Jaya Kecamatan Pagar Jati Kabupaten
Bengkulu Tengah melaporkan kegiatan KKN yang telah ditentukan oleh Lembaga
Penelitian Pengabdian Masyarakat (LPPM) selaku penanggung jawab pelaksanaan
kegitan KKN ini. Laporan ini kami maksudkan agar dapat mendiskripsikan dan

memberikan data-data yang valid tentang gambaran geografi, monografi,
demografi, keadaan secara menyeluruh akan keadaan sosial kemasyarakatan yang
ada di Desa Rena Jaya Kecamatan Pagar Jati Kabupaten Bengkulu Tengah dan
pelaporan tentang kegiatan-kegiatan yang menjadi program kerja yang telah kami

laksanakan di desa tersebut.
Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran secara jelas dan dapat

menjadi acuan terhadap penilaian yang nantinya akan menjadi kesim;:ulag,-
berdasar dengan itu saran dan kritik yang konstruktif akan menjadi cambuk bm ; .I

kami untuk lebih dapat menyempurnakan laporan ini.
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Atas terselenggaranya pelaksanaan KKN di Desa Rena Jaya Kecamatan
Pagar Jati Kabupaten Bengkulu Tengah ini kami mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada seluruh masyarakat Desa Rena Jaya Kecamatan Pagar
Jati Kabupaten Bengkulu Tengah yang telah membantu kami dalam
melaksanakan tugas akademik ini. Ucapan terimakasih juga kami haturkan kepada
seluruh perangkat Desa Rena Jati Kecamatan Pagar Jati Kabupaten Bengkulu

Tengah yang telah membantu mengarahkan seluruh rencana program kegiatan.

Terima kasih yang tiada hingga kami haturkan kepada keluarga Bapak
Kepala desa, Bapak Pinalti, yang telah menyediakan semua fasilitas untuk
kelancaran pelaksanaan KKN ini. Merekalah yang selama kurang lebih 45 hari
dengan sabar membimbing, menampung dan menjadi orang tua kedua kami.
Sungguh kebaikan itu akan selalu terpatri dihati kami dan persaudaraan yang
pernah terbina itu semoga selalu terjalin. Aamiin. Atas jasa baik beliau, kami
ucapkan banyak terima kasih.

Dan harapan terakhir dari kami semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi
siapa saja, sehingga KKN yang telah kami laksanakan dapat berdaya dan berhasil
serta di ridhoi Allah SWT Amiin.

Wallahul Muwafig llaa Aqwamittharig Wasalamu’alaikum Wr. Wb.

Bengkulu, 15 Mei 2022

Penyusun

i
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Analisis Situasi

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan intrakurikuler dimana
pelaksanaannya merupakan bentuk realisasi dari Tri Dharma Perguruan
Tinggi yaitu Pendidikan atau Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat. Didalam pelaksanaan KKN yang kami laksanakan merupakan
aktivitas yang diharapkan dapat menyentuh langsung kepada kebutuhan
masyarakat yang bersifat realistis khususnya dalam bidang keagamaan, sosial,
dan budaya. Kegiatan KKN ini dalam rangka pengembangan pengetahuan
agama, sikap dan keterampilan bagi peserta KKN melalui penerapan
pengetahuan agama baik yang bersifat vertikal maupun horizontal. Tentunya
kegiatan KKN ini, para peserta KKN yang merupakan mediator langsung
dalam rangka praktek dan pengembangan teori dan konsep yang telah
dipelajari. Namun lebih menjadi harapan kami dengan diadakan KKN ini
adalah untuk membantu masyarakat dalam rangka meningkatkan cara
berpikir, pengetahuan dan keterampilan sehingga dapat menumbuhkan
potensi sumber daya yang dikembangkan dalam membantu masyarakat
khususnya dalam bentuk moral dan spritual.

Laporan yang kami susun ini mengacu pada buku panduan dan petunjuk
yang ada mengenai langkah-langkah kegiatan yang diawali dengan observasi
dan pengumpulan informasi di lokasi KKN Desa Rena Jaya, Kabupaten
Bengkulu Tengah Kecamatan Pagar Jati sehingga dengan informasi dan
observasi yang kami lakukan dapat menginventaris permasalahan dan kondisi
yang ada pada masyarakat, tentang kondisi geografis, sosial masyarakat,
sosial budaya, ekonomi pendidikan, dan tingkat pengalaman masyarakat
tentang ajaran agama sehingga dapat kami jadikan pedoman dalam
penyusunan program Kerja.

Dalam penyusunan program kerja KKN Kelompok 74 Desa rena jaya
Kecamatan pagar jati Kabupaten Bengkulu Tengah kami memberikan
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perhatian yang lebih besar kepada Pendidikan Baca Tulis Al-Qur’an, Yasinan,

beribadah di Masjid, serta berpartisipasi dalam setiap kegiatan rutinitas +
masyarakat, , di Masjid ar-rahman dan Sekretariat KKN 74 :
1.2.Rumusan Masalah H
Dari metode yang penyusun gunakan dan lakukan, maka didapatlah 1
beberapa masalah yang ada di lokasi Kuliah Kerja Nyata (KKN) angkatan 1 !
tahun 2022 vyaitu Desa Rena Jaya. Adapun rumusan masalahnya adalah i
sebagai berikut: |
1. Bagaimana cara meningkatkan keefektifan dan kekhusukan majelis |
taklim ibu-ibu?
2. Bagaimana cara meramaikan jamaah di masjid?
3. Bagaimana cara meningkatkan keilmuan remaja di desa tesebut
melalui kegiatan Mentoring yang belum ada ?
4. Bagaimana cara meningkatkan silaturahim di desa tersebut saat Hari
Raya Idul Fitri? |
5. Bagaimana cara agar lingkungan masjid lebih bersih dan te sa?
6. Bagaimana cara mengetahui dan meningkatkan potensi a -wﬂk di -
desa tersebut? ;:
7. Bagaimana cara meningkatkan keintensifan di SD yang
tersebut?
1.3.Tujuan dan Manfaat
a. Tujuan

- Tujuan Utama

Tahun 2022 adalah: j ShE e AR

I.‘ .'!.'I.. ‘I.'"
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b.) Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan
mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan
seni yang bernapaskan Islam secara langsung di masyarakat serta
melatih mahasiswa ikut kerja antar bidang secara terpadu.

¢.) Meletakkan agama Islam sebagai pendorong dan penggerak
kegiatan masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama
dalam seluruh aspek kehidupan masyarakat.

- Tujuan Khusus

a.) Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan
penyempurnaan sistem pendidikan Perguruan Tinggi (UINFAS
BENGKULU ) yang serasi dengan kebutuhan masyarakat ke arah
pembangunan Nasional.

b.) Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang sosial
keagamaan.

¢.) Mempercepat hubungan dan mensinergikan program-program
UINFAS Bengkulu dengan pemerintah dan masyarakat guna

mendapatkan dukungan moral maupun materil bagi eksistensi dan
pengembangan UINFAS Bengkulu ke depan. -
b. Manfaat
-  Bagi masyarakat

a) Bagi masyarakat memperoleh bantuan tenaga a
meningkatkan pengetahuan, schingga dapat menumbuhl -; po |
sumber daya dan dapat berkembang secara mandiri.

b) Terbentuknya kemampuan dan parns;pa.q,l TR
pembangunan,  khususnya
keagamaan.

' j o S g WL
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- Bagi Pemerintah

a.) Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan
oleh Pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM).

1.4.Sasaran

Sasaran Kuliah Kerja Nyata (KKN) UINFAS Bengkulu mempunyai 4
(empat) yaitu Masyarakat, Pemerintah, Mahasiswa, dan Perguruan Tinggi
- Bagi masyarakat

a.) Bagi masyarakat memperoleh bantuan tenaga pikiran untuk
meningkatkan pengetahuan, sehingga dapat menumbuhkan
potensi sumber daya dan dapat berkembang secara mandiri.

b.) Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan, khususnya pembangunan dalam bidang
keagamaan.

- Bagi Pemerintah

a.) Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan
oleh Pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM).

b.) Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara
Perguruan Tinggi dengan Pemerintah.

- Bagi Mahasiswa dan Mahasiswi

a.) Mendewasakan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta

meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melaknkan

pengkajian, perumusan, dan pemecahan masalah secara pra :_.:. __

dan terpadu.

b.) Melatih membiasakan mahasiswa menghadapi dan menyelesaikan

c.) Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa
berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan
pembangunan khususnya dalam bidang keagamaan.
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- Bagi Perguruan Tinggi
a.) Mendapatkan masukan bagi penyelenggraan pendidikan/
pengajaran/ penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
b.) Mendapat partipasi dan peran UINFAS Bengkulu dengan
Pemerintah Daerah, Perguruan Tinggi, dan instansi lain.
1.5.Metode yang Digunakan |
Untuk mencapai tujuan yang diharapkan, maka dalam pelaksanaan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) UINFA Bengkulu angkatan I tahun 2022 di Desa Rena
Jaya, Kecamatan Pagar Jati, Kabupaten Bengkulu Tengah yang dilakukan
dengan pendekatan metode observasi (observasi partisipasi dan non
partisipasi) dan wawancara kemudian analisis SWOT. Rincian metode
tersebut akan dijelaskan pada bab III dalam laporan ini. e

iy
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BAB 11
GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN

2.1 Letak Geografis
Desa Rena Jaya terletak di dalam wilayah kecamatan pagar jati kabupaten
Bengkulu Tenggah provinsi Bengkulu yang berbatasan dengan ;

- Sebelah Utara berbatasan dengan Desa Talang Donok kecamatan Pagar
Jati

- Sebelah Selatan berbatasa dengan Desa Karang Are kecamatan pagar Jati

- Sebelah Barat berbatasan dengan Desa Talang Curup kecamatan pagar Jati

- Sebelah Timur berbatasan dengan Desa Rena Kandis kecamatan pagar Jati
Luas wilayah Desa Rena Jaya adalah 2227 Ha dimana 75% berupa daratan

yang bertopografi berbukit-bukit , dan 25% daratan di manfaatkan sebagai

lahan pertanian yang di manfaatkan untuk persawahan tadah hujan. Untuk

Iklim di Desa Rena Jaya ini sebagaimana Desa-Desa lain di wilayah

Indonesia mempunyai iklim Kemarau dan Penghujan, hal tersebut

mempunyai pengaruh langsung terhadap pola tanam pada lahan pertanian

yang ada di Desa Rena Jaya Kecmatan Pagar Jati.

2.2 Profil Desa

Pemerintahan Desa Rena Jaya terdiri dari sebagai berikut :
1. Kepala Desa Rena Jaya bernama Pinalti
2. Sekretaris Desa bernama Subardiwijaya

3. Kepala Urusan Keuangan / Bendahara Desa bernama Erly Redo
ilahi

4. Kepala Urusan Perencanaan bernama Safari

5. Kepala Urusan Tata Usaha dan Umum Diah Yulianda

6. Kepala Seksi Kesejahteraan bernama Eduardo

7. Kepala Seksi Pemerintahan bernama Halimah

8. Kepala Seksi Pelayanan bernama Sundiwara

Desa Rena Jaya Terdiri dari 3 Buah Dusun (Setingkat RW) dan 12 RT,
dan 12 Blok.

13
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Adapun nama-nama Kepala Dusun di Desa Rena Jaya sebagai berikut:
- Kepala Dusun | Bernama Cica Supradi.

- Kepala Dusun 11 Bernama Inaya Hayati
- Kepala Dusun 111 Bernama Asep Zaianal H.

2.3 Sejarah Perkembangan Desa

TABEL 2.1.
I 1T = SEJARAH YANG
TAHUN SEJARAH BERJALAN
| TERJADI
N Dalam kepemimpinannya
' ada warga yang terlibat BT]
- | Depati diganti oleh BAPAK | (Barisan Tani Indonesia)
UMAR. | yang akhirnya dianggap
| sebagai pemberontak yang
| Berdirinyal Madrasah
l sebagai sarana dan
prasarana belajar dan
1969
| mengajar. Depati pada saat
itu. pimpin oleh Bapak

MY
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Berlangsungnya pemilihan | '
1979 kepala desa pertama yang .
terpilih Bapak ABUHASAN
Adanya Transmigrasi dan | .
1980 i .
masuknya jalan
e Teqadl-nfa Ee_:t;pa-bﬁnn l
mengakibatkan banyaknya |
1983 - rumah warga yang rusak
Adanya bangunan Balai
1990
Desa
Pemilihan Kepala Desa
1991 yang kedua, yang terpilih
Bapak USMAN.
Sulitnya warga berobat
Dibangunnya PUSTU 5 | '
1992 karna minimnya tenaga
(Puskesmas Pembantu) :
medis. ,
Warga tidak memahami
Bl e tujuan dari program IDT,
1993 Adanya Program _
. sehingga program tidak
membubhi hasil.
| Adanya bantuan pemerintah ;R ¥
1996 yaitu Penampungan Air -
Hujan (PAH)
" Masuknya penerangan
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Berlangsungnya pemilihan

1979 kepala desa pertama yang -

terpilih Bapak ABUHASAN
Adanya Transmigrasi dan

1980 -
masuknya jalan

1_

Terjadinya gempa bumi
mengakibatkan banyaknya
1983 - rumah warga yang rusak

Adanya bangunan Balai | Runtuhnya bangunan Dam
Desa ' Irigasi
Pemilihan Kepala Desa | '
1991 yang kedua, yang terpilih | : .
Bapak USMAN. }

R

1990

i Sulitnya warga b J
Dibangunnya PUSTU ; i
1992 |  karna minimnya tenag
(Puskesmas Pembantu) B3

1993 Adanya Program IDT

| Adanya bantuan pemerintah |
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gedung SD dan rumah

Mulai membentuk

warga banyak yang rusak.
Pemilihan Kepla Desa yang | ;
2003 ketiga, yang terpilih Bapak -
ANUAR SAYUTIL.
Balai desa di jual karena |
status tanah dipinjam dan
2005 Pembangunan gedung SMP | hasil dari penjualan tersebut
untuk pembelian tanah
kantor
Pembangunan o
2008 Labroratorium dan adanya Tidak besll e
bantuan rehab gedung SD KRR A
Adanya bantuan pemerintah |
o berupa dana rehab rumah ; "'
dan SD akibat dari gempa
tahun 2000
| Terbentuknya Desa Rena |
Aako Jaya yang m:erupakan |
pemekaran dari Desa Rena o
Kandis

i
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2.4 Keadaan Sosial

2.

> Keadaaan Penduduk
Penduduk desa Rena Jaya didominasi oleh suku Rejang. Sehingga kearifan
lokal yang lain sudah dilakukan oleh masyarakat sejak adanya desa Rena
Jaya. Penduduk desa Rena Jaya mayoritas berasal dari suku rejang, sehingga
tradisi dan adat istiadat dipakai adat rejang.
1. Jumlah Kepala Keluarga (KK): 89
KK Laki-Laki 473
KK Perempuan : 16
2. Jumlah Penduduk
Adapun jumlah penduduk parkiraan secara keseluruhan berjumlah 279.
Dengan perincian sebagai berikut: |
" - Jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamin.
TABEL 2.2
Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin me
NO | KLASIFIKASI | JUMLAH(ORANG) |
3 [ 'Perempuan |
~ Sumber Data: Data Desa Rena Jaya j

Penduduk Desa Rena Jaya berasalal dari Rejang, Sehingga tradisi-tradisi
musyawarah untuk mufakat, gotong ~royong dan terbentuknya berbagai
macam organisasi local yang lain sudah di lakukan oleh masyarakat sejak
adanya Desa Rena Jaya. Hal tersebut secara efektif dapat menghindari
adanya benturan-benturan antar kelompok masyarakat.

Desa Rena Jaya mempunyai jumlah penduduk 380 jiwa, yang terdiri dari
laki-laki : 139 jiwa, perempuan : 241 orang dan 98 KK, yang terbagi dalam 3
wilayah dusun, dengan rincian sebagai berikut -

Pengunaan tanah di Desa Rena Jaya sebagian besar di peruntukkan untuk
tanah pertanian, dan perkebunan sedangkan sisanya untuk sawah tadah hujan
dan sisanya untuk banggunan dan fasilitas




Desa Rena Jaya memiliki jumlah penduduk perempuan yang lebih banyak
dibanding jumlah penduduk laki-laki. Jumlah penduduk laki laki 136 orang.
Jumlah penduduk perempuan ialah 143 orang. Selisih penduduk laki-laki dan

perempuan 1alah 7 orang.

- Jumlah penduduk berdasarkan agama
TABEL 2.3
Jumlah Penduduk Bedasarkan Agama

NO | KLASIFIKASI JUMLAH

Islam 100%

Kristen g

D | —

Khatolik -

Hindu -

= | LI

Buddha -

- WAV,

Aliran Kepercayaan

JUMLAH 100%

Sumber Data: Data Desa Rena Jaya

- Jumlah penduduk berdasarkan usia
TABEL 2.4
Jumlah Penduduk Berdasarkan Usia Sedang

NO KLASIFIKASI | LAKI-LAKI | PEREMPUAN | JUMLAH
1 0-5 Tahun 12 16 28
2 6-26 Tahun 40 52 92
3 26-49 Tahun 50 67 107
- 50 Tahun Keatas 20 22 42
Total 279
Sumber Data: Data Desa Rena Jaya
- Jumlah Penduduk Berdasarkan Suku
TABEL 2.5
Jumlah Penduduk Berdasarkan Suku
NO SUKU LAKI-LAKI | PEREMPUAN | JUMLAH |
I Jawa 1 2 2 ’
2 Serawai I Vi | S s,
3. Rejang L 150 117 . 267
Total _ 279

Sumber Data: Data Desa Rena J _a-fa
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- Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Pendidikan.

TABEL 2.6
Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Pekerjaan
NO JENIS PEKERJAAN JUMLAH

| Petani | iR
2 Meubel TR

3 Buruh Harian Lepas 99%
-~ Pedagang 5

S Bengkel ]

6 Konter -

7 Penjahit .

8 Toke ]

W PNS 2
10 Honorer 2
11 TNI -
12 Tukang (Bangunan) S
13 Pemborong Bagunan .
14 Depot 7
15 Karyawan Swasta -
16 Pedagang Ternak 3
17 Berburu Hewan Liar 50%
18 Sinso Kayu 2
19 Pensiunan 1
20 Belum atau Tidak Bekerja -

Total 89 Orang

2.6 Keadaan Sosial Pendidikan
2.6.1.

Sistem Kekerabatan

Masyarakat Desa Rena Jaya menganut garis keturunan ayah

(patrilineal), karena mayoritas penduduknya suku rejang sehingga

panggilan yang lazim digunakan ialah panggilan orang-orang Rejang.

Adapun panggilan orang Rejang meliputi :
- Orang tua laki-laki dipanggil “Abak”,

- Orang tua perempuan dipanggil “Inok”,
. Kakak laki-laki atau laki-laki yang lebih tua dari kita dipanggil

iiD ang'l‘l,

- Kakak perempuan atau perempuan yang lebih tua dari kita

di p ang gil e O‘H,
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- Ayah/Bapak dari Ayah/Bapak dipanggil “Ninik,”

- Ibu dari Ibu dipanggil “Sbie”

- Adik laki-laki dari Ayah/Ibu dipanggil “Mamak”,

- Adik perempuan dari Ayah/Ibu dipanggil “Ucu”,

- Kakak laki-laki dari Ayah/Ibu dipanggil “Wak”,

- Kakak perempuan dari Ayah/Ibu dipanggil “Wak ”,

- Kata ganti kamu ialah “Kumu/kho,”

- Kata ganti saya ialah “Uku,”

2.6.2. Sistem Stratifikasi Sosial
Menurut Pitirim. A Sorokin Stratifikasi sosial adalah suatu

perbedaaan penduduk atau masyarakat ke dalam kelas-kelas secara
bertingkat atau hierarkis. Masyarakat Desa Rena Jaya secara tidak
langsung diklasifikasikan berdasarkan penghasilan atau jumlah
kekayaan yang dimiliki. Selain penghasilan, klasifikasi mﬂﬂ
Desa Rena Jaya juga berdasarkan pekerjaan dan pendidikan seseorang
Pendidikan juga menentukan derajat seseorang di masyarak e

sescorang dengan pendidikan yang lebih | a memiliki
wlllﬁﬂg yang besar l_JIltIJk men_]adl perangkat _' | W e

2.6.3. SiﬂmlSosialPendidikan i
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BAB III
PROGRAM KERJA
3.1 Program Kerja
Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) kelompok 74 Angkatan I UINFAS
Bengkulu di Desa Rena Jaya, melaksanakan berbagai macam program kerja
diantaranya:
a) Baca Tulis Al-Qur’an
b) Tadarusan Rutin
¢) Kebersihan Masjid
d) Membantu Kepengurusan Masjid
e) Mengadakan Lomba Dalam Rangka Nuzulul Qur’an
f) Membantu Perangkat Desa
g) Mengadakan Buka Bersama
h) Posyandu
1) Pembagian Zakat
3.2 Faktor Pendukung Dan Penghambat Program
- Berikut faktor pendukung dan penghambat program kerja:
1. Faktor Penghambai Dalam melaksanakan program KKN, tidak 3
terlepas dari faktor penghambat Adapun faktor-faktor yang menjadi :

"'Nf??ﬂ"' |
! r“" i
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a. Dukungan prangkat desa dan sebagian besar warga masyarakat
terhadap program yang ditawarkan.

b. Jalinan komunikasi dan silatuhami  yang baik sehingga
memudahkan untuk melaksanakan program.

¢. Sikap kegontong royongan dan kekeluargaan warga masyarakat
yang tinggi.

d. Sikap pejabat pemerintahan desa yang baik dan bijaksana.

e. Hubungan kedekatan antara mahasiswa KKN dengan warga desa
masyarakat yang seolah-olah seperti keluarganya sendiri.

3.3 Pelaksanaan Program Kerja
Selanjutnya dibawah ini ialah pelaksanaan program kerja

a) Melaksanakan Proses Pembelajaran Baca Tulis Al-Qur’an,
dilaksanakan di masjid Ar-Rahman, setiap hari senin-kamis waktu
pelakksanaan ba’da Asar. Kami KKN kelompok 74 setiap yang piket
tidak pergi untuk mengajar namun manjaga sekre dan yang bertepatan
tidak piket pergi untuk proses pembelajaran baca tulis Al-Qur’an pada
anak-anak.

b) Tadarus rutin dilaksanakan setelah sholat tarawih bersama warga desa
Rena Jaya dan rekan-rekan KKN kelompok 74.

¢) Membersihkan Masjid, dilasksanakan di masjid Ar-Rahman setiap
hari jumat dan minggu pagi pukul 08:00 WIB, KKN kelompok 74
melakukan kegiatan kebersihan masjid agar menjadi rapi, bersih, dan
nyaman untuk melakukan beribadah terutama sholat jum’at.

d) Ikut Aktif dalam Pengurusan Masjid, dilaksanakan di masjid Ar-
Rahman desa Rena Jaya untuk membantu kepengurusan masjid agar
lebih maju dan berkembang, dengan mengumpulkan setiap anggota
kepengurusan masjid dan warga.

e) Menyelenggarakan Lomba Kegitan Nuzul Qur’an, dilaksanakan di
Masjid Ar-Rahman desa Rena Jaya, KKN 74 bersama karang ikut
serta dalam kegiatan Lomba nuzulul qur’an dan kegiatan ini diikuti
oleh seluruh anak-anak paud/RA maupun SD/MIN Desa Rena Jaya.
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f) Tkut serta dalam kegiatan membantu perangkat desa dibalai desa Rena
Jaya

g) Berkontribusi bersama perangkat desa dalam menyelenggarakan acara
buka bersama untuk menjalin dan mempererat tali silahturahmi
seluruh warga.

h) Tkut Serta dalam pelaksanaan program posyandu yang dilakukan oleh
perangkat desa dimana sekaligus memberikan vaksinisasi secara
menyeluruh kepada masyarakat desa rena jaya.

1) Mclaksanakan kegiatan pembagian zakat dari awal pemnbayaran
sampai dengan pembagian menyeluruh kepada orang yang hak
mendapatkan zakat.

3.4 Evaulasi Hasil Program Kerja

Setelah melakukan kegiatan program kerja, maka kami menmukann

beberapa evaulasi yaitu sebagai berikut: :

1. Presentase ketercapain program kerja

Untuk  presentase  ketercapaian  program  kerja  kami
mengakumulasikan sekitar 99% program kerja berjalan dan berhasil,

: i LT =
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hafalan doa sehari-hari serta memberikan wawasan keislaman.
schingga dapat menciptakan generasi islami di kalangan anak-

anak hingga mereka beranjak dewasa.

3.5 Rekomendasi
Dengan berakhirnya pelaksanaan kegiatan KKN di Desa Rena Jaya,
apabila melihat kesimpulan yang ada kami merekomendasikan kepada:
1. Panitia pelaksanaan KKN
Panitia pelaksanaan KKN UINFAS Bengkulu agar dalam
pelaksanaan KKN tahun mendatang lebih maksimal, maka untuk
lokasi KKN disesuaikan dengan peserta KKN yang terdekat karena
sebagian peserta ada yang jauh tempat tinggalnya dengan lokasi KKN,
sehingga dapat menghambat pelaksanaan program KKN.
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BAB 1V
KESIMPULAN DAN SARAN
4.1 Kesimpulan

KKN merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada masyarakat yang
masih dibutuhkan masyarakat Desa rena jaya. Hal ini sangat bermanfaat bagi
mahasiswa yang melaksanakannya sebagai modal awal untuk terjun di
masyarakat dan manfaatnya pun bisa langsung dirasakan masyarakat.
Pengalaman yang kompherensif terhadap karakter, budaya dan kondisi sosial
masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, sebagai bagian dari upaya
untuk mempercepat proses adaptasi dan sosialisasi. Penempatan lokasi KKN
di Desa Rena Jaya sangat dihargai, lebih-lebih dari institusi yang berdasarkan
keislaman mengingat pendekatan keagamaan akan mudah dalam
menyesuaikan diri sesuai dengan kondisi masyarakat setempat, kekompakan
dan kebersamaan antara sesama anggota tim KKN itu sendiri sebelum
melaksanakan program yang direncanakan merupakan kunci kesuksesan dan
kelancaran program KKN kelompok 74, Komunikasi yang baik antara
kelompok KKN dan pemerintah desa, remaja, anak-anak dan pemuda desa
dan segenap warga Desa Rena Jaya juga menjadi faktor terpenting dalam
kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan program. Komunikasi yang terjalin
dapat mempermudah koordinasi sehingga tidak menimbulkan kesalah

x & R :I_:‘ :n.-. " z “ . ._..‘ _.-.u*; ._ '-l -..l|-|
3 = TRl i b
. i ally Sl TSR b i & i :
o | [ . F
- - L |,|--E1 YL = o ; S e ES ]
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dengan kondisi yang ada, sehingga pada akhirnya nanti masyarakat akan
dapat merasakan hasil dari program tersebut.
4.2 Saran
Kami sadar, bahwa pada KKN kali ini masih banyak kekurangan yang |
diperlukan adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu demi
kebaikan bersama perlu kiranya kami menyampaikan saran-saran konstruktif.
1. Sebaikanya KKN dilakasanakan dengan persiapan yang cukup matang 4
dan jeda waktu yang cukup antara pembekalan dan pemberangkatan. J
Hal ini akan memberikan kesempatan kepada para peserta KKN untuk ﬁ
lebih mempersiapkan diri dengan segala hal yang diperlukan.
2. Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan 4
diri semaksimal mungkin baik pengetahuan dan keterampilan serta ]
mental. Yang paling penting adalah pengetahuan agama prakitis, ;}":
terutama bagaimana menempatkan diri sesuai dengan kondisi dimana
ia tinggal.
3. Kepada pemerintah desa, seluruh perangkat Desa lmtuk sele

meningkatkan program kemasyarakatan mengingat para n * il

belum tahu persis situasi dan kondisi tradisi dalam m 1t mak
kita perlu mengadakan kordinasi dan pen garaha n_;-., suku
pamung Desa, tokoh masyarakat, r m d 1”_

sehingga seluruh program kegiatan ; g 'w.

sesuai dengan apa yang dmharapkan ‘masyarakat dar

meninggalkan tempat lakas1 m; 1%11

tanggung jawab dari ke ua; el h pih

a4 |_|I :

Setelahkamime gej -geje
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DAFTAR PUSTAKA

- Buku Panduan KKN
- Data Desa Rena Jaya
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STRUKTUR ORGANISASI KERJA
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU

ANGKATAN I TAHUN 2022
KELOMPOK  :74
DESA : Rena Jaya
KECAMATAN : Pagar Jati
KABUPATEN : Bengkulu Tengah

Scanned by TapScanner



STRUKTUR INTRUKSIONAL
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU

ANGKATAN I TAHUN 2022
KELOMPOK :74
DIESA : Rena Jaya

KECAMATAN : Pagar Jati
KABUPATEN : Bengkulu Tengah

P = n— N— e e e . e,
=
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1.

RIODATA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 74

NAMA
NIM
PRODI

T IL
ALAMAT
NO HP

NAMA

PRODI

ALAMAT
NO HP

NAMA

PRODI

ALAMAT
NO HP

. RINANDA PUTRI DWI HANDAYANI

- 1911140082

- PERBANKAN SYARIAH

- BENGKULU, 31 AGUSTUS 2001

- JL. SWADAYA , KEL. PENURUNAN
: 0895620990110

: RIANA APRIANTY

: 1911140143

: PERBANKAN SYARIAH
: MANNA , 14 APRIL 2001
: PADANG NIUR, MANNA
: 0895322490061

: WAHYU FEBRIAN

: 1911150110

: HUKUM TATA NEGARA

: DESA KAYU ELANG, 23 FEB 2001
: DESA KAYU ELANG

: 085789547041

ANGKATAN 1 DI DESA RENA JAYA
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4. NAMA : YESI ERNA PUTRI
NIM : 1911240085
PRODI : PGMI
TTL : PADANG BAKUNG, 10 MEI 2001
ALAMAT :Jl. RADEN FATTAH 2
NO HP : 082131579203

5. NAMA : ISNARA WIBISANA

NIM : 1911240155

PRODI : PGMI

TIL : BENGKULU UTARA, 05 OKTOBER 2000
ALAMAT :Jl. TAMBERA, BENGKULU UTARA

NO HP

: 085609425627
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7. NAMA : CLARA LAVENIA

NIM : 1911290019
PRODI : BAHASA INDONESIA
ITL - DURIAN DEMANG, 23 JUNI 2001

ALAMAT : DESA DURIAN DEMANG
NO HP : 085381760381

8. NAMA : RIRIN MARYANTI

NIM : 1911290058
PRODI : BAHASA INDONESIA
TTL : MANNA, 26 JUNI 2001

ALAMAT :MANNA, BENGKULU SELATAN
NO HP : 085788132993

: ELVIN WAHYUD
- 1911420031

i
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PENYERAHAN MAHASISWA/I KKN UINFAS BENGKULU

bambuns Penainien Bon Pynssyen,
LYY Tryady Mupyrerab et
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ACARA PERKENALAN MAHASISWA KKN KEL.74 KEPADA WARGA
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MENGHADIRI ACARA JAMUAN MENYAMBUT
BULAN SUCI RAMADHAN
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PROKER TADARUS RUTIN KEL.74
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PROKER KEBERSIHAN MASJID KEL..74
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PROKER MEMBANITU KEGIATAN DI BALAI DESA

T
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MEMBANTU KEGIATAN PEMBAGIAN BLT KEPADA WARGA




PROKER MEMBANTU KEGIATAN POSYANDU BALITA DAN

VAKSINASI
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PROKER MEMBANTU KEGIATAN MENGAJAR DI SD 28
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SILAHTURAHMI KE SEKETARIAT KKN YANG LAINNYA
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PROKER BUKA BERSAMA DENGAN WARGA
DAN PERANGKAT DESA
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MALAM NUZULUL QOUR’AN DAN PEMBAGIAN HADIAH LOMBA
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PENARIKAN MAHASISWA KKN UINFAS KEL.74
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