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ABSTRAK 

 

Kebijakan Manager Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Buruh 

Persektif EkonomiIslam 

(Studi pada PT.AGROMUKO Kabupaten Mukomuko) 

Oleh ReginaGayatri, NIM 1911130172 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bentuk-

bentuk kebijakan manager PT. Agro Muko Kabupaten 

Mukomuko dalam meningkatkan kesejahteraan buruh dan 

mengetahui kebijakan manager PT.Agro Muko Kabupaten 

Mukomuko dalam perspektif ekonomi lslam.Jenis penelitian 

adalah penelitian deskriptif analitisdengan pendekatan kualitatif 

melalui observasi,wawancara, dan dokumentasi. Adapun 

informan dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan 

teknik purposiv sampling, yaitu sebanyak 9 orang yang terdiri 

dari 1 orang manajer, dan 8 orang buruh. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa1. Bentuk-bentuk kebijakan manager 

sebagai pemimpin di PT. Agro Muko Kabupaten Mukomuko 

untuk meningkatkan kesejahteraan buruh seperti bertanggung 

jawab penuh atas kecelakaan kerja yang terjadi pada buruh saat  

melaksanakan pekerjaan, mendaftarkan para pekerjanya 

menjadi peserta BPJS ketenagakerjaan, memberikan jaminan 

atas kesehatan, kecelakaan kerja, kematian dan lain sebagainya 

. Pemberian bonus dan THR. 2. Kebijakan manager sebagai 

pemimpin di PT. Agro Muko Kabupaten Mukomuko perspektif 

ekonomi Islam yaitu dengan memberikan waktu untuk 

melakukan ibadah, melakukan kegiatan mengaji bersama dan 

kegiatan memberikan ilmu agama setiap hari jumat, dan tidak 

memutuskan hubungan kerja dengan karyawan. 

 

KataKunci: KebijakanManajer, Kesejahteraan Buruh Ekonomi 

Islam. 
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ABSTRACT 

Manager's Policy to Improve Workers' Welfare from an Islamic 

Economic Perspective 

(Study at PT. AGRO MUKO Mukomuko Regency) 

 By Regina Gayatri, NIM 1911130172 

 

The aim of this research is to determine the forms of 

managerial policy at PT. Agro Muko Mukomuko Regency in 

improving workers' welfare and knowing the policies of PT 

managers. Agro Muko, Mukomuko Regency from an Islamic 

economic perspective. The type of research is analytical 

descriptive research with a qualitative approach through 

observation, interviews and documentation. The informants in 

this research were taken using a purposive sampling technique, 

namely 9 people consisting of 1 manager and 8 workers. The 

results of this research show that 1. Forms of manager policies 

as leaders at PT. Agro Muko Mukomuko Regency to improve 

workers' welfare, such as taking full responsibility for work 

accidents that occur to workers while carrying out work, 

registering their workers as BPJS employment participants, 

providing insurance for health, work accidents, death and so 

on. Providing bonuses and THR. 2. Manager's policy as a 

leader at PT. Agro Muko Mukomuko Regency from an Islamic 

economic perspective, namely by providing time for worship, 

carrying out joint Koran activities and providing religious 

knowledge every Friday, and not terminating work 

relationships with employees. 

 

Keywords: Manager Policy, Wolker Welfare, Islamic Economic 
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MOTTO 

 

في الأساس، الشخص المسؤول عن مشاعر السعادة والحزن لديك هو 
 أنت، لذا توقف عن التوقعات من الناس

"pada dasarnya yang bertanggung jawab atas rasa bahagia dan 

sedihmu adalah dirimu sendiri, jadi berhentilah berekspetasi pada 

manusia" 

“Bukan kesulitan yang membuat kita takut tapi sering 

ketakutanlah yang menjadi sulit jadi jangan mudah menyerah.” 

(Joko Widodo) 

 

Selalu ada harga didalam setiap proses, nikmati saja lelah-lelah 

itu, lebarkan lagi rasa sabar itu, semua yang kamu investasikan 

untuk menjadikan dirimu serupa yang kau impikan mungkin tidak 

akan selalu berjalan lancar, tapi gelombang-gelombang itu yang 

bisa kau ceritakan. 

(Regina Gayatri) 
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