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ABSTRAK

Nama: Niko Jenus Sayudha, Nim: 2011330047
Manajemen Dakwah. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh religiusitas terhadap motivasi kerja
pengemudi ojek online maxim di Kota Bengklu. Metode
penelitian pada penelitian ini adalah kuantitaif. Dalam
penelitian ini  penyebaran kusioner sebanyak 100
responden secara langsung kepada pengemudi Maxim di
Kota Bengkulu. Uji yang digunakan untuk menguiji
instrument penelitian ini adalah berupa uji validitas, uji
reabilitas, uji regresi robust. Hasil penelitian ini dengan
pengolahan data menggunakan uji regresi robust adalah
terlihat bahwa nilai signifikansi yang diperoleh 0,279 >
0,05 maka Ho diterima yang artinya religiusitas tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi kerja
pengemudi ojek online Maxim di Kota Bengkulu.
Penelitian ini menduga faktor finansial mendominasi
motivasi kerja ojek online di Kota Bengkulu. Sehingga
penelitian di masa mendatang dapat mengkaji topik
tersebut.

Kata Kunci: Religiusitas : Motivasi Kerja : Maxim

Xi



ABSTRACK

Name: Niko Jenus Sayudha, ID: 2011330047 Da'wah
Management. This research aims to determine the
influence of religiosity on the work motivation of Maxim
online motorcycle taxi drivers in Bengklu City. The
research method in this research is quantitative. In this
research, questionnaires were distributed to 100
respondents directly to Maxim drivers in Bengkulu City.
The tests used to test this research instrument are validity
tests, reliability tests, robust regression tests. The results
of this research by processing data using a robust
regression test show that the significance value obtained
is 0.279 > 0.05, so Ho is accepted, which means that
religiosity does not significantly influence the work
motivation of Maxim online motorcycle taxi drivers in
Bengkulu City. This research suspects that financial
factors dominate the work motivation of online motorcycle
taxis in Bengkulu City. So that future research can
examine this topic.

Keywords: Religiosity: Work Motivation: Maxim
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