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ABSTRAK 

Hanna Azzulayha. N. NIM 2111310044 Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi 
Terhadap Kinerja Musrifah Maja’ad Al-jami’ah di UIN Fatmawati Sukarno 
Bengkulu.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Iklim Komunikasi 
Organisasi Terhadap Kinerja Musrifah Maha’ad Al-jami’ah, menggunakan 
deskriptif kuantitatif dengan populasi dan sampel yaitu musrifah semester 7 dan 
5 Ma’had Al-Jami’ah UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu yang berjumlah 50 orang. 
Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis statistik deskriptif dengan 
menggunakan persentase, rata-rata (Mean), modus, median, dengan uji 
normalitas data, uji korelasi product moment, dan analisis regresi linear. 

Pengumpulan data dilakukan dengan pengamatan secara langsung melalui 
penyebaran kuesioner melalui daftar pertanyaan dan studi dokumentasi. 
Pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah pengujian koefisien korelasi 
(Uji R2) yang bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel 
bebas mempengaruhi variabel terikat, dan pengujian parsial (Uji t) untuk 
mengetahui pengaruh antara variabel bebas dengan variabel terikat.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Iklim komunikasi organisasi yang 
terapkan oleh musrifah di Ma’had Al-Jami’ah UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu 
tergolong dalam kategori tinggi yakni sebanyak 66%. 2) Kinerja Musrifah 
tergolong tinggi dengan presentase 74%. 3) Hasil Analisis menunjukkan bahwa 
Iklim Komunikasi Organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja Musrifah. Setelah data diolah, dihasilkan nilai (r) sebesar 0,562 
menunjukkan adanya dampak positif/baik. Uji hipotesis menunjukkan terdapat 
pengaruh Iklim komunikasi organisasi terhadap Kinerja Musrifah Ma’had Al-
Jami’ah UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan taraf signifikan 0,001. 

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah bahwa pengaruh antara 
variabel bebas yakni Iklim Komunikasi Organisasi terhadap variabel terikat yakni 
Kinerja Musrifah sebesar 0,562. Sedangkan pengujian dengan menggunakan Uji t 
menunjukkan ada pengaruh antara variabel bebas yakni Iklim Komunikasi 
Organisasi terhadap variabel terikat yakni Kinerja Musrifah di Ma’had Al-Jami’ah 
UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu. 

Kata Kunci : Iklim Komunikasi Organisasi dan Kinerja Musrifah 
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