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MOTTO 

“Allah menciptakan manusia dengan sempurna, maka tidak ada orang bodoh di 

dunia ini” 

Sebuah pengingat diri bahwa Allah menciptakan manusi secara sempurna dan bisa 

melakukan banyak hal ketika dia mau berusaha, maka orang – orang yang merasa 

bodoh dalam satu bidang hanyalah orang – orang yang mencari alasan untuk tidak 

mengerjakannya. 
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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA GURU DI MTS MUSLIM CENDEKIA BENGKULU TENGAH 

 

Penulis 

KHOLID JAMALUDDIN 

NIM.2223540016 

 

Pembimbing 

Prof. Dr. Suhirman, M. Pd Dr. Nurlaili, S. Ag., M. Pd.I 

 

Penelitian yang dilakukan di MTS Muslim Cendikia Bengkulu Tengah ini bertujuan 

untuk : (1) Mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja guru, (2) 

Mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru, dan (3) Mengetahui 

pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja guru. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian lapangan, dimana peneliti terlibat langsung dalam 

pengumpulan data dari populasi Guru di MTS Muslim Cendikia Bengkulu Tengah. 

Sampel diambil dengan menggunakan sampel total yaitu dengan menggunakan 

keseluruhan populasi menjadi sampel penelitian. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa : (1) Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru, (2) Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja Guru, (3) 

Secara bersama – sama, lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru. Implikasi dari penelitian ini menunjukkan bahwa untuk 

meningkatkan kinerja guru maka perlu untuk meningkatkan kualitas lingkungan 

kerja dan motivasi kerja para guru tersebut. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Guru 
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