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Lampran 1. Surat Penunjukan Pembimbing Tesis 
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3. Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 4. Penilaian Validitas Tim Ahli 
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Lampiran 5. Kisi – Kisi Instrument 

Kisi – kisi instrument variabel X1 

Variabel Indikator Sub Indikator Jumlah 

Lingkungan 

Kerja 

Lingkungan 

Fisik 
• Kondisi dalam ruang 

kerja 

• Fasilitas Kerja 

• Kondisi di luar ruang 

kerja 

• Keamanan lingkungan 

kerja 

4 

 

2 

 

2 

 

2 

Lingkungan 

Non Fisik 
• Hubungan dengan atasan 

• Hubungan dengan rekan 

kerja 

• Hubungan dengan 

bawahan 

2 

 

2 

 

2 

Jumlah 16 

Kisi – kisi Instrument variabel X2 

Variabel Indikator Sub Indikator Jumlah 

Motivasi Untuk diri 

sendiri 

• Target yang ingin dicapai 

• Timbal balik yang diharapkan 

dalam pekerjaan  

3 

2 

Untuk orang 

lain 

• Menjadi contoh rekan kerja 

yang lain 

• Kerja sama dengan rekan kerja 

yang lain 

• Sikap yang ditunjukkan 

terhadap rekan kerja 

2 

 

 

3 

 

3 

Jumlah 13 

Kisi – kisi instrument variabel Y 

Variabel Indikator Sub Indikator Jumlah 

Kinerja Secara Pribadi • Capaian target yang ditentukan 

• Pemanfaatan waktu kerja 

4 

3 

Secara 

Kelompok 

6. Kontribusi kepada atasan, 

rekan, dan bawahan di dunia 

kerja 

3 

 10 
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Lampiran 6. Angket Penelitian 

Angket Lingkungan Kerja Guru di MTS Muslim Cendekia Bengkulu 

Tengah 

Nama Responden  : 

Jabatan  : 

Usia   : 

Tingkat Pendidikan : 

Lama Bekerja  : 

 

Petunjuk Pengisian : 

Pada kuesioner ini tidak ada jawaban yang benar atau salah untuk setiap pernyataan. 

Setiap pernyataan disediakan lima kemungkinan jawaban yaitu : 

a. Jawaban Sangat Setuju (SS) diberi nilai 5 

b. Jawaban Setuju (S) diberi nilai 4 

c. Jawaban Ragu – Ragu (RR) diberi nilai 3 

d. Jawaban Tidak Setuju (TS) diberi nilai 2 

e. Jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) diberi nilai 1 

NO PERNYATAAN SS 

(5) 

S 

(4) 

RR 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Tingkat penerangan dalam ruang kerja saat 

ini, memberikan kenyamanan dalam bekerja 

     

2 Suhu udara dalam ruang kerja saat ini, 

memberikan kenyamanan dalam bekerja 

     

3 Warna cat dinding pada ruang kerja 

memberikan kenyamanan dalam bekerja 
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4 Ruang kerja yang ada dirasa cukup untuk 

melakukan pekerjaan 

     

5 Fasilitas yang diberikan sangat menunjang 

pekerjaan 

     

6 Lingkungan kerja saya memberikan fasilitas 

yang lengkap kepada setiap guru 

     

7 Tidak ada suara bising atau suara 

mengganggu lainnya yang dapat 

mengganggu saya dalam bekerja 

     

8 Kondisi di luar ruangan kerja sangat 

mendukung terciptanya kenyamanan dalam 

ruang kerja 

     

9 Setiap karyawan atau guru memiliki ruang 

untuk menjaga privasi 

     

10 Tempat kerja saya memiliki keamanan yang 

baik 

     

11 Saya memiliki hubungan yang baik terhadap 

atasan 

     

12 Saya dan atasan tidak pernah terlibat 

kesalahpahaman 

     

13 Saya memiliki hubungan yang baik terhadap 

sesama rekan kerja 

     

14 Saya dan rekan kerja saling mendukung 

dalam permaslahan yang dihadapi 

     

15 Saya memiliki hubungan yang baik terhadap 

siapapun yang jabatannya di bawah saya 

     

16 Saya senantiasa berlaku adil terhadap 

siapapun yang jabatannya di bawah saya 
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Angket Motivasi Kerja Guru di MTS Muslim Cendekia Bengkulu Tengah 

NO PERNYATAAN SS 

(5) 

S 

(4) 

RR 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Saya memilik dorongan untuk mengungguli 

rekan kerja saya dalam pekerjaan 

     

2 Saya berusaha untuk mecapai kesuksesan 

dalam pekerjaan 

     

3 Saya berusaha memaksimalkan apapun yang 

dikerjakan 

     

4 Saya mengharapkan pujian atas pekerjaan 

yang telah saya lakukan 

     

5 Saya mengharapkan penghargaan berupa 

fisik atas pekerjaan yang telah saya lakukan 

     

6 Saya dapat mempengaruhi rekan kerja agar 

dapat bekerja lebih baik 

     

7 Saya mampu mendorong rekan kerja agar 

dapat mencapai prestasi yang diharapkan 

     

8 Saya berusaha untuk menjadi mentor yang 

baik jika diperlukan 

     

9 Saya berusaha menjalin kerja sama dengan 

rekan kerja 

     

10 Saya berusaha menjalin kerja sama dengan 

rekan kerja 

     

11 Saya berusaha untuk bersikap ramah 

terhadap rekan kerja 

     

12 Saya bersikap kooperatif atau pengertian 

dengan rekan kerja 

     

13 Saya selalu berusaha untuk menjalin 

persahabtan dengan rekan kerja 
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Angket Kinerja Guru di MTS Muslim Cendekia Bengkulu Tengah 

NO PERNYATAAN SS 

(5) 

S 

(4) 

RR 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1 Saya berusaha untuk mencapai target 

pekerjaan yang telah ditentukan 

     

2 Saya melakukan pekerjaan sesuai siklus 

aktivitas yang telah ditentukan 

     

3 Saya berusaha untuk melakukan pekerjaan 

sesuai standar pekerjaan yang telah 

ditentukan 

     

4 Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu atau deadline 

     

5 Saya selalu berusaha untuk memanfaatkan 

waktu bekerja secara optimal 

     

6 Saya selalu berusaha dating bekerja tepat 

waktu 

     

7 Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan jam 

kerja yang telah ditentukan 

     

8 Saya selalu berusaha untuk membantu atasan 

dengan saran yang saya miliki 

     

9 Saya selalu menghargai semua rekan kerja 

dalam pekerjaan 

     

10 Saya selalu berusaha untuk bekerja sama 

dengan baik terhadap rekan kerja 
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Lampiran 7. Validitas Uji Coba Angket Responden 

Responden 

Validasi Lingkungan Kerja (X1) Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
 

1 5 4 5 3 5 5 5 1 5 3 4 2 4 5 5 5 5 4 3 5 83 

2 5 3 5 5 5 4 5 2 5 5 4 1 4 5 5 5 4 3 5 5 85 

3 5 4 4 4 3 3 5 4 4 1 4 2 5 5 5 5 5 5 1 5 79 

4 3 4 4 5 5 5 5 4 4 1 4 1 4 5 5 5 5 5 5 5 84 

5 4 2 5 5 5 5 5 4 5 2 3 1 5 4 4 5 5 4 4 5 82 

6 4 5 4 3 3 5 5 3 4 1 5 1 5 3 4 5 4 2 4 4 74 

7 5 5 4 4 5 4 5 2 4 5 5 2 4 5 4 5 3 2 5 5 83 

8 5 4 4 5 5 4 5 2 4 5 2 1 5 4 5 5 4 2 3 5 79 

9 5 4 5 4 5 5 5 4 5 3 4 1 5 5 4 5 4 3 4 5 85 

10 5 4 5 5 5 4 5 1 5 1 4 1 5 5 4 5 5 4 1 5 79 

Rxy 0,655 0,259 0,433 0,175 0,57 0,7 0,385 0,46 0,43 0,38 0,21 0,107 0,55 0,54 0,38 0,42 0,4 0,58 0,62 0,62  

R-tabel 0,361 0,361 0,361 0,361 0,36 0,36 0,361 0,36 0,36 0,36 0,36 0,361 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36  

status  valid gugur Valid gugur valid valid valid valid valid valid gugur gugur valid valid valid valid valid valid valid valid  
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Responden 

Validasi Motivasi Kerja (X2) 

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 5 5 2 1 5 2 4 5 5 5 2 5 5 5 4 60 

2 5 5 3 1 5 1 5 4 5 5 2 5 5 5 5 61 

3 5 5 4 1 4 1 4 5 5 5 2 5 5 5 4 60 

4 3 5 3 2 5 1 5 4 5 4 4 5 5 4 5 60 

5 5 5 3 2 4 1 5 4 5 5 4 5 5 4 5 62 

6 5 4 2 4 4 3 5 4 5 4 3 5 4 4 5 61 

7 3 3 2 3 4 3 4 3 5 4 3 4 4 5 4 54 

8 5 5 2 2 4 3 3 4 5 4 2 5 4 5 5 58 

9 5 4 2 1 5 2 4 4 5 5 1 5 5 4 4 56 

10 5 5 2 1 4 4 4 4 5 4 1 5 4 5 4 57 

Rxy 0,489 0,453 0,478 0,547 0,64 0,47 0,559 0,57 0,17 0,65 0,64 0,432 0,26 0,39 0,41  
R-tabel 0,361 0,361 0,361 0,361 0,36 0,36 0,361 0,36 0,36 0,36 0,36 0,361 0,36 0,36 0,36  
Status valid  valid valid valid valid valid valid valid gugur valid valid valid gugur valid valid  
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Responden 

Validasi Kinerja Guru (Y) 

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 60 

2 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 5 5 4 54 

3 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 57 

4 3 3 3 3 3 3 5 3 3 4 3 3 5 44 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 53 

6 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 3 56 

7 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3 57 

8 5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 51 

9 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 51 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 53 

Rxy 0,733 0,804 0,821 0,773 0,812 0,712 0,354 0,615 0,812 0,358 0,647 0,757 0,349  
R-tabel 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361 0,361  
Status valid  valid valid valid valid valid gugur valid valid gugur valid valid gugur  
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Lampiran. 8 Jawaban Angket Responden 

Validitas Angket Responden X1 (Lingkungan Kerja) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 Total 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .573** .286 .441** .418* .244 .325* .446** .043 .456** .365* .137 .279 .205 -.076 .400* .703** 

Sig. (1-tailed)  <,001 .063 .007 .011 .097 .040 .007 .411 .006 .024 .235 .068 .138 .345 .014 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.573** 1 .125 .368* .229 .181 .194 .176 -.032 .177 .152 -.102 .052 .102 .036 .322* .484** 

Sig. (1-tailed) <,001  .255 .023 .112 .169 .152 .176 .434 .175 .211 .297 .393 .297 .425 .041 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.286 .125 1 .196 .225 .121 -.294 .013 .292 .289 .156 .156 .041 .047 .222 .323* .423** 

Sig. (1-tailed) .063 .255  .149 .116 .262 .057 .473 .059 .061 .205 .205 .414 .402 .120 .041 .010 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.441** .368* .196 1 .241 .369* .000 .000 -.081 .225 .000 .129 .264 .129 .000 .126 .457** 

Sig. (1-tailed) .007 .023 .149  .100 .022 .500 .500 .336 .116 .500 .248 .080 .248 .500 .253 .006 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X1.5 Pearson 

Correlation 

.418* .229 .225 .241 1 .514** .234 .241 .353* .251 .244 .161 .102 .172 .071 .281 .658** 

Sig. (1-tailed) .011 .112 .116 .100  .002 .107 .100 .028 .091 .097 .198 .297 .182 .355 .066 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.244 .181 .121 .369* .514** 1 -.232 .000 .179 -.111 .127 .127 .097 .159 .272 -.031 .439** 

Sig. (1-tailed) .097 .169 .262 .022 .002  .108 .500 .172 .280 .251 .251 .304 .200 .073 .435 .008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.325* .194 -.294 .000 .234 -.232 1 .459** .199 .227 .166 .077 .398* .278 -.059 .254 .391* 

Sig. (1-tailed) .040 .152 .057 .500 .107 .108  .005 .145 .114 .191 .343 .015 .068 .378 .088 .016 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.446** .176 .013 .000 .241 .000 .459** 1 .021 .323* .068 -.101 .481** .270 -.144 .033 .413* 

Sig. (1-tailed) .007 .176 .473 .500 .100 .500 .005  .456 .041 .361 .297 .004 .074 .224 .432 .012 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.9 Pearson 

Correlation 

.043 -.032 .292 -.081 .353* .179 .199 .021 1 .015 -.134 -.050 .068 .134 .206 .423** .391* 

Sig. (1-tailed) .411 .434 .059 .336 .028 .172 .145 .456  .470 .241 .396 .360 .241 .137 .010 .016 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X1.10 Pearson 

Correlation 

.456** .177 .289 .225 .251 -.111 .227 .323* .015 1 .085 .318* .095 .148 -.265 .212 .381* 

Sig. (1-tailed) .006 .175 .061 .116 .091 .280 .114 .041 .470  .327 .043 .309 .218 .078 .131 .019 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.11 Pearson 

Correlation 

.365* .152 .156 .000 .244 .127 .166 .068 -.134 .085 1 .598** .218 .071 .279 .357* .451** 

Sig. (1-tailed) .024 .211 .205 .500 .097 .251 .191 .361 .241 .327  <,001 .123 .354 .067 .027 .006 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.12 Pearson 

Correlation 

.137 -.102 .156 .129 .161 .127 .077 -.101 -.050 .318* .598** 1 .355* .339* .279 .226 .372* 

Sig. (1-tailed) .235 .297 .205 .248 .198 .251 .343 .297 .396 .043 <,001  .027 .033 .067 .115 .021 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.13 Pearson 

Correlation 

.279 .052 .041 .264 .102 .097 .398* .481** .068 .095 .218 .355* 1 .736** .310* .239 .565** 

Sig. (1-tailed) .068 .393 .414 .080 .297 .304 .015 .004 .360 .309 .123 .027  <,001 .047 .102 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.14 Pearson 

Correlation 

.205 .102 .047 .129 .172 .159 .278 .270 .134 .148 .071 .339* .736** 1 .483** .165 .526** 

Sig. (1-tailed) .138 .297 .402 .248 .182 .200 .068 .074 .241 .218 .354 .033 <,001  .003 .191 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X1.15 Pearson 

Correlation 

-.076 .036 .222 .000 .071 .272 -.059 -.144 .206 -.265 .279 .279 .310* .483** 1 .322* .395* 

Sig. (1-tailed) .345 .425 .120 .500 .355 .073 .378 .224 .137 .078 .067 .067 .047 .003  .041 .015 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.16 Pearson 

Correlation 

.400* .322* .323* .126 .281 -.031 .254 .033 .423** .212 .357* .226 .239 .165 .322* 1 .596** 

Sig. (1-tailed) .014 .041 .041 .253 .066 .435 .088 .432 .010 .131 .027 .115 .102 .191 .041  <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson 

Correlation 

.703** .484** .423** .457** .658** .439** .391* .413* .391* .381* .451** .372* .565** .526** .395* .596** 1 

Sig. (1-tailed) <,001 .003 .010 .006 <,001 .008 .016 .012 .016 .019 .006 .021 <,001 .001 .015 <,001  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Validitas Angket Responden X2 (Motivasi Kerja) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 Total 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 -.013 -.131 .219 .405* .096 .134 .209 .179 .179 -.047 -.119 .036 .428** 

Sig. (1-tailed)  .472 .246 .122 .013 .307 .241 .133 .173 .173 .402 .266 .425 .009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 

Correlation 

-.013 1 .740** .172 .174 .226 .287 .208 .339* .198 .340* .131 .275 .476** 

Sig. (1-tailed) .472  <,001 .182 .179 .115 .062 .136 .033 .147 .033 .245 .071 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 

-.131 .740** 1 .128 .087 .140 .186 .237 .280 .280 .602** .336* .549** .488** 

Sig. (1-tailed) .246 <,001  .251 .323 .230 .163 .103 .067 .067 <,001 .035 <,001 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.219 .172 .128 1 .548** -.067 .119 .246 .201 .201 .231 .236 .253 .596** 

Sig. (1-tailed) .122 .182 .251  <,001 .362 .266 .095 .143 .143 .110 .104 .089 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.405* .174 .087 .548** 1 .147 .146 .256 .098 .159 .116 .315* .183 .629** 
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Sig. (1-tailed) .013 .179 .323 <,001  .220 .221 .086 .304 .201 .271 .045 .167 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson 

Correlation 

.096 .226 .140 -.067 .147 1 .572** .025 .471** .471** .303 .480** .282 .461** 

Sig. (1-tailed) .307 .115 .230 .362 .220  <,001 .448 .004 .004 .052 .004 .066 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.134 .287 .186 .119 .146 .572** 1 .066 .338* .468** .358* .462** .464** .543** 

Sig. (1-tailed) .241 .062 .163 .266 .221 <,001  .364 .034 .005 .026 .005 .005 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.209 .208 .237 .246 .256 .025 .066 1 .224 .224 .279 .232 .376* .469** 

Sig. (1-tailed) .133 .136 .103 .095 .086 .448 .364  .117 .117 .068 .109 .020 .004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.179 .339* .280 .201 .098 .471** .338* .224 1 .853** .708** .367* .487** .639** 

Sig. (1-tailed) .173 .033 .067 .143 .304 .004 .034 .117  <,001 <,001 .023 .003 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.10 Pearson 

Correlation 

.179 .198 .280 .201 .159 .471** .468** .224 .853** 1 .708** .509** .615** .684** 

Sig. (1-tailed) .173 .147 .067 .143 .201 .004 .005 .117 <,001  <,001 .002 <,001 <,001 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.11 Pearson 

Correlation 

-.047 .340* .602** .231 .116 .303 .358* .279 .708** .708** 1 .632** .837** .684** 

Sig. (1-tailed) .402 .033 <,001 .110 .271 .052 .026 .068 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.12 Pearson 

Correlation 

-.119 .131 .336* .236 .315* .480** .462** .232 .367* .509** .632** 1 .792** .629** 

Sig. (1-tailed) .266 .245 .035 .104 .045 .004 .005 .109 .023 .002 <,001  <,001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.13 Pearson 

Correlation 

.036 .275 .549** .253 .183 .282 .464** .376* .487** .615** .837** .792** 1 .718** 

Sig. (1-tailed) .425 .071 <,001 .089 .167 .066 .005 .020 .003 <,001 <,001 <,001  <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson 

Correlation 

.428** .476** .488** .596** .629** .461** .543** .469** .639** .684** .684** .629** .718** 1 

Sig. (1-tailed) .009 .004 .003 <,001 <,001 .005 <,001 .004 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Validitas Angket Responden Y (Kinerja Guru) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .743** .615** .554** .545** .593** .429** .555** .396* .617** .776** 

Sig. (1-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 .009 <,001 .015 <,001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson Correlation .743** 1 .853** .543** .587** .576** .559** .507** .455** .582** .816** 

Sig. (1-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 .002 .006 <,001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson Correlation .615** .853** 1 .543** .705** .576** .559** .507** .455** .455** .799** 

Sig. (1-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 .002 .006 .006 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson Correlation .554** .543** .543** 1 .672** .526** .525** .447** .450** .531** .774** 

Sig. (1-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 .001 .001 .007 .006 .001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson Correlation .545** .587** .705** .672** 1 .767** .531** .363* .606** .707** .854** 

Sig. (1-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 .001 .024 <,001 <,001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.6 Pearson Correlation .593** .576** .576** .526** .767** 1 .669** .421* .452** .668** .813** 
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Sig. (1-tailed) <,001 <,001 <,001 .001 <,001  <,001 .010 .006 <,001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.7 Pearson Correlation .429** .559** .559** .525** .531** .669** 1 .424** .504** .504** .737** 

Sig. (1-tailed) .009 <,001 <,001 .001 .001 <,001  .010 .002 .002 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.8 Pearson Correlation .555** .507** .507** .447** .363* .421* .424** 1 .369* .369* .612** 

Sig. (1-tailed) <,001 .002 .002 .007 .024 .010 .010  .022 .022 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.9 Pearson Correlation .396* .455** .455** .450** .606** .452** .504** .369* 1 .783** .713** 

Sig. (1-tailed) .015 .006 .006 .006 <,001 .006 .002 .022  <,001 <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.10 Pearson Correlation .617** .582** .455** .531** .707** .668** .504** .369* .783** 1 .813** 

Sig. (1-tailed) <,001 <,001 .006 .001 <,001 <,001 .002 .022 <,001  <,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Pearson Correlation .776** .816** .799** .774** .854** .813** .737** .612** .713** .813** 1 

Sig. (1-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Ruang Guru 

 

Kantin dan Lapangan 
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Kegiatan Guru dan Siswa 
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Mushallah dan Ruang Kelas 
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