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pendapat yang telah ditulis atau di publikasikan orang
lain, kecuali kutipan secara tertulis dengan jelas dan
dicantumkan sebagai acuan di dalam naskah saya dengan
disebutkan nama pengarangnya dan dicantumkan daftar
pustaka.
Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan
dikemudian  hari  terdapat penyimpanan dan

ketidakbenaran dari pernyataan ini, saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar sarjana dan sanksi
lainnya dengan norma dan ketentuan yang berlaku.

Bengkulu, Desember 2024 M

b (1) 1446 H
% J ‘ M
O " METERAI
| TEMPEL

1ALXS60TT1830 1 oli Marisa Putri
Nim 2011130083

v



ABSTRAK

Pengaruh Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai dan
Pemahaman Etos Kerja Islam Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Bengkulu

Oleh Leli Marisa Putri, NIM 2011130083

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) untuk mengetahui seberapa
besar pengaruh Tambahan Penghasilan Pegawai dan pemahaman
etos kerja Islam terhadap kinerja pegawai. (2) mengetahui apakah
Tambahan Penghasilan Pegawai dan pemahaman etos kerja Islam
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai.
Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif
dengan menyebarkan kuesioner kepada 67 responden pegawai
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Bengkulu
yang dipilih melalui teknik proportionate stratified random
sampling. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan teknik
analisis linear berganda dengan bantuan aplikasi SPSS versi 21.
Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkaan bahwa tidak terdapat
pengaruh X1 terhadap Y dengan nilai signifikan sebesar 0.670 >
0,05 maka Ha ditolak, artinya tidak terdapat pengaruh Tambahan
Penghasilan Pegawai terhadap Kkinerja pegawai. Terdapat
pengaruh X2 terhadap Y dengan nilai signifikan sebesar 0,000 <
0,05 maka Ha diterima, artinya terdapat pengaruh Pemahaman
etos kerja Islam terhadap kinerja pegawai. Terdapat pengaruh
hasil dari uji F antara Tambahan Penghasilan Pegawai dan
pemahaman etos kerja Islam terhadap kinerja pegawai secara
simultan dilihat dari Fhiwng 16.493 > 3.14 Fapel dan nilai signifikan
0,000 < 0,05 maka Ha diterima, besar pengaruh dilihat dari hasil
uji koefisien determinasi R? sebesar 0,275 atau 27% sedangkan
sisanya sebesar 73% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini.

Kata kunci : Tambahan Penghasilan, Etos Kerja Islam,
Kinerja Pegawai



ABSTRACK

The Effect of Providing Additional Employee Income and
Understanding The Islamic Work Ethic on Employee
Performance at The Public Works and Spatial Planning Office of
The Province of Bengkulu

By Leli Marisa Putri, NIM 2011130083

This study aims to: (1) to determine how much influence
Employee Income Supplement and understanding of Islamic
work ethic on employee performance. (2) to find out whether
additional employee income and understanding of Islamic work
ethic simultaneously have a significant effect on employee
performance. This type of research uses descriptive quantitative
method by distributing questionnaires to 67 respondents of
Bengkulu Province Public Works and Spatial Planning Office
employees selected through proportionate stratified random
sampling technique. The data obtained was analysed using
multiple linear analysis techniques with the help of the SPSS
version 21 application. The results showed that there was no
effect of X1 on Y with a significant value of 0.670> 0.05, so Ha
was rejected, meaning that there was no effect of Employee
Income Supplement on employee performance. There is an effect
of X2 on Y with a significant value of 0.000 <0.05, so Ha is
accepted, meaning that there is an effect of understanding the
Islamic work ethic on employee performance. There is an
influence of the results of the F test between additional employee
income and understanding of the Islamic work ethic on employee
performance simultaneously seen from the Fhitung 16.493> 3.14
Ftabel and a significant value of 0.000 <0.05 then Ha is accepted,
the amount of influence seen from the test results of the
coefficient of determination R2 of 0.275 or 27% while the
remaining 73% is explained by other factors not examined in this
study.

Keywords: Additional Employee Income, Islamic Work
Ethic, Performance
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“Wahai Orang-Orang Yang Beriman! Bertakwalah Kepada Allah
dan Carilah Wasilah (Jalan) Untuk Mendekatkan Diri Kepadanya,
dan Berjihadlah (Berjuanglah) Di Jalan-Nya Agar Kamu
Beruntung.”(QS. Al-Ma’idah 5:35)

“Sesungguhnya Amalan Itu Tergantung Niatnya dan Seseorang
Akan Mendapatkan Sesuatu Dengan Apa Yang la Niatkan “

(Hadits Riwayat Bukhari dan Muslim)
“Jangan Pernah Berhenti Meskin Prosesnya Lambat”
(Leli Marisa Putri)
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