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Lampiran 1 

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 
Mata Pelajaran: Bahasa Indonesia 

Kelas/Semester: XII / 1 

Materi Pokok: Menulis dan Struktur Kebahasaan Surat 

lamaran Pekerjaan 

Alokasi Waktu: 2 x 45 menit (1 Pertemuan) 

Kompetensi Inti (KI): 

 KI 1: Menghargai dan menghayati ajaran agama yang 

dianut. 

 KI 2: Menghargai dan menghayati perilaku jujur, disiplin, 

tanggung jawab, peduli, percaya diri, kerja keras, kreatif, 

dan bekerjasama. 

 KI 3: Memahami, menerapkan, dan mengolah 

pengetahuan faktual, konseptual, prosedural dalam 

berbagai kesempatan. 

 KI 4: Mengolah, menalar, dan menyaji dalam ranah 

pengembangan materi pembelajaran yang berkenaan 

dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap. 

Kompetensi Dasar (KD): 

 KD 3.9: Menyusun surat resmi yang sesuai dengan kaidah 

penulisan surat resmi yang berlaku. 

 KD 4.9: Menulis surat resmi lamaran pekerjaan yang 

sesuai dengan konteks dan kaidah penulisan. 

Indikator Pencapaian Kompetensi: 

 Siswa dapat memahami dan menjelaskan pengertian surat 

lamaran pekerjaan. 



 

 

 Siswa dapat menuliskan surat pekerjaan sesuai dengan 

kaidah penulisan surat resmi yang berlaku. 

 Siswa dapat membuat surat lamaran pekerjaan dengan 

struktur yang tepat (kop surat, tanggal, salam pembuka, isi 

surat, salam penutup, dan tanda tangan). 

 Siswa dapat menyesuaikan gaya bahasa surat lamaran 

pekerjaan yang sesuai dengan tujuan dan penerima surat. 

Tujuan Pembelajaran: 

1. Siswa memahami pengertian dan tujuan surat lamaran 

pekerjaan. 

2. Siswa mengetahui struktur surat lamaran pekerjaan dan 

kaidah penulisannya. 

3. Siswa dapat menulis surat lamaran pekerjaan dengan tepat 

dan sesuai dengan aturan. 

4. Siswa dapat menyesuaikan gaya bahasa surat sesuai 

dengan konteks dan tujuan surat. 

Materi Pembelajaran: 

1. Pengertian Surat Pekerjaan: 

o Surat lamaran pekerjaan adalah surat resmi yang 

digunakan untuk keperluan dunia kerja, baik yang 

bersifat pribadi, organisasi, atau instansi. 

o Tujuan surat lamaran pekerjaan biasanya untuk 

memberi informasi, permohonan, atau konfirmasi 

terkait pekerjaan. 

2. Struktur Surat Pekerjaan: 



 

 

o Kop surat 

o Tanggal surat 

o Alamat tujuan surat 

o Salam pembuka 

o Isi surat 

o Salam penutup 

o Tanda tangan dan nama terang 

3. Kaedah Penulisan Surat Pekerjaan: 

o Penggunaan bahasa baku dan formal 

o Penyusunan kalimat yang jelas dan mudah untuk 

dipahami 

o Penulisan yang sistematis dan sesuai dengan tujuan 

surat 

4. Contoh Surat Pekerjaan: 

o Surat lamaran pekerjaan 

o Surat permohonan cuti 

o Surat pemberitahuan 

Langkah-langkah Pembelajaran: 

Pertemuan pertama (1) 

A. Pendahuluan (10 menit) 

1. Kegiatan Awal: 

o Guru menyapa siswa dan melakukan presensi. 

o Menyampaikan tujuan pembelajaran pada hari ini, 

yaitu tentang menulis surat lamaran pekerjaan. 



 

 

o Mengaitkan materi dengan pengalaman siswa tentang 

dunia kerja dan pentingnya surat lamaran pekerjaan. 

2. Appersepsi: 

o Mengajukan pertanyaan untuk menggali pengetahuan 

siswa tentang surat resmi dan surat lamaran pekerjaan, 

seperti: "Apa yang kalian ketahui tentang surat lamaran 

pekerjaan?", "Apa saja jenis surat pekerjaan yang 

pernah kalian temui?". 

B. Inti (70 menit) 

1. Penjelasan Materi (20 menit): 

o Guru menjelaskan pengertian surat lamaran pekerjaan 

dan tujuan surat pekerjaan. 

o Guru memaparkan struktur surat lamaran pekerjaan 

secara rinci (kop surat, tanggal, salam pembuka, isi 

surat, salam penutup, tanda tangan). 

o Guru menjelaskan kaidah penulisan surat lamaran 

pekerjaan yang sesuai dengan aturan bahasa baku dan 

formal. 

2. Contoh Surat Pekerjaan (15 menit): 

o Guru memberikan contoh surat lamaran pekerjaan, 

misalnya surat lamaran pekerjaan. 

o Membahas setiap bagian dari surat yang ada pada 

contoh tersebut. 

3. Latihan Menulis Surat Pekerjaan (20 menit): 



 

 

o Siswa diminta untuk menulis surat lamaran pekerjaan, 

misalnya surat lamaran pekerjaan, sesuai dengan tema 

yang telah ditentukan oleh guru. 

o Guru membimbing siswa dalam menulis surat dan 

memberikan umpan balik langsung. 

4. Diskusi Kelompok (15 menit): 

o Siswa dibagi ke dalam kelompok kecil untuk 

mendiskusikan dan menilai surat lamaran pekerjaan 

yang telah ditulis oleh masing-masing anggota 

kelompok. 

o Setiap kelompok kemudian mempresentasikan hasil 

diskusi mereka dan diberikan masukan oleh kelompok 

lainnya secara bergantian. 

C. Penutupan (10 menit) 

1. Refleksi: 

o Guru meminta beberapa siswa untuk berbagi 

pengalaman dan kesulitan yang mereka alami saat 

menulis surat lamaran pekerjaan. 

o Guru memberikan umpan balik terhadap surat lamaran 

pekerjaan yang sudah ditulis oleh siswa dan 

memberikan saran untuk perbaikan. 

2. Kesimpulan: 

o Guru menyimpulkan materi yang telah dipelajari, yakni 

pengertian, tujuan, struktur, dan kaidah penulisan surat 

lamaran pekerjaan. 



 

 

o Guru menekankan pentingnya kemampuan menulis 

surat lamaran pekerjaan dalam dunia profesional. 

3. Penugasan: 

o Siswa diminta untuk menyelesaikan surat lamaran 

pekerjaan yang belum selesai di kelas sebagai tugas 

rumah dan memberikan tugas tambahan. 

Media dan Sumber Belajar: 

  Buku teks Bahasa Indonesia 

  Contoh surat lamaran pekerjaan (lamaran, permohonan, 

pemberitahuan) 

  Proyektor dan layar (untuk presentasi) 

  Lembar kerja siswa 

 

Penilaian: 

1. Penilaian Proses: 

o Observasi keterlibatan siswa selama lamaran 

pembelajaran. 

o Penilaian hasil diskusi kelompok tentang penulisan 

surat lamaran lamaran pekerjaan. 

2. Penilaian Produk: 

o Penilaian terhadap surat lamaran pekerjaan yang ditulis 

oleh siswa berdasarkan kriteria: 

 Kejelasan tujuan surat 

 Kesesuaian struktur surat 

 Penggunaan bahasa yang tepat dan sesuai kaidah 



 

 

Pedoman Penilaian 

A. Jenis Penilaian: 

1. Penilaian Proses:  

a) Dilakukan selama kegiatan diskusi dan praktik menulis surat 

lamaran pekerjaan. 

B. Penilaian Hasil:  

a) Dilakukan dengan menilai surat lamaran pekerjaan yang telah 

ditulis oleh siswa. 

C. Instrumen Penilaian: 

1. Penilaian Sikap (20%): 

a) Kehadiran dan partisipasi dalam diskusi. 

b) Sikap terhadap bimbingan guru dan rekan sejawat. 

D. Penilaian Keterampilan (60%): 

1. Struktur Surat Lamaran (30%): 

a) Apakah surat sudah mengikuti struktur yang benar (kepala 

surat, pembukaan, isi surat, penutupan)? 

2. Penggunaan Bahasa yang Tepat (30%): 

a) Apakah bahasa yang digunakan sesuai dengan kaidah bahasa 

Indonesia yang baku dan formal? 

E. Penilaian Pengetahuan (20%): 

1. Pemahaman tentang pengertian surat lamaran pekerjaan dan 

struktur yang ada. 

F. Kriteria Penilaian: 



 

 

1. Sangat Baik (A): Surat lamaran pekerjaan memiliki struktur 

yang lengkap, bahasa yang formal dan jelas, serta tidak ada 

kesalahan ejaan. 

2. Baik (B): Surat lamaran pekerjaan memiliki struktur yang 

lengkap dan sebagian besar bahasa sudah sesuai dengan 

kaidah. 

3. Cukup (C): Surat lamaran pekerjaan masih memiliki beberapa 

kekurangan pada struktur atau bahasa. 

4. Kurang (D): Surat lamaran pekerjaan tidak mengikuti struktur 

yang benar dan bahasa yang digunakan tidak sesuai. 

 

Bengkulu 16 Juli 2024 

Mengetahui     Guru Bahasa Indonesia 

Kepala sekolah 

 

 

Eka Pariyantini, S. Pd., M.Pd  Yovi Maciper, S.Pd 

Nip : 197108151994032004  

  



 

 

Lampiran 2 

 

Lembar Observasi Guru 

Satuan Pendidikan   : Sekolah Menengah Atas  

Mata Pelajaran  : Bahasa Indonesia 

Kelas /Semester  : XII/1 (Ganjil) 

Materi Pokok    : Surat Resmi 

Sub Materi   : Menulis Surat Resmi 

Alokasi Waktu  :2x45 

 

No  Aspek Indikator  Penilaian 

1 2 3 4 

1 Pembelajaran 

kegiatan awal 

a. Membuka pembelajaran.     

b. mempersiapkan siswa 

untuk mengikuti pelajaran. 

    

c. melaksanakan kegiatan 

apersepsi. 

    

d. memberikan motivasi 

bagi siswadalam 

pembelajaran. 

    

2 Kegiaran 

pembelajaran inti  

a. mengusai materi dengan 

baik. 

    

b. kesesuain materi yang 

dibahas dengan indicator. 

    

c. siswa diberikan 

permasalahan yang 

berkaitan dengan topik yang 

akan dipelajari. 

    

d. memberi kesempatan 

siswa untuk menjawab 

pertanyaan. 

    

3 Kegiatan a. Memberi tugas tambahan     



 

 

pembelajaran 

penutup 

yang dikerjkan dirumah. 

b. menyampaikan matri 

belajar yang akan datang. 

    

c. menjelaskan kesimpulan 

dari materi yang telah 

disampaikan.  

    

d. menutup proses 

pembelajaran. 

    

4 Proses penilaian 

dan hasil belajar 

a. memantau kemajuan 

belajar selama proses 

pembelajaran. 

    

b. melakukan penilaian 

akhir sesuai dengan tujuan 

pembelajaran. 

    

Jumlah      

   Keterangan : 1 = Kurang  2 = Cukup 3 = Baik 4 = 

Sangat  Baik 

 

 

Bengkulu,   Agustus 2024 

 

 

 

Eka Fernandes 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 

Lembar Observasi siswa 

 

Satuan Pendidikan  : Sekolah Menengah Atas 

Mata Pelajaran  : Bahasa Indoneseia 

Kelas/Semester   : XII/1 (Ganjil) 

Materi pokok   : Surat Resmi 

Sub Materi    : Menulis Surat Resmi 

Alokasi Waktu   : 2x45 

 

No  Aspek  Indikator  Penilaian 

1 2 3 4 

1. Umum  b. Keiapan siswa dalam mengikuti 

pembelajaran 

    

c. Memecahkan masalah     

d. Menunjukkan antusisas     

2. Khusus  a. Menunjukkan perhatian kepada 

guru 

    

b. Mengerjakan tugas yang 

diberikan 

    

c. Menunjukkan keseriusan dan 

keaktifan dalam belajar 

    

Keterangan : 1 = Kurang 2 = Cukup 3 = Baik 4 = 

Sangat Baik 

 

Bengkulu,   Agustus 2024 

 

 

Eka Fernandes 



 

 

Lampiran 4 

 

Lampiran Transkripsi Hasil Wawancara Guru dan Siawa 

Hasil Wawancara Guru 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Apa yang ibu lakukan tahap 

awal sebelum 

melaksanakan atau 

melakukan proses 

pembelajaran, terkhususnya 

pada materi menulis surat 

resmi?  

Yang pertama pastinya ibu 

melakukan analisis terhadap 

kurikulum dan tujuan 

pembelajaran itu sendiri, 

terus ibu juga menyiapkan 

rencana pembelajaran, 

memilih metode 

pembelajaran yang sesuai, 

menyiapkan media dan bahan 

ajar, terus juga melakukan 

pra-pembelajaran dan ibuk 

tidak lupa untuk melakukan 

penialian awal kepada para 

siswa.  

2. Dalam pembelajaran pasti 

adanya rpp, jadi bagaimana 

ibu menyiapkan rpp 

tersebut sebelum 

melakukan pembelajaran 

Untuk hal ini ibu menyiapkan 

terlebih dahulu yang 

namanya tujuan pembelajaran 

terus ibu juga menganalisis 

kompetensi dasar ( KD ) dan 



 

 

materi menulis surat resmi? indikatornya selanjutnya ibu 

menyusun meteri 

pembelajaran tentang surat 

resmi, menyusun langkah-

langkah pembelajaran dan ibu 

juga melakukan refleksi dan 

evaluasi setelah proses blajar 

mengajar sudah selesai. 

3. Sebelum memulai 

pembelajaran materi 

menulis surat resmi, apa 

yang ibu lakukan didalam 

kelas terlebih dahulu? 

Pada awal ibu pasti menyapa 

para siswa terus ibu 

menyuruh merka 

mempersiapkan terlebih 

dahulu untuk berdoa terlebih 

dahulu dan tidak lupa ibu 

mengabsen kehadiran para 

siswa. 

Setelah itu ibuk langsung 

menjelaskan materi dan 

tujuan dari materi yang ibuk 

ajarkan nantinya. 



 

 

4. Bagimana ibu melakukan 

kegiatan inti pembelajaran 

terkait materi menulis surat 

resmi? 

Seperti yang ibu katakana 

sebelumnya di awal ibu juga 

menyampaikan tujuan terkait 

materi yang akan ibu 

sampaikan terus ibu juga 

memulai dengan memberikan 

penjelasan mengenai apa itu 

surat resmi, ciri-cirinya, serta 

perbedaannya dengan surat 

tidak resmi dan ibu 

menjelaskan apa saja 

komponen-komponen yang 

harus ada dalam surat resmi 

seperti kop surat, tanggal, 

alamat, salam pembuka, isi 

surat, salam penutup dan 

yang pastinya ibu 

memberikan contoh kepada 

siswa tentang surat resmi 

yang baik dan benar. Setela 

itu ibu membentu kelompok 

dan memberikan tugas dari 

maising-masing kelompok 

yang sudah ibu buat dan 

mereka harus bekerja sama 



 

 

sesama anggota kelompok. 

Setelah selesai baru ibu 

mengajak meraka 

mendiskusikan dan 

mempersentasikan bersama-

sama dari hasil yang mereka 

kerjakan secara berkelompok. 

Jika semua sudaah selesai ibu 

melakukan yang namnya 

evalusi, memberikan nilai 

dan tidak lupa ibu 

memberikan tugas lanjutan 

untuk lebih mengasah 

kembali kemampuan siswa 

terhadap materi menulis surat 

resmi trsebut. 

5. Bagaimana ibu menerapkan 

atau mengimplementasikan 

pembelajaran berbasis 

pemecahan masalah 

terhadap materi menulis 

surat resmi? 

Yang pastinya ibu 

menentukan masalah yang 

relevan terlebih dahulu lalu 

ibu menjelaskan kepada 

siswa tentang materi, apa saja 

yang akan mereka lakukan, 

dan dikerjakan secara 

bersama-sama. Setelah 

selesai baru ibu mengajak 



 

 

untuk berdiskusi dan siswa 

mempresentasikan hasil yang 

telah mereka kerjakan lalu 

sesi tanya jawab maka di 

situlah kita menemukan 

masalah yang di alami oleh 

siswa dan kita sebagai guru 

tau apa kekurangan yang ada 

pada siswa dalam 

pemahaman mereka tentang 

materi.  

6. Apa saja faktor pendukung 

dalam melaksanakan 

implementasi model 

pembelajaran berbasis 

pemecahan masalah pada 

materi menulis surat resmi? 

Dalam hal ini yang pasti 

keterlibatan siswa dalam 

model pembelajaran berbasis 

pemecahan masalah sangat 

mendorong dan sangat 

mendukung bagi para siswa 

untuk aktif dalam proses 

belajar berlangsung lalu 

mampu meningkatkan 

kemampuan komunikasi 

mereka antar para siswa dan 

juga kepada guru. 

7. Apa saja faktor penghambat 

dalam melaksanakan 

Untuk penghambat yang ibu 

alami dan rasakan yaitu 



 

 

implementasi model 

pembelajaran berbasis 

pemecahan masalah pada 

materi menulis surat resmi? 

kekurangan waktu dalam 

memecahkan masalah atau 

dalam proses mereka 

membuat surat, berdiskusi 

dan menyelesaikan tugas 

yang diberikan guru. Lalu 

dalam pemahaman siswa 

yang berbeda-beda tentang 

materi menulis surat resmi. 

8. Diakhir pembelajaran 

apakah ibu memberikan 

penjelasan kembali 

terhadap materi yang sudah 

di ajarkan atau yang sudah 

di jeslaskan kepada siswa?  

Iya saya menjelaskan kembali 

kesimpulan inti  dalam materi 

ini agar para siswa itu lebih 

mudah mengingat dan 

memahami kembali apa yang 

sudah di pelajarai dan apa 

yang sudah saya sampaikan 

dari awal sampai akhir 

pembelajaran. 

9. Apakah diakhir 

pembelajaran ibu 

melakukan evaluasi kepada 

siswa baik individu maupun 

kelompok setelah proses 

pembelajaran berlangsung? 

 

Iya ibu selalu melakukan hal 

tersebut, karena bagi ibuk itu 

sangat penting dilakukan 

untuk siswa agar mereka 

lebih mudah mengingat 

kembali materi yang sudah di 

sampaikan dan mereka tau 



 

 

kesalahan-kesalan yang harus 

mereka perbaiki maupun 

kekurangan dalam diri para 

siswa baik itu secara individu 

mereka ataupun sesama 

anggota keompok. 

10. Bagaimana ibu melakukan 

proses penilaian hasil 

pembelajaran yang sudah di 

laksanakan oleh siswa baik 

secara individu maupun 

kelompok? 

Ibu selalu melakukan proses 

penilaian dari tugas yang 

sudah mereka kerjakan. 

Karena kita sebagai seorang 

guru harus melihat sejauh 

mana peningkatan 

pengetahuan dan kemampuan 

siswa dalam materi yang kita 

ajarkan kepada mereka. 

11. Diakhir pembelajaran 

apakah ibu memberikan 

apresiasi ataupun nasehat 

kepada siswa yang telah 

mengikuti proses 

pembelajaran? 

Untuk apresiasi itu sangat 

penting bagi siswa. Kerena 

ketika ibu memberikan 

pertanyaan dan ada siswa 

yang menjawab maka ibu 

memberikan apresiasi tepuk 

tangan dan pujian kepada 

siswa tersebut. Tidak lupa ibu 

juga memberikan motivasi 

untuk siswa yang lain untuk 



 

 

tidak boleh kalah dalam 

menjawab pertanyaan, agar 

siswa yang lain nantinya 

termotivasi, lebih semangat 

dan lebih focus dalam proses 

belajar berlangsung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Lampiran 5 

Hasil Wawancara Siswa 

No Nama siswa Pertanyaan  Jawaban 

1. Herli Susan 1. Bagaimana 

tanggapan  

kamu terhadap 

materi pembelajaran 

menulis surat resmi? 

 

2. Menurut kamu 

 bagimana 

implementasi model 

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

ini apa  lebih mudah 

kamu pahami? 

 

3. Apakah model  

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

ini lebih berpengaruh 

1. Sangat 

bermanfaat pak, 

karena kami di 

ajarkan bagai mana 

cara menulis surat 

resmi, kami di beri 

pemahaman tentang 

menulis surat 

lamaran pekerjaan 

dan yang pastinya 

ini sangat 

bermanfaat bagi 

kami setelah tamat 

sekolah pak. 

 

2. Kalau bagi saya  

pribadi cukup 

mudah pak walupun 

ada sedikit 

kesulitan, seperti 

merangkai kata-kata 

di bagian isi surat 



 

 

terhadap 

pengetahuan dan 

keahlian kamu dalam 

menulis surat resmi? 

pak selebihnya 

mudah di fahami. 

 

3. Iya pak sangat  

berpengaruh karena 

nantinya saya sudah 

ada niatan langsung 

bekerja setelah lulus 

dari sekolah sma 

ini, dengan adanya 

materi ini saya ada 

pengetahuan dan 

bias menulis surat 

lamaran pekerjaan 

nantinya. 

2. Saherli Rian 

Hidayat 

1. Bagaimana 

tanggapan  

kamu terhadap 

materi pembelajaran 

menulis surat resmi? 

 

2. Menurut kamu  

bagimana 

implementasi model 

pembelajaran 

1.  Kalau tanggapan 

saya 

sangat baik dan 

bermanfaat sekali 

pak. 

 

2.  iya pak lumayan  

mudah saya fahami 

apalagi ada diskusi 

kelompok itu lebih 



 

 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

ini apa  lebih mudah 

kamu pahami? 

 

3. Apakah model  

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

lebih berpengaruh 

terhadap 

pengetahuan dan 

keahlian kamu dalam 

menulis surat resmi? 

mempermudah 

dalam pemahaman 

saya pribadi dalam 

mengerjakan tugas 

bersama-sama. 

 

3. Sangat 

berpengaruh  

pak untuk 

kedepannya, karena 

nanti siapa tau saya 

mau langsung 

melamar pekerjaan 

setelah lulus 

sekolah, jadi saya 

punya bekal 

pengetahuan dan 

pemahaman dalam 

menulis surat 

lamaran pekerjaan. 

3. Hasiana 1. Bagaimana 

tanggapan  

kamu terhadap 

materi pembelajaran 

menulis surat resmi? 

1. Menurut saya 

sangat  

menarik dan mudah 

dimengerti. 

 



 

 

 

2. Menurut 

kamubagimana  

implementasi model 

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

ini lebih mudah 

kamu pahami? 

 

3. Apakah model  

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

lebih berpengaruh 

terhadap 

pengetahuan dan 

keahlian kamu dalam 

menulis surat resmi? 

2. Iya, sangat 

mudah saya  

pahami. 

 

3. Sangat 

berpengaruh  

bagi saya, kerena 

nantinya ketika saya 

bekerja, saya sedikit 

banyaknya sudah 

tau dan faham 

tentang surat resmi. 

4. Yelzi Fitriani 1. Bagaimana 

tanggapan  

kalian terhadap 

materi pembelajaran 

1. Tanggapan saya 

materi  

Ini sangat penting 

dan wajib kami 



 

 

menulis surat resmi? 

 

2. Menurut kamu 

bagimana  

implementasi model 

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

ini lebih mudah 

kamu pahami? 

 

3. Apakah model  

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

lebih berpengaruh 

terhadap 

pengetahuan dan 

keahlian kamu 

dalam menulis surat 

resmi? 

ketahui. 

 

2. Iya, karena 

dengan  

adanya 

pembelajaran 

berbasis masalah ini 

mempermudah saya 

dalam memahami 

materi 

pembelajaran. 

 

3. Iya, sangat  

berpengaruh kerna 

bias menambah 

pengetahuan saya 

kedepan dan 

melatih saya dalam 

menulis surat resmi. 

5. Mahendrak 1. Bagaimana 

tanggapan  

1. Sangat bagus 

untuk  



 

 

kamu terhadap 

materi pembelajaran 

menulis surat resmi? 

 

2. Menurut kamu 

bagimana  

implementasi model 

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

ini lebih mudah 

kamu pahami? 

 

3. Apakah model  

pembelajaran 

berbasis pemecahan 

masalah pada materi 

menulis surat resmi 

lebih berpengaruh 

terhadap 

pengetahuan dan 

keahlian kamu dalam 

menulis surat resmi? 

melatih saya dalam 

menulis surat 

lamaran pekerjaan. 

 

2. Bagi saya sangat  

mudah dipahami 

apalagi di tambah 

dengan diskudi 

kelompok. 

 

3. Iya, setidaknya  

sekarang saya lebih 

mudah dan tau 

bagaimana cara 

menulis surat resmi 

terkhususnya 

menulis surat 

lamaran pekerjaan. 

 



 

 

Lampiran 6 

 

Siawa kelas XII sedang mendengarkan materi yang akan di 

sampaikan oleh guru tentang menulis surat resmi ( surat lamaran 

pekerjaan ) 

 

Siswa dibagi menjadi beberapa kelompok untuk mengerjakan 

tugas menulis surat resmi ( surat lamaran pekerjaan ) 



 

 

 

Wawancara bersama dengan siswi kelas XII SMA 04 Bengkulu 

Tengah 

 

 

Wawancara bersama dengan Guru Bahasa Indonesia (Yovi 

Maciper, S.Pd) 



 

 

 

Wawancara bersama dengan siswa kelas XII SMA 04 Bengkulu 

Tengah 

 


