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ABSTRAK 

Pengaruh Etos Kerja Dan Pendampingan Terhadap Kesejahteraan  

Mustahik Pada Program Zakat Produktif Di Badan Amil Zakat 
Nasional Provinsi Bengkulu 

Oleh Novaldi Arya pratama, NIM 2111160009 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etos 

kerja pada kesejahteraan mustahik, pengaruh pendampingan pada 
kesejahteraan mustahik, pengaruh etos kerja dan pendampingan 

secara bersama-sama terhadap kesejahteraan mustahik, faktor 
yang paling dominan mempengaruhi kesejahteraan mustahik pada 
program zakat produktif, dan mengetahui seberapa besar 

pengaruh etos kerja dan pendampingan terhadap kesejahteraan 
mustahik pada program zakat produktif. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jenis 
pendekatan asosiatif, Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 
mustahik, Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa Etos kerja 

berpengaruh secara langsung terhadap kesejahteraan mustahik. 
Sedangkan, Pendampingan Tidak berpengaruh terhadap 

kesejahteraan mustahik. Etos Kerja dan Pendampingan tidak 
berpengaruh terhadap kesejahteraan mustahik. Pendampingan 
usaha tidak memberikan dampak yang signifikan terhadap 

kesejahteraan mustahik, tetapi etos kerja memberikan dampak 
yang signifikan. Dan etos kerja yang tinggi adalah komponen 

penting dalam meningkatkan kesejahteraan mustahik Namun, ada 
beberapa jenis pendampingan tidak memberikan dampak yang 
signifikan terhadap kesejahteraan mustahik. Dengan estimasi 

pengaruh etos kerja dan pendampingan sekitar 96% dan sisa 4%% 
lainnya di pengaruhi oleh variabel diluar penelitian. 

 
Kata Kunci: Zakat Produktif; Kesejahteraan Mustahik; Etos 
Kerja;Pendampingan; Mustahik 

 



 

 

ABSTRACT 

The Effect of Work Ethic and Assistance on Mustahik Welfare in 

the Productive Zakat Program at the National Amil Zakat Agency 
of Bengkulu Province 

By Novaldi Arya Pratama, NIM 2111160009 

This study aims to determine the effect of work ethic on 
the welfare of mustahik, the effect of mentoring on the welfare of 
mustahik, the effect of work ethic and mentoring together on the 

welfare of mustahik, the most dominant factor affecting the 
welfare of mustahik on productive zakat programs, and determine 

how much influence work ethic and mentoring have on the 
welfare of mustahik on productive zakat programs. This study 
uses quantitative research methods with an associative approach, 

the sample in this study was 30 mustahik, the results of this study 
explain that work ethic has a direct effect on the welfare of 

mustahik. Meanwhile, assistance has no effect on the welfare of 
mustahik. Work ethic and assistance have no effect on the 
welfare of mustahik. Business assistance does not have a 

significant impact on the welfare of mustahik, but work ethic has 
a significant impact. And a high work ethic is an important 

component in improving the welfare of mustahiks. However, 
there are several types of assistance that do not have a significant 
impact on the welfare of mustahiks. With an estimated influence 

of work ethic and mentoring of around 96% and the remaining 
4%% is influenced by variables outside the study. 

Keywords: Productive Zakat, Mustahik Welfare, Work Ethic, 

Accompaniment, Mustahik 
 

  



 

 

MOTTO 
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