
 

i 
 

  



 

ii 
 

”MANAJEMEN ORGANISASI RISMA AL-JAMI’ATUL 

MUKHLISIN DESA KEMBANG SERI KECAMATAN 

TALANG EMPAT KABUPATEN BENGKULU TENGAH” 

 

 

Skripsi 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat  

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Sosial (S.Sos) 

Dalam Bidang Manajemen Dakwah 

 

Oleh : 

Meike Puspita Yulia Nindri  

(2111330027) 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN DAKWAH 

JURUSAN DAKWAH 

FAKULTAS USHULUDDIN ADAB DAN DAKWAH 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI 

SUKARNO BENGKULU 

TAHUN 2025 M/1446 H



 

ii 
 

  



 

iii 
 

  



 

iv 
 

MOTTO 

   خَيْرُ النَّاسِ أنَْفَعهُُمْ للِنَّاسِ 

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi 

manusia lain.” 

(HR. Ahmad) 

“Manajemen yang Efektif, Generasi yang Produktif.” 

(Meike Puspita Yulia Nindri) 
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ABSTRAK 

Meike Puspita Yulia Nindri NIM. 2111330027 

Manajemen Organisasi RISMA Al-Jami’atul Mukhlisin Desa 

Kembang Seri Kecamatan Talang Empat Kabupaten 

Bengkulu Tengah. 

Manajemen merupakan bagian penting dalam kehidupan, 

termasuk dalam pengelolaan masjid. Masjid tidak hanya tempat 

ibadah, tetapi juga pusat pembelajaran dan kegiatan sosial. 

RISMA Al-Jami’atul Mukhlisin berperan dalam memakmurkan 

masjid di desa Kembang Seri Kecamatan Talang Empat 

Kabupaten Bengkulu Tengah. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendeskripsikan manajemen organisasi RISMA Al-Jami’atul 

Mukhlisin dan untuk mengetahui apa saja hambatan yang 

dihadapi oleh RISMA Al-Jami’atul Mukhlisin dalam 

pengelolaannya. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kualitatif dengan metode deskriptif, keabsahan data dijaga 

melalui triangulasi sumber, teknik, dan waktu, serta penggunaan 

dokumentasi sebagai referensi tambahan,  dengan teknik 

pengumpulan data berupa observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan bahwa 

organisasi RISMA Al-Jami’atul Mukhlisin menerapkan empat 

fungsi manajemen berdasarkan ruang lingkup yaitu perencanaan 

(planning), pengorganisasian (organizing), pengarahan (leading), 

dan pengawasan (controlling). Pada ruang lingkup perencanaan 

terdapat proses pembentukan awal RISMA Al-Jami’atul 

Mukhlisin, menetapkan kriteria atau syarat menjadi pengurus dan 

anggota RISMA dan merencanakan proses pemilihan pengurus 

RISMA Al-Jami’atul Mukhlisin. Pada ruang lingkup 

pengorganisasian RISMA Al-Jami’atul mukhlisin melakukan 

penyusunan struktur organisasi, dan menetapkan strategi 

organisasi dalam mengefektifkan program kegiatan yang akan 

dilaksanakan.  Selanjutnya, pengarahan dan motivasi dilakukan 

oleh pembina dan ketua RISMA kepada pengurus dan 

anggotanya. Selain itu, pengarahan juga dilakukan dengan cara 

memberikan penghargaan seperti tadabur/tafakur alam. 

Pengawasan pada organisasi RISMA Al-Jami’atul Mukhlisin 
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dilakukan oleh pembina dan ketua RISMA ketika program 

kegiatan dijalankan. Evaluasi rutin juga dilakukan RISMA Al-

Jami’atul Mukhlisin sebagai bentuk pengawasan. Tantangan yang 

dihadapi dalam pengelolaan organisasi RISMA Al-Jami’atul 

Mukhlisin adalah rendahnya minat remaja, dana yang minim, dan 

keterbatasan ilmu dalam manajemen organisasi. 

Kata Kunci : Manajemen, Organisasi, Remaja Islam Masjid. 
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