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ABSTRAK 

PENGARUH GAJI  DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

PROFESIONALISME  

(Pada Pegawai BPKP Provinsi Bengkulu)    

Oleh, Hengki Setiawan, NIM 2011130028 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaji 

dan lingkungan kerja terhadap profesionalisme pegawai di Badan 

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Provinsi 

Bengkulu. Metode yang digunakan adalah kuantitatif asosiatif 

dengan pendekatan sensus terhadap seluruh populasi pegawai 

yang berjumlah 81 orang. Data dikumpulkan melalui kuesioner 

dengan skala Likert dan dianalisis menggunakan regresi linier 

berganda.Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik gaji maupun 

lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

profesionalisme pegawai. Uji validitas dan reliabilitas 

membuktikan bahwa instrumen yang digunakan valid dan 

reliabel. Hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa model 

regresi tidak mengandung masalah normalitas, multikolinearitas, 

maupun heteroskedastisitas. Secara parsial, variabel gaji memiliki 

pengaruh positif sebesar 0,469 terhadap profesionalisme, 

sedangkan lingkungan kerja memiliki pengaruh lebih besar yaitu 

0,530. Kedua variabel bersama-sama berkontribusi terhadap 

peningkatan profesionalisme pegawai. Temuan ini menegaskan 

pentingnya keseimbangan antara kompensasi dan kualitas 

lingkungan kerja dalam mendukung kinerja profesional pegawai 

pemerintah. 

 

Kata Kunci: Gaji, lingkungan kerja, profesionalisme, pegawai, 

BPKP.  
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF SALARY AND WORK ENVIRONMENT ON 

PROFESSIONALISM 

 (On BPKP Employees of Bengkulu Province)    

By, Hengki Setiawan, NIM 2011130028 

This study aims to determine the effect of salary and work 

environment on employee professionalism at the Financial and 

Development Supervisory Agency (BPKP) of Bengkulu Province. 

The method used is associative quantitative with a census 

approach to the entire employee population of 81 people. Data 

were collected through a questionnaire with a Likert scale and 

analyzed using multiple linear regression. The results of the study 

indicate that both salary and work environment have a significant 

effect on employee professionalism. Validity and reliability tests 

prove that the instruments used are valid and reliable. The results 

of the classical assumption test indicate that the regression model 

does not contain problems of normality, multicollinearity, or 

heteroscedasticity. Partially, the salary variable has a positive 

effect of 0.469 on professionalism, while the work environment 

has a greater effect of 0.530. Both variables together contribute 

to increasing employee professionalism. This finding emphasizes 

the importance of a balance between compensation and work 

environment quality in supporting the professional performance 

of government employees. 

 

Keywords: salary, work environment, professionalism, 

employees, BPKP 
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