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SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan:

Skripsi dengan judul “Peran Dinas Ketenagakerjaan Provinsi Bengkulu Dalam
Penyelesaian Hak-Hak Pekerja Yang Terkena Pemutusan Hubugan Kerja
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja
(Perspektif Siyasah Tanfidziyah)”

1.

adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapat gelar akademik, baik
di UIN Bengkulu maupun di perguruan tinggi lainnya.

Skripsi ini mumni gagasan, pemikiran dan rumusan saya sendiri tanpa bantuan
yang tidak sah dari pihak lain kecuali arahan dari tim pembimbing.

Di dalam skripsi ini tidak terdapat hasil karya atau pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasikan orang lain kecuali kutipan secara tertulis dengan jelas dan
dicantumkan pada daflar Pustaka.

Bersedia skripsi ini diterbitkan di jurnal ilmiah Fakultas Syariah dan Hukum
atas nama saya dan dosen pembimbing saya,

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan apabila di kemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran pemyataan ini, saya bersedia

menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar sarjana, serta sanksi
lainnya sesuaj dengan norma dan ketentuan yang berlaku.

Bengkulu, Juli 2025

Novia Mahlia Sari
NIM 2111150158



ABSTRAK

Peran Dinas Ketenagakerjaan Dalam Penyelesaian Hak-Hak
Pekerja Yang Terkena Pemutusan Hubugan Kerja Berdasarkan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja
(Perspektif Siyasah Tanfidziyah) Oleh Novia Mahlia Sari, Nim
2111150158

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran Dinas
Ketenagakerjaan dalam penyelesaian hak-hak pekerja yang terkena
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) berdasarkan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja, dengan pendekatan
perspektif Siyasah Tanfidziyah sebagai kerangka teori utama. Data
dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi
terhadap pihak Dinas Ketenagakerjaan, pekerja, dan stakeholder
terkait di Provinsi Bengkulu. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
Dinas Ketenagakerjaan memiliki fungsi strategis dalam
menjalankan program penyelesaian hak-hak pekerja melalui
pendekatan yang mengintegrasikan hukum positif Undang-
Undang Cipta Kerja dan prinsip Siyasah Tanfidziyah sebagai metode
pelaksanaan kebijakan yang bijak dan berkeadilan. Kendala yang
dihadapi meliputi keterbatasan sumber daya dan kurangnya
sosialisasi hukum kepada masyarakat pekerja. Penelitian ini
merekomendasikan peningkatan kapasitas Dinas Ketenagakerjaan
dan penguatan sosialisasi Undang-Undang Cipta Kerja agar hak
pekerja yang terkena PHK dapat terselesaikan secara adil dan
berkeadaban sesuai prinsip siyasah tanfidziyah.

Kata Kunci: Dinas Ketenagakerjaan, Pemutusan Hubungan Kerja,
Undang-Undang Cipta Kerja, Penyelesaian Hak Pekerja, Siyasah
Tanfidziya.
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MOTTO
IImu adalah cahaya yang menuntun kita
(Al-Suhrawardi)
Investasi terbaik adalah dalam pendidikan
(Benjamin Franklin)
Sukses adalah perjalanan, bukan tujuan
(Arthur Ashe)

“Keberhasilan bukanlah sesuatu yang datang dengan mudah,
melainkan hasil dari kerja keras, kesabaran, doa, serta keyakinan
bahwa setiap usaha tidak akan pernah mengkhianati hasil.”
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PERSEMBAHAN

Bismilahirrahmanirrahim
Sujud syukur kusampaikan kepadamu-MU ya Allah.

Dengan segala kerendahan hati, perjuangan dan usaha keras yang

di iringi dengan do’a keringat dan air mata telah turut memberikan

warna dalam proses penyusunan skripsi ini, maka dengan bangga

kupersembahankan karya sederhana ini terkhusus untuk orang-
orang yang selalu tetap berada dalam lindungan kasih sayang-Nya:

1. Kepada Allah Subhanahu Wa Ta'ala yang telah memberikanku
kekuatan, kesehatan dan hidayahnya selama menempuh proses
ini.

2. Yang Paling Teristimewa kedua orang tua saya Ayah dan Ibu
tercinta Bapak Noperianto dan Ibu Titi Puspa Hidayah gelar
sarjana saya ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya
tercinta, yang selalu memberikan dukungan kepada penulis
yang tak terhingga serta doa yang tidak terputus diberikan
kepada penulis sehingga penulis mampu menyelesaikan studi
sarjana hingga selesai, semoga rahmat Allah Subhanahu Wa
Ta'ala. selalu mengiringi kehidupanmu yang
barokah,senantiasa diberi kesehatan,rezeki dan Panjang umur.

3. Pembimbing skripsiku Bapak Prof. Dr. Suwarjin, S.Ag., MA.
selaku pembimbing I dan Bapak Dr. Zacky Antony selaku
dosen pembimbing II yang telah bersedia meluangkan waktu,
tenagga dan pikiran untuk memberikan pengarahan dan
bimbingan selama penyusunan skripsi ini, berkat jasa besar
beliulah saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Semoga selalu di
beri kebahagian dunia maupun akhirat oleh Allah Subhanahu
Wa Ta'ala

4. Kepada Adek Jeki dan adek wilona Terimahkasih telah ikut
serta menemani proses penulis menempuh Pendidikan sarjana
selama ini , terimakasih doa dan dukungan yang telah kalian
berikan kepada penulis serta dukungan kalian yang begitu luar
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biasa dan berharga bagi penulis dan karna kalianlah penulis
lebih semangat dalam menempuh sarjana. Tumbuhlah menjadi
versi paling hebat adek-adekku.

. Kepada seseorang yang tak kalah penting kehadirannya, yaitu
nama dengan PM Terima kasih atas dukungan yang telah
Anda berikan dalam perjalanan penulisan karya ini.
Kontribusi Anda, baik berupa tenaga, waktu, maupun materi,
sangat berarti bagi saya.

. Teruntuk keluarga besar dari ayah dan ibu yang tidak bisa saya
sebut satu-persatu terimaksih doa dan dukungan dari kalian
sehingga penulis bisa menyelesikan sarjana ini.

. Kepada teman-teman yang tidak bisa penulis sebutkan satu
persatu terimakasih telah banyak membantu penulis dalam
menyelesaikan sarjana ini, semoga kita sukses selalu.

. Agama ku Islam, Negara Indonesia dan Almamater
kebanggaanku Kampus Universitas Islam Negeri Fatmawati
Sukarno Bengkulu.

. Terakhir penulis mengucapkan kepada diri saya sendiri yang
telah bertahan sejauh ini dan mampu mengendalikan diri dari
berbagai tekanan diluar keadaan dan tak pernah memutuskan
untuk menyerah walau sesulit apapun skripsi ini. Tetap
menjadi manusia yang selalu mau berusaha dan tidak lelah
mencoba sebab “Skripsi yang berhasil adalah skripsi yang
selesai.
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kepada Allah Subhanahu wa ta'ala
atas segala nikmat dan karunianya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan  skripsi  yang  berjudul = “Peran  Dinas
Ketenagakerjaan Dalam Penyelesaian Hak-Hak Pekerja Yang
Terkena Pemutusan Hubugan Kerja Berdasarkan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja Perspekti Siyasah
Tanfidziyah”. Shalawat beserta salam kepada Nabi Muhammad
Shalallaahu 'Alayhi Wasallam yang telah berjuang untuk
menyampaikan ajaran islam sehingga umat islam mendapatkan
petunjuk ke jalan lurus dan baik di dunia maupun akhirat.

Penyusunan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah

satu syarat guna untuk memperoleh gelar Sarjana Hukum (S.H)

Pada program studi Hukum Tata Negara pada fakultas syariah
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Dalam proses penyusunan skripsi ini, penulis mendapat bantuan
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rasa terimakasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. KH. Zulkarnain Dali, M.Pd. Selaku Rektor di
Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS)
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ilmu pengetahuan di Universitas Islam Negeri Fatmawati
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2. Bapak Prof. Dr. H. Suwarjin, S,Ag., MA. Selaku Dekan Fakultas
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(UINFAS) Bengkulu yang mendorong keberhasilan penulis
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. Bapak Prof. Dr. Suwarjin, S.Ag., MA. Selaku pembimbing I
penulis yang telah membimbing , motivasi, dan semangat
dalam proses penyusunan skripsi

Bapak Dr. Zacky Antony, S.H., M.H. Selaku pembimbing II
penulis yang telah membimbing, motivasi, dan semangat dalam
proses penyusunan skripsi

. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri
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Staf Administarsi Fakultas Syariah Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu yang telah
memberikan pelayanan baik dalam hal administarsi
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Bengkulu, 24 Juli 2025

Penulis
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NIM.2111150158
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