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ABSTRAK

“Mikro Ekonomi Islam Konsep Upah Dalam Teori dan Praktik ”
Oleh Lara Fitria Agustina,NIM 2011130136

Penelitian ini mengkaji relevansi konsep upah dalam ekonomi Islam
dengan praktik pengupahan di lapangan. Masalah utama yang diangkat
adalah ketidaksesuaian antara teori ekonomi Islam mengenai keadilan upah
dan realitas yang terjadi, seperti upah minimum yang belum mencukupi
kebutuhan hidup layak serta keterlambatan pembayaran upah.Tujuan
penelitian ini adalah untuk menganalisis prinsip-prinsip yang mendasari
sistem pengupahan dalam Islam, mekanisme penetapan upah, serta
tantangan dalam implementasi kebijakan upah di Indonesia. Metode yang
digunakan adalah penelitian kepustakaan dengan pendekatan kualitatif,
yang menganalisis data sekunder dari buku, jurnal, dan penelitian terkait.
Hasil penelitian menunjukkan adanya kesenjangan antara teori ekonomi
Islam tentang keadilan upah dan praktik di lapangan. Hal ini tercermin
dalam rendahnya upah minimum yang belum memenuhi standar kebutuhan
hidup layak serta masih maraknya keterlambatan pembayaran upah.
Penelitian ini juga mengidentifikasi berbagai tantangan dalam implementasi
kebijakan pengupahan, seperti lemahnya pengawasan dan keterbatasan
daya tawar pekerja.Diharapkan hasil penelitian ini dapat berkontribusi pada
pengembangan ilmu mikroekonomi Islam serta memberikan rekomendasi
untuk mewujudkan sistem pengupahan yang lebih adil dan manusiawi demi
meningkatkan kesejahteraan pekerja.

Kata Kunci: Ekonomi Islam, Mikroekonomi, Pengupahan, Upah Minimum,
Keadilan Upabh.



ABSTRACT
“Islamic Microeconomics: The Concept of Wages in Theory and Practice”

By Lara Fitria Agustina, NIM 2011130136

This study examines the relevance of the concept of wages in Islamic
economics to wage practices in the field. The main problem raised is the
inconsistency between Islamic economic theory regarding wage justice and
the reality that occurs, such as minimum wages that are not sufficient for
decent living needs and late payment of wages. The purpose of this study is
to analyze the principles underlying the wage system in Islam, the
mechanism for determining wages, and the challenges in implementing
wage policies in Indonesia. The method used is library research with a
qualitative approach, which analyzes secondary data from books, journals,
and related research. The results of the study indicate a gap between Islamic
economic theory regarding wage justice and practice in the field. This is
reflected in the low minimum wage that does not meet the standard of decent
living needs and the ongoing delay in wage payments. This study also
identifies various challenges in implementing wage policies, such as weak
supervision and limited bargaining power of workers. It is hoped that the
results of this study can contribute to the development of Islamic
microeconomics and provide recommendations for realizing a more just and
humane wage system in order to improve workers' welfare.

Keywords: Islamic Economics, Microeconomics, Wages, Minimum Wage,
Wage Justice.
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"Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik
pelindung"

[Q.S Ali Imran : 173]

"Hal yang paling membantu dalam memurnikan akal

adalah pendidikan "

(Ali bin Abi Thalib)



PERSEMBAHAN

Puji Syukur penulis ucapkan kepada Allah swt yang telah

memberikan rahmat serta hidayah sehingga penulis bisa menyelesaikan

penulisan buku ini dengan baik. Tentunya semua ini tidak terlepas dari

bantuan semua pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung.

Oleh karena itu, dengan ketulusan hati penulis ingin menyampaikan ucapan

terimakasih yang tak terhingga kepada:

1.

Tuhan Yang Maha Esa, atas karunia dan dan anugerah-Nya sehingga
penulis diberikan kesempatan untuk menyelesaikan tugas akhir ini
dengan baik.

Teruntuk Cinta pertama dan panutanku, Bapak Alimuddin (Alm) sosok
yang pertama kali mengenalkanku pada makna cinta, ketulusan, dan
perjuangan. Bapak, meskipun ragamu tak lagi di sini setiap doa, nasihat,
dan pengorbanan yang Bapak berikan selalu menjadi pijakan dalam
setiap langkahku. Alhamdulillah, hari ini tugas akhir ini akhirnya
terselesaikan bukan hanya sebagai penutup dari perjalanan akademikku,
tetapi juga sebagai persembahan kecil untuk Bapak. Terima kasih atas
segala cinta, kasih sayang, dan pengorbanan yang tak terbalaskan.
Walau tak bisa kusampaikan langsung, kuyakin Bapak melihatnya dan
tersenyum bangga dari tempat terbaik di sisi-Nya. Semoga Allah SWT
melapangkan kubur Bapak, menerangi peristirahatanmu dengan
cahaya-Nya, dan menempatkanmu di tempat paling mulia di sisinya
Aamiin.

Pintu surgaku, Ibunda Upik Sakalni yang tidak henti-hentinya
memberikan kasih sayang dengan penuh cinta dan selalu memberikan
dukungan, motivasi serta do'a yang dipanjatkan selama ini sehingga

penulis mampu menyelesaikan studinya sampai sarjana.



4. Kepada kakak-kakak Tersayangku, Tarmizi, Selvi eta Elsi, Ii Puspika
Sari, Dadang Okta Dinata terimakasih karena telah memberikan
semangat dan dukungan kepada penulis baik secara moril maupun
materil.

5. Terimakasih untuk Bapak Romi Adetio Setiawan, Ph.D selaku
pembimbing I dan Ibu Dr. Herlina Yustati, M.A.Ek selaku pembimbing
II penulis, yang Sudah membimbing, mengarahkan, dan memberikan
motivasi untuk menyelesaikan tugas akhir penulis.

6. Kepada Teman-teman Santri Maysara, Oktaviani, Rozalia Dinata,
Camelia nur Faiza, Della Ezaliya. Yang selalu memberikan motivasi dan
dukungan, serta tak lupa penulis ucapkan terimakasih kepada teman-
teman seperjuangan angkatan 2020 ekonomi syariah yang tidak dapat

disebutkan satu persatu.



KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur ke hadirat Allah SWT atas segala nikmat dan
karunianya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan Skripsi yang
berjudul “Mikro Ekonomi Islam Konsep Upah Dalam Teori & Praktik”.
Shalawat dan salam untuk nabi besar Muhammad SAW, yang telah berjuang
untuk menyampaikan ajaran islam sehingga umat islam mendapatkan
petunjuk ke jalan yang lurus baik didunia maupun akhirat. Penyusunan
skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi (S.E.) pada Program Studi Ekonomi Syariah Jurusan
Ekonomi Islam Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam
Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu.

Dalam proses penyusunan Skripsi ini, penulis mendapat bantuan
dari berbagai pihak. Dengan demikian penulis ingin mengucapkan rasa
terimakasih kepada:

1. Prof Dr. Zulkarnain, M.Pd. Selaku Rektor Universitas Islam Negeri
Fatmawati Sukarno Bengkulu.

2. Dr. H. Supardi, M.Ag. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu.

3. Yenti Sumarni, MM. Selaku Ketua Jurusan Ekonomi Islam Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Fatmawati Sukarno Bengkulu.

4. Romi Adetio Setiawan, Ph.D Selaku Pembimbing 1, yang telah
memberikan bimbingan dan motivasi kepada penulis.

5. Dr. Herlina Yustati, M.A. Ek Selaku pembimbing II, yang telah
memberikan arahan, bimbingan, dan semangat kepada penulis.

6. Kedua orang tua penulis yang selalu mendoakan kesuksesan penulis.

7. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Universitas

Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu.



8. Semua pihak yang telah membantu dalam penulisan skripsi ini.

Dalam penyusunan skripsi ini penulis menyadari masih banyak
kelemahan dan kekurangan dari berbagai sisi. Oleh karena itu, penulis
mohon maaf dan mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya
membangun demi kesempurnaan penulis kedepan.

Bengkulu, Maret 2025

Lara Fitria Agustina
Nim.2011130136




DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL
HALAMAN PERSETUJUAN ......oooiiiiiiiiiiie e i
HALAMAN PENGESAHAN .......oooiiiiiiii et ii
PERNYATAAN KEASLIAN .....oooiiiiiiiiiieiie et iii
ABSTRAK ..o iv
ABSTRACT ...t v
IMOTTO .ot e e et e e e e vi
PERSEMBAHAN .......ooiiiiiiiiiiiie ettt vii
KATA PENGANTAR ...t ix
DAFTARIIST ..o xi
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt xiii
BAB 1 PENDAHULUAN........coiiiiiiiiaiiiiina i sirnee e nnaneae e 1
A. Latar Belakang Masalah ...............coooiiiiiniiiiis 1
B. Rumusan Masalah ...........cc.coiviiiii i 5
C. Tujuan Penelitian...........coocuiviiiinieiiii e 5
D. Kegunaan Penelitian ............cccccooiiiiiiiiiniiiniie i 6
E. Metode Penelitiaan..............coiveeiiiineeeniiiiiie i 6
F. Sistematika Penulisan ............ccccooiiiiii i 8
BAB II PRAKTIK UPAH DALAM SEJARAH ISLAM .................. 1
A. Upah Dalam Sejarah Islam .............oooiiiiiiiniininniiiiien s 11
B. Sistem Upah Pada Zaman Rasullullah dan Khulafur Rosyidin .. 15
1. Sistem Upah Pada Zaman Rasullulah....................ccoonn 15
2. Sistem Upah Pada Zaman Khulafur Rosyidin ..................... 22
C. Praktik Upah Pada Masa Dinasti Ummayah dan Abbasiyah......47
BAB III KONSEP UPAH DALAM ISLAM..........cocoooiiiiiiiiiiiinnen 59
A. Definisi Upah Dalam Perspektif Islam.......ccccccoiiiiiiiiniiinnnnnnnn, 59
B. Landasan Hukum Upah Dalam Al-Qur an dan Hadist............... 62
C. Prinsip Dasar Upah Dalam Islam..........ccccccooviiiiiiinniinnnninninnn, 69
1. Prinsip Keadilan ........ccccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee i 69
2. Prinsip Kelayakan..........c.ocooveiiiiiiiiiiee 72
D. Macam-Macam Upah Dalam Islam ..........ccccccooviiiiiiiniiiinnnnnnns 73
E. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penetapan Upah Dalam
ISIAIN e 78
F. Peran Upah Dalam Ekonomi Islam.............ccccooiiiininicnnnnnn. 82
G. Teori Nilai Kerja.......cuvviiiiiiiiiiiiiiieeiieec e 85
H. Rukun dan Syarat Upah Dalam Islam ..............cccccoviiiiiinnnnne. 92



BAB IV MEKANISME PENETAPAN UPAH............ccocccooviininn, 97

A. Mekanisme Penetapan Upah Dalam Islam ............c.ccccoooveennnn. 97
B. Peran Negara Dalam Penetapan Upah ...........ccccccoviiiinniinnnn. 103
C. Tingkat Upah Dalam Ekonomi Islam ............ccccccevviiininnnnnnn. 107
D. Tantangan Dalam Penetapan Upah ...........c.ccccoviiiiiiiiiniincnnnn. 110
BAB V ETIKA KERJA DAN UPAH DALAM ISLAM ............c...... 113
A. Pengertian Etika kerja Dalam Islam ............ccccoooiiviiiiiincnnn. 113
B. Hak dan Kewajiban Pekerja ...........ccooooviiiiiiinii e 116
C. Larangan Eksploitasi Dan Penipuan Dalam Upah..................... 121
D. Pembayaran Upah Tepat Waktu...........cccccooviiiiiniiieee 126
BAB VI IMPLEMENTASI UPAH DALAM EKONOMI
MEDEREN .....oooiiiiiiiiiiiiii ettt e e 129
A. Konsep Upah Dalam Ekonomi Konvensional........................... 129
B. Penentuan Upah Dipasar Tenaga Kerja.........ccocccovvivvreiininnnnns 131
C. Pengaruh Permintaan Dan Penawaran Tenaga Kerja Terhadap
Tingkat Upah D1 Indonesia ...........cccoooiverinniiiinnei i 134
D. Implementasi Upah Dalam Lembaga Keuangan Syariah .......... 138
VII REGULASI DAN KEBIJAKAN PEMERINTAH TERKAIT
UPAH DIINDONESIA ........oooiiiiiiieieee st 149
A. Landasan Hukum Upah di Indonesia..........ccccccceeereniiiivinnnnnnnn. 149
B. Sistem Upah Yang Berlaku Dilndonesia.........ccccoeeeeiviiiiiinnnnnnn. 152
C. Komponen Upah Dan Strukturnya ...........ccccevvvveeeiiiniiiiiinnnnenn. 155
D. Kebijakan Upah dan Pengawasanya Di Indonesia .................... 157
BAB VIII PRAKTIK PENERAPAN KONSEP UPAH DALAM
EKONOMI ISLAM ...ttt 163
A. Penerapan Konsep Upah Di Negara Muslim .........cc.c..coocvenene 163
B. Studi Kasus Penerapan Upah Minimum di Indonesia ............... 165
C. Tantangan Dalam Penerapan Konsep Upah Ekonomi Islam...... 169
BAB IX KESIMPULAN ..ot 171
AL KeSIMPUIAN......oooiiiiiiiiiiiicc i 171
B, Saran.......cooooiiiii 174

DAFTAR PUSTAKA



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran 7

Lampiran 8

DAFTAR LAMPIRAN

: Form Pengajuan Tugas Akhir

: Surat Penunjukan Pembimbing

: Surat Keterangan Bebas Plagia

: Lembar Bimbingan Pembimbing 1
: Lembar Bimbingan Pembimbing 2
: Surat Keaslian Karya Buku

: Surat Keterangan Buku Ber ISBN

: Lembar Saran Penguji



