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ABSTRAK
Persepsi Karyawan BPRS MASLAHAT Dana Syariah Nusantara
Terhadap Fasilitas Dalam Meningkatkan Kepuasan Kerja Yang
Berbasis Pada Prinsip-Prinsip Syariah
Oleh Titi Aulia, NIM 2111140041

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis persepsi
karyawan BPRS Maslahat Dana Syariah Nusantara terhadap
fasilitas kerja berbasis prinsip-prinsip syariah serta dampaknya
terhadap kepuasan kerja. M etode penelitian yang digunakan adal ah
kualitatif dengan pendekatan fenomenologi, di mana data
diperoleh melalui wawancara mendalam dengan karyawan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa fasilitas kerja yang disediakan
telah memenuhi prinsip keadilan, kebersihan, kenyamanan, serta
dukungan spiritual sesuai dengan nilai-nilai syariah. Faktor-faktor
seperti kebijakan perusahaan, penghargaan terhadap kontribusi
karyawan, dan dukungan terhadap pengembangan diri juga
berperan dalam membentuk persepsi karyawan terhadap fasilitas
kerja. Fasilitas berbasis syariah yang diterapkan berdampak positif
terhadap kepuasan kerja, meningkatkan motivasi, loyalitas, serta
produktivitas karyawan. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi
masukan bagi mangemen dalam meningkatkan kualitas fasilitas
kerja yang selaras dengan prinsip syariah guna menciptakan
lingkungan kerja yang harmonis dan produktif.
Kata Kunci: Persepsi Karyawan, FasilitasKerja, Prinsip

Syariah, Kepuasan Kerja, BPRS



ABSTRACK
Employees' Perceptions of Workplace Facilities in Enhancing Job
Satisfaction Based on Sharia Principles at BPRS MASLAHAT
Sharia Fund Nusantara
By Titi Aulia, NIM 2111140041

This study aims to analyze the employees’ perception of
BPRS Maslahat Dana Syariah Nusantara regarding workplace
facilities based on Sharia principles and their impact on job
satisfaction. The research employs a qualitative method with a
phenomenological approach, where data is collected through in-
depth interviews with employees. The findings indicate that the
provided workplace facilities align with the principles of justice,
cleanliness, comfort, and spiritual support, in accordance with
Islamic values. Factors such as company policies, recognition of
employee contributions, and support for self-development also
influence employees’ perceptions of workplace facilities. The
implementation of Sharia-based facilities positively impacts job
satisfaction, enhancing employee motivation, loyalty, and
productivity. This research is expected to provide valuableinsights
for management in improving workplace facilities that adhere to
Sharia principles, fostering a harmonious and productive work
environment.
Keywords. Employee Perception, Wor kplace Facilities, Sharia
Principles, Job Satisfaction, BPRS
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