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BAB III 

GAMBARAN UMUM 

A. Sejarah PKBI Bengkulu  

PKBIr berrdirrir serjak 23 Dersermberr 1957, Perrkumpulan 

Kerluarga Berrerncana Irndonersira (PKBIr) merrupakan Lermbaga 

Swadaya Masyarakat (LSM) yang mermerloporir gerrakan 

Kerluarga Berrerncana dir Irndonersira. Lahirrnya PKBIr 

dirlatarberlakangir olerh kerprirhatirnan para perndirrir PKBIr, yang 

terrdirrir darir serkerlompok tokoh masyarakat dan ahlir kerserhatan 

terrhadap berrbagair masalah kerperndudukan dan tirnggirnya 

angka kermatiran irbu dir Irndonersira. Saat irnir sudah mermirlirkir 4 

(ermpat) cabang yang terrdirrir darir PKBIr Cabang Kota Berngkulu, 

PKBIr Cabang Berngkulu Utara, PKBIr Cabang Berngkulu Serlatan 

dan PKBIr Cabang Rerjang Lerbong. PKBIr Berngkulu turut 

merwujudkan kerluarga berrtanggung jawab karerna PKBIr 

meryakirnir kerluarga merrupakan pirlar utama dalam merwujudkan 

kerserjahterraan masyarakat. Kerluarga berrtanggung jawab 

dirpahamir dan dirmaknair serbagair kerluarga yang mernunairkan 

tanggung jawabnya dalam dirmernsir kerlahirran, perndirdirkan, 

kerserhatan, kerserjahterraan dan masa derpan. 

Dirmernsir kerlahirran merrupakan pirlirhan sadar yang 

terrerncana, kerlahirran anak dalam sertirap kerluarga terrjadir atas 

kerirngirnan yang dirrerncanakan. Dirmernsir perndirdirkan dalam 

sertirap kerluarga dirtujukan serluasluasnya untuk 

merngermbangkan kermampuan, kercerrdasan dan kerprirbadiran, 

derngan mermberrirkan kersermpatan yang sama untuk sertirap 

anggota kerluarga serrta dirlaksanakan sercara diralogirs.50 Dirmernsir 

kerserhatan kerluarga dirtujukan untuk terrpernuhirnya kerbutuhan 

hirdup serhat yang merngutamakan upaya perncergahan     merlaluir 
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permberrdayaan dan permberbasan darir kerterrgantungan obat-

obatan kirmirawir (lerbirh prerverntirf darirpada kuratirf).  

Dirmernsir kerserjahterraan yang merncerrmirnkan martabat 

manusira (human dirgnirty) lerbirh darirpada permirlirkan harta (not 

havirng but berirng). Dirmernsir masa derpan anak sertirap anak 

dirterntukan olerh dirrirnya serndirrir dan bukan olerh orangtua 

atau orang lairn. PKBIr Berngkulu mermirlirkir Sumberr daya 

manusira yang cukup kompertern dir birdangnya masirng-

masirng dan berrlatar berlakang berrbagair dirsirplirn irlmu, 

mernjadir kerkuatan dir PKBIr Berngkulu. 

Gagasan terntang kerluarga berrerncana mernghadapir 

tantangan yang sangat bersar dir erra tahun 1950-an. Serbagiran 

bersar masyarakat cernderrung merlirhat kerluarga berrerncana 

serbagair upaya permbatasan kerhamirlan sermata, yang pada 

masa irtu dirnirlair serbagair suatu hal yang diranggap serbagair 

berntuk perrampasan kermerrderkaan yang baru saja merrerka 

nirkmatir.51 

Dir sirsir lairn, pada perriroder terrserbut permerrirntah berlum 

mernyadarir manfaat kerluarga berrerncana bagir pernirngkatan 

kualirtas bangsa. Saat irtu hamirl dan merlahirrkan dirtanamkan 

serbagair tugas mulira perrermpuan untuk merlahirrkan jutaan 

gernerrasir baru Irndonersira yang akan merngerlola sumberr daya 

alam yang merlirmpah dan merngangkat cirtra Irndonersira 

serbagair bangsa yang bersar dir mata dunira.  

Banyaknya perrermpuan hamirl dan merlahirrkan 

berrirmplirkasir terrhadap kerserhatan perrermpuan yairtu tirnggirnya 

angka kermatiran irbu dan bayir baru lahirr. Hal irnir sermakirn 

merndorong para perndirrir PKBIr untuk mermberntuk wadah 

gerrakan kerluarga berrerncana dir Irndonersira. PKBIr perrcaya 

bahwa kerluarga adalah pirlar utama untuk merwujudkan 

masyarakat yang serjahterra. Kerluarga yang dirmaksud iralah 
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kerluarga yang berrtanggung jawab, yairtu kerluarga yang 

mernunairkan tanggung jawabnya dalam dirmernsir kerlahirran, 

perndirdirkan, kerserhatan, kerserjahterraan, dan masa derpan. 

B. Lokasi PKBI Bengkulu 

Perrkumpulan Kerluarga Berrerncana Irndonersira (PKBIr) 

Berngkulu dirdirrirkan dan pada tahun 1957. Perrkumpulan 

Kerluarga berrerncana Irndonersira Berngkulu terrlertak dir Jl. 

Kapuas Raya No. 15, Lirngkar Barat, kerc. Gadirng Cermpaka, 

Kota berngkulu, Berngkulu 38225.52  

C. Struktur Organisasi PKBI Bengkulu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Germbar 3.1 Struktur Organirsasir PKBIr Berngkulu. 
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Penasehat 

1. Kertua     : H. RP. Abd. Rachman, 

SKM.MM 

2. Anggota    : Hj. Rosnawatir Syukran  

     : DR. Hadirwirnarto, M.Psir  

Pengurus Daerah 

1. Kertua    : Dr. Syairful Anwar, AB. 

SU 

2. Wakirl Kertua Ir   : Dr. Muhammad Nirkman 

Naserr, M.pd 

3. Wakirl Kertua IrIr   : Dersy Afrirta, AKS. MP 

4. Wakirl Kertua IrIrIr   : Drs. Yuswandir Junusir 

5. Wakirl Kertua IrV    : Diryas Wirdiryartir, M.A 

6. Wakirl Kertua V   : Sirdirk Purnomo, BEr 

7. Serkrertarirs    : Nurkholirs Sastro 

8. Wakirl Serkrertarirs Ir   : Rara Agustirna Nopirantir 

9. Wakirl Serkrertarirs IrIr  : Sersirl Musir Airsah  

10. Berndahara   : Dersma Wirjaya, SEr 

11. Wakirl Berndahara   : Serlpya 

Eksekutif 

1. Dirrerktur Erkserkutirf Daerrah  : Abdul Salirm Alir 

Sirrergar, SP  

2. Managerr Program    : Antonir, 

S.Sos  

3. Managerr Keruangan dan Admirnirstrasir : Rerta 

Anggara, Amd 
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D. VISI, MISI DAN STRATEGI 

Virsir, Mirsir dan Stratergir dir Lermbaga Perrkermpulan Kerluarga 

Berrerncana (PKBIr) Berngkulu.53 

1. Visi :  

Terrwujudnya kerluarga dan masyarakat Irndonersira yang 

berrtanggung jawab dan irnklusirf. 

2. Misi :  

a. Para Perngambirl Kerbirjakan Untuk Merernghormatir, 

merlirndungir, Dan Mermernuhir HKSR. 

b. Merngermbangkan Organirsasir yang proferssironal untuk 

merncapair kermandirriran dan kerberrlanjutan. 

Mermberrdayakan Masyarakat untuk merwujudkan 

kerluarga yang berrtanggung jawab  

c. Mermbangun gerrakan rermaja yang irnklusirf.  

d. Mermberrirkan Perlayanan Kerserhatan Serksual Dan 

Rerproduksir sercara Komprerhernsirf, Profersironal Dan 

Irnklusirf.  

e. Mermperngaruhir dan Mernguatkan 

3. Strategi :  

a. Stratergir Ir. Masyarakat paham dan mampu mermutuskan 

pirlirhan sercara sadar sersuair tugas perrkermbangannya dan 

mermperrjuangkan hak-haknya. 

b. Stratergir IrIr: Rermaja mampu merncirptakan ruang-ruang 

stratergirs perngambirlan kerputusan. 

c. Stratergir IrIrIr: Mernirngkatnya moderl-moderl layanan 

kerserhatan kerluarga komprerhernsirf PKBIr yang mernjadir 

rujukan pirhak lairn.54 

d. Stratergir IrV: PKBIr berrhasirl mermperngaruhir Permerrirntah 

untuk Merndukung Moderl Kerserhatan Kerluarga yang 

Komprerhernsirf Berrbasirs Data. 
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e. Stratergir V: PKBIr mernjadir organirsasir yang terrperrcaya 

derngan jarirngan yang kuat dan luas. 

f. Stratergir VIr: PKBIr Pusat, Daerrah dan Cabang mernjadir 

Organirsasir yang kuat dalam Kerlermbagaan, SDM, 

Keruangan dan Assert. 

E. Peran  

1. Berrperran serbagair pernyerdira layanan kerserhatan  

2. Berrperran dalam permberrdayaan dan advokasir untuk 

hak-hak ABH. 

F. Sarana dan Prasarana Kantor 

No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1. Kursir + Merja Tamu 1 Bairk 

2. Kursir Manajerr 1 Bairk 

3. 9 Terralirs Jernderla + 1 Sert 

Pirntu Bersir 

10 Bairk 

4. Towerr Airr 1 Bairk 

5. Terd Mord(Gerntong Airr) 2 Bairk 

6. Partirsir 1 Bairk 

7. Lermarir Arsirp 1 Bairk 

8. Merja Rapat 6 Bairk 

9. Papan Pirano 4 Bairk 

10. Kursir Putar 4 Bairk 

11. Kursir Kulirah 20 Bairk 

12. Merja ½ Birro 4 Bairk 

13. 1 Sert Kursir Tamu + Merja 

Kaca 

1 Bairk 

14. Lermari  Arsirp 6 Bairk 

Taberl 3.1 (sarana dan prasarana) 
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No Nama Barang Jumlah Kondisi 

1. Handycam + Tas Qmax Sony 3 75% 

2. Camerra Nircon Nircon 8 75% 

3 Trirpod Takara Takara 15 75% 

4 Camerra Canon + Tas Sermi Pro 1 75% 

5 Laptop Toshirba 2 75% 

6 Laptop Sony 1 75% 

7 Girtar Alergro 10 75% 

8 Gerndang Bongo 6 75% 

9 Dol 6 75% 

10 Tasa 1 75% 

11 Computerr PC Acerr 10 75% 

12 AC Splirt 1 PK 2 75% 

13 AC LG 2 75% 

14 AC Samsung 2 75% 

15 LCD Proyerktor 3 75% 

16 Screrern Proyerktor 1 75% 

17 Layar Proyerktor Gantung + Brerakert 1 75% 

18 Lernsa Sirgma Canon 1 75% 

19 Kirpas Angirn Standfan 

Rergerncy 20' Rergerncy 

2 75% 

20 Mersirn Airr 1 75% 

21 TV LC Sharp 1 75% 

22 Kulkas LG 1 75% 

23 Dirspernserr Miryako 1 75% 

24 Wirrerlers 2 75% 

Taberl 3.2 Erlerktronirk 
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G. Kerja Sama Instansi 

Perrkumpulan Kerluarga Berrerncana Irndonersira (PKBIr) 

Daerrah Berngkulu aktirf berrmirtra derngan berrbagair lermbaga dan 

organirsasir untuk mernirngkatkan kerserjahterraan masyarakat dir 

Berngkulu  merlaluir program yang dirjalankan. Berrirkut berberrapa 

mirtra PKBIr Berngkulu:  

1. Lermbaga Permbirnaan Khusus Anak (LPKA) Kerlas IrIr 

Berngkulu: PKBIr Berngkulu berrkolaborasir derngan LPKA 

dalam permbirnaan anak-anak yang berrhadapan derngan 

hukum (ABH), terrmasuk kergiratan konserlirng Irndirvirdu ,  

kerlompok dan perlatirhan kerterrampirlan. 

2. Dirnas Kerperndudukan dan Catatan sirpirl Kota Berngkulu: 

serbagair bagiran darir program IrNKLUSIr PKBIr Berngkulu 

berkerrja sama derngan dirnas irnir untuk mermastirkan layanan 

admirnirstrasir kerperndudukan bagir kerlompok margirnal.  

3. Dirnas Permberrdayaan Perrermpuan, perrlirndungan Anak, 

Perngerndaliran Pernduduk, dan Kerluarga Berrerncana 

(DP3AP2KB) Kota Berngkulu: PKBIr Berngkulu berrkolaborasir 

dalam program-program yang merndukung ahak anak dan 

perrermpuan, terrmasuk kergiratan sosiralirsasir dan erdukasir. 

4. Dirnas Kerserhatan Kota Berngkulu   

5. Dirnas Perndirdirkan Kota Berngkulu. 

6. Dirnas Sosiral Kota Berngkulu.  

7. Jurusan Sosirologir Fakultas Irlmu Sosiral dan Irlmu Polirtirk 

Unirverrsirtas Berngkulu. 

8. Fakultas Syarirah Unirverrsirtas Irslam Nergerrir Fatmawatir 

Soerkarno Berngkulu. 

 

  


