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MOTTO 

“Jika kamu berbuat baik, (berarti) kamu telah berbuat baik 

untuk dirimu sendiri. Jika kamu berbuat jahat, (kerugian dari 

kejahatan) itu kembali kepada dirimu sendiri.” 

(Q.S. Al-Isra’: 7) 

“Hiduplah seperti bunga teratai yang tetap indah, tegak, dan 

mekar meskipun hidup di tempat yang kotor sekalipun.” 

(Filosofi Bunga Teratai) 

“Hiduplah untuk mati. Karena kematian tidak bisa dihindari, 

ditunda, ataupun diprediksi.” 

(Yolla Tasya Octavia) 

  



 

vi 
 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahirobbil‟alamin, puji dan syukur kepada 

Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa 

skripsi ini tidak akan selesai tanpa doa, dukungan dan dorongan 

dari berbagai pihak. Segenap ketulusan dan doa, skripsi ini ku 

persembahkan: 

1. Teruntuk pintu surgaku, “Ibu Saprida” tersayang. Beliau 

sangat berperan penting dalam penyelesaian skripsi ini. 

Tanpa beliau penulis tidak akan sekuat ini, tanpa beliau 

penulis akan rapuh seperti dedaunan kering yang 

berhamburan. Ibu, terima kasih atas dukungan, motivasi, 

dan do‟a yang selalu ibu panjatkan untuk putrimu ini 

sehingga bisa menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

2. Teruntuk pahlawanku, “Ayah Bustami” tersayang. Beliau 

juga sangat berperan penting dalam penyelesaian skripsi ini. 

Berkat ketangguhan dan kerja keras beliau sehingga penulis 

bisa mencapai ke jenjang pendidikan tinggi (S1) ini. Ayah, 

terima kasih atas ketulusan hati dan do‟a di setiap sujudmu 

sehingga putrimu ini dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

ini. 

3. Kepada adikku tersayang, “Bisma Nasrullah” yang selalu 

memberikan support dan semangat yang tiada henti. Terima 

kasih atas cinta kasih yang telah diberikan untuk kakakmu 



 

vii 
 

ini dan telah menjadi alasan penulis untuk mencapai dititk 

ini. 

4. Kepada keluarga besarku terima kasih atas motivasi dan 

dukungan yang diberikan. 

5. Untuk diri saya sendiri “Yolla Tasya Octavia” terima kasih 

telah berjuang sejauh ini, terima kasih untuk tidak 

menyerah, terima kasih untuk selalu diajak berperang 

dengan isi kepala, dan terima kasih karena sudah bisa 

membuktikan bahwa kamu bisa melewati semuanya. Tapi 

ingat, dirimu harus terus kejar impian dan cita-citamu, 

karena ada orang tua yang harus dibahagiakan dan ada adik 

yang harus dimanjakan. 

6. Bapak Prof. Dr. Toha Andiko, M.Ag dan Ibu Etry Mike, 

M.H. selaku Dosen Pembimbing yang telah menyediakan 

waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan penulis 

dalam penyusunan skripsi ini. Terimakasih atas ilmu dan 

pengalaman yang telah diberikan. 

7. Seluruh dosen Program Studi Hukum Tata Negara Fakultas 

Syariah Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

Bengkulu yang telah memberikan ilmu dan pengalaman 

serta mendidik penulis selama masa kuliah. 

8. Kepada teman-teman seperjuangan dan seangkatan terima 

kasih atas kenangan dan pengalamannya. 

9. Teruntuk Agama, Bangsa, dan Almamater kebanggaanku 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu. 



 

viii 
 

HALAMAN PERNYATAAN 

 



 

ix 
 

ABSTRAK 

“Tinjauan Fiqh Siyasah Tanfidziyah Terhadap Kesempatan 

Pengisian Jabatan Tertentu Dalam Struktur Di Lingkungan 

Aparatur Sipil Negara, Tentara Nasional Indonesia, Dan 

Kepolisian Negara Republik Indonesia”. Oleh: Yolla Tasya 

Octavia, NIM: 2011150066. Pembimbing I: Dr. Toha Andiko, M.Ag 

dan Pembimbing II: Etry Mike, M.H. 

Ada 2 persoalan yang dibahas dalam skripsi ini yaitu: (1) 

Bagaimana kriteria dan syarat jabatan Aparatur Sipil Negara (ASN) 

tertentu yang dapat diisi dari Prajurit Tentara Nasional Indonesia 

(TNI) dan Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri). 

(2) Bagaimana tinjauan Fiqh Siyasah Tanfidziyah terhadap 

mekanisme pengisian jabatan di Aparatur Sipil Negara (ASN), 

Tentara Nasional Indonesia (TNI), dan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia (Polri). Metode penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kepustakaan (library research) yang dilakukan melalui 

mengumpulkan data atau karya tulis ilmiah dan berbagai sumber 

bahan hukum. Hasil dari penelitian ini yaitu: Kriteria jabatan 

Tentara Nasional Indonesia (TNI) dan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia (Polri) harus sesuai dengan tugas pokok masing-masing 

untuk mencegah tumpang tindih. Tentara Nasional Indonesia 

(TNI) berfokus pada pertahanan dan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia (Polri) berfokus pada keamanan dan hukum. Di jabatan 

Aparatur Sipil Negara (ASN), keduanya dapat mendukung 

koordinasi dan profesionalisme pemerintahan. Dalam mekanisme 
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pengisian jabatan Aparatur Sipil Negara (ASN), Tentara Nasional 

Indonesia (TNI), dan Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) 

ditinjau dari fiqh siyasah tanfidziyah harus berdasarkan  prinsip-

prinsip Islam seperti kompetensi, keadilan, amanah, musyawarah, 

tanggung jawab, dan keadilan sosial. Mekanisme ini harus 

profesional, adil, bebas nepotisme, serta memperhatikan 

pengalaman dan latar belakang individu untuk meningkatkan 

kinerja lembaga pemerintahan. 

Kata kunci: Fiqh Siyasah Tanfidziyah, Jabatan, Aparatur Sipil Negara  
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