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MOTTO

"Pemimpin yang Bijaksana, Pendidikan yang Profesional, Generasi yang
Cemerlang."

َ یحُِبُّ الَّذِیْنَ یقُاَتلِوُْنَ فيِْ سَبیِْلھِٖ صَفاًّ كَانََّھمُْ بنُْیاَنٌ مَّرْصُوْصٌ  ٤انَِّ اللهّٰ

“Sesungguhnya Allah mencintai orang-orang yang berperang di jalan-Nya dalam
satu barisan, seakan-akan mereka suatu bangunan yang tersusun kukuh.(QS.As-

Saff: 4)
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ABSTRAK

MANAJEMEN KEPEMIMPINAN KETUA YAYASAN DALAM
MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU DAN PEGAWAI DI

YAYASAN PENDIDIKAN ISLAM DAN DAKWAH NURUL HUDA KOTA
BENGKULU

Penulis:
Edi Ahmad

NIM 2223550007

Pembimbing :
1. Prof. Andang Sunarto, Ph.D 2. Dr. Ali Akbar Jono, M.Pd

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perencanaan, pengorganisasian, strategi,
dan pengawasan yang dilakukan oleh ketua yayasan dalam upaya meningkatkan
profesionalisme guru dan pegawai di Yayasan Pendidikan Islam dan Dakwah Nurul
Huda Kota Bengkulu. Jenis penelitian ini adalah field research dengan pendekatan
kualitatif. informan penelitian ini bersumber dari 5 orang yang selanjutnya
dianalisis menggunakan empat tahapan, diantaranya pengumpulan data, reduksi
data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa perencanaan yang dilakukan ketua yayasan dalam meningkatkan
profesionalisme guru dan pegawai dilakukan melalui analisis kebutuhan
peningkatan kompetensi, penetapan tujuan peningkatan profesionalisme, dan
menyusun program pengembangan melalui lembaga pelatihan yang dikelola oleh
yayasan. Selanjutnya perencanaan ini dilakukan oleh guru dan pegawai berdasarkan
pembagian tugas masing-masing. Strategi yang dilakukan oleh ketua yayasan
dalam meningkatkan profesionalisme guru dan pegawai dilakukan dengan
mengikutsertakan guru dan pegawai dalam pelatihan dan worshop secara berkala,
pelaksanaan program mentoring dan evaluasi kerja berkelanjutan dan menerapkan
metode pembelajaran inovatif. Pengawasan dilakukan untuk memastikan standar
peningkatan profesionalisme guru tercapai dan merata dilakukan dengan
memastikan pelatihan diikuti oleh guru dan pegawai secara merata dan pelaksanaan
evaluasi berkala dan pemantauan langsung di kelas.
Kata Kunci : Manajemen, Manajemen Kependidikan, Profesionalisme
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ABSTRACT

LEADERSHIP MANAGEMENT OF THE HEAD OF THE FOUNDATION
IN IMPROVING THE PROFESSIONALISM OF TEACHERS AND

EMPLOYEES AT THE NURUL HUDA ISLAMIC EDUCATION AND
DA'WAH FOUNDATION OF THE CITY

Autor:
Edi Ahmad

NIM 2223550007

Advisor :
1. Prof. Andang Sunarto, Ph.D 2. Dr. Ali Akbar Jono, M.Pd

This study aims to determine the planning, organization, strategy, and supervision
carried out by the head of the foundation in an effort to improve the professionalism
of teachers and employees at the Nurul Huda Islamic Education and Da'wah
Foundation, Bengkulu City. This type of research is field research with a qualitative
approach. The informants of this research came from 5 people who were then
analyzed using four stages, including data collection, data reduction, data
presentation, and conclusion drawing. The results of this study show that the
planning carried out by the head of the foundation in improving the professionalism
of teachers and employees is done through analyzing the needs of competency
improvement, determining the objectives of professionalism improvement, and
compiling development programs through training institutions managed by the
foundation. Furthermore, this planning is carried out by teachers and employees
based on their respective division of duties. Strategies carried out by the head of the
foundation in improving the professionalism of teachers and employees are carried
out by including teachers and employees in regular training and workshops,
implementing mentoring programs and continuous work evaluation and
implementing innovative learning methods. Supervision is carried out to ensure that
the standards of improving teacher professionalism are achieved and evenly
distributed by ensuring that training is attended by teachers and employees evenly
and implementing periodic evaluations and direct monitoring in the classroom.
Keywords: Management, Educational Management, Professionalism
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