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KATA PENGANTAR 

 

 

Bismillaahirrohmaanirrohim 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) sebagai salah satu kegiatan yang wajib di laksanakan oleh setiap 

mahasiswa dan merupakan kegiatan yang tersistematika, terprogram dengan rapi mengharuskan 

adanya perencanaan, penyusunan pelaksanaan, pelaporan dan pengevaluasian sehingga nantinnya 

KKN tidak merupakan kegiatan yang serabutan tetapi merupakan kegiatan ilmiah dan 

mencerminkan akan dunia kampus yang semuanya harus didasarkan pada kaidah- kaidah 

keilmiahan dan sekali lagi bukan suatu kegiatan yangtakterorganisir. 

UINFAS BENGKULU yang merupakan salah satu perguruan tinggi yang juga 

melaksanakan KKN, juga tidak terlepas pada hal-hal yang bersifat keilmiahan, maka setiap 

mahasiswa yang melaksanakan KKN diwajibkan adanya pelaporan kegiatan yang telah 

dilaksanakannya. 

Dengan dasar tersebut maka dengan ini kami dari KKN UINFAS BENGKULU yang 

bertempat di Desa Malakoni, Kecamatan Enggano, Kabupaten Bengkulu Utara melaporkan 

kegiatan KKN yang telah ditentukan oleh Lembaga Penelitian Pengabdian Masyarakat (LPPM) 

selaku penanggung jawab pelaksanaan kegitan KKN ini. Laporan ini kami maksudkan agar dapat 

mendiskripsikan dan memberikan data-data yang valid tentang gambaran geografi, monografi, 

demografi, keadaan secara menyeluruh akan keadaan sosial kemasyarakatan yang ada di Desa 

Malakoni, Kecamatan Enggano, Kabupaten Bengkulu Utara dan pelaporan tentang kegiatan- 

kegiatan yang menjadi program kerja yang telah kami laksanakan di desatersebut. 

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran secara jelas dan dapat menjadi acuan 

terhadap penilaian yang nantinya akan menjadi kesimpulan, berdasar dengan itu saran dan kritik 

yang konstruktif akan menjadi cambuk bagi kami untuk lebih dapat menyempurnakan laporan ini. 
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Atas terselenggaranya pelaksanaan KKN di Desa Malakoni, Kecamatan Enggano, 

Kabupaten Bengkulu Utara ini kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

seluruh masyarakat Desa Malakoni , Kecamatan Enggano, Kabupaten Bengkulu Utara yang telah 

membantu kami dalam melaksanakan tugas akademik ini. Ucapan terimakasih juga kami haturkan 

kepada seluruh perangkat Desa Malakoni , Kecamatan Enggano, Kabupaten Bengkulu Utara yang 

telah membantu mengarahkan seluruh rencana program kegiatan. 

Terima kasih yang tiada hingga kami haturkan kepada Bapak Kepala desa, Bapak Teddy, 

yang telah menyediakan semua fasilitas untuk kelancaran pelaksanaan KKN ini. Merekalah yang 

selama kurang lebih 40 hari dengan sabar membimbing, menampung dan menjadi orang tua kedua 

kami. Sungguh kebaikan itu akan selalu terpatri dihati kami dan persaudaraan yang pernah terbina 

itu semoga selalu terjalin. Aamiin. Atas jasa baik beliau, kami ucapkan banyak terima kasih. 

Dan harapan terakhir dari kami semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi siapa saja, 

sehingga KKN yang telah kami laksanakan dapat berdaya dan berhasil serta di ridhoi Allah SWT 

Amiin. 

Wasalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

Bengkulu, 12 April 2025 

 

 

 

 

Penyusun 
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A. Analisis Situasi 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan intra kurikuler dimana pelaksanaannya 

merupakan bentuk realisasi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pendidikan atau 

Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Didalam pelaksanaan KKN yang 

kami laksanakan merupakan aktivitas yang diharapkan dapat menyentuh langsung kepada 

kebutuhan masyarakat yang bersifat realistis khususnya dalam bidang keagamaan, sosial, 

dan budaya. Kegiatan KKN ini dalam rangka pengembangan pengetahuan agama, sikap 

dan keterampilan bagi peserta KKN melalui penerapan pengetahuan agama baik yang 

bersifat vertikal maupun horizontal. Tentunya kegiatan KKN ini, para peserta KKN yang 

merupakan mediator langsung dalam rangka praktek dan pengembangan teori dan konsep 

yang telah dipelajari. Namun lebih menjadi harapan kami dengan diadakan KKN ini 

adalah untuk membantu masyarakat dalam rangka meningkatkan cara berpikir, 

pengetahuan dan keterampilan sehingga dapat menumbuhkan potensi sumber daya yang 

dikembangkan dalam membantu masyarakat khususnya dalam bentuk moral dan spritual. 

Laporan yang kami susun ini mengacu pada buku panduan dan petunjuk yang ada 

mengenai langkah-langkah kegiatan yang diawali dengan observasi dan pengumpulan 

informasi dilokasi KKN Desa Malakoni, Kecamatan Enggano, Kabupaten Bengkulu 

Utara sehingga dengan informasi dan observasi yang kami lakukan dapat menginventaris 

permasalahan dan kondisi yang ada pada masyarakat,tentang kondisi geografis, sosial 

masyarakat, sosial budaya, ekonomi, pendidikan, dan tingkat pengalaman masyarakat 

tentang ajaran agama sehingga dapat kami jadikan pedoman dalam penyusunan program 

kerja. 

Dalam penyusunan program kerja KKN Kelompok 11 Desa Malakoni, Kecamatan 

Enggano, Kabupaten Bengkulu Utarakami memberikan perhatian yang lebih besar kepada 

Pendidikan Baca Tulis Al-Qur’an, Yasinan, Kegiatan Peribadahan di Masjid, serta 

berpartisipasi dalam setiap kegiatan rutinitas masyarakat di Masjid Jamik Nurul Falah serta 

Sekretariat KKN 11. 
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B. Rumusan Masalah 

Tabel 1.1 

Kegiatan Unggulan 

 

No Kegiatan Masalah Akar Masalah Potensi Solusi 

1 Belajar 

pelajaran 

umum dan 

mengajar 

ngaji anak 

Anak kurang 

fokus dan 

mudah bosan 

saat belajar 

Kurangnya 

metode 

pembelajaran 

yang variatif dan 

menyenangkan 

Anak-anak 

memiliki semangat 

belajar tinggi jika 

didampingi dengan 

pendekatan 

menyenangkan 

Menggunakan 

metode belajar yang 

interaktif dan 

menyenangkan 

serta melibatkan 

permainan edukatif 

2 Tadarusan 

setelah 

tarawih 

Peserta 

tadarusan 

sedikit dan 

tidak rutin 

Kurangnya 

kesadaran akan 

pentingnya 

tadarus, kelelahan 

setelah tarawih 

Waktu malam hari 

memberi 

kesempatan untuk 

memperbanyak 

ibadah 

Memberikan jadwal 

bergilir, motivasi, 

dan hadiah kecil 

sebagai 

penyemangat 

3 Membuat 

plang nama 

perangkat 

desa dan 

tokoh 

masyarakat 

Tidak adanya 

identifikasi 

visual untuk 

perangkat desa 

dan tokoh 

masyarakat 

Kurangnya 

inisiatif untuk 

dokumentasi dan 

penandaan tokoh 

masyarakat 

Desa memiliki 

banyak tokoh yang 

bisa jadi panutan 

Membuat desain 

plang sederhana 

namun informatif 

dan memasangnya 

di lokasi strategis 

4 Nuzulul 

Qur’an 

Kurangnya 

partisipasi 

masyarakat 

dalam kegiatan 

peringatan 

Kurangnya 

sosialisasi dan 

rangsangan 

kegiatan yang 

menarik 

Antusiasme warga 

dalam kegiatan 

keagamaan cukup 

tinggi jika 

dilibatkan secara 

aktif 

Mengadakan 

lomba-lomba 

islami, ceramah 

menarik, dan 

melibatkan anak-

anak serta remaja 

dalam kegiatan 
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Table 1.2 

Kegiatan Pokok 

 

 
No Kegiatan  Masalah Akar Masalah Potensi Solusi 

1 Kultum setelah 

shalat Isya 

Kurangnya 

partisipasi 

remaja dalam 

kultum 

Kurangnya 

pembinaan dan 

kepercayaan diri 

untuk tampil 

berbicara di 

depan umum 

Banyak remaja yang 

sebenarnya 

memiliki 

kemampuan 

berbicara dan 

pemahaman agama 

yang baik 

Memberikan 

pelatihan singkat 

dan giliran 

mengisi kultum 

disertai 

bimbingan dari 

ustaz 

2 Membersihkan 

masjid 

Kebersihan 

masjid 

kurang 

terjaga 

Tidak adanya 

jadwal rutin dan 

kesadaran 

menjaga 

kebersihan 

Masjid merupakan 

tempat yang sentral 

dan sakral, mudah 

menggerakkan 

warga untuk gotong 

royong 

Menyusun jadwal 

piket bersama dan 

memberikan 

edukasi 

pentingnya 

menjaga 

kebersihan masjid 
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Tabel 1.3 

Kegiatan Penunjang 

 

 

No Kegiatan  Masalah Akar Masalah Potensi Solusi 

1 Buka bersama 

masyarakat 

Desa 

Malakoni 

Enggano 

Kurangnya 

antusias 

sebagian warga 

untuk hadir 

Kurangnya 

sosialisasi dan 

komunikasi antar 

warga 

Kegiatan buka 

bersama dapat 

mempererat 

silaturahmi 

antarwarga 

Mengajak tokoh 

masyarakat sebagai 

penggerak serta 

menyebarkan 

informasi jauh hari 

sebelumnya 

2 Gotong 

royong 

lingkungan 

Desa 

Malakoni 

Kurangnya 

partisipasi 

warga dalam 

kegiatan bersih 

lingkungan 

Minimnya 

kesadaran akan 

pentingnya 

kebersihan dan 

jadwal yang 

tidak pasti 

Warga memiliki 

semangat 

kebersamaan 

tinggi jika 

digerakkan 

bersama 

Menetapkan jadwal 

gotong royong rutin 

dan memberi 

apresiasi simbolik 

bagi kelompok 

paling aktif 
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C. Tujuan Dan Manfaat 

Adapun tujuan dan manfaat dilaksanakannya program kerja nyata (KKN) ialah: 

1. Tujuan 

a. Tujuan Umum 

i. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami 

kompleksitas permasalahan yang dihadapi masyarakat dan memperluas 

wawasan pemikiran serta belajar praktis terpadu. 

ii. Mengembangkan kemampuan agama, sikap dan keterampilan mahasiswa 

melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan seni bernafaskan islam 

secara langsung di masyarakat serta melatih mahasiswa untuk bekerja antar 

bidang keahlian secara terpadu. 

iii. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan masyarakat 

sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh aspek kehidupan. 

b. Tujuan Institusional 

i. Memperboleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan sistem 

pendidikan perguruan tinggi Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

Bengkulu (UINFAS) yang serasi dengan kebutuhan masyarakat arah 

pembangunan nasional danpasarkerja. 

ii. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan masyarakat 

yang berkelanjutan dalam berbagai bidang, kususnya dalam bidang 

keagamaan. 

iii. Mempercepat hubungan dan mensinergikan program Universitas Islam 

Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu (UINFAS) dengan pemerintah dan 

masyarakat guna mendapatkan dukungan moril maupun materil bagi 

eksistensi dan pengembangan Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

Bengkulu (UINFAS) Bengkulu ke depan. 
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2. Manfaat 

i. Agar mahasiswa memperoleh pengalaman belajar yang berharga melalui 

keterlibatannya dalam masyarakat yang secara langsung menemukan, 

merumuskan, memecahkan dan menanggulangi permasalahan pembangunan 

secara prakmatis dan interdisipliner. 

ii. Agar mahasiswa dapat memberikan pemikiran berdasarkan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni dalam upayah menumbuhkan, mempercepat gerak serta 

mempersiapkan kader-kader pembangunan. 

iii. Meningkatkan hubungan antara UINFAS Bengkulu dengan pemerintah daerah, 

instansi teknis dan masyarakat, sehingga UINFAS Bengkulu dapat lebih berperan 

dan dapat menyesuaikan kegiatan pendidikan serta penelitiannya dengan tuntutan 

nyata dari masyarakat yang sedang membangun. 

 

 

D. Sasaran 

1. Bagi Masyarakat 

i. Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk meningkatkan cara 

berfikir pengetahuan dan keterampilan. Sehingga dapat menumbuhkan potensi 

Sumber Daya Manusia (SDM) dan selanjutnya berkembangsecaramandiri. 

ii. Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dan pembangunan, 

khususnya pembangunan dalam agama. 

2. Bagi Pemerintah 

i. Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan oleh 

pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

ii. Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara perguruan tinggi 

dengan pemerintah 

3. Bagi Mahasiswa 

i. Mendewasakan cara berpikir, bersikap dan bertindak serta meningkatakan daya 

penalaran mahasiswa dalam melakukan pengkajian, perumusan, dan pemecahan 

masalah secara praktis dan terpadu. 
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ii. Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap berbagai masalah 

dalam masyarakat yang sedang melaksanakan pembangunan, khususnya dalam 

bidang keagamaan. 

4. Bagi Lembaga Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu 

i. Mendapatkan masukan bagi penyelenggaraan pendidikan atau pengajaran, 

penelitian dan pengabdian dalam bidang agama. 

ii. Meningkatkan partisipasi dan peran Universitas Islam Negeri Fatmawati 

Sukarno (UINFAS) Bengkulu dalam melaksanakan pembangunan dalam 

bidang agama. 

iii. Meningkatkan kerja sama Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

(UINFAS) Bengkulu dengan pemerintahan daerah, perguruan tinggi dan 

instansi yang terkait. 

 

E. Metode Yang Digunakan 

Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan eksplansi Masalah 

adalah sebagai berikut : 

1. Observasi 

Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai di lokasi Kuliah Kerja Nyata 

(KKN ) yang terletak di Desa Malakoni, Kecamatan Enggano, Kabupaten Bengkulu 

Utara, kami melakukan pengamatan secara langsung (survey) melalui silaturahmi 

kerumah warga, guna mengetahui seluk beluk keadaan masyarakat. 

2. Interview(wawancara) 

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan observasi di lapangan, maka untuk memperjelas 

seluk beluk mengenai tatanan kehidupan masyarakat Desa Malakoni , Kecamatan 

Enggano, Kabupaten Bengkulu Utara, maka kami mengunjungi tokoh-tokoh 

masyarakat diantaranya bapak kepala desa, kadun, tokoh agama, tokoh pemuda, serta 

warga Desa setempat guna mendapatkan informasi yang jelas mengenai seluk beluk 

Desa. 
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3. Pendekatan-Pendekatan 

Pendekatan umum, pendekatan ini dilakukan dengan cara perkenalan peserta 

kuliah kerja nyata dengan masyarakat Desa Malakoni , Kecamatan Enggano, 

Kabupaten Bengkulu Utara 

Pendekatan Khusus, pendekatan Khusus ini diantaranya: 

 

1) Pendekatan kepada Perangkat-perangkat desa 

2) Pendekatan kepada tokoh-tokoh agama 

3) Pendekatan kepada remaja/karang taruna 

4) Pendekatan kepada Anak-anak 

 

Melalui Silahturahmi atau sebaliknya kunjungan mereka ke sekretariat kelompok 

11, Kami memperoleh gambaran tentang kondisi anak-anak pemuda dan remaja, baik 

itu karang taruna, dan lain-lain yang menjadi harapan perbaikan pemuda untuk masa 

yang akan datang. 
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A. LetakGeografis 

BAB II 

GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN 

Desa Malakoni terletak di Kecamatan Enggano Kabupaten Bengkulu Utara . Luas 

Desa Malakoni ialah 40,21 Ha. Desa Malakoni terletak pada lintang 3° 40’26.342 LS dan 

terletak pada 102° 18’10.973 BT . Suhu rata rata 34 derajat celcius dan curah hujan 3.768 

pertahunnya. Berdasarkan Letak lintang Desa Malakoni termasuk dalam tropis. 

Adapun batas–batas wilayah Desa malakoni ialah sebagai berikut: 

- Sebelah Selatan Desa malakoni berbatasan dengan DesaApoho 

- Sebelah Barat berbatasan dengan PelabuhanPerintis 

- Sebelah Utara berbatasan dengan Samudra Hindia 

- Sebelah Timur berbatasan dengan DesaKaana 

 

B. Profil Desa 

Pemerintahan Desa Malakoni terdiri dari sebagai berikut : 

1. Kepala Desa Malakoni bernama Tedy Sunardi, S.E 

2. Sekretaris Desa bernama Sugeng Priyono 

3. Kepala Urusan Keuangan / Bendahara Desa bernama Mosedayan 

4. Kepala Urusan Perencanaan bernama Syamsul Anwar 

5. Kepala Urusan Tata Usaha dan Umum bernama Nilam Ferorika 

6. Kepala Seksi Kesejahteraan bernama Titi Rahmni 

7. Kepala Seksi Pemerintahan bernama Rifal Rinaldi 

8. Kepala Seksi Pelayanan bernama Oscar 

Desa Malakoni Terdiri dari 3 Buah Dusun. 

Adapun nama-nama Kepala Dusun di Desa Malakoni sebagai berikut: 

- Kepala Dusun I oleh M Yahya 

- Kepala Dusun II yaitu Edy Kuswoyo 

- Kepala Dusun III ialah Baharman 
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C. Keadaan Penduduk 

Penduduk desa Malakoni terdapat beragam suku seperti suku Serawai, Rejang, 

Bugis dan Jawa. Sehingga kearifan lokal yang lain sudah dilakukan oleh masyarakat sejak 

adanya desa Malakoni.  

1. Jumlah Kepala Keluarga (KK) : 352 

KK Laki-Laki :606 

KK Perempuan : 874 

2. Jumlah Penduduk 

Adapun Jumlah penduduk perkiraan secara keseluruhan berjumlah 1480 orang. 

Dengan perincian sebagai berikut: 

a. Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Tabel 2 

Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis kelamin 
 

NO KLASIFIKASI JUMLAH 

(Orang) 

1 Laki- Laki 606 

2 Perempuan 874 

Total 1480 

Sumber : data Desa Malakoni. 

Desa Malakoni memiliki jumlah penduduk laki-laki yang lebih sedikit dibanding 

jumlah penduduk perempuan. Jumlah penduduk laki –laki 606 orang. Jumlah 

penduduk perempuan ialah 874 orang. Selisih penduduk laki-laki dan perempuan ialah 

268 orang. 
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b. Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama 

 

Tabel 3 

Jumlah Penduduk Berdasarkan Agama 
 

NO KLASIFIKASI Jumlah 

1 Islam 1120 

2 Kristen 215 

3 Khatolik 145 

4 Hindu - 

5 Budha - 

6 Aliran Kepercayaan 3 

Jumlah 1480 

Sumber : data Desa Malakoni. 

 

Penduduk Desa Malakoni mayoritas beragama Islam yaitu 80% berjumlah 1120 

orang. Jumlah penduduk Kristen kira-kira sebesar 12% berjumlah 215 orang. Jumlah 

penduduk Khatolik sebesar10% berjumlah 145 orang. 

 

 

c. Jumlah Penduduk Berdasarkan Pendidikan 

 

Tabel 4 

Jumlah Penduduk Berdasarkan Pendidikan 
 

NO KLASIFIKASI JUMLAH 

1 BELUM / TIDAK SEKOLAH 120 

2 Tamat PAUD 40 

3 Tamat TK 23 

4 Tamat SD 304 

5 Tamat SLTP 512 

6 Tamat SLTA 330 

7 Tamat DIPLOMA I 4 
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8 Tamat DIPLOMA II 2 

9 Tamat DIPLOMA III 6 

10 Tamat S1 83 

11 Tamat S2 35 

12 PUTUS SEKOLAH 21 

TOTAL 1480 

Sumber : data Desa Malakoni. 

 

Penduduk Desa Malakoni mayoritas tamatan SMP dengan jumlah penduduk 512. 

Penduduk yang tidak bersekolah atau belum sekolah berjumlah 120. Penduduk putus 

sekolah berjumlah 21 orang. 

 

 

d. Jumlah Penduduk Berdasarkan Usia 

 

Tabel 5 

Jumlah Penduduk Berdasarkan Usia Sedang 
 

NO KLASIFIKASI Laki-Laki Perempuan Jumlah Keterangan 

1 0-5 Tahun 83 67 150  

2 6-25 Tahun 304 280 584  

3 26-40 Tahun 250 247 497  

4 41-59 Tahun 71 109 180  

5 60 Tahun ke atas 26 43 69  

Total 1480  

Sumber : data Desa Malakoni. 

 

Penduduk Desa Malakoni mayoritas usia produktif. Balita dan lansia cukup 

seimbang jumlahnya hanya berselisih 81 orang dengan jumlah lansia yang lebih sedikit 

yaitu 69 orang. 
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e. Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Pekerjaan 

 

Tabel 6 

Jumlah Penduduk Berdasarkan Jenis Pekerjaan 
 

NO Jenis Pekerjaan Jumlah Keterangan 

1 Petani 340  

2 Mebel 3  

3 Buruh Harian Lepas 111  

4 Pedagang 4  

5 Bengkel 1  

6 Counter -  

7 Penjahit -  

8 Toke 7  

9 PNS 14  

10 Honorer 46  

11 TNI 3  

12 Tukang / Bangunan 142  

13 Pemborong Bangunan 10  

14 Depot Asi Ulang Minum 1  

15 Karyawan Swasta 3  

16 Pedagang Ternak 1  

17 Nelayan 136  

18 Sinso Kayu 4  

19 Pensiunan / PNS 5  

20 Belum / Tidak Bekerja 649  

Total 1480 

Sumber : data Desa Malakoni. 

 

Pekerjaan masyarakat Malakoni cukup bervariasi. Jumlah penduduk yang belum 

atau tidak bekerja cukup tinggi yaitu 649 orang. Mayoritas penduduk Malakoni bekerja 

sebagai petani. 
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f. Jumlah Penduduk Berdasarkan Suku 

 

Tabel 7 

Jumlah Penduduk Berdasarkan Suku 
 

NO Suku Laki-Laki Perempuan Jumlah 

1 Kaitora 187 169 356 

2 Kauno 45 60 105 

3 Kaahuoao 74 89 163 

4 Kaharubi 83 67 150 

5 Kaaruhi 31 28 59 

6 Kaamay 41 12 53 

7 Batak 11 9 20 

8 Etnis Cina 2 1 3 

9 Rejang 21 16 37 

10 Melayu 48 38 86 

11 Serawai 23 8 31 

12 Minagkabau 15 16 31 

13 Bengkulu 54 45 99 

14 Palembang 4 3 7 

15 Jawa 157 123 280 

Total 1480 

Sumber : data Desa Malakoni. 

 

Desa Malakoni merupakan desa dengan penduduk yang multi etnis. Mayoritas 

penduduk Desa Malakoni ialah suku Kaitora dengan jumlah penduduk 356 orang. 

Suku Jawa berjumlah 280 orang, suku Rejang berjumlah 37 orang, suku Batak 

berjumlah 20 orang dan sisanya berbagai macam suku lainnya. 

3. Penduduk Asli dan Pendatang 

Desa Malakoni memiliki suku asli yaitu suku Kaitora, suku Kauno,dll. Setelah 

adanya program transmigrasi oleh pemerintah Soeharto maka datanglah suku suku 

Jawa dan suku Serawai, sehingga Desa Malakoni menjadi Desa yang multi etnis. 
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D. Keadaan Sosial Pendidikan 

1. Sistem Kekerabatan 

Masyarakat Desa Sidodadi menganut garis keturunan ayah (patrilineal), karena 

mayoritas penduduknya suku Jawa sehinggal panggilan yang lazim digunakan ialah 

panggilan orang-orang Jawa. Adapun panggilan orang Jawa meliputi : 

• orang tua laki-lakidipanggil“Bapak”, 

• orang tua perempuan dipanggil“ibuk”, 

• Kakak laki-laki atau laki-laki yang lebih tua dari kita dipanggil“Kakak”, 

• Kakak perempuan atau perempuan yang lebih tua dari kita dipanggil “Ayuk”, 

• Ayah/Bapak dari Ayah/Bapak dipanggil “Datuk, 

• Ibu dari Ibu dipanggil Nenek, 

• Adik laki-laki dari Ayah/Ibu dipanggil“wak”, 

• Adik perempuan dari Ayah/Ibudipanggil“Bibi”, 

• Kakak laki-laki dari Ayah/Ibu dipanggil“wancik”, 

• Kakak perempuan dari Ayah/Ibu dipanggil “waktino”, 

• Kata ganti kamu ialah kau 

• Kata ganti saya ialah aku,ambo 

 

 

2. Sistem Stratifikasi Sosial 

Menurut Pitirim. A Sorokin, Stratifikasi sosial adalah suatu perbedaaan penduduk 

atau masyarakat ke dalam kelas-kelas secara bertingkat atau hierarkis. Masyarakat Desa 

Sidodadi secara tidak langsung diklasifikasikan berdasarkan penghasilan atau jumlah 

kekayaan yang dimiliki. Selain penghasilan, klasifikasi masyarakat Desa Malakoni juga 

berdasarkan pekerjaan dan pendidikan seseorang. Pendidikan juga menentukan derajat 

seseorang di masyarakat, biasanya seseorang dengan pendidikan yang lebih tinggi mereka 

memiliki peluang yang besar untuk menjadi perangkat Desa. 

3. Sistem Sosial Pendidikan 

Pendidikan di Desa Malakoni dinilai cukup baik, dengan adanya fasilitas pendidikan 

hanya terdapat satu sekolah di tingkat SMA/MA Sederajat yaitu SMA Negeri 6 Bengkulu 

Utara. 
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A. Program Kerja KKN 

BAB III 

PROGRAM KERJA 

PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN) KELOMPOK 11 

ANGKATAN I UINFAS BENGKULU 

KKN UINFAS Bengkulu kelompok 11 Desa Malakoni, melaksanakan berbagai macam 

program kerja diantaranya: 

1. Beribadah 

2. Adzan 

3. Imam 

4. Khutbah  

5. Tadarusan 

6. Kultum 

7. Bazar Ramadhan 

8. Sosialisasi Ke SDN  

9. Mengajar Pelajaran Umum Dan Mengaji 

10. Kebersihan masjid 

11. Pengajian 

12. Mengadakan Lomba Dalam Rangka Nuzulul Qur’an 

13. Mengajak Warga Gotong Royong 

14. Mengadakan Buka Bersama 

15. Pemasangan Plang Nama 

 

B. Faktor Pendukung dan Penghambat Program 

1. Faktor Penghambat Dalam melaksanakan program KKN, tidak terlepas dari faktor 

penghambat. Adapun faktor-faktor yang menjadi penghambat diantaranya adalah 

sebagai berikut: 

a. Jarak tempuh yang cukup jauh sehingga menguras tenaga dan menimbulkan rasa 

lelah. 

b. Kesibukan sebagian warga masyarakat di Kebun dan dilaut sering kali 

menimbulkan rasa capek sehingga cenderung memilih untuk istirahat dan tidak 

mengikuti kegiatan yang dilakukan mahasiswa KKN. 
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2. Faktor Pendukung Selain disebutkan faktor penghambat, ada juga faktor 

pendukung kegiatan sehingga bisa berjalan dengan lancar, diataranya adalah 

sebagai berikut: 

a. Dukungan perangkat desa dan sebagian besar warga masyarakat 

terhadap program yang ditawarkan. 

b. Jalinan komunikasi dan silatuhami yang baik sehingga memudahkan 

untuk melaksanakan program. 

c. Sikap kegontong royongan dan kekeluargaan warga masyarakat yangtinggi. 

d. Sikap pejabat pemerintahan desa yang baik dan bijaksana. 

e. Hubungan kedekatan antara mahasiswa KKN dengan warga desa 

masyarakat yang seolah-olah seperti keluarga nya sendiri. 

C. Pelaksanaan Program Kerja 

1. Melaksanakan Proses Pembelajaran Umum dan Mengaji dilaksanakan di masjid Jamik 

Nurul Falah, setiap hari senin-sabtu waktu pelaksanaan ba’da Asar.  

2. Tadarusan, dilaksanakan setiap malam setelah shalat Taraweh, dan kami KKN 

kelompok 11 ikut serta dalam kegiatan tersebut. 

3. Membersihkan Masjid, dilasksanakan di masjid Jamik Nurul Falah setiap hari Jum’at 

sesuai jadwal piket pagi pukul 08:00 WIB, KKN kelompok 11  melakukan kegiatan 

kebersihan masjid agar menjadi rapi, bersih, dan nyaman untuk melakukan beribadah 

sholat jum’at. 

4. Ikut aktif dalam Pengurusan Masjid dan Risma, dilaksanakan di masjid Jamik Nurul 

Falah desa Malakoni untuk membantu kepengurusan masjid dan risma agar lebih maju 

dan berkembang, dengan mengumpulkan setiap anggota kepengurusan masjid dan 

risma menjalin silaturahmi dan ikut serta dalam kegiatan bulan Ramadhan. 

5. Menyelenggarakan Lomba Kegitan Nuzul Qur’an, dilaksanakan di Masjid Jamik Nurul 

Falah desa Malakoni, KKN kelompok 11 bersama Risma ikut serta dalam kegiatan 

Lomba nuzulul qur’an dan kegiatan ini diikuti oleh seluruh anak-anak SD/MIN dan 

SMP Desa Malakoni 

6. Pembuatan prlang pada kegiatan KKN Kelompok 11 desa Malakoni, pembuatan pelang 

ini menjadi salah satu bentui nyata konribusi mahasiswa terhadap pengembangan desa, 

baik dari segi informasi, identitas, maupun edukasi visual bagi masyarakat. Agar KKN 

berikutnya tau dimana letak tempat pengurus desa malakoni tersebut. Seperti, palang 
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Imam masjid, Kades, Kadun I, II, dan III. 

7. Kegiatan bazar ramadhan KKN kelompok 11 berkolaborasi bersama Risma masjid 

desa malakoni, dalam rangka menyemarakkan bulan suci ramadhan dan mempererat 

hubungan antara mahasiswa kkn dengan masyarakat, dengan menyelengarakan 

kegiatan ini bazar ramadhan ini menjadi ajang yang positif dalam membangun 

semangat kewirausahaan serta meningkatkan kebermanfaatan sosial selama bulan 

penuh berkah agar tetap terus terjalankan bagi desa malakoni tersebut. 
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E. Evaluasi Hasil Program Kerja 

 Evaluasi kualitas ketercapaian 

resentase ketercapaian program kerja KKN Kelompok 11 di Desa Malakoni mencapai 

sekitar 99%, dengan sisa 1% merupakan kegiatan yang masih berjalan saat masa akhir 

KKN. Secara umum, seluruh program kerja terlaksana dengan baik dan mendapat 

sambutan positif dari masyarakat. 

a. Dalam mengevaluasi kualitas ketercapaian program kerja KKN di Desa Malakoni, 

kelompok 11 biasanya berkonsultasi kepada kepala desa, tokoh masyarakat, 

pengurus masjid, risma, karang taruna dan masyarakat sekitar. 

b. Beberapa kegiatan yang menarik dilanjutkan 

Selama menjalankan program KKN di Desa Malakoni ada beberapa program yang 

menarik untuk dilanjutkan seperti halnya kegiatan pengajian rutin dengan anak-

anak, gotong royong jum’at bersih, mengajar di masjid, sekretariat kkn 11, pada 

anak-anak mengajarkan mengaji serta memahami tajwid yang baik dan benar selain 

itu memberikan pelajaran tambahan seperti hafalan doa sehari- hari serta 

memberikan wawasan keislaman. sehingga dapat menciptakan generasi islami di 

kalangan anak-anak hingga mereka beranjak dewasa.serta memberikan 

pembelajaran umum terhadap anak- anak yang berkeinginan Les pelajaran umum. 

c. Bazar ramadhan ini berhasil menarik perhatian warga, terutama menjelang waktu 

berbuka puasa. Sehingga melibatkan pemuda pemudi dan warga setempat, dalam 

melaksanakan kegiatan ini tidak hanya menjadi ajang jual beli, tetapi untuk sarana 

membangun semangat wirausaha dan kekompakan antar generasu muda. Dan juga 

berkesempatan pada warga yang ingin berjualan pada bulan ramahdan. 

F. Rekomendasi 

Seiring dengan berakhirnya pelaksanaan KKN di Desa Malakoni, kami memberikan 

beberapa rekomendasi berdasarkan pengalaman dan evaluasi selama kegiatan berlangsung, 

sebagai berikut: 

1. Kepada pelaksanaan KKN UINFAS 

Disarankan agar pada pelaksanaan KKN di tahun- tahun berikutnya, pemetaan lokasi 

penempatan peserta dapat mempertimbangkan jarak tempat tinggal asal mahasiswa. 

Hal ini bertujuan untuk menciptakan efesiensi, kenyaman, dan kesiapan mahasiswa 

dalam menjalankan program kerja secara maksimal dan tanpa hambatan. 

2. Kepada Pemerintah Daerah 
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Diharapkan pemerintah daerah agar dapat terus mendukung kegiatan KKN di wilayah 

Enggano, khususnya Desa Malakoni, baik dari segi fasilitas, tranportasi, maupun 

koordinasi antar lembaga. Dukungan ini penting untuk mempelancar pelaksanaan 

program kerja mahasiswa dan meningkatkan manfaat kegiatan KKN bagi masyarakat 

setempat. 
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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

KKN merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada masyarakat yang masih 

dibutuhkan masyarakat Desa Malakoni. Hal ini sangat bermanfaat bagi mahasiswa yang 

melaksanakannya sebagai modal awal untuk terjun di masyarakat dan manfaatnya pun bisa 

langsung dirasakan masyarakat. Pengalaman yang kompherensif terhadap karakter, budaya 

dan kondisi sosial masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, sebagai bagian dari 

upaya untuk mempercepat proses adaptasi dan sosialisasi. Penempatan lokasi KKN di Desa 

Malakoni sangat dihargai, lebih-lebih dari institusi yang berdasarkan keislaman mengingat 

pendekatan keagamaan akan mudah dalam menyesuaikan diri sesuai dengan kondisi 

masyarakat setempat, kekompakan dan kebersamaan antara sesama anggota tim KKN itu 

sendiri sebelum melaksanakan program yang direncanakan merupakan kunci kesuksesan 

dan kelancaran program KKN kelompok 11 , Komunikasi yang baik antara kelompok KKN 

dan pemerintah desa, remaja, anak-anak dan pemuda desa dan segenap warga Desa 

Malakoni juga menjadi faktor terpenting dalam kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan 

program. Komunikasi yang terjalin dapat mempermudah koordinasi sehingga tidak 

menimbulkan kesalah pahaman. 

Kesimpulan yang dapat diambil Setelah dilaksanakannya kegiatan kuliah kerja nyata 

(KKN) selama kurang lebih 40 hari di Desa Malakoni Kecamatan Engano Kabupaten 

Bengkulu Utara adalah bahwa semua program kerja yang di programkan oleh pihak 

Kampus UINFAS Bengkulu berjalan lancar baik program unggulan, pokok maupun 

penunjang. Keberhasilan program-program tersebut tidak bisa terlepaskan dari partisipasi 

dan dukungan kepala desa ataupun masyarakat Desa Malakoni. Selain hal tersebut, 

kekompakan dan kebersamaan KKN kelompok 11 juga sangat menentukan keberhasilan 

program KKN ini. Program kerja yang efektif yang dilakukan oleh kelompok 11 adalah 

program yang langsung bersentuhan dengan masyarakat dan sesuai dengan kondisi yang 

ada, sehingga pada akhirnya nanti masyarakat akan dapat merasakan hasil dari program 

tersebut. 
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B. Saran 

Kami sadar, bahwa pada KKN kali ini masih banyak kekurangan yang diperlukan 

adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu demi kebaikan bersama perlu kiranya 

kami menyampaikan saran-saran konstruktif. 

1. Sebaikanya KKN dilakasanakan dengan persiapan yang cukup matang dan jeda waktu 

yang cukup antara pembekalan dan pemberangkatan. Hal ini akan memberikan 

kesempatan kepada para peserta KKN untuk lebih mempersiapkan diri dengan segala 

hal yangdiperlukan. 

2. Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan diri semaksimal 

mungkin baik pengetahuan dan keterampilan serta mental. Yang paling penting adalah 

pengetahuan agama praktis, terutama bagaimana menempatkan diri sesuai dengan 

kondisi dimanaiatinggal. 

3. Kepada pemerintah desa, seluruh perangkat Desa untuk selalu meningkatkan program 

kemasyarakatan mengingat para mahasiswa belum tahu persis situasi dan kondisi 

tradisi dalam masyarakat maka kita perlu mengadakan kordinasi dan pengarahan 

secukupnya dari pamung Desa, tokoh masyarakat, maupun dari warga masyarakat 

sehingga seluruh program kegiatan yang diadakan oleh tim KKN sesuai dengan apa 

yang diharapkan masyarakat dan selepasnya kita meninggalkan tempat lokasi masih 

mempunyai beban moral dan tanggung jawab dari kedua belah pihak. Khususnya 

pelayanan pada masyarakat dalam keuangan untuk bisa ditegaskan sebagai laporan 

administrasi. Dalam sebuah pemerintahan, segala persoalan akan dapat selesai dengan 

mudah kalau ada koordinasi dan musyawarah. Oleh karena itu perangkat Desa yang 

bijak adalah yang biasa mempersatukan seluruh anggotanya dalam rangka 

memajukanDesa. 

Setelah kami melihat gejala-gejala yang terdiri masyarakat Desa Malakoni maka kami 

menyarankan hendaknya : 

1. Warga desa lebih menyadari betapa pentingnya pengamalan nilai-nilai Agama 

dalam kehidupansehari-hari. 

2. Hendaknya masyarakat Desa Malakoni dapat lebih menjaga persatuan dan 

kesatuan. 
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DAFTAR PUSTAKA 

- Buku Panduan KKN 

- Buku Monografi Desa 
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A. Struktur Kerja 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

STRUKTUR ORGANISASI KERJA 

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN IV TAHUN 2025 

 

KELOMPOK : 11 

DESA : Malakoni 

KECAMATAN: Enggano 

KABUPATEN : BengkuluUtara 

 

PELINDUNG 

Dr. DAYUN RIADI, M.AG 

NIP. 19720707206041002 

 

KEPALADESA 

TEDY SUNARDI, S. E., M.M 

KETUAKELOMPOK 

BAGUS DWI PUTRA 

SEKRETARIS 

RABANNI ANGELINA 

BENDAHARA 

MUTIARA NABILA 

DOKUMENTASI 

ASRA PUTRI. H 

HUMAS 

FIRMANSYA 

KEROHANIAN 

AYU GUSTIRIANI 

PERLENGKAPAN 

-DANIATI JULIANTARI 

REWISTA PUTRI . Y 
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STRUKTUR INTRUKSIONAL 

KULIA KERJA NYATA(KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN IV TAHUN 2025 

 

KELOMPOK : 11 

DESA : Malakoni 

KECAMATAN: Enggano 

KABUPATEN :BengkuluUtara 

 

REKTOR 

Prof.Dr.KH.ZULKARNAIN,M.Pd 

KETUA PANITIA 

EVANSETIAWAN,SE.MM.WMI 

DPL 

Dr. DAYUN RIADI, M.AG 

KETUAKELOMPOK 

BAGUS DWI PUTRA 

SEKRETARIS 

RABANNI ANGELINA 

BENDAHARA 

MUTIARA NABILA 

ANGGOTA 

- 

ANGGOTA 

- 

ANGGOTA 

- 

ANGGOTA 

- 

ANGGOTA 

- 

ANGGOTA 

- 
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BIODATA KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 11 DESA MALAKONI 

 

1. NAMA  : M. BAGUS DWI PUTRA 

NIM : 2223150085 

PRODI : HUKUM TATANEGARA 

TTL ; BATU PANCO, 27 JUNI 2003 

ALAMAT : BENGKULU SELATAN 

 

2. NAMA : FIRMANSYA 

NIM : 2223150098 

PRODI : HUKUM TATANEGARA 

TTL : TANJUNG AGUNG, 22 NOVEMBER 2003 

ALAMAT : SAWAH LEBAR 

 

3. NAMA : AYU GUSTIRIANI 

NIM : 2223290047 

PRODI : TADRIS BAHASA INDONESIA 

TTL : BENGKULU, 20 AGUSTUS 2003 

ALAMAT : AIR SEBAKUL 

 

4. NAMA : ASRAH PUTRI HAMDANA 

NIM : 2223270023 

PRODI : TADRIS ILMU PENGETAHUAN SOSIAL 

TTL : BENGKULU, 2 MEI 2004 

ALAMAT : GANG AL BAROKAH 2 

 

5. NAMA : DANIATI JULIANTARI 

NIM : 2223290061 

PRODI : TADRIS BAHASA INDONESIA 

TTL : TAPUS, 19 JULI 2003 

ALAMAT : DS. SUKA NEGERI KEC TAPUS KAB LEBONG 

 

6. NAMA : REWISTA PUTRI YANTI 

NIM : 2223230039 

PRODI : TADRIS BAHASA INGGRIS 

TTL : DS. KARANG TINGGI KAB. BENGKULU TENGAH 

ALAMAT : BENGKULU TENGAH 
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7. NAMA : RABANNI ANGGELINA 

NIM : 2223320059 

PRODI : BIMBINGAN DAN KONSELING ISLAM 

TTL : BANDAR LAMPUNG, 25 JULI 2003 

ALAMAT : JL. PULAU DAMAR GG. MELATI SUKARAME BANDAR LAMPUNG 

 

8. NAMA : MUTIARA NABILA 

NIM : 2223110080 

PRODI : HUKUM KELUARGA ISLAM 

TTL : MUKOMUKO, 10 OKTOBER 2003 

ALAMAT : MUKOMUKO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35  

 

LAMPIRAN 

 
PENYERAHAN MAHASISWA KKN UINFAS BENGKULU 

PULAU ENGGANO 

  

  

 

 

RAPAT KOORDINASI MAHASISWA KKN BERSAMA 

KEPALA DESA DAN PENGURUS DESA MALAKONI 

  

   

 

 



 

MENGAJAR MENGAJI DAN TADARUSAN MALAKONI 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

TADARUSAN BERSAMA KEPADA ANAK-ANAK DESA MALAKONI 
 

   

 

 

 

 

 

KEGIATAN PERSIAPAN LEBARAN MASJID JAMIK NURUL FALAH DESA MALAKONI 
 



 

GOTONG ROYONG MENAIKI KUBA MASJID   

       

BUKA BERSAMA WARGA DI MASJID JAMIK NURUL FALAH DESA MALAKONI 
 

  

 

SAFARI RAMADHAN DI MASJID JAMIK NURUL FALAH DESA MALAKONI 

 

  

 

 

 



 

 

 

LOMBA NUZUL QURAN  

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KOLABORASI  BAZAR RAMADHAN  

UINFAS X RISMA MALAKONI 

 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SOSIALISASI KE SDN 051 APOHO 

 

 
 

 

PEMASANGAN PLANG NAMA 

 

 
 


