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selama kegiatan KKN berlangsung. 

Kepada semua pihak yang telah terlibat dan berpartisipasi dalam Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) di Desa Batu Raja, kami memohon maaf atas segala 

kekuarangan selama pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) baik yang disengaja 

maupun tidak disengaja. Kami menyadari dalam penyusunan laporan akhir KKN ini 

masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kami berharap atas kritik dan saran 

yang membangun demi menuju perbaikan dan kesempurnaan laporan ini. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Analisi Situasi 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan intrakurikuler dimana pelaksanaannya 

merupakan bentuk realisasi dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pendidikan atau 

Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. KKN ini diharapkan dapat 

menyentuh langsung kebutuhan masyarakat yang realistis dalam bidang keagamaan, 

sosial, dan budaya. KKN ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan agama, sikap, 

dan keterampilan peserta KKN melalui penerapan pengetahuan agama secara vertikal 

dan horizontal. Tidak diragukan lagi, kegiatan penelitian dan pengembangan (KKN) ini 

berfungsi sebagai mediator langsung untuk praktek dan pengembangan teori dan konsep 

yang telah dipelajari. Namun, tujuan utama dari pelaksanaan KKN ini adalah untuk 

membantu masyarakat dengan meningkatkan cara berpikir, pengetahuan, dan 

keterampilan sehingga dapat menumbuhkan sumber daya yang dapat membantu 

masyarakat, terutama secara moral dan spiritual. 

Dalam laporan ini, kami mengacu pada buku panduan dan petunjuk yang ada 

mengenai langkah-langkah kegiatan yang dimulai dengan observasi dan pengumpulan 

informasi di lokasi KKN Desa Batu Raja, Kecamatan Pondok Kubang, Kabupaten 

Bengkulu Tengah. Tujuan dari laporan ini adalah untuk mengidentifikasi masalah dan 

kondisi masyarakat terkait dengan kondisi geografis, sosial masyarakat, sosial budaya, 

ekonomi, pendidikan, dan tingkat pengawasan masyarakat. 

Laporan KKN Berbasis Masjid Kelompok 18 lebih menekankan pada kegiatan 

keagamaan, kegiatan peribadahan, kegiatan sosial masyarakat, dan program kerja yang 

dirancang berdasarkan kemampuan kelompok 18 ini. 

 

B. Tujuan  

Adapun tujuan yang dilaksanakannya program kerja kuliah nyata (KKN) 

1. Tujuan umum  

a. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami 

kompleksitas permasalahan yang dihadapi masyarakat dan memperluas 
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wawasan pemikiran serta belajar menanggulangi permasalahan secara 

praktis dan terpadu. 

b. Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan 

mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan seni yang 

bernafaskan  

c. Islam secara langsung di masyarakat serta melatih mahasiswa untuk 

bekerja antar bidang keahlian secara terpadu. 

d. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan 

masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh aspek 

kehidupan masyarakat. 

2. Tujuan Institusional  

a. Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan 

sistem pendidikan Perguruan Tinggi Universitas Islam Negeri Fatmawati 

Sukarno Bengkulu (UIN) yang serasi dengan kebutuhan masyarakat, arah 

pembangunan nasional dan pasar kerja 

b. Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembangunan 

masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang, khususnya bidang 

sosial keagamaan. 

c. Mempercepat hubungan dan mensinergikan program Universitas Islam 

Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu (UINFAS) dengan pemerintah dan 

masyarakat untuk mendapatkan dukungan moril dan materil bagi 

eksistensi dan pengembangan UINFAS Bengkulu di masa mendatang. 

 

C. Manfaat  

Adapun tujuan yang dilaksanakannya program kerja kuliah nyata (KKN) 

1. Agar siswa mendapatkan pengalaman belajar yang bermanfaat melalui keterlibatan 

mereka dalam komunitas yang secara praktis dan interdisipliner menemukan, 

merumuskan, memecahkan, dan menangani masalah pembangunan. 

2. Agar siswa dapat memberikan pemikiran berdasarkan seni, ilmu pengetahuan, dan 

teknologi untuk menumbuhkan, mempercepat proses, dan mempersiapkan kader 
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pembangunan. 

3. Meningkatkan hubungan UINFAS Bengkulu dengan pemerintah daerah, lembaga 

teknis, dan masyarakat untuk meningkatkan peran dan menyesuaikan kegiatan 

pendidikan dan penelitian dengan kebutuhan masyarakat yang berkembang. 

D. Sasaran  

1. Bagi Masyarakat 

a. Masyarakat menerima bantuan pikiran dan tenaga untuk meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan. untuk meningkatkan kapasitas Sumber Daya 

Manusia (SDM) dan memungkinkan mereka untuk berkembang secara mandiri. 

b. Kemampuan dan partisipasi dalam masyarakat dan pembangunan, terutama 

pembangunan agama 

2. Bagi pemerintah 

a. Membantu mempercepat proses pembangunan pemerintah, termasuk 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

b. Memungkinkan perguruan tinggi untuk berkolaborasi dan berkomunikasi dengan 

pemerintah. 

3. Bagi mahasiswa 

a. Meningkatkan cara mahasiswa berpikir, bersikap, dan bertindak serta 

meningkatkan kemampuan mereka untuk berpikir, merumuskan, dan memecahkan 

masalah secara efektif dan terpadu. 

b. Meningkatkan kesadaran dan pengetahuan mahasiswa tentang berbagai masalah 

dalam masyarakat yang sedang berkembang, khususnya dalam bidang keagamaan. 

4. Bagi lembaga universitas islam negeri fatmawati sukarno(UINFAS)Bengkulu 

a. Mendapatkan masukan bagi penyelenggaraan pendidikan atau pengajaran, 

penelitian dan pengabdian dalam bidang agama. 

b. Meningkatkan partisipasi dan peran Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

(UINFAS) Bengkulu dalam melaksanakan pembangunan dalam bidang agama. 
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c. Meningkatkan kerja sama Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) 

Bengkulu dengan pemerintahan daerah, perguruan tinggi dan instansi yang terkait. 

E. Metode Yang Digunakan 

 Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan eksplansi 

Masalah adalah sebagai berikut : 

1. Observasi: Sebagai langkah awal setelah tiba di lokasi Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) di Desa Batu Raja Kecamatan Pondok Kelapa Kabupaten Bengkulu 

Tengah, kami melakukan pengamatan secara langsung (survei) dengan 

mengunjungi rumah warga untuk mengetahui kondisi masyarakat secara 

keseluruhan. 

2. Setelah observasi lapangan, kami melakukan wawancara dengan tokoh-tokoh 

masyarakat Desa Batu Raja, termasuk kepala desa, tokoh agama, pemuda, dan 

warga setempat. Tujuan dari wawancara ini adalah untuk mendapatkan 

informasi lebih lanjut tentang kehidupan masyarakat Desa Batu Raja. 

3. Pendekatan Umum: Pendekatan ini melibatkan mengenalkan peserta kuliah 

kerja dengan masyarakat Batu Raja Kecamatan Pondok Kelapa Kabupaten 

Bengkulu Tengah. Metode khusus ini mencakup: 

a. Pendekatan kepada Perangkat-perangkat desa 

b. Pendekatan kepada tokoh-tokoh agama 

c. Pendekatan kepada remaja/karang taruna/risma 

d. Pendekatan kepada Anak-anak 

e. Dan Masyarakat Desa sekunyit 

Silahturahmi atau, sebaliknya, kunjungan mereka ke sekretariat 

kelompok 18 memberikan gambaran tentang kondisi anak-anak muda 

dan remaja, termasuk karang taruna, yang merupakan harapan untuk 

perbaikan di masa depan 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN 

      A. Letak Geografis 

Desa Batu Raja terletak di dalam wilayah Kecamatan Pondok Kubang Kabupaten 

Bengkulu Tengah Provinsi Bengkulu. Desa Batu Raja terdiri dari 3 dusun yang memiliki 

batasan- batasan sebagai berikut :  

       - Sebelah Utara berbatasan dengan Desa Plajau, Paku Haji 

-Sebelah Selatan berbatasan dengan Desa Pondok Kubang, Tanjung Dalam 

-Sebelah Timur berbatasan dengan Desa Pelajau, Dusun Anyar 

-Sebelah Barat berbatasan dengan Desa Talang Tengah 

Desa  Batu Raja memiliki luas wilayah 888,2926  Ha, dengan memiliki Topografi 

daerah berbukit dan bergelombang dengan kemiringan 0-70º serta ketinggian 50-80 dpl. 

sehingga Daerah Batu Raja sangat cocok untuk perkebunan. Secara Geografis dan 

Geologis, iklim Desa Batu Raja sama seperti halnya  desa-desa lain di Indonesia 

mempunyai dua musim yaitu musim panas dan musim hujan. Musim panas pada bulan 

Maret sampai dengan Oktober, sedangkan musim hujan terjadi pada bulan September 

sampai dengan Februari. Dengan suhu rata-rata 17ºc-33ºc. Hal tersebut berpengaruh 

langsung terhadap pola tanam pada lahan pertanian yang ada di Desa Batu Raja.  

             Penduduk Desa Batu Raja berasal dari berbagai darah yang berbeda-beda, dimana 

mayoritas penduduknya yang paling dominan berasal dari suku lembak Delapan, Rejang, 

Serawal dan saka Jawa. Sehingga tradisi tradisi musyawarah untuk mufakat, gotong 

royong dan kearifan lokal yang lain sudah dilakukan oleh masyarakat sejak adanya Desa 

Batu Raja dan hal tersebut secara efektif dapat menghindarkan adanya benturan-benturan 

antar kelompok masyarakat. 

 

B. Profil Desa 

     1. Sejarah Desa 

Desa Batu Raja adalah nama suatu wilayah di Kecamatan pondok Kubang 

Kabupaten Bengkulu Tengah Ini menurut beberapa Tokoh Masyarakat pada jaman 

dahulu ditemukan dua buah batu batu tersebut berbentuk kursi.Batu tersebut digunakan 
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raja serta permaisuri untuk berjemur dan beristirahat dikala pagi hari untuk menikmati 

sinar mentari pagi, namun menurut cerita orang tua dahulu dan tokoh masyrakat nama 

raja serta permaisuri tidak pernah terdengar siapa nama raja serta permaisuri yang 

beristirahat diatas duah buah batu tersebut. Dengan kisah dan legenda itulah oleh tetua 

desa dan tokoh adat pada waktu itu diberi nama Desa Batu Raja. 

Desa Batu Raja oleh pemerintah menjadi desa defenitif .Desa Batu Raja pada 

Tahun 1972-1977 dipimpin oleh depati M. Yunus, pada tahun 1977-1982  Desa Batu 

Raja dipimpin oleh Depati Afandi,  pada tahun 1982-1983 dipimpin oleh Depati yusa. 

Pada tahun 1983 nama Depati diganti Menjadi Kepala Desa, pada Tahun 1983 

diadakan pemilihan Kepala Desa Batu raja secara langsung, umum bebas dan rahasia ( 

luber) pada waktu itu diikuti oleh tiga orang calon Kepala Desa yaitu: 

a. BURHAN 

b. ISHAK 

c. AFANDI. 

Pemilihan kepala  Desa waktu itu terpilih Bapak Burhan sebagai kepala Desa 

Batu Raja 1983-1991. Pada tahu 1991 diadakan pemilihan Kepala Desa yang diikuti 

oleh dua orang calon Kepala desa  

a. Bapak Burhan 

b. Bapak Aspawi .M 

Akhirnya terpilih kembali untuk kedua kalinya bapak Burhan untuk menjadi 

kepala  Desa  Batu Raja (1991-1999), pada tahun 2000 terjadi lagi pemilihan kepala 

Desa Batu Raja yang diikuti oleh dua orang calon yaitu: 

1. Bapak Ma'arup 

2. Bapak Bronet. 

Terpilih lah Bapak Ma'arup menjadi kepala Desa Batu Raja, Pada Tahun (2000-

2008) pada tahun 2008 terjadi lagi pemilihan Kepala Desa yang diikuti oleh dua calon 

yaitu: 

1. Bapak Hanapi 

2. Bapak Yapin 

Maka Pada waktu itu terpilihlah bapak Hanapi Sebagai Kepala Desa batu Raj 
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(2008 2014) pada Tahun 2014 sebelum diadakan pemilihan kepala Desa dengan 

diberlakukannya Undang-Undang No 6 tahun 2014 dan PP 43 Tahun 2014 Pejabat 

Kepala Desa dari pegawai Negeri Sipil (PNS) ditunjuk oleh pemerintah Deerah 

Kabupaten Bengkulu Tengah Yaitu Bapak Ujang Suardi yang pada waktu itu menjabat 

sebagi Sekretaris Desa Batu Raja kecamatan Pondok Kubang,setelah itu pemilihan 

Kepala desa Serentak Pada tahun tanggal 14 Nopember 2015 Desa Batu Raja kembali 

mengaadakan pemilihan Kepala Desa yang pada saat itu diikuti oleh empat calon 

kepala Desa Yaitu 

1. Bapak Ma'arup 

2. Bapak Hanapi 

3. Bapak Miril abadi 

4. Bapak Hasan  

Maka pada waktu itu terpilihlah Bapak Ma'arup menjadi Kepala Desa terpilih 

dan dilantik pada tanggal 31 Desember 2015 dalam priode 2016 s/d 2021. 

Dan selanjutnya di lakukan pemilihan kembali dengan bapak BUDI ANTONI 

DAN BAPAK EFENDI… Pada waktu yang terpilih adalah bapak BUDI ANTONI 

2. Demografi 

    Jumlah penduduk desa batu raja 726 jiwa dengan rincian laki-laki sebanyak 380 dan 

perempuan sebanyak 363 dan mayoritas beragama islam 

 

C. Keadaan Penduduk 

                  Penduduk Desa Batu Raja berasal dari berbagai darah yang berbeda-beda, dimana 

mayoritas penduduknya yang paling dominan berasal dari suku lembak Delapan, Rejang, 

Serawal dan saka Jawa. Sehingga tradisi tradisi musyawarah untuk mufakat, gotong 

royong dan kearifan lokal yang lain sudah dilakukan oleh masyarakat sejak adanya Desa 

Batu Raja dan hal tersebut secara efektif dapat menghindarkan adanya benturan-benturan 

antar kelompok masyarakat. 
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Tabel 1.1 

Data Jumlah Penduduk 

Dusun I Dusun II Dusun III 

191 Jiwa 237 Jiwa 298 Jiwa 

 

 

Tabel 1.2 

Mata Pencaharian Penduduk 

 

PNS 

 

TNI/Polri 

Karyawan 

Swasta 

 

Pedagang 

 

Petani 

Buruh 

Tani 

 

Peternakan 

Pengerajin- 

nan 

Tidak 

Kerja 

5 

Jiwa 

2 Jiwa 30 Jiwa 14 Jiwa 290 

Jiwa 

50 

Jiwa 

5 Jiwa 0 Jiwa 20 

jiwa 

 

 

Tabel 1.3 

Sarana dan Prasarana Desa 

NO Sarana/Prasarana Jumlah Keterangan 

1 Masjid 1 Unit  

2 Jalan Tanah 5 KM  

3 Jalan Koral 2 KM  

4 Jalan Poros 6 KM  

5 Sumur Gali 50 Unit  

6 Polindes 1 Unit  

7 Jamban Keluarga 50 Unit  

8 SD Negeri 1 Unit  
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D. Sejarah Perkembangan Desa 

 

Tahun Kejadian yang Baik Kejadian yang Buruk 

1972-1977 Terbentuknya Batu Raja yang 

pertama kali yang dipimpin Oleh  

Depati M.Yunus 

Belum adanya pemerataan 

pembangunan Oleh pemerintah dan 

kurangnya Sumber Daya Manusia 

yang mumpuni 

 

 

1983 

Dipimpin oleh Depati Yusa Pada tahun 1983 nama Depati 

diganti Menjadi Kepala Desa, pada 

Tahun 1983 diadakan pemilihan 

Kepala Desa Batu raja secara 

langsung, umum bebas dan rahasia ( 

luber) 

 

1983 

Pemilihan kepala  Desa waktu itu 

terpilih Bapak Burhan sebagai 

kepala Desa Batu Raja 1983-1991 

Belum tertatanya Struktur 

pemerintahan dan Pembangunan 

 

 

2000 

Desa Batu Raja dipimpin oleh 

Bapak Ma’Ruf    

Terjadinya musibah gempa bumi 

7,5 5R yang melulu lantakan rumah 

rumah penduduk dan prasarana desa 

yang ada 

 

2008 

Desa Batu Raja dipimpin oleh 

Bapak Hanapi 

Mulai mendata kembali 

pembangunan diDesa Batu Raja 

 

 

2015 

Desa Batu Raja dipimpin Oleh Bapak 

Ujang Suardi yang mana pada saat itu 

sebagai PJs Kepala Desa. 

Terpilih dan dilantiknya Kepala 

Desa baru untuk masa jabatan 

2016-2021 yaitu Bapak  Ma’arup 

Adanya Dana Desa yang cukup 

besar dari dana APBN, sehingga 

desa bisa melakukan banyak 

kegiatan baik pembangunan 

maupun pembedayaan masyarakat 

 

2021 

Terpilihnya dan dilantiknya Kepala 

Desa baru untuk masa jabatan 2022-

2029 yaitu Bapak BUDI ANTONI 
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STRUKTUR ORGANISASI 

PEMERINTAHAN DESA BATU RAJA 
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BAB III  

PROGRAM KERJA 

 

A. Program Kerja 

Program kerja kuliah nyata (kkn) kelompok 18 angkatan iv uinfas bengkulu. KKN 

UINFAS Bengkulu kelompok 18 Desa Batu Raja, melaksanakan berbagai macam 

program kerja diantaranya: 

PROGRAM 

Bidang Keagamaan/Pendidikan 

Tadarusan  

Mengajar TPQ 

Lomba (Azan,Surat Pendek,Rangking 1,Fashion Show) (memperingati nuzulul quran) 

Membuat dan Menempel Bacaan Hadits 

Bidang Pelayanan publik 

Piket di Balai Desa 

Bidang  Sosial Kemasyarakatan 

Bersih bersih masjid 

Infrastruktur / Publisitas 

Membuat palang 

Sosial/silatuhrami 

Berbuka bersama muda-mudi desa batu raja 

Sosial/ekonomi 

Membantu membagikan zakat 

Bidang Tematik/Non Tematik 

Penyerahan dan penarikan 

silaturahmi kerumah kades 

silaturahmi ke imam masjid 

silaturahmi ke perangkat desa 

silaturahmi ke rumah kadun dusun 2 
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Kunjungan ke kantor camat & KUA 

Buka bersama kades 

Kebersihan balai desa batu raja 

Kebersihan sekretariat KKN kelompok 18 

Silaturami ke rumah- rumah warga 

Bungkus hadiah lomba memperingati nuzulul quran 

Menjadi juri lomba memperingaki nuzulul quran 

Bermain voli bersama pemuda pemudi desa batu raja 

Kumpul bersama karang taruna 

Buka bersama kelompok 

Program kerja di atas dilaksanakan sesuai dengan kemampuan dan kesanggupan 

mahasiswa KKN di desa batu raja kecamatan pondok kubang kabupaten bengkulu 

tengah. Karena kkn dilaksanakan di masjid dan mahasiswa melaksanakan ibadah puasa 

romadhan. Program kami lebih focus pada kegiatan keagama dan kegiatan di masjid. 

 

B. Faktor pendukung dan penghambat program 

1. Faktor Pendukung 

a. Sikap kooperatif, pengertian dan kekeluargaan dari setiap anggota kelompok KKN 

sehingga terhindar dari kesalah fahaman diantara anggota kelompok yang bisa 

menjadi penghambat dalam pelaksanaan setiap program kerja yang telah 

direncanakan. 

b. Keaktifan setiap anggota kelompok dalam mencari dukungan secara moril maupun 

materil dari pihak luar untuk menunjang setiap kegiatan yang akan dilaksanakan. 

c. Peranan dosen pembimbing lapangan sangat membantu kelancaran program kerja 

mahasiswa. Dosen pembimbing yang datang untuk memonitoring dan 

mengevaluasi penyusunan dan pelaksanaan program kerja mahasiswa KKN dan 

banyak mengarahkan dalam mengatasi kekeliruhan yang dilakukan. Dosen 

pembimbing juga memberikan arahan – arahan pada mahasiswa, usulan – usulan 

dan nasehat – nasehat, serta solusi yang terbaik bagi permasalahan yang dihadapi 

selama melaksanakan program kegiatan selama KKN di Desa Batu Raja. 

d. Respon dan dukungan dari pihak pemerintah Desa batu raja yang bersedia 
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menerima kami untuk melaksanakan semua program kegiatan KKN di Desa batu 

raja. 

e. Masukan dan arahan Kepala Desa batu raja. dalam penyusunan program hingga 

pelaksanaan kegiatan dan mengatasi semua masalah yang berkembang selama 

kegiatan KKN. 

f. Partisipasi dan kerja sama aparatur desa setempat dalam pelaksanaan kegiatan 

KKN 

2. Faktor Penghambat  

a. Pelaksanaan program kerja KKN walaupun secara umum lancar tetapi masih 

terdapat hambatan-hambtan kecil yang dapat memprogram berjalan kurang 

optimal.Tetapi kendala dan hambatan tidak menjadi masalah yang berarti untuk 

tidak terlaksannya program kerja yang telah disusun. Adapun beberapa kendala 

yang sering dijumpai oleh peserta KKN adalah sebagai berikut: 

1) Bahasa yang berbeda. Bahasa yang digunakan oleh warga desa berbeda 

dengan bahasa yang digunakan oleh mahasiswa. Mahasiswa KKN yang 

berasal dari daerah yang berbeda mengakibatkan sukarnya komunikasi antar 

mahasiswa dengan penduduk desa setempat. 

2) Perbedaan pendapat antar mahasiswa dapat menghambat pelaksanaan 

program 

 

C. Pelaksanaan Program 

 Pelaksanaan KKN terhitung dari tanggal 28 Februari sampai tanggal 4 April 

2025. Evaluasi Hasil Program Kerja. Berikut ini merupakan beberapa pemaparan 

seputar program kerja KKN Kelompok 23 di desa sekunyit. 

 

1. Mengajar TPQ 

 Mengajar TPQ merupakan salah satu program kerja mingguan yang 

dilaksanakan setiap hari setiap hari Senin,Rabu,Dan Jumat, target utama dalam 

kegiatan ini adalah anak-anak desa batu raja yang dilaksanakan di Masjid desa 

pada jam 16.00 sampai selesai. Dan dilaksanakan juga di secretariat KKN 
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kelompok 18 untuk waktu yang fleksibel. tujuan program kerja untuk 

meningkatkan kemampuan membaca Al-Qur’an dengan baik dan benar, 

termasuk penguasaan tajwid dan makhraj. 

 

2. Tadarusan 

 Tadarusan merupakan salah satu program kerja mingguan yang dilaksanan 

setiap malam Jum’at selesai sholat taraweh di masjid nurul ikhsan desa batu raja, 

target utama kami dalam kegiatan ini adalah muda-mudi dan ibu-ibu desa batu 

raja. Tadarusan bertujuan dapat mengenal al-quran untuk memberantas buta 

huruf alquran di era globalisasi yang semakin pesat ini. 

 

3. Bersih-bersih masjid 

 Bersih-bersih masjid merupakan program kerja mingguan yang 

dilaksanakan setiap hari jumat pagi di masjid nurul ikhsan desa batu raja. Program 

kerja ini sebagai bentuk peduli terhadap lingkungan pada umumnya dan tempat 

ibadah. Tujuannya agar kita dapat menghargai tempat ibadah sebagai suatu 

fasilitas umum yang di gunakan oleh semua orang. 

 

4. Lomba untuk memperingati nuzulul quran 

 Program kerja ini dilaksanakan sekali selama kegiatan KKN target utama 

kegiatan ini adalah anak-anak desa batu raja. Program kerja ini melaksanakan 

beberapa lomba yang telah dilaksanakan pada 13-16 maret 2025, adapun lomba- 

lomba yang terbagi menjadi beberapa kategori yakni: 

a. Lomba rangking 1 

b. Lomba surat pendek 

c. Lomba azan 

d. Lomba fashion show 

 
  Teknis lomba diatas dilaksanakan berdasarkan kesepakatan dan kebijakan dari 

kepanitiaan yang telah mempersiapkan kegiatan sedemikian rupa agar dapat terlaksana 

sebagaimana mestinya. 

  Dan untuk acara puncak kegiatan nuzulul quran dilaksanakan pada Senin17 
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maret 2025 selesai sholat taraweh yang dihadiri oleh masyarakat desa batu raja. Adapun 

acaranya adalah ceramah agama serta pengumuman juara lomba. Tujuan dari program 

kerja ini adalah untuk mengasah kemampuan anak- anak desa batu raja dan memperingati 

17 ramadhan (nuzulul quran). 
 

 

5. Piket balai desa 

Piket balai desa merupakan salah satu program rutin harian kelompok 

KKN kami yang dilaksanakan sepanjang masa KKN. Kegiatan ini bertujuan untuk 

membantu kelancaran operasional dan pelayanan administrasi di balai desa. Setiap 

hari kerja, anggota kelompok KKN secara bergantian bertugas di balai desa. 

Tugas-tugas yang dilakukan meliputi membantu melayani masyarakat yang datang 

untuk mengurus berbagai keperluan administratif, menyusun dan merapikan arsip 

dokumen desa, menerima tamu, serta membantu perangkat desa dalam pekerjaan-

pekerjaan ringan lainnya sesuai kebutuhan. Melalui kegiatan piket ini, kami 

berupaya menciptakan suasana balai desa yang lebih tertata, responsif, dan 

memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat. 

6. Membuat Palang  

Sebagai upaya mendukung transparansi informasi dan memudahkan 

identifikasi struktur kepengurusan di tingkat desa, kelompok KKN kami 

menginisiasi program 'Pembuatan Palang Nama-nama Perangkat Desa dan 

Pengurus Masjid. Program ini dilaksanakan pada minggu ketiga KKN (23 maret 

2023), setelah melalui tahap koordinasi dengan kepala desa dan pengurus masjid 

setempat untuk validasi data nama dan jabatan. Proses pembuatan palang 

melibatkan pencetakan atau penulisan nama-nama perangkat desa beserta 

jabatannya pada papan informasi di balai desa, serta daftar nama pengurus masjid 

di area strategis masjid. Tujuannya adalah agar masyarakat dapat dengan mudah 

mengetahui siapa saja yang bertanggung jawab di pemerintahan desa maupun 

dalam pengelolaan masjid, sehingga komunikasi dan pelayanan dapat berjalan 

lebih efektif. Program ini berhasil terlaksana dengan baik dan mendapatkan 

respons positif dari masyarakat maupun perangkat desa dan pengurus masjid, yang 

merasa terbantu dengan adanya informasi yang jelas dan terstruktur. 

7. Membuat bacaan hadits 



16 

 

Dalam rangka meningkatkan pemahaman dan pengamalan nilai-nilai 

keislaman di masyarakat, kelompok KKN kami melaksanakan program 

'Pembuatan dan Pemasangan Bacaan Hadits. Program ini diawali dengan seleksi 

hadits-hadits pendek yang mudah dipahami, relevan dengan kehidupan sehari-hari, 

dan memiliki pesan moral yang kuat. Setelah pemilihan hadits, kami mendesain 

materi visualnya agar menarik dan mudah dibaca, kemudian mencetaknya dalam 

bentuk poster atau papan kecil. Pemasangan dilakukan di tempat-tempat strategis 

yang sering dikunjungi masyarakat, seperti masjid, dengan tujuan agar masyarakat 

dapat dengan mudah membaca dan merenungi maknanya kapan saja. Kegiatan ini 

diharapkan dapat menjadi media edukasi sederhana yang terus-menerus 

mengingatkan dan memotivasi masyarakat untuk mengamalkan ajaran Nabi 

Muhammad SAW dalam kehidupan sehari-hari. 

8. Pembagian zakat 

Sebagai bentuk kepedulian sosial dan implementasi ajaran Islam tentang 

berbagi, kelompok KKN kami turut berpartisipasi aktif dalam program 

'Pembagian Zakat' pada 29 maret, bertepatan dengan akhir bulan Ramadhan 

menjelang Idul Fitri. Program ini dilakukan berkoordinasi langsung dengan amil 

zakat desa dan perangkat desa untuk memastikan pendistribusian yang tepat 

sasaran. Tahapan pelaksanaannya meliputi membantu proses pendataan dan 

verifikasi mustahik (penerima zakat) yang berhak, serta terlibat langsung dalam 

proses penyerahan zakat fitrah maupun zakat mal kepada mereka yang 

membutuhkan. Melalui kolaborasi ini, diharapkan proses penyaluran zakat dapat 

berjalan dengan lebih efisien, transparan, dan mampu meringankan beban 

ekonomi bagi masyarakat yang kurang mampu di desa 

 

9. Berbuka bersama muda-mudi 

Dalam rangka mempererat tali silaturahmi dan menumbuhkan 

kebersamaan di kalangan generasi muda desa, kelompok KKN kami 

menyelenggarakan program 'Berbuka Bersama Muda-mudi'. Acara ini 

dilaksanakan pada 15 maret, bertepatan dengan pertengahan bulan Ramadhan. 
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Momen ini menjadi wadah bagi para muda-mudi untuk saling berinteraksi, 

bertukar pikiran, serta merencanakan berbagai kegiatan positif lainnya untuk desa. 

Program ini berhasil menarik partisipasi muda-mudi dan menciptakan suasana 

keakraban serta kehangatan yang sangat diharapkan. 

 

D. Evaluasi Hasil Program 

1. Persentase ketercapaian kerja 

 Berdasarkan pencapaian program kerja yang telah di siapkan maka presentase 

ketercapaian program kerja telah kami akumulasikan sekitar 99% program kerja 

berjalan dan berhasil, sedangkan yang 1% tersisa itu sudah berjalan. 

a. Evaluasi kualitas ketercapaian 

Dalam mengevaluasi kualitas ketercapaian program kerja KKN di Desa batu 

raja biasanya berkonsultasi kepada kepala desa, tokoh masyarakat, pengurus 

masjid, risma, karang taruna dan masyarakat sekitar. 

b. Beberapa kegiatan yang menarik dilanjutkan 

Selama menjalankan program KKN di Desa batu raja ada beberapa program 

yang menarik untuk dilanjutkan seperti halnya kegiatan Tadarusan, bersih-

bersih masjid, pada anak-anak mengajarkan mengaji serta memahami tajwid 

yang baik dan benar selain itu memberikan pelajaran tambahan seperti 

hafalan doa sehari-hari serta memberikan wawasan keislaman. sehingga 

dapat menciptakan generasi islami di kalangan anak- anak hingga mereka 

beranjak dewasa. 

 

E. Rekomendasi  

Dengan berakhirnya pelaksanaan kegiatan KKN di Desa sekunyit, apabila 

melihat kesimpulan yang ada kami merekomendasikan kepada: 

1.  Panitia pelaksanaan KKN 

Panitia pelaksanaan KKN UINFAS Bengkulu agar dalam pelaksanaan KKN tahun 

mendatang lebih maksimal, maka untuk lokasi KKN disesuaikan dengan peserta 
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KKN yang terdekat karena sebagian peserta ada yang jauh tempat tinggalnya 

dengan lokasi KKN, sehingga dapat menghambat pelaksanaan program KKN. 

2. Pemerintah Daerah 

Kepada pemerintah daerah diharapkan memberi kemudahan dalam pelaksanaan 

program KKN melalui pengajuan-pengajuan proposal tidak terlalu biroaktif. 

3. Karang Taruna 

Beberapa hal yang kami rekomendasikan kepada rekan-rekan Karang Taruna desa 

batu raja agar dapat meningkatkan lagi kegiatan yang bersifat menarik dan 

memberi dampak positif bagi kehidupan di sekitarnya. 
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BAB IV  

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada masyarakat yang masih 

dibutuhkan masyarakat Desa Batu Raja. Hal ini sangat bermanfaat bagi 

mahasiswa yang melaksanakannya sebagai modal awal untuk terjun di 

masyarakat dan manfaatnya pun bisa langsung dirasakan masyarakat. 

Pengalaman yang kompherensif terhadap karakter, budaya dan kondisi sosial 

masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, sebagai bagian dari upaya 

untuk mempercepat proses adaptasi dan sosialisasi. Penempatan lokasi KKN di 

Desa Batu Raja sangat dihargai, lebih-lebih dari institusi yang berdasarkan 

keislaman mengingat pendekatan keagamaan akan mudah dalam menyesuaikan 

diri sesuai dengan kondisi masyarakat setempat, kekompakan dan kebersamaan 

antara sesama anggota tim KKN itu sendiri sebelum melaksanakan program 

yang direncanakan merupakan kunci kesuksesan dan kelancaran program KKN 

kelompok 18, Komunikasi yang baik antara kelompok KKN dan pemerintah 

desa, remaja, anak-anak dan pemuda desa dan segenap warga Desa Batu Raja 

juga menjadi faktor terpenting dalam kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan 

program. Komunikasi yang terjalin dapat mempermudah koordinasi sehingga 

tidak menimbulkan kesalah pahaman. 

Kegiatan kuliah kerja nyata (KKN) selama kurang lebih 38 hari di Desa 

Batu Raja Kecamatan Pondok Kubang Kabupaten Bengkulu Tengah telah 

berhasil mencapai tujuan yang diharapkan. Program ini tidak hanya berfokus 

pada kegiatan keagamaan, tetapi juga mencakup aspek sosial dan budaya yang 

sangat penting bagi masyarakat setempat. Melalui berbagai kegiatan seperti 

tadarus, mengajar ngaji, dan lomba-lomba keagamaan, mahasiswa KKN mampu 

meningkatkan pemahaman masyarakat terhadap nilai-nilai agama serta 

mempererat hubungan sosial antar warga. Kegiatan kerja bakti dan kebersihan 

masjid juga menunjukkan dampak positif dalam menciptakan lingkungan yang 
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bersih dan nyaman untuk beribadah. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sekitar 

99% dari program kerja yang direncanakan berhasil dilaksanakan, menunjukkan 

komitmen dan kerja keras semua anggota kelompok. KKN ini juga berdampak 

pada peningkatan keterlibatan masyarakat dalam kegiatan keagamaan dan sosial, 

serta mendorong partisipasi aktif dari berbagai elemen, termasuk pemuda dan 

tokoh masyarakat. 

 

B. Saran  

Kami sadar, bahwa pada KKN kali ini masih banyak kekurangan yang diperlukan 

adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu demi kebaikan bersama 

perlu kiranya kami menyampaikan saran-saran konstruktif.  

1. Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan diri 

semaksimal mungkin baik pengetahuan dan keterampilan serta mental. 

Yang paling penting adalah pengetahuan agama praktis, terutama 

bagaimana menempatkan diri sesuai dengan kondisi dimana ia tinggal. 

2. Kepada pemerintah desa, seluruh perangkat Desa untuk selalu 

meningkatkan program kemasyarakatan mengingat para mahasiswa belum 

tahu persis situasi dan kondisi tradisi dalam masyarakat maka kita perlu 

mengadakan kordinasi dan pengarahan secukupnya dari pamung Desa, 

tokoh masyarakat, maupun dari warga masyarakat sehingga seluruh 

program kegiatan yang diadakan oleh tim KKN sesuai dengan apa yang 

diharapkan masyarakat. 
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DAFTAR PUSTAKA 

Pedoman Pelaksanaan KKN Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun 

2025
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Daftar Lampiran 

 

Lampiran 1 penyerahan kkn/berita 

acara 
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Lampiran 2 monitoring/berita acara 
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Lampiran 3 penarikan/berita acara 
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STRUKTUR INSTRUKSIONAL 

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN IV TAHUN 2025 

 

KELOMPOK   : 18 

DESA/PERUSAHAAN   : BATU RAJA 

KECAMATAN    : PONDOK KUBANG  

 

  

REKTOR UIN 

Prof.Dr.KH,Zulkarnain,M.P 

DPL 

Dr. Riskan Syahbudin M.Pd 

KETUA PANITIA 

Evan Stiawan.SE,MM 

KETUA KELOMPOK 

Rafali Fitra Hanafia  

Tasmiya Lathifah Tulharmi Desi Ratnasari 

Dea Novalisa Alan Aji Budianto Zerdias Rizki 

Surya Gita Putri Ramita Jumiati Rojali Efendi 
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STRUKTUR KERJA 

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN IV TAHUN 2025 

 

KELOMPOK   : 18 
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KECAMATAN    : PONDOK KUBANG  
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LAMPIRAN 

 

1.1 Survei Lokasi 

 

1.2 Ke Kantor Camat 

 

1.3 Silaturahmi Ke Rumah Masyarakat 

 

1.4 Membantu Memasak 

 

1.5 Tadarusan Al-quran  

 

1.6 Mengikuti Pawai Takbiran 
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1.7 Silaturahmi Ke Tempat Kkn Talang Tengah 

 

1.8 Kunjungan Dari Kkn Talang Tengah 

 

1.9 Membuat Proker Plang Nama 

 

2.1 Silaturahmi Ke Rumah Bapak Kades 

 

2.2 Bukber Bersama Bapak Rektor 

 

2.3 Pemberian Reward Dari DPL 
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1.4 Kunjungan DPL 

 

2.5 Evaluasi Kelompok 

 

2.6 Bukber Kelompok 18 

 

2.7 Silaturahmi Ke Rumah Bapak 

Kadun 2 

 

2.8 Bukber Bersama DPL 

 

2.9 Membantu Dikantor Desa 
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3.1  Rapat Di Balai Desa 

 

3.2 Membuat Undangan Loka Karya 
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